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Arene ja Unifi esittavat yhteista visiota korkeakoulutuksen digitalisaatiolle

Ennakoinnissa, koulutuksessa, jatkuvassa oppimisessa ja 0saamisen arvioimisessa syntyvéat kansalliset
tietovarannot avataan koulutuksen, jatkuvan oppimisen ja opintopalveluiden uudistamiseksi. Tiedon
jakaminen mahdollistaa oppijalle koko koulutuksen tarjonnan hyddyntamisen ja henkilokohtaisen osaamisportfolion
elinikaisen rakentamisen.

Uusi toimintamalli vaatii yhteentoimivia alustoja. Tuomalla oppimisen kansalliset tietovarannot yksilon ja
yhteiskunnan kaytt6on luodaan maailmanlaajuisesti ainutlaatuinen oppimisen ekosysteemi, joka tuo kansainvalisen
kilpailuedun Suomelle yhteiskuntana ja yksiloille oppijana.

Oppijat ansaitsevat maailman parhaat ja joustavimmat oppimisen mahdollisuudet. Kun oppijan kayttoon kerataan
hanen koulutushistoriansa aikana syntyva data (oppijan mydata), paranee opiskelukokemus, suunnitelmallisuus
ja sujuva oppiminen lapi tyéuran ja kaikilla koulutusasteilla.

Yhteinen tieto mahdollistaa opiskelijoiden liikkuvuuden, toimintamallien kustannustehokkaan uudistamisen seka
tukee koulutusvientia. Samalla vahvistetaan korkeakoulujen kansallista ja kansainvalista kilpailukykya.

Tietovarantojen avaamisella tuetaan tieteen ja tutkimuksen avoimuutta ja hyédynnetd&n uutta tietoa oppimisessa
seké kehittamis- ja innovaatiotoiminnassa. Avoin tieto mahdollistaa uusien toimijoiden syntymisen ja tukee
kehitystyota kaikilla koulutusasteilla. Samalla kyetaan kehittdmé&an uusia osaamisen arvioinnin tyokaluja tydelaman
tarpeisiin vastaten.

Digivision toteuttamiseen tarvitaan 10 vuoden tiekartta, jonka toteuttamisesta vastaavat korkeakoulut opetus- ja
kulttuuriministerion ja tyo- ja elinkeinoministerion tuella.
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