MUISTIO 19.11.2019
Aineistot organisaatiossa -pienryhmä: Turkka Näppilä, Hannele Keckmann-Koivuniemi, Miki Kallio

4. OLEMASSA OLEVIEN DATOJEN KARTOITTAMINEN[footnoteRef:1] [1:  4. Vanhojen datojen kerääminen, varsinkin PAS:n näkökulmasta ja PAS prosessi (Turkka, Hannele ja Miki)] 

1. Miten tietoja saadaan?
· Kysely:
· Qvain light -pohja 
· Itä-Suomen yliopiston, Turun, Tampereen tutkimusaineistokyselyt
· Kyselylomakkeen olisi hyvä olla sellainen, että sen tiedot voidaan tallettaa suoraan järjestelmään
· Haastattelu:
· Kyselylomake pohjana
· Tietojärjestelmissä olevat tiedot:
· Rekisteriselosteet ja tietosuojailmoitukset
· Käytetty tallennustila

1. Kuka kerää tiedot?
· Kuka kyselyn / haastattelupohjan / tiedonkeruun suunnittelee?
· Kenen nimissä kysely lähetetään? Rehtori, dekaani, data-asiantuntija…

2. Minne kerätyt tiedot tallennetaan?
· CRIS
· Etsin
· Data inventory (Turku)

3. Motivointi: miksi tietoja kerätään? 
· Miten motivoida tutkija vastaamaan jälleen yhteen kyselyyn?
· Datan meritoivuus (tulevaisuudessa)
· Tietosuojan varmistaminen
· Miksi organisaation tarvitsee kartoittaa olemassa olevia aineistoja?
· Arvonmääritys: tarvitaanko todella tieto kaikista aineistoista? Miten rajataan?
· PAS: miten seuloa potentiaalisesti arvokkaimmat? 
· Tietosuojan varmistaminen
