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Nykytila (2018-)
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Asianhallinta

• Koordinaatio
• Datatuki
• Koulutus
• CRIS

• Suunnittelu ja
konsultointi

• Preaward (ml. GWt)
• Postaward
• Tutkimusetiikka
• Sopimustuki
• Laskentainfra

• Tietosuoja
• Tietoturva

• Konsultointi
• TOS

=

Dataprojektit
Omistajuus

?

Käyttö-
oikeudet

?

PAS
?

Repositorio
?

Datakatalogi
?

Tallennus-
ratkaisut

?Hävittäminen
?

Infrat
?

Tietoarkisto

Ohjausryhmä

Kansalliset palvelut ja verkostot Kansainväliset palvelut ja verkostot

…
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Ennen (2016-2019)
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Mistä kaikki
alkoi?

Miksi toiminta
aloitettiin ja
mihin sillä
pyritään?

• Kirjasto tarjosi yleistä datatukea ja
vastasi datan hallinnan tuen
kehittämisestä yliopiston tasolla

• Entisen Tampereen yliopiston
(TaY) yksittäiseen tiedekuntaan
rekrytoitiin datanhallinnan
asiantuntija 2016

• Taustalla oli mm. tutkimuksen
arvioinnissa tiedekunnan osalta
nousseet huomiot sekä
tutkimusjohdon näkemykset

• Tavoitteena oli professionaalimpi
ote tutkimusdatan hallintaan
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Millä taustalla
olevia
rekrytoitiin ja
miten?

• Edellytyksenä erinomainen
osaaminen tietokantojen
suunnittelussa, ylläpidossa ja
SQL:ssä

• Eduksi katsottiin kansainvälisen
tutkimusympäristön tuntemus
• Tutkijatauta ei erityisesti korostunut

• Julkinen haku
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Mitä henkilön
tehtäviin
kuului?

• Tehtävä oli täysin uusi,
vaikuttamismahdollisuudet
sisällön muovautumiseen olivat
suuret

• Pääasiallisiin tehtäviin kuuluivat:
• Neuvonta, konsultointi ja koulutus

datanhallinnan kysymyksissä
• Käytännön datanhallintaan

osallistuminen projekteissa
• Datanhallinnan käytäntöjen

kehittäminen
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Mitä, miten ja
mikä taho
vastasi
kustannuksista?

Toiminnan
organisointi,
koordinointi ja
vastuu

• Kokoaikainen tehtävä
• Tiedekunta ja tutkimushankkeet
• Pitkän aikavälin tavoitteena oli

rahoitus ⅓ yksikön ja ⅔ hankkeilta

• Yksittäisen yksikönvastuulla,
palveli erityisesti yksikön tarpeita
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Miten ja kuka
vastasi koulutta-
misesta?

Miten toimintaa
arvioitiin?

• Ei erityistä koulutusta
• Rohkaistiin hyödyntämään kaikki

tarjoutuvat
koulutusmahdollisuudet

• Työssäoppiminen

• Kehityskeskustelut
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Mitä haasteita oli
henkilötasolla?

Mitä haasteita oli
organisaation
tasolla?

• Huoli ja epävarmuus tehtävän
jatkumisesta (määräaikainen
tehtävä)

• Jatkuvuuden takaaminen
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