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Suomen yliopistokoulutuksen CSC

asiantuntijaverkosto — OHA-forum )
Stina Westman

Suomen ammattikorkeakoulutuksen stina.westman@csc.fi
asiantuntijaverkosto — AMK-OHA .
Max Laihonen

AAPA max.laihonen@csc.fi
FUCIO
EXAM-konsortio SOF'G ATE
Opetushallitus Fasilitaattori Minna-Maria Salonen,
SYL minna-maria.salonen@sofigate.com,
SAMOK 050-5501584
OKM Sofigaten Minna toimii fasilitaattorina palavereihin ja

. . kentaa ROUNDTABLE- aristo ka dok [
Ko.rkeakoul.utulfsen ja tutkimuksen ICT:n ,:%gr;];aén tuotoksia. ympariston seka dokumentol
ohjausyhteistyo
Ideapankki
CsC

Toteutusryhma ja toteutuksesta vastaavat henkilot osallistuvat seka
ROUNDTABLE-tyoskentelyyn ettd palavereihin.
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KOOSTE TYON
TAVOITTEISTA

OSAAMISEN OSOITTAMINEN JA TODENTAMINEN ETANA
JARJESTETTAVISSA VALINTAKOKEISSA

« Haluamme tunnistaa millaisia ratkaisuskenaarioita
osaamisen osoittamisen jatodentamisen toteuttamiseksi
oli sitten kysymys valintatilanteesta, (naytosta tai tentista).

« Haluamme tunnistaa minkalaisia erityyppisia
toiminnallisia vaatimuksia osaamisen osoittamiselle ja

todentamiselle etana on.

* Haluamme tukea opiskelijavalintojen
korkeakoulukohtaisesti jarjestetyn ja keskitetysti tuetun
toimeenpanon laatua tunnistamalla toimintaprosesseja,
tukitarpeita ja ratkaistavia asioita, jotka mahdollisesti
muutoin jaisivat painetilanteessa huomioimatta ajoissa.

SOFIGATE

Yhteisella tyolla haetaan erityisesti
nakemysta etana tapahtuvan osaamisen
osoittamisen ja todentamisen

ldeamuotoilunavulla

naiden
toteuttamiseksi.




KQOOSTE TYON
LAHTOKOHDISTA

LAHTOKOHDAT IDEAMUOTOILULLE

* Ildeamuotoilun tulee jasentaa, mita ovat uudistuvan korkeakoulutuksen ja tutkimuksen
tarpeet, mita haluttaisiin ratkaista. ldeamuotoilun tulee perustua valmiisiin selvityksiin ja
linjauksiin tarpeista. Tarpeita koskeva tiivis yleiskuva tarvitaan ennen kuin
kehityskohteista tai ratkaisuista voidaan valita yhdessa edistettavia konkreettisia
kohteita. Ideamuotoiluun tarvitaan erityisesti nakemysta toiminnan tarpeista ja niiden
muutoksesta.
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ERI NAKOKULMAT JA LAHESTYMISEN TASOT

TASOT MITEN NAMA HUOMIOIDAAN IDEAMUOTOILUSSA?

+ Hakuprosessin ja opiskelijavalinnan polun yhteinen kuvaus auttaa
tydryhmaa paasemaan keskustelussa lahemmas konkretiaa (tehdéén validoimalla

: : : olemassa olevista materiaaleista)
Esivalinnat T0|_sen yalheer) valinnat
Opintolinja kohtaiset tarpeet

* Eri palvelupolkujen yhdistyminen ja naihin liittyvin tukipalveluiden
. " . tunnistaminen auttaa tyoryhmaa selvittamaan mitka yhteiset toimet olisivat
Opiskelijavalinnan palvelupolku ensiarvoisen tarkeita
"Opintopolun hakijaksi ilmoittautumisesta paikan vastaanottamiseen”
Hakijan kokemus ja palvelun sujuvuus * Mahdollisuus liittaa tydon aikana ja sen jalkeen polun varrelle suosituksia,
ohjeistuksia ja parhaita kaytantoja (‘etévalintakokeiden Playbook”)

Opiskelijavalinnat hakijan nakdkulmasta

»  Eri palvelupolkujen yhdistyminen ja naihin liittyvin tukipalveluiden seka
teknologia ratkaisujen kannalta tarkastelua tehdaan opiskelijavalinnan
kannalta keskeisista nakokulmista

Valinnan toteutuksen elementit korkeakoulujen nakokulmasta

Osaamisen Osaamisen + Nakokumista tunnistetaan tarkeimmat pullonkaulat ja mahdolliset haasteet

osoittaminen todentaminen opiskelijavalinnan palvelupolun varrelta. Nain saadaan tukea yhteisten
toimintojen suuntaamiseen seka teknologiavalintoihin

« Tyb tuo pohjan soveltuvien teknologioiden arvioinnille saatavilla olevien
ratkaisujen valikoimasta. Tavoitteena on tuottaa pohja, jonka kautta
olemassa olevien teknologioiden valinta voidaan tehda tietoisena
ratkaisujen ja niiden yhdistelmien rajoituksista. (Tuotokset antavat pohjan myés
ratkaisujen soveltuvuuden arviointiin tenttien, ndyttéjen tai muiden kayttékohteiden
osalta)
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RAJAUKSEN JA FOKUKSEN SOPIVUUS

A

Tyo rajataan opiskelijavalinnan palvelupolun ja tahan liittyvien tukipalveluiden liittymapintojen kuvaamiseen.

Tarkastelu tehdaan osaamisen osoittamisen ja todentamisen vaatimusten nakdkulmista
yhteisten toimien tunnistamiseksi ja myohemman teknologia arvioinnin toteuttamiseksi.

Paapaino on opiskelijavalintojen tukemisessa poikkeustilanteessa.

KIRJOITA CHATTIIN:
* Numero tyon rajauksen ja painotuksen sopivuudesta
» Kerro myos millaisia odotuksia sinullaon talle tyolle?

1.

Rajaus on liian
suppea tai vaara

Painotusta tulee

merkittavasti
muuttaa
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2. 3. 4.

Rajaus on sopiva Rajaus ja Rajaus on sopiva
painotus ovat
Painotuksessa tulee juuri sopivat Painotuksessa tulee
tehda muutoksia tehda muutoksia

S.

Rajaus on liian laaja
tai vaara

Painotusta tulee
merkittavasti
muuttaa

v



TYOSKENTELYTAVAT 8

@) ROUNDTABLE

Hyodynnetaan Roundtable-palveluaja agilea
toimintatapaa.
» Lisatietoa seuraavalta kalvolta.

Alustan esittelyvideo =

QO CDOAA i rmrmann
DRPAPPAR oo

(A1) 4

Projektin jasenten tulisi varata aikaa Roundtable
tehtavien tekemiseen noin 15 minuuttia/ tyopaiva eri
vaiheiden aikana.

Wt s syt e
Prioritize the identified
development actions

SOFIGATE


https://sofigate.sharepoint.com/teams/roundtable/Shared%20Documents/Videos/Roundtable%20Marketing%20Video%20FULL.mp4

ROUNDTABLE
PAATOKSENTEON FASILITOINNIN KOKONAISP

Roundtable on menetelma ja tyokalu, jonka avulla avainhenkilot
voidaan tehokkaasti osallistaa yhteiseen paatoksentekoon

Fasilitaattori johtaa keskustelua sosiaalisen median ymparistossa g:::ggo ‘._'__"'_'..';'..
ajasta ja paikasta riippumattomasti

Kutsutut henkilot osallistuvat keskusteluihin ja intuitiivisiin
aikataulutettuihin tehtaviin. TyOpajat taydentavat tyoskentelya
tarvittaessa.

Ammattimainen fasilitointi takaa parhaat tulokset

Tarvittavat henkilot voivat osallistua ajasta ja
paikasta riippumatta

15 minuuttia paivassa riittda osallistumiseen

Lopputuloksena syntyy paatoksia ja loydoksia,
joihin kaikki voivat sitoutua.

SOFIGATE Roundtablesta 10ydat lisatietoja osoitteesta www.sofigate.com/roundtable LUOTTAMUKSELLINEN



http://www.sofigate.com/roundtable

TYOSKENTELYN LAPIVIENTI

to 16.4. Zoom palaveri Kick-off Ideatoimikunta 30 min

klo 14:30 —

15:30

Ti 21.4. Zoom palaveri Esityopaja Ensimmaiset Tyéryhma 1,5 tuntia
tulokset 22 4.

23.-26.4. Roundtable Vastaan Roundtable tehtaviin Tyoryhma 15 min

ti 28.4. Zoom palaveri 1. Tyostopalaveri Toiset tulokset 29.4.  Tyoryhma 3 tuntia

30.4.-3.5. Roundtable Vastaan Roundtable tehtaviin Tyoryhma 15 min

ti 5.5. Zoom palaveri 2. Tyéstopalaveri Kolmannet tulokset Tyoryhma 3 tuntia
6.5.

7.-10.5. Roundtable Vastaan Roundtable tehtaviin Tyéryhma 15 min

ti 12.5. Zoom palaveri 3. TyOstopalaveri Lopputulokset 14.5. Tyorynma 3 tuntia

to 28.5. Zoom palaveri Lopputuotosten esittely ja lopetuspalveri osana Ideatoimikunta 30

Ideatoimikunnan palaveria minuuttia
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KOOSTE TYON
TAVOITTEISTA

OSAAMISEN OSOITTAMINEN JA TODENTAMINEN ETANA
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Yhteisella tyolla haetaan erityisesti
nakemysta etana tapahtuvan osaamisen
osoittamisen ja todentamisen

ldeamuotoilunavulla

naiden
toteuttamiseksi.




MIKSI
EHDOTAMME
ESITYOPAJAA?

Tuotetaan koko tyoryhman
tyoskentelylle selkeat lahtokohdat,
Jotta tuloksista tulee konkreettisia

Tyopajassa halutaan saavuttaa / tyostaa seuraavia:
» Validoidaan palvelupolku tai keskeiset toteutusskenaariot

* Tuotetaan priorisoitu lista vaatimuksista joita tyoskentelyn ja
valittavien teknologioiden tulee tukea (arvioinnin kriteerit)

+ Valitaan kriittisimmat kysymykset ja alueet tydoryhman
tyoskentelyn keskioon
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