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Identiteetinhallinnan ideamuotoilun tuotokset 

• Ideamuotoiluprosessi päättyi 20.3.2020

• Lisätietoja: https://wiki.eduuni.fi/x/LqXHBw

• Keskeisimmät tuotokset 
oJäsennys identiteetinhallinnan kehittämistarpeiden 

kokonaiskuvasta
oJäsennys identiteetinhallinnan käsitteistöstä
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Korkeakoulun sisäinen EU tasoinen GlobaaliKansallinen

Korkeakoulut keskittyvät tukemaan 
oppimisen tarpeita yksilön, 

elinkeinoelämän, yhteiskunnan, 
kansallisen ja kansainvälisen 

vaikuttamisen kannalta. 4
3. Osapuolen (esim. työnantajan) mahdollisuus 

käsitellä henkilön osaamisportfoliota tai 
oppimis- ja tutkimisprojektien tuotoksia. 3

Eri toimijoiden osallistuminen samaan projektiin ja 
sen jälkeen (Roolien idententiteettien

linkittäminen ja mukana kuljettaminen projektin 
edetessä esim. tutkija, opettaja, oppija, yrityksen 

työntekijä, kv-järjestökumppani). 1

Yhtenäiset identiteetin 
hallintaratkaisut esim. datasettien ja 

osaamisen siirtämiseen 
organisaatioiden välillä. 1

Luotetun mekanismin 
määrittäminen, jolla 
oppijan osaaminen 
kerätään yhteen. 3

Tarvittavien 
luottamusverkostojen ja 

LoA-tasojen hahmottaminen 
eri tahoille, jotka validoivat ja 

tuottavat oppijan 
osaamiseen liittyviä 

palveluita. 3

Korkeakoulut jättävät hallinto- ja järjestelmäkeskeisen ajattelun. 4

Yhteisen ekosysteemin toimintatapojen määrittäminen. 4

Henkilön tulee pystyä päättämään/määrittämään minne/kenelle 
kansallinen identiteetti voidaan jakaa. 2

Kytkeminen kaupallisiin identiteetteihin ja tiedon tuominen 
tai vieminen yritysten palveluista julkisiin. 1

Yksilön identiteettiin luotettava tunnistamisen keinojen määrittäminen 
ja eritasoisten tilien ja ID-tietojen linkittämisen toimintamallit. 4

Yhteisten "tietoaltaiden" käyttöönotto ja tietomalleista sopiminen (tiedon 
hyödyntäminen yksityisen, julkisen ja ulkomaalaisten toimijoiden kesken). 4

Kansainvälisten yhteyksien luominen muihin 
ekosysteemeihin. 3

Sopimukset sensitiivisen datan hyödyntämisessä 
tarvittavan vahvan tunnistautumisen keinoihin 

tiedon välittyessä eri kansainvälisiin 
tietovarantoihin. 1

Yhteisen tunnistautumispalvelun luominen. 4

Kansallisen rekisterin luominen ja 
valmistelu osaamisen tallettamiseen (EU-

tason verkostomallien kanssa 
yhteensopivaksi). 3

Kansallisen identiteetin 
jakamisen periaatteista 

sopiminen. (kuka saa rajoittaa, 
mitä tietoa ja miten). 3

Identiteetinhallinnassa tarvittavien yhteisten toimintaprosessien määrittäminen. 3

Kansallinen identiteetinhallinnan yhteensopivuuden 
takaamisen tukeva arkkitehtuuri, tietomalli, ontologiat ja 

rajapinnat. 3

TEEMAT / 
KOKONAISUUDET

OmaData

Toimijan, viranomaisen, 
organisaation 
ylläpitämä identiteetti 
varmoine tietoineen 
(esim. rekisteri)

Yksilön tai 3. osapuolen 
rikastamat tiedot / 
identiteettiin liitetyt 
attribuutit
Identiteettien 
linkittyminen
Yksiön 
kontrolli(parametrina) 
identiteetinhallinnassa

Julkisen tahon, 
organisaation tai 
ulkopuolisen tahon 
hallinnoima 
identiteetti tai sen 
attribuutitPalvelut / ratkaisut / 
tekniset toteutukset

Hallintamallin/ 
prosessien / 
sääntöjen luominen

Väärennetyn identiteetin tunnistaminen. 3

Askeleiden perästä 
löytyvät numerot 
viittaavat työstettyihin 
skenaarioihin 
seuraavasti:
1. Tutkimuksen ja TKI-
toiminnan skenaario, 
Tuulan arki vuonna 2030
2. Koulutuksen ja jatkuvan 
oppimisen skenaario, 
Leevi ja tekoälyn 
kuratoima tutkinto
3. Koulutuksen ja jatkuvan 
oppimisen skenaario, 
Pinjan osaamisportfolio ja 
ekosysteemissä oppiminen
4. Korkeakoulujen 
ekosysteemi ja yksi 
identiteetti

SKENAARION TOTEUTUMISEEN TARVITTAVAT KEHITYSTEEMAT JA YKSITTÄISET 
ASKELEET



ID numerosarja
• Yksilöivä tunniste 

KÄSITETASOT

IDENTITEETTI
• Eri ID-tunnisteiden ja 

identiteettien linkittäminen 
eri lähteistä yhteen mm. 
yksilön tunnistamisen 
vahventamiseksi

• Kokonaisuuteen liittyy myös 
eri tunnisteiden ja 
identiteettien validointi

• Attribuuttien liittäminen ja 
tiedon rikastaminen ja 
liittäminen identiteettiin

TILIT ja näihin sidotut 
identiteetit
• Yksilön itse liittämät 

identiteetit ja näihin 
liittyvät attribuutit ja tiedot

KIRJAUTUMIS / 
TUNNISTAUTUMIS 
PALVELUT
• Identiteetin ja 

tunnistautumisen
jäljitettävyys

IDENTITEETTI 
KORKEAKOULUN 
NÄKÖKULMASTA

YKSILÖN IDENTITEETTIT ERI 
TOIMIJOIDEN EKOSYSTEEMEISSÄ

IDENTITEETIN JÄSENTÄMINEN ERI NÄKÖKULMISTA

Korkeakouluun liitetty 
identiteetti



Osaamisen osoittaminen ja todentaminen etänä – ideamuotoilu 

• Tavoite: Tunnistetaan erityyppiset vaatimukset osaamisen osoittamiselle ja 
todentamiselle etänä sekä kootaan skenaarioita näiden toteuttamiseksi 
etävalintakokeissa jakaen ja kehittäen parhaita käytäntöjä.

• Noin kuukauden aikana toteutettava virtuaalisten työpajojen sarja ilmiön 
jäsentämiseksi

• Tuloksena on kokonaiskuva ja tunnistettuja ratkaisukokonaisuuksia, joiden 
edistämiseen edelleen halukkaat voisivat sitoutua joko osana akuuttia 
toimintaoperaatiota tai pidemmällä kehityksen aikajanalla.

• Lisätietoja: https://wiki.eduuni.fi/x/cw7NC
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Ristiinopiskelupalvelu

• Käsittelyssä KOOTukiryhmän ylimääräisessä kokouksessa 23.4. klo 
8:00

• Esiteltiin Ristiinopiskelupalvelun jatkuvan palvelun 
valmisteluryhmän työn tuloksia ja haettiin kommentteja 
jatkotyöstölle
oPalvelun laajeneminen myös muille käyttäjille / palveluille

• Käsittelyssä seuraavan kerran KOOTuki-ryhmän kokouksessa 
13.5., jossa hyväksyttävänä dokumentit
oTämän jälkeen korkeakoulujen kontaktointi
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Ristiinopiskelupalvelun ohjausryhmä

Ristiinopiskelun kehittäminen -hanke

T u o t a n t o p i l o t o i n t i

J a t k u v a  
p a l v e l u

RISTIINOPISKELUPALVELU



facebook.com/CSCfi

twitter.com/CSCfi

youtube.com/CSCfi

linkedin.com/company/csc---it-center-for-science

Kuvat CSC:n arkisto ja Thinkstock

github.com/CSCfi


