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STM EL- ja EHL-koulutuksesta
vastaavaksi ministerioksi v 2015

Raportti koulutuksen tilanteesta ja
todettiin kehittamiskohteita,
valtakunnallinen ohjauksen tarve
(Hannu Puolijoki ja Anja Tuulonen)

Toimenpideohjelma 2017-2019 — uusi
valmisteilla

Koordinaatiojaosto ohjaa
Yliopistoille maararaha uudistukseen
Kaikissa yliopistoissa koordinaattorit
Aikataulu 2019-2021
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Toimenpideohjelma 2017-2019

Opiskelijavalinta ja

koulutusmaarat

Peruskoulutuksen tarve
arvioidaan ldhivuosina
ministerididen ja yliopistojen
yhteistyona

Erikoisladakarikoulutuksen
tarvearvio toistetaan 2018

Erikoislddkarikoulutukseen
luodaan valintamenettely

Valintaa tukemaan tuotetaan
materiaalia (jarjestot, YO)

Valmistuville lagkareille
annetaan uravalinnan ohjausta

Palvelujarjestelmaan luodaan
"koulutusvaylat”

Asetus erl-koulutuksesta
uudistetaan joustavammaksi
(50/50 saanto, tentti)

Annetaan asetus EVO-

koulutusrahoituksesta
(96 Me/v. 2018)

EVO-rahoitus myos
yliopistoille koulutuksen
kehittamiseen

(3 Me/v)

Koulutusrakenne ja rahoitus Koulutuksen sisdlto ja laatu

Erikoisalakohtaiset
osaamistavoitteet ja
koulutussisalté maaritellaan
- osaamisperustaisuus

Koulutussopimukset (yliopisto-
palvelujarjestelma)
Auditoiat

Erikoistumiskoulutuksen
sahkoinen seurantajarjestelma

Kouluttajien pedagoginen
koulutus

Oppimisen arvioinnin
kehittaminen (esim. lokikirjat)
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Mika Yliopistot Anne-Mari
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Osaamisperustaisuus Valintamenettely
Leila Niemi-Murola Opiskelijoiden
ohjaus

Johanna Rellman



Organisaatio

e Ohjausryhma

¢ Dekaanit

* Tuoteomistaja
* Mervi Ryytty, OY
* Projektipaallikko
* Matti Hiitola, jarjestelmaasiantuntija

* Yliopistojen vastuuhenkil6t
* Nimetty ryhma3, edustajat kaikista yliopistoista

* Kehittajaryhman edustajajasenia
* Koulutusdekaani
* Vastuukouluttajia
* Erikoislaakareita (=kouluttajia) eri erikoisaloilta
* Opintohallinnon edustajia
* Erikoistuvia ladkareita (myos NLY)

e Tietohallintojen edustajat

e VAIT + yliopistojen omat jatkokoulutuksen toimikunnat
* Seuraatyon etenemistd, yhteistyd ministerioon/koordinaatiojaostoon
* Tukee dekaanien tyota




Tarve

e Uusi asetus 1.2.2020 — erikoislaakarikoulutus muuttui osaamisperustaiseksi
* Osaamisperustainen koulutus ei toteudu ilman sahkoista tydkalua

* Digitaaliset tyokalut lisaavat oppijalahtdisyytta ja osaamisperustaisuuden
kayttoonottoa (Noyes ym. 2020)

e Koulutuksen monipuolinen ja laaja sisalto seka koulutuksen tavoitteet ovat
selkeasti nahtavissa

* Papereiden sailytys ja kasittely vahenevat
e Valtakunnallisesti yhtenainen jarjestelma — laadun seuranta ja valvonta

e Koulutussuunnitelman merkityksen nosto



Koulutussuunnitelma
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* limoittautuminen
* Osallistuminen

Osaamisperustaisuus

e

Teoreettiset koulutukset

Roolit

@ Erikoistuva laakari

@ Opintohallinnon virkailija

@ Vastuukouluttaja

® Kouluttaja, eri painotukset
ADMIN

Reunakayttajat

Kaytto
@ Tietokone
@ Mobiili (responsiivinen

@ Todistukset
@ Sahkoinen allekirjoitus
@ Viestinta

Koulutuspaikat (?)

Muuta/ linkkeja
® MEDigi
® Koulutussopimukset

Yleisrakenne on kaikilla
erikoisaloilla samanlainen

Osaamisperustaisuuden
sisaltd on valtakunnallinen

* Erikoisalakohtainen
osaamisvaatimukset

* Arviointipyynnot

* Itsearviointi

* Maaraaikaiskeskustelut

e Koulutussuunnitelma

e Lokikirjamerkinnat
Lomakkeet (mm. koejakso)

Kuittaus ja sahkdinen
allekirjoitus

Lasndolon todentaminen
sahkoisesti (ei 1. vaiheessa)

Viestinta
Arkistointi



Palvelun kayttajaroolit GOFORE

Kayttajien luokittelu

Palvelujarjes-
telman virkailija (?)

* Tunnistetut kayttajat on luokiteltu primaari ja
sekundaari kayttajapersooniin. Primaaripersoonat on
tunnistettu tarkeimmiksi kayttajaryhmiksi joiden tarpeet
on hyva ottaa palvelunkehityksessa huomioon

* Palvelun kaikkein keskeisimmaksi kayttajaryhmaksi on
tunnistettu
* Erikoistuva laakari

e Taman jalkeen tarkeimpia ryhmia ovat PasKAYLLA}S
e Vastuuhenkil®
* Kouluttaja

e Lahikouluttaja

e Opintohallinnon virkailija Tekninen

paskayttaja
Koulutuskorvaukset(?)




Roolit: Arvolupaukset ja tekemisen ydin

Erikoistuva laakari

Vastuuhenkilo
(professori)

Kouluttaja
(ylilaakari)

Lahikouluttaja
(kliinikkolaakari)

Opintohallinnon
virkailija

Palvelujarjes-
telman virkailija

Koulutusdekaani

Koulutus-
korvaukset

Tekninen
paakayttaja

Padkayttaja

Yksi ikkuna
koulutukseensa

Saa helposti
yleiskuvan oman alan
erikoistuvista

Mobiiliuden ansiosta
arvioinnin voi tehda
milloin vain

Sujuvoittaa
palautteenantoa

Nakee, etta
erikoistuva on
suorittanut kaiken

Helppo
tyotodistuksen
(tyoajan)
vahvistaminen

Ei aktiivikayttsja

Nakee tilastot, minka
verran eri sairaaloissa
on erikoistujia

Kayttdoikeudet ja
osaamistavoitteet

Kayttooikeudet,
yliopistoissa omat

On kartalla
edistymisestaan,
kontrollin tunne

On tietoinen
edistymisesta

Nakyvyyden ansiosta
avuksi koulutuksen
suunnittelussa

Mobiiliuden ansiosta
arvioinnin voi tehda
milloin vain

Helpottaa
dokumenttien
arkistoimista

Tietdd mita pitaa
tehda, kun jarjestelma
ohjaa

Sisalto ja materiaali
yhdessa paikassa

Voi reagoida ajoissa,
jos suorituksia ei tule
suunnitellusti

Nakee arvioinnin
tavoitteet, arvioi
kokonaisuutena

Helpottaa neuvontaa,
nakee tehdyt /
puuttuvat suoritukset

Tyotodistukseen tarvittavat
tiedot (esim. aika, poissaolot,

keskeytykset)

Mahdollisuus nahda
kerralla kaikki
dokumentit

Nakee tilastoista,
paljonko
valmistumassa

Nakee, ettd koulutus
on kattava ja
monipuolinen (CV)

Nakee arvioinnit, ja
voi ilmaista huomiot
ammatillisuudesta

Roolinsa
selkiytyminen, tietaa
mita arvioida

Nopea, paperiton
tiedonvalitys
osapuolten kesken

Saa helposti tietoa Eroon
teoriakoulutuksista, todistusviidakosta ja
koska ovat nakyvilla niiden sailonnasta

Sisalto ja materiaali
yhdessé paikassa

Nékee tilastoista,
paljonko
valmistumassa

COFORE




COFORE

Erikoistuva laakari

Tarpeita ja haasteita

* Erikoistumisen suunnitelmallisuus ja kokonaisuuden hahmottaminen vaikeaa koska tieto vaatimuksista sirpaleista.
* Haastavaa loytaa esim. mita tyoskentelyjaksoilta vaaditaan ja mita lomakkeita tarvitsee tayttaa.

* Lisaksi paperi lomakkeiden kanssa toimiminen on haastavaa.

* “Kun kaikista kursseista pitdaa ottaa varmuuskopiot ja skannaukset, niita pitaa varjella 5v kuin kalleinta aarretta, ettei
jaa jostain kiinni erikoisladaakariksi valmistuminen”

* Kouluttajilta arvioiden ja ohjauksen saaminen

Ratkaisuehdotukset
* Erikoistujan tyopoyta, jossa kootusti tietoa erikoistumisestaan ja sen etenemisesti

Osiot jossa eri osa-alueet (esim. tyoskentelyjaksot, ja teoria ja johtamiskoulutukset) ja niiden
edistyminen tarkemmin

Tyokalu, jonne voi rakentaa omaa koulutussuunnitelmaa.

Arviointien pyytaminen joustavasti

Dokumenttien kokoaminen ja tallentaminen Asiakirjat-kansioon jossa myds nakyy onko hyvaksytty
osaksi erikoistumista




Erikoistuvan laakarin
kayttoliittyma

viestit 4 ‘ Risto Laitila

Henkilétiedot

|—[__B| Koulutus
suunnitelma

Q Arvioinnit

Tydskentely
jaksot

E Koulutukset
koulutus

B Viestit
koulutus

|_[}| Asiakirjat

Osaamis-

perusteisuus

Tyoskentely-

aika

Erikoislaakari-
kuulustelut

12.3.2021
00002021

12.3.2021
00002021

12.3.2021
00002021

Teoreettinen

Johtamis-

MNimi: Risto Laltila
Fuhelinnumero:  +358 40123 4567
Erlkolsturmisala:  Radiologla

vastuuhenklla:  Raull Seppanen [

erikoistumiseen vaadittavista opinnoista

1[4 2
Tyoskentelyjaksot Johtamiskoulutukset

Lorem |psum dolor sit amet xx hip
Lorem |psum dolor sit amet
Lorem |psum dolor sit amet xx hip
Lorem |psum dolor sit amet
Lorem |psum dolor sit amet xx hip

Lorem |psum dolor sit amet

Muok tletoja

a0/ xK op

xxfux op

xxfxx arviota

wxfxx htp

Koulutussuunnitelma

R N R

12.3.2021
XX 2021

12.3.2021
XX 2021

12.3.2021
XX 2021

1232021
00002021

12.3.2021
00002021

12.3.2021
00002021

2021
Koejakso
22-23.2021 Hermulan o

Tyoskentelyjakso 1 - terveyskeskus

oulutussuunnitelmasa

12.3.-14.1.2021 Laaksolan terveyskeskus

Tyoskentelyjakso 2 - Keskussalraala

12.3.-14.1.2021 Laaksolan terveyskeskus

2022

Tyoskentelyjakso 2 - Keskussalraala

18.11-xx0%.2022 Lekolan keskussalraala

2023

Tyoskentelyjakso 3 - Yliopistollinen sairaala
WAL= K 2023 Xoooocn Ylloplstollinen salraala

Teoriakoulutukset

Larem |psum dolor sit amet
Larem |psum dolor sit amet

Larem Ipsurn dolor sit amet
Larerm Ipsurn dolor sit amet

Larem |psum dolor sit amet
Larerm Ipsurn dolor sit amet

Lorem |psum dolor sit amet
Lorem |psum dolor sit amet

Lorem |psum dolor sit amet
Lorem |psum dolor sit amet

Lorem |psum dolor sit amet
Lorem |psum dolor sit amet

o op coulutus

XX op

¥ op

XX op {OUIUTUS

X op

X op

Lisaa ja
muokkaa osioita



viestit [ | Risto Laitila

Koulutussuunnitelman Eea

Lisaa ja
. Etusivu n P
te ke I I I I I l e I I @ e koejal-(sc muakkaa osioita
Tyoskentelypalkka Osasto E Koulutusopas
|—D Koulutus- Himi: Risto Laltila Hyviksytty toiselle
SH Puhelinnumera:  +358 40123 4567 Keskussairazla ~ Radiclogia ~ enkeoisturnisalalle E) Tulesta koulutus
suunnitelma
Erikolsturnisala:  Radiologia Keskussalraala Alankohta
; f wastuuhenkila: Raull anen Muokkaa tietoja
Q Arvioinnit sepp: B Paijat-Harneen keskussairaala o 282021 - 23102021

* Koulutussuunnitelmaa paasee o ——

ra ke nta maan ja muo kka amaan osa- Oplntokokonalsuudet walltut opintokokonalsuudet Tyéskentelyjakso 1

. . . E Koulutukset Opintokokonalsuuden nimi, xx op Opintokokonalsuuden nimi, xx op Tyoskentelypalkka® Kunta
ko ko n a IS u u ks Itta I n . Opintokokenaisuuden nimi, xx op Opintokokonaisuuden nimi, xx op Terveyskaskus — Espoo — v Hyl\;é!ﬁytly tc\;slelle
Opintokokonaisuuden nimi, xx op Opintokokenaisuuden nirmi, xx op enkoistumisalalle
B Viestit Opintokekenaisuuden nimi, xx op Opintokekonaisuuden nimi, xx op Terveyskeskus Alankohta

* Opinto-oppaan kautta paadsee S e Viheraakson terveysaserma v zem - mozn
nakemaan vaatimuksia ja sita O Asiakarat valrzu 3/ 30 0p Tysskentelyjakso 2
hyddyntden tekemain suunnitelmaa e R 5 OSZ:.W 5
eri osa-alueille kuten teoriaopinnot ja opintokokonalsuudet vallcut opintokokonalsuudet Keskussalraala Alankohta
tyo skente |yJ aksot. Opintokokonalsuuden nimi, xx op Opintokokanalsuuden nimi, xx op S o | [(2m20m | - [ 21020m

Hywiksytty toiselle
enkoisturnisalalle

Opintokokenaisuuden nimi, xx op Opintokokonaisuuden nimi, xx op
Opintokokenaisuuden nimi, xx op Opintokokonaisuuden nimi, xx op
. . Opintokokenaisuuden nimi, xx op Opintokokonaisuuden nimi, xx op Tyoskentelyjakso 3
* Jos mahdollista, opinto-oppaasta S, osventeypai
Opintokokonaisuuden nimi, xx op Valitse paikka ~

suoraan vaatimukset
erikokonaisuuksista nakyviin

sutomastisesti (esim. min opt TR Ten—

EPAT Tyossaoppimisen suorittest Keskussalraala 2 /12 kk

tyéskentelypéiVét) jO”Oin jérjestelmé o ) ) o ~ o ) ) o vlloplstollinen keskussalraala 0/12 kk
laskee esim. koska suunnitelmassa
vaadittava maara Johtajuusopintoja.

vallttu 1z /10 op
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™ koulutus
0 suunnitelma

Q Arvioinnit

Tydskentely
jaksot

E Koulutukset

B wviestit
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Alhe

Soplrmus
Teorlakoulutus
Arviglntl
TyossaolotodIstus
Tyossaolotodistus
Arviointl

Soplmus
Teorlakoulutus
Arviointl
Tyossaolotodistus
TyossaolotodIstus
Arviointl

Soplmus
Teorlakoulutus
Arviointl
Tyossaolotodistus
TyossaolotodIstus

Arviointl

Kuvaus

Koejaksosoplmus terveyskeskukseen
Radlzlogla 1071 - Koulutuskeskus
Osaamsperustalsuusarviolntl HYKS
Radlologla - HYKS

Terveyskeskus

Holtovastuun slirtaminen
Koejaksosoplmus terveyskeskuksaen
Radlologla 101 - Koulutuskeskus
Osaamsperustalsuusarviolntl HYKS
Radlologla - HYKS

Terveyskeskus

Holtovastuun slirtaminen
Koejaksosoplmus terveyskeskukseen
Radialogla 107 - Koulutuskeskus
Osaamilsperustalsuusarvioint HYKS
Radlzlogla - HYKS

Terveyskeskus

Holtovastuun slirtaminen

Pvm

PR KWW
PR KWW
PR Kk
pp. Kk
pp Kk
pp Kk
PR KW
PRk
pp. Kk
pp Kk
pp Kk
PR KWW
pp Kk
pp Kk
PR KWW
PR KWW
PRk
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Koejaksosoplmus_Laltlla_wiherlaaksonta.pdf
Radlzlogla 1071 - Koulutuskeskus
Osaamsperustalsuusarviolntl HYKS
Radlologla - HYKS

Terveyskeskus

Holtovastuun slirtaminen
Koejaksosopimus_Laltlla_viherlaaksonta.pdr
Radlologla 101 - Koulutuskeskus
Osaamsperustalsuusarviolntl HYKS
Radlologla - HYKS

Terveyskeskus

Holtovastuun slirtaminen
Koejaksosopimus_Laltlla_viherlaaksonta.pdf
Radialogla 107 - Koulutuskeskus
Osaamilsperustalsuusarvioint HYKS
Radlzlogla - HYKS

Terveyskeskus

Holtovastuun slirtaminen

viestit [ | Risto Laitila

Tilanne

000G 00000GO00000GO

Hyvaksytty
Qdottaa

Hyvaksyty
Hyvakesytry
Hywvaksytty
Hywa ksyTty
Hyvaksytty
Qdottaa

Hyvaksytty
Hywa ksytty
Hyvaksytty
HyvaKsyTry
Hywvaksytty
Cdottaa

Hyvaksytty
Hyvaksytty
Hyvaksytty

Hyvaksytty

Erikoistumisen edetessa keradantyvien dokumenttien kokoaminen ja tallentaminen Asiakirjat-kansioon kategorioittain.

Nayttdd myos onko opintohallinto/vastuuhenkil6 hyvaksynyt asiakirjan osaksi erikoistumista.
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Erikoistujan arvioinnit ja arvioinnin pyytaminen

Erikoistuva voi tehda
itsearviointeja, pyytaa
arviointeja, selata arviointeja
ja tarkastella vaatimusten
tayttymista.

Oheisissa kuvissa arviointien
selaaminen suodattimien
avulla seka arvioinnin
pyytaminen kouluttajalta

Palvelu huomaan jos
itsearviointia ei ole taytetty ja
ehdottaa sita arviointipyynnon
lahetyksen jalkeen.

9:41 all ¥ -.

Arvioinnit

Arvioinnit

Lorem Ipsum dolor sit amet, consectetuer adiplscing
elit. Sed posuere interdurn sern. Quisque ligula eros
ullamcorper quis, lacinla quis facllisls sed saplen.
Maurls varlus dlam vitae arcu. Sed arcu lectus auctor
vitae, consectetuer et venenatls eget velit.

Tee itsearviointi

Pyydé arviota

Selaa arviointeja

© @ ©

Vaatimusten tdyttyminen

9:4

all ¥ =

Arvioinnit

Selaa arviointeja

EPA-osaamisalue s Arviointi A

Tyoskentelyjakso

Kouluttaja “~

Hoitovastuun siirtdminen

Leena Linkola 12.8.2021
1 Laaksolahden terveyskeskus

Holtovastuun slirtaminen:
Laaketleteellinen osaaminen
Yhtelstyotaldot

Petri Kaarna 1.8.2021
1 Laaksolahden terveyskeskus

Holtovastuun slirtaminen:
Laaketleteellinen osaaminen
yhtelstyttaldot

Sari Laaksonen 20.7.2021
1 Laaksolahden terveyskeskus

all ¥ =.

9:41 all F == 9:41

Arvioinnit Arvioinnit
< Pyyda arviota < Pyyda arviota
Erikoistuja Risto Laitila
Tyoskentelyjakso®
1 Laaksolahden terveyskeskus A Arviointi pyynto |ah9t9tty'

EPA-osaamisalue” Saat ilmoituksen, kun arviointi on valmis.

Hoitovastuun siirtaminen v
Voit tehd3 tapahtumasta myés itsearvioinnin alta,
Jolloin tayttamasi tiedot tuodaan valmiiksi lomakkeelle.

#* Laaketieteellinen csaaminen % Yhteistyotaidot
Arvioitava tapahtuma®

Potilaan siirto

Kouluttaja* Ajankohta*
Henri Laitinen N 2382020
Lisatiedot

@ DO R & @a DO KR ©« o DO R & @ b O© QR ©

Kouluttajat v

Lahikouluttajat Lisaa uusi kouluttaja
Etunimi Sukunimi Nimi

Etunimi Sukunimi yhteystiedot
Etunimi Sukunimi

Kouluttaja/ldhikouluttaja

Kouluttajat

Etunimi Sukunimi
Etunimi Sukunimi
Etunimi Sukunimi
Lisaa uusi kouluttaja




Vastuuhenkild — tarpeita,
haasteita ja ratkaisuja
ELSA > e

Erikoistujat omalal erikoistumisalalla Xo00ox yliopistollisen sairaalan xxxx erikoistuvat opiskelijat Sl
. . . wokkaa osioita
Tarpeita ja haasteita e

mﬂ Avaa
HE Avaa
ma Avaa
mﬂ Avaa
HE Avaa
Avaa
mﬂ Avaa
HE Avaa
ma Avaa
ma Avaa
HE Avaa

Nimi Erikoistumisala

M asiakirjat Erikoistujat omalla erikoistumisalalla
B Etunimi Sukunimi| Erikolstumisala

* Tarve nahda erikoistuvien tavoitteiden ) B Vamisunaita B Koultuksessa BN Aboittaia P —
karttumista ja arviointeja.

,9;’ Pyynnat Etunimi sukunimi Erikolstumisala
o Etunimi Sukunimi Erikolstumisala
. ; B ) B E Erikoistuvat Etunimi Sukuniml Erikolstumisala
* Haasteena erikoistumisen tasalaatuisuus. Esim. Exunimi suunimi Erlkistumisaa
. . . e e o, e Etunimi Sukunimi Erikolstumisala
jos on suuri vaihteluvali koulutuksessa mita saa, @ oue - I ——

ovs

-1

Etunimi sukunimi| Erikolstumisala

Etunimi Sukuniml
erikoistujat tulevat vaihtelevalla valmiudella ’

Q Arvioinnit Etunimi Sukunim| Erikolstumisala

yI i O pistosa i ra a I a a n . Etunimi Sukunimi| Erikolstumisala

B viestit Erikoistujat VS elakoityvat erikoistumisalalla

nnot
Valinta v Valinta hd

HYKS TYKS TAYS KYS

* Tarve verrata omaa yliopistoa valtakunnallisesti

R . S Koulutuk [— Nimi Erlkoistumisala Alhe Tila
° - h d = j k P | I = Hp. j almistunerta ulutuiksessa akoityvia Etunimi sukunimi Erlkolstumisala Pyynnon alne tekstina 0 Avaa
Ta rve n a a a a Slte a a rVI O Ita a “ . Etunimi sukunimi Erikolstumisala Pyynnon alhe tekstina (O] Avaa
hyva ksy m i S pyy n tbj é o K Etunimi Sukunimi Erikolstumisala Pyynnon alhe tekstina (‘:) Avaa
Etunimi sukunimi Erlkoistumisala Pyynnon alne tekstina L‘:) Avaa
Rat ka |S u e h d Ot u kset “ " Etunimi sukunimi Erikoistumisala Pyynnon alhe tekstina (O] Avaa
o . Etunimi sukunimi Erlkoistumisala Pyynnon alhe tekstina @ Avaa
I | | I | I | l | | | Etuniml sukunimi Erikolstumisala Pyynnon alhe tekstina (\:) Avaa
Erikoistuviin liittyvan datan visualisointi « I 1 B Ewnimisukunimi  Efkolswmissla  Pynonaneokstna @ Avas
. . . . oo oo ors HIPHS THHS s s Etunimi Sukunimi Erikoistumisala Pyynnon alhe tekstina (O] Avaa
Etusivulla. Ensin yleiskuva, tarvittaessa paasy e s oo @ e

tarkempiin tietoihin. . )
Vastuuhenkilon etusivu

- Parantaa tiedolla johtamisen
mahdollisuuksia, ja mahdollistaa
tarvittaessa osallistumiset arviointi-
/hyvaksymistehtaviin

Arvioinnin tekeminen helpoksi ja yhtenaiseksi




Kouluttaja — tarpeita,
haasteita ja ratkaisuja

ELSA-pa\veIu viestit [ ‘ ¥+ Rauli Seppanen

Etusivu o S 8 . S . o Lisaa ja
prssiilepe ol ot el e e el muokkas osiota

* Tarve dialogiin erikoistujan kanssa. Erikoistuvilla ei D) Ak "'”" s e

Tarpeita ja haasteita

=

lia Nimi Erikolstumisala

Etunimi sukunimi Erikolstumisala Tyoalkakirjaus o Avaa Etunimi Sukunimi Erikolstumisala E ma Avaa
ehka kasitysta erikoistumisen kulusta, esim. mita nimlsukunim  erkcsmisin ok O ae cumimisukunmi  Enosumisas [N 70 RN
. . i . OS¢ Pyynnat Etunimi sukunimi Erlkolstumisala Tyoalkakirjaus (O] Avaa Erunimi Sukunimi Erlkolstumisala E ma s
p u I |0 n ka u IOJ ao pl NnNOoISSa VoI OI Ia . Etunimi Sukunimi Erlkolstumisala Erlkolstumishakemus O] Avaa Erunimi sukunimi Erikalstumisala E EE -
E - Etunimi Sukunimi Erikolstumisala Tyoalkakirjaus (‘:) Avaa Etunimi sukunimi Erikolstumisala E ma Avaa
rikoistuvat
e Tarve merkita ammatillisuuteen liittyvia huolia? s ez oo O e sunimisukunimi oo [P PR
Etunimi Sukunimi Erikolstumisala Tyoalkakirjaus (}3 Avaa Etunimi sukuniml Erikolstumisala E ma Avaa
Esim. Joku voi suoriutua tyotehtavasta, mutta D oo unimissnm kosmisaa s © ~= et suarimt Enaisumisas [N
" .. .. . . . . o . . o Etunimi sukunimi Erlkolstumisala Tyoalkakirjaus V)] Avaa Erunimi Sukuniml Erlkolstumisala E EE s
kayttaytyy e pa as I a I I IseStI ° OI ISI ko JO ku ko hta m Issa Q Arvioinnit Etunimi Sukunimi Erikoistumisala Koejakso o Avaa Etunimi sukunimi Erikolstumisala E ma Avaa
as i an Voi me rkité ? Etunimi sukunimi Erlkolstumisala Tyoalkakirjaus (] Avaa Erunimi sukunimi Erikalstumisala E ma v
B viestit Etunimi sukunimi Erikolstumisala Erikolstumishakemus o Avaa
.. . . . e ee Etuniml Sukunimi Erikoistumisala Tyoalkakirjaus o Avaa
°
Haasteena etta arvioinnit tehddan osana muuta ol ek s © am
tyota, jolloin on lisatyota eika valttamatta motivoi IS s e O
Etuniml Sukunimi Erikoistumisala Tyoalkakirjaus o Avaa

e Tarve pystya reagoimaan ajoissa, jos jollakulla ei
tule arviointeja/suorituksia suunniteltuun tahtiin.

Ratkaisuehdotukset

Kouluttajalla etusivulla heti nakyma ajankohtaisiin Kouluttajan etusivu

arviointipyyntoihin joista paasee niita tarkemmin
nakemaan ja tekemaan

Viestit toiminto dialogia edistamaan

Nakyma erikoistuviin joita joiden kouluttajana on




Kouluttaja/vastuuhenkilo/lahikouluttaja —

Arvioinnin antaminen

Ratkaisuehdotus

*  Mobiilisti tehtava arviointi kun
erikoistuja on lahettanyt
arviointipyynnon

- Sisaltaa lisatietopainikkeen EPA-
osaamisalueen vaatimuksista seka
sanallisen arvio jossa tuoda huolia
my0s esim. epaasiallisesta
kaytoksesta

2:41 all T = 9:41 all ¥ =

Arvioinnit Arvioinnit

< Anna arvio &« Arvio lahetetty

Erikoistuja Risto Laitila

Tybskentelyjakso 1 Laaksolahden terveyskeskus

Arvioitava Patilaan siirto

tapahtuma

Kouluttaja Henri Laitinen

Ajankohta 23.82021 Arviointi lahetetty!
EPA-osaamisalue @ Arviointi on ldhetetty erikoistujalle

I _— . ja han saa ilmoituksen arvioinnista.
Haitovastuun sirtaminen: Ladketieteellinen osaa. N J

Vaatimustaso Arvio osaamisesta

s v ] kkokkr

Sanallinen arvic

@ b O K & o b © Q &

Kouluttaja/vastuuhenkild/lahikouluttaja antaa arvion,
esimerkkinakyma mobiilissa



Opintohallinnon virkailija —
tarpeita, haasteita ja ratkaisuja

Tarpeita ja haasteita ELSA ==l Ves (£ | 11 RaiSeppanan

* Tarve hyviksya/palauttaa suorituksia osaksi

e ri ko i St u m ista ‘g" - Himi Erikolstumisala Alhe ila

-

Etunimi Sukunimi Erikoistumisala Tyoalkakirjaus o Avaa EriinStujat omalla erikoistumisalalla
Etunimi Sukunimi Erikolstumisala Koejakso Q'J Avaa Bl valmistuneita B Koulutuksessa [l Aloittavia
* Tarve nahda erikoistujan kokonaisuus, tehdyt ja B ek EunimiSuaniml rkostumisla Tyoalkakifaus ©  aw .
. Etunimi Sukunimi Erikoistumisala Erikolstumishakemus @ Avaa -
p u Utt uvat Suo rlt u kset . (D pata Etunimi sukunimi Erlkolstumisala Tyoalkakirjaus ) Avaa
Erunimi Sukunimi Erlkoistumisala Koejakso @ Avaa L
 Tarve nopeuttaa tiedonvalitysta eri osapuolien D Asakii e et T © e .
e .. . . . . . . Etunimi sukunimi Erikoistumisala Tyoalkakirjaus o Avaa
valilla. Nykyiset paperiprosessit ovat hitaita, esim. . e e e © e .
Viestit
H H Etunimi Sukunimi Erikoistumisala Koejakso Avaa ovs HYKS TVKS TAYS K5
postinkulku hidasta o
Etunimi sukunimi Erikoistumisala Tyoalkakirjaus o Avaa
Etunimi Sukunimi Erikoistumisala Erikolstumishakemus o Avaa o - & Las " Tfi a
. . . o . . Erikoistujat VS elakoityvat erikoistumisalalla
e Laskuri, joka laskee tydskentelyjaksojen pituudet T &
Etunimi sukunimi Erikolstumisala Koejakso o Avaa Valinta v Valinta '
Ratkaisuehdotu kset Etunimi Sukunimi Erikolstumisala Tyoalkakirjaus o Avaa BN Vaimistuneita B Koulutuksessa W Elaksityvia
Erunimi Sukunimi Erlkoistumisala Tysalkakirjaus o Avaa o o

Lista ajankohtaisista hyvaksymispyynnoista 8 =

Nakyma erikoistujan etenemiseen ja erityisesti y ‘ ‘ | | .
tehtyihin ja puuttuviin suorituksiin . | I I I [ |I| | I .

Huom! Laskuria ei suunniteltu visiossa.
Mahdollisesti Erikoistuvat osiossa jokaisen
erikoistuvan profiilissa niin etta laskee/nayttaa
hyvaksyttyjen tydaikakirjausten summan

Opintohallinnon virkailijan etusivu

ELSAnN sisainen viestitoiminto




Vaihe 1

Lokikirja
Arvioinnit
Tyoskentelyjaksojen kirjaaminen
Asiakirjat
Kayttajaprofiilit

Kokeillaan erikoistuvan ja kouluttajien
vuorovaikutusta

Erikoistumisen kannalta tarkeimmat
toiminnot kuten arviointien kysyminen,
antaminen ja tallennus. Todistusten
tallentaminen ELSAan.

Itsearvioinnin tekeminen,
arviopyyntdjen lahetys, arviopyyntdihin
vastaaminen

Ty6skentelyjaksojen kirjaaminen
lokikirjamaisesti

Asiakirjojen kuten
tyoskentelytodistusten ja arviointien
tallentaminen palveluun.
Kayttajaprofiilit ja kirjautuminen

Vaihe 2

Suunnitelmat, oppaat, vuorovaikutus
Koulussuunnitelman tekeminen
Koulutussisallot ja niiden hyvaksyminen
Viestiminen

Syvempi suunnitelmallisuuden,
vuorovaikutuksen ja yhteistyon
tukeminen

« Koulutussuunnitelman rakentaminen

(opinto-opasta hyddyntaen)
Todistusten ja hyvaksyminen osaksi
erikoistumista

Viestit-toiminto tukemaan
vuorovaikutusta eri osapuolien (erit.
erikoistuja, kouluttaja, vastuuhenkilo,
opintovirkailija) valilla

Vaihe 3

Dashboard
Mittaristo
Analytiikka
Hallintatyokalut

Erilaisten mittarien ja tilastojen
kayttoonotto; erikoistumisen
eteneminen, erikoistujat osa-
alueittain jne.
Analytiikkatyokalujen kayttéonotto;
analytiikkaa erikoistuvista eri
tarpeisiin, analytiikkaa myds
sahkdisen palvelun kaytosta
Kayttajahallinnan jatkokehittaminen
Lasnaolojen hallinta ja integraatio
KOPI-jarjestelmaan



Ajankohtaista

 Kilpailutus tehty — toimittajaksi Gofore oy

* Sopimusneuvottelut, sisallon maarittely
ja vaiheistus (syys-lokakuu)

* Ensimmaisen vaiheen kaynnistyminen ja
jarjestelmakehitys

* Arvioinnin konkretisoiminen sahkoiseen
jarjestelmaan

* Pilotointialojen valinta ja pilotin
kaynnistaminen




Mahdollisuudet

Osaamisperustaisuuden toteutuksen koulutuksessa, arvioinnin ja
seurannan

* Koulutuksen etenemisen sujuva seuranta ja osaamisen
edistymisen todentaminen valtakunnallisesti yhden
jarjestelman kautta

* Yhdenvertaisuus, lapinakyvyys ja helppokayttoisyys

Erikoistuvan ladkarin itsearviointi

Erikoistuvan koulutuksen etenemisen seuraamisen — tilastot
valtakunnallisesti ja erikoisaloittain

Sopimuksien, lomakkeiden ja todistuksien kaytto ja sailytys yhdessa
paikassa

Koulutussuunnitelman merkityksen korostaminen

Palvelutietojen rajapintatuonti?

Jatkokehitys?
* Koulutusvaylien suunnittelun ja toteutuksen
* Koulutuspaikkasopimusten kasittelyprosessi
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Opiskelujen sisaltd Jatko- ja'te yskoulutus

Koulutukseen hakeutuminen Erikoistuminen (3)

Ladaketieteellisten alojen yhteisvalinta

Tohtoriopinnop(3)
Hakeudu koulutuk 1 - Opintopolk :

7 |
Jatkuva oppiminen”(3) |

Koulutuksen rakenne

Tilastot hakeutuneista ja valituista

Tulevat tapahtumat Yhteistyossa

28 tammikuu 2020

MEDigihankkeen kuukausi-info @wmm Sw oL
tammikuu 2020

Suomen Medisiinariliitto
Finlands Medicinarférbund
Finnish Medical Students’ Assoclation

s"ﬂ\

4 heimikuu 2020

MEDdigi opiskelijatydpajat DUODECIM 7. ) Apollonia
helmikuussa 2020

But first, cookies

We use cookies to improve your
experience and deliver
personalized content. By using
InVision, you agree to our Cookie
Policy.
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