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Jatkuvan oppimisen sanasto, luonnos kokoukseen 29.9.2020

1 KOULUTUS

1
koulutus (1)
sV utbildning (1)

inte: skolning
en  <education (3)
maaritelma
organisoitu toiminta, jonka ensisijaisena tavoitteena on tuottaa osaamista

huomautus

Maaritelman sana “ensisijaisena” viittaa siihen, etta voidaan ajatella, ettd on myds muuta organi-
soitua toimintaa, jonka yhtena tavoitteena on tuottaa osaamista — esimerkiksi sosiaalipolitikka —,
mutta koulutuksessa (1) osaamisen tuottaminen on ensisijainen tavoite.

Koulutuksen (1) tavoitteena oleva osaaminen voidaan tuottaa opetuksen (1) tai muun oppimi-
seen tahtédavan toiminnan avulla.

Koulutus (1) on laaja ja varsin abstrakti kasite. Esimerkki termin koulutus (1) kaytosta: "Tutkinto-
koulutuksen ohella Suomen koulutusjarjestelma tarjoaa runsaasti aikuisille suunnattua koulu-
tusta."

Tutkintotavoitteisuuden mukaan koulutus (1) voidaan jakaa tutkintoon johtavaan koulutukseen,
tutkintoon valmistavaan koulutukseen ja koulutukseen, joka ei johda eikd valmista tutkintoon.

Englannin kasite education on laajempi kuin suomen koulutus (1), niin etta termilla education
viitataan koulutuksen (1) liséksi muun muassa kasvatukseen, opetukseen (1) ja sivistykseen.

Vrt. koulutus (2).
Ks. my0s opettaminen, oppiminen, opiskelu.
Kasitteen tunnus: c121

Luokka: <yleinen/yhteinen>

Kasitekaaviot: Koulutus (1) koulutusasteen, tarkoituksen ja koulutuslajin mukaan, Koulutus (1)
tutkintotavoitteisuuden mukaan ja Koulutus (1) jarjestdjan, tavoitteen ja toteutuksen mukaan

Lahde: OKSA_01
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2

koulutus (2)

sV utbildning (2)

en  studies (1); learning opportunity (1); > study programme (1); > degree programme (1); >
education programme (1) <ammatillinen koulutus>; > vocational education and training (1)
<ammatillinen koulutus>; > VET (1) <ammatillinen koulutus>; ~ learning opportunity specification
<koulutuksen (2) kuvauksesta; SFS-EN 15982:en ja SFS-EN 15981/AC>
search term: LOS

maaritelma

suunniteltu opintojen ja jarjestelyjen kokonaisuus, jonka tavoitteena on lisata johonkin aihepiiriin tai

alaan liittyvaa osaamista tai tarjota valmiudet tutkinnon tai muun kokonaisuuden suorittamiseen
huomautus
Koulutukset (2) ovat tapa kaytdanndssa organisoida ja toteuttaa koulutusta (1).
Koulutukset (2) voivat olla tutkintoon (esimerkiksi filosofian maisterin tutkinto) johtavia tai tutkin-
toon johtamattomia. Esimerkkeja tutkintoon johtamattomista koulutuksista ovat korkeakoulun (1)
opintokokonaisuus (2), ammatillisen koulutuksen tutkinnon osa, avoimena yliopisto-opetuksena
tarjottava opintojakso, ammatilliseen koulutukseen valmentava koulutus, korkeakoulun (1)
erikoistumiskoulutus ja perusopetuksen lisdopetus.
learning opportunity specification: Standardissa Metadata for Learning Opportunities, Adver-
tising (SFS-EN 15982:en) kaytetaan termia learning opportunity specification (lyhenne LOS),
jolla tarkoitetaan opetussuunnitelmassa (2) maaritellyn koulutuksen (2) rakenteen, sisallon ja
tavoitteiden kuvausta.
learning opportunity specification: Standardissa European Learner Mobility Achievement
Information (SFS-EN 15981/AC) kasite learning opportunity specification on maaritelty Iahes
samoin kuin em. standardissa.

Kasitteen tunnus: c122
Luokka: <yleinen/yhteinen>
Lahde: OKSA_01

Terminologin kysymys OKM:n asiantuntijoille 22.9.2020: Tarvitaanko Jatkuvan oppimisen
sanastossa tehda ero koulutus (1) ja koulutus (2) valille; tuleeko sanastoon kummankin alakasitteita?
Vai voidaanko Jatkuvan oppimisen sanaston kaikkia koulutus-kasitteita pitda koulutus (1):n
alakasitteind?

1.1 Koulutus (1) luonteen, koulutusasteen ja koulutuslajin
mukaan

3

aikuiskoulutus

sv  vuxenutbildning

en  adult education and training

maaritelma
aikuisille suunniteltu ja jarjestetty koulutus (1)

huomautus

Aikuiskoulutusta jarjestetaan kaikilla koulutuksen (1) osa-alueilla. Se voi olla esimerkiksi tdyden-
nyskoulutusta tai tutkintoon johtavaa tai valmistavaa koulutusta (1). Aikuiskoulutus voi olla
omaehtoista koulutusta, henkildstékoulutusta, tydvoimakoulutusta tai vapaata sivistystyota.

Aikuiskoulutus poistui ammatillisesta koulutuksesta 1.1.2018.
Kasitteen tunnus: c464

Luokka: <yleinen/yhteinen>
Kasitekaavio: Koulutus (1) koulutusasteen, tarkoituksen ja koulutuslajin mukaan
Lahde: OKSA_01
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1 koulutus (1)
organisoitu toiminta,
jonka ensisijaisena
tavoitteena on tuottaa

osaamista

koulutus (1) asteen

mukaan koulutus (1)
tarkoituksen mukaan

koulutuslajin mukaan

varhaiskasvatus

| | esiopetus

| |toisen asteen koulutus | |korkeakou|utus |

| nuorten koulutus

| ammatillinen koulutus | yleissivistava koulutus

vapaa sivistystyo |

o

| lukiokoulutus

| perusopetus

3 aikuiskoulutus
aikuisille suunniteltu ja
jarjestetty koulutus (1)
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1.2 Koulutus (1) tutkintotavoitteisuuden mukaan eli tutkintoon
johtavat ja tutkintoon johtamattomat koulutukset (1)

4

muuntokoulutus

sv  examensinriktad fortbildning

en retraining and upgrading of qualifications

maaritelma

tietyn pohjakoulutuksen suorittaneille tarkoitettu koulutus (1), jossa opetussuunnitelma (1) on raataloity

talle rynmalle ja joka johtaa uuteen tutkintoon
huomautus
Esimerkki muuntokoulutuksesta on insindéritutkintoon johtava kaivosalan koulutus (2), joka on
tarkoitettu henkildille, jotka ovat suorittaneet insind6ri (AMK)- tai DI-tutkinnon kone- ja tuotanto-
tekniikan, sahkoétekniikan tai tuotantotalouden alalta.

Kasitteen tunnus: c461
Kasitekaavio: Koulutus (1) tutkintotavoitteisuuden mukaan

5
<ammatillinen koulutus>
valmentava koulutus
sv  handledande utbildning; forberedande utbildning
en  preparatory education and training
maaritelma
ammatilliseen koulutukseen valmentava koulutus tai tydhon ja itsendiseen elamaan valmentava
koulutus
huomautus

Kasitteen tunnus: c1221
Luokka: <ammatillinen koulutus>
Kasitekaavio: Koulutus (1) tutkintotavoitteisuuden mukaan
Lahde: OKSA_01
<kieliversiointiin ammatillinen>
<ammatillinen ruotsi kesken>

Sanastotyoryhma 4.9.2020: Kasitteen tiedot peraisin OKSAsta; jatkuvan oppimisen sanastossa
nakdkulmaa tulee laajentaa.

6

lukiokoulutukseen valmistava koulutus

ei: maahanmuuttajien ja vieraskielisten lukiokoulutukseen valmistava koulutus (vanhentunut)

sv  utbildning som forbereder for gymnasieutbildning

en preparatory education for general upper secondary education; instruction preparing for general
upper secondary education
not: course preparatory to general upper secondary education <kielellisesti virheellinen muoto>; instruction preparatory
to general upper secondary education <kielellisesti virheellinen muoto>; preparatory education for general upper
secondary education for immigrants and foreign-language speakers (obsolete)

maaritelma

koulutus (1), jota jarjestetddn maahanmuuttajille ja vieraskielisille ja jonka tarkoituksena on antaa oppi-

Jalle kielelliset ja muut tarvittavat valmiudet lukiokoulutukseen siirtymista varten
huomautus
Kasitteen tunnus: c469

Luokka: <lukiokoulutus>
Kasitekaavio: Koulutus (1) tutkintotavoitteisuuden mukaan
Lahde: OKSA 01
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7

aikuisten maahanmuuttajien kotoutumiskoulutus

sV integrationsutbildning av vuxna invandrare

en integration training for adult migrants

maaritelma

koulutus (1), jota jarjestetdan oppivelvollisuusian ylittdneille maahanmuuttajille ja jonka tarkoituksena

on kehittda oppijan suomen tai ruotsin kielen taitoa ja muita kotoutumista edistavia valmiuksia, jotka

tukevat henkilén paasya opintoihin ja tydeldmaan seka osallistumista yhteiskunnan toimintaan
huomautus
Kotoutumiskoulutukseen sisaltyy 1) suomen tai ruotsin kielen opetusta; 2) ammatillisten ja
muiden tydelamassa tarvittavien valmiuksien opetusta, ammatillista suunnittelua ja ohjausta
jatko-opintoihin, tyollistymista edistaviin palveluihin tai tydmarkkinoille; 3) muuta opetusta, joka
edistaa yhteiskunnallisia valmiuksia. Kotoutumiskoulutuksen sisallét maaraytyvat Opetushalli-
tuksen antamien aikuisten maahanmuuttajien kotoutumiskoulutuksen opetussuunnitelman
perusteiden ja Opetushallituksen suositusten mukaisesti.
Kotoutumiskoulutuksen kielellisena tavoitteena on, ettd henkilé saavuttaa suomen tai ruotsin
kielessa toimivan peruskielitaidon.
Kotoutumiskoulutus jarjestetdan paasaantdisesti tydvoimakoulutuksena.
Vrt. oppivelvollisuusian ylittaneiden maahanmuuttajien perusopetuksen lukutaitovaihe, vapaan
sivistystydn lukutaitokoulutus.

Kasitteen tunnus: c472
Luokka:
Kasitekaaviot: Koulutus (1) tutkintotavoitteisuuden mukaan ja Tyévoimakoulutus
Lahde: OKSA 01

Terminologin kysymys 24.9.2020: Aikuisten maahanmuuttajien kotoutumiskoulutus ei siis aivan aina
ole tydvoimakoulutusta? Mita se on, kun ei ole tv-koulutusta?
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1.3 Koulutus (1) jarjestajan, tavoitteen ja rahoittajan mukaan

8

henkiléstokoulutus

sV personalutbildning
en  personnel training

maaritelma

tydnantajan henkildstolleen jarjestama tai hankkima koulutus (1)
huomautus
Henkildstokoulutuksen voi rahoittaa tydnantaja kokonaan tai osittain. Henkiléstdkoulutus voi
saada myds julkista rahoitusta; vrt. julkisrahoitteinen henkiléstékoulutus.

Vrt. omaehtoinen koulutus, jonka sisallén opiskelija itse valitsee koulutustarjonnasta.
Kasitteen tunnus: ¢1300

Kasitekaavio: Koulutus (1) jarjestajan, tavoitteen ja toteutuksen mukaan

9

julkisrahoitteinen henkilostokoulutus

sV offentligfinansierade personalutbildning; offentligt finansierade personalutbildning; > statligt
finansierade personalutbildning

en

maaritelma
henkil6stékoulutus, joka on osin tydnantajan rahoittamaa ja osin julkisesti rahoitettua

huomautus
Kasitteen tunnus: c1095

Luokka: <yleinen/yhteinen> <ammatillinen koulutus>

Kasitekaavio: Koulutus (1) jarjestajan, tavoitteen ja toteutuksen mukaan
Lahde: OKSA_01

<kieliversiointiin ammatillinen>

<ammatillinen ruotsi kesken> <ammatillinen englanti kesken>

10
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henkilostokoulutus (2)

sV personalutbildning

en staff-development and other training provided or purchased by employers; staff training
maaritelma

henkilbstbkoulutus, joka on kokonaan tai osittain tydnantajan rahoittamaa

huomautus
Ammatillisen koulutuksen ja vapaan sivistystydn rahoituksen ndkokulmasta kasitteet henkildsto-
koulutus (2) ja omaehtoinen koulutus (2) ovat vastinpari.

Kasitteen tunnus: c465
Luokka: <ammatillinen koulutus>, <vapaa sivistystyo>
Kasitekaavio: Koulutus (1) jarjestajan, tavoitteen ja toteutuksen mukaan
Lahde: OKSA_01

Ammatillisen reformisanaston tyéryhman kysymys OKSA-jaostolle 30.3.2017: OKSA-jaostolle
ehdotus: pidetdan sanastossa myds kasite, jota EI maaritelld rahoituksen kautta vaan yksinkertaisesti
"tydnantajan henkilostolleen jarjestama tai hankkima koulutus (1)". Téma kasite on vastinpari OKSAn
kasitteelle .

Ammatillisen reformisanaston tyoryhman kysymys OKSA-jaostolle 30.3.2017: Ehdotetaan etta
vastinparin "henkildstdkoulutus (1)" & "omaehtoinen koulutus (1)" lisaksi tulee toinen vastinpari:
"henkildstokoulutus (2)" (rahoituksen kautta maaritelty) & "omaehtoinen koulutus (2)". Onko ok?

Terminologin kysymys OKSA-jaostolle 7.4.2017: Pitaisiko/voisiko tdman kasitteen nimeta
tasmallisemmin, esim. "tydnantajan rahoittama henkildstékoulutus"? Tai "tydnantajan kokonaan tai
osittain rahoittama henkildstokoulutus"?

OKSA-jaos 18.8.2017: Riina viestittda Kari Korhoselle, etta karsittiin ja OKSAn ensimmaisesta
julkaisusta; siirretaan kasiteltaviksi siina vaiheessa kun sanastoon lisataan muut rahoituskasitteet.

Terminologin kysymys 24.9.2020: Kasitteen yo. tiedot (ja kommentit) ovat perdisin OKSA-
sanastohankkeesta. Tarvitaanko kasite Jatkuvan oppimisen sanastoon? Ovatko kasitteen tiedot ok
Jatkuvan oppimisen sanaston kannalta?

Terminologin kysymys 24.9.2020: Olisiko kasitteelle jokin termi (nimitys), jolla se voitaisiin erottaa
julkisrahoitteisesta henkiléstokoulutuksesta?

1

taydennyskoulutus

sv  fortbildning (1)

en  continuing education; continuing professional development; in-service training <toisen asteen

koulutus>; further training <toisen asteen koulutus>
rather than: extension studies

maaritelma
aikaisempaa koulutusta (2) tai patevyytta taydentava ja ajanmukaistava koulutus (1)

huomautus
Taydennyskoulutus on yleistermi, jolla voidaan viitata hyvin monenlaisiin, muun muassa toisen
asteen oppilaitoksissa, yliopistoissa ja ammattikorkeakouluissa jarjestettaviin koulutuksiin (2).

Taydennyskoulutuksella ei tarkoiteta erillisia opintoja, esim. aineenopettajaksi patevoittavia eril-
lisia opintoja.

Englanninkielisella termilla extension studies on eri maissa eri merkityksia, minka vuoksi sen
kayttéa taydennyskoulutuksen vastineena ei suositella.

Vrt. korkeakoulujen tdydennyskoulutus, ammatillinen lisdkoulutus.

Kasitteen tunnus: c460

Luokka: <yleinen/yhteinen>
Kasitekaavio: Koulutus (1) jarjestajan, tavoitteen ja toteutuksen mukaan
Lahde: OKSA_01

<kieliversiointiin korkeakoulut>

1
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HIERARKIA- KOOSTUMUS- ASSOSIATIIVINEN MONIULOTTEINEN TAYDENTAVA
SUHDE SUHDE SUHDE JARJESTELMA TIETO
jaottelu-
> <> ~peruste > T

1 koulutus (1)
organisoitu toiminta,
jonka ensisijaisena
tavoitteena on tuottaa

osaamista
jarjestajan/hankkijan tavoitteen mukaan toteutuksen ja tarpeen
mukaan mukaan

8 1" 12 tyévoimakoulutus
henkiléstékoulutus taydennyskoulutus koulutus (1), jonka
tyénantajan aikaisempaa toteutus perustuu ty6- ja
henkiléstélleen koulutusta (2) tai elinkeinohallinnon
jéirjestim tai hankkima patevyytta taydentava ennakointitoimintaan
koulutus (1) ja ajanmukaistava seka tyo- ja
koulutus (1) elinkeinoelaman
tarpeista lahtien
| muu tuotettuun
suunnitelmaan

9 julkisrahoitteinen 10

henkilostokoulutus henkilostokoulutus (2)
henkiléstokoulutus, joka henkiléstokoulutus, joka
on osin tydnantajan on kokonaan tai osittain
rahoittamaa ja osin tydnantajan rahoittamaa
julkisesti rahoitettua

Kasitekaavio 3. Koulutus (1) jarjestdjan, tavoitteen ja toteutuksen mukaan.

12
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tyovoimakoulutus

ei: tydvoimapoliittinen koulutus (vanhentunut)
sv  arbetskraftsutbildning

en  labour market training

maaritelma
koulutus (1), jonka toteutus perustuu ty6- ja elinkeinohallinnon ennakointitoimintaan seka ty6- ja elin-
keinoelaman tarpeista lahtien tuotettuun suunnitelmaan

huomautus

Ty6évoimakoulutus voi olla ammatillista koulutusta tai sita voidaan jarjestaa korkeakouluissa (1).

Tybévoimakoulutuksen opiskelijat valitaan ty6- ja elinkeinoviranomaisen toteaman koulutustar-
peen perusteella. Tydvoimakoulutusta jarjestetaan ensisijaisesti tyéttomille ja tyottdmyysuhan
alaisille henkiléille.

Ty6voimakoulutuksesta ja opiskelijavalinnasta saadetaan julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta
annetussa laissa (916/2012).

Késitteen tunnus: c466
Késitekaaviot: Koulutus (1) jarjestajan, tavoitteen ja toteutuksen mukaan ja Tydvoimakoulutus

Luonnos ehdotukseksi julkisista rekrytointi- ja osaamispalveluista annettavaksi laiksi:
"Kasvupalvelukoulutuksena tarjottaisiin ammatillisesti suuntautunutta koulutusta, jonka tavoitteena ei
ole tutkinnon tai sen osan suorittaminen. Liséksi kasvupalvelukoulutuksena voitaisiin tarjota
yrittdjyyskoulutusta ja kotoutumisen edistamisesta annetun lain 17 §:ssa tarkoitettua
kotoutumiskoulutusta. Julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 5 luvun 1 §:n 2 momentista
poiketen kasvupalvelukoulutuksena ei voitaisi jarjestaa koulutusta, jonka tavoitteena olisi ammatillisen
tutkinnon tai sen osan suorittaminen. Toisen asteen ammatillisen koulutuksen reformin yhteydessa
tutkintoon johtava ammatillinen koulutus esitetaan siirrettavaksi opetus- ja kulttuuriministerion hallinnon
alan jarjestdmisvastuulle. Tutkintoon johtavan koulutuksen jarjestdmisesta sdadettaisiin ammatillisesta
koulutuksesta annettavassa laissa, jonka mukaan ammatilliseen tutkintoon johtavaa koulutusta
jarjestettaisiin tydvoimakoulutuksena. Erotuksena ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa
tarkoitetusta tydvoimakoulutuksesta maakunnan jarjestdmasta nykyista tydévoimakoulutusta
vastaavasta koulutuksesta kaytettaisiin nimitysta kasvupalvelukoulutus.

Terminologin kysymys 23.5.2017: Pitaisikd maaritelmassa sanoa, etta tydvoimakoulutus on
tutkintoon johtavaa koulutusta? (Onko nain tosiaan myds korkeakouluissa annettavassa
tyévoimakoulutuksessa?) Vrt. kasvupalvelukoulutus, joka ei johda tutkintoon.

Terminologi Mari Suhonen 31.8.2017: TEM:n TE digi -sanastotyOpajassa oltiin vahvasti sitd mielta,
ettd tutkintotavoitteinen tydévoimakoulutus on OKM:n/opetushallinnon kasite eikéd TE-kasite. Tama
kasite liittyy naihin maakuntien ja kasvupalvelujen uudistuksiin.

Terminologin kysymys 24.9.2020: Kasitteen yo. tiedot (ja kommentit) ovat perdisin OKSA-
sanastohankkeesta. Ovatko kasitteen tiedot ok Jatkuvan oppimisen sanastoon?

13
orientaatiojakso
sV
en

maaritelma

Sanastoty6ryhma 4.9.2020: Orientaatiojakso on tydvoimakoulutuksessa alkuvaiheen jakso, jonka
jalkeen osa opiskelijaksi hakeneista voidaan karsia pois ennen kuin varsinainen koulutusohjelma
alkaa.

14
ammatillinen tyévoimakoulutus
sV
en

maaritelma
tyévoimakoulutus, joka --

Terminologin kysymys 24.9.2020: Onko tdma sama kuin ammatillisesti suuntautunut
tyévoimakoulutus?

13
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15
ammatillisesti suuntautunut tyévoimakoulutus
sV
en

maaritelma
tyévoimakoulutus, joka --

Kasitekaavio: Tydvoimakoulutus

Terminologin kysymys 24.9.2020: Onko tdma sama kuin ammatillinen tyévoimakoulutus?

16
yhteishankintakoulutus
sV
en

maaritelma
tyévoimakoulutus, joka on valtion ja yritysten yhdessa rahoittama

Késitekaavio: Tydvoimakoulutus
Sanastotyoryhma 4.9.2020: koulutusten erottelu rahoitusmuodon mukaan

Terminologin kysymys 24.9.2020: Onko kyse nimenomaan tydvoimakoulutuksesta vai yleisemmasta
koulutuksesta? Jos edellisesta, voisiko asia nakya myos termissa (=nimityksessa)?

17
rekrytoiva tyovoimakoulutus; rekrytoiva koulutus; rekrytointikoulutus
sV
en

maaritelma
tybvoimakoulutus, jonka tavoitteena/tarkoituksena on ---

Kasitekaavio: Tydvoimakoulutus

Terminologin kysymys 24.9.2020: Halutaanko maaritelld yksildkasite (=tuote RekryKoulutus) vai
yleiskasite rekrytoiva tydvoimakoulutus vai pitddkd kumpikin kuvata jotenkin?

18

Kehittamiskoulutus; KeKo-koulutus; Further Educated with Companies -koulutus; F.E.C.-
koulutus

SV
en

maaritelma
rekrytoiva tyévoimakoulutus, joka on tarkoitettu --

Késitekaavio: Tydvoimakoulutus

Terminologin kysymys 24.9.2020: Onko tdmakin tuotemerkki, kuten esim. RekryKoulutus? Ja onko
niin, ettéd tdma on yhdentyyppista rekrytointikoulutusta mutta ei yhdentyyppinen RekryKoulutus?

Terminologin kysymys 24.9.2020: Mihin kohtaan kasitehierarkiaa tdma kasite kuuluu, jos asiaa
tarkastellaan rahoitusosuuksien kannalta? Kuka/ketka tata rahoittavat?

14



Jatkuvan oppimisen sanasto, luonnos kokoukseen 29.9.2020

19
RekryKoulutus
sV
en

maaritelma
yhteishankintakoulutus, jonka tavoitteena --

Kasitekaavio: Tydvoimakoulutus

www.te-palvelut.fi/te: RekryKoulutus yritysten rekrytointitarpeisiin RekryKoulutus on hyva vaihtoehto,
jos et I0yda tyénantajana ammattitaitoisia tydntekijoita eika alan osaajia valmistu lahiaikoina.

RekryKoulutus

raataléidaan yrityksen tarpeisiin

kestaa paasaantoisesti 3—9 kuukautta — vahimmaiskesto on 10 koulutuspaivaa

antaa opiskelijoille ammatillista osaamista tyétehtavaan

tydnantajan tarpeen mukaan voidaan suunnitella myds yhteistydssa useamman tydnantajan kanssa.

Koulutuksen hyvaksytysti suorittaneet tyollistyvat yritykseen. Tyollistya voi esimerkiksi myods
vuokratybvoimaa tarjoavaan yritykseen tai yrittdjana toimeksiantosuhteeseen tydnantajan kanssa.

RekryKoulutus on tyéelamalahtdista. Tavoitteena voi olla lisa-, tdydennys- tai ammatinvaihtoon
tahtaava koulutus. Siihen sisaltyy seka tietopuolista opetusta etta ohjattua tydssaoppimista ja
tyoharjoittelua. Rekrykoulutuksessa ei suoriteta tutkintoja tai osatutkintoja.

Terminologin kysymys 24.9.2020: Halutaanko maaritella yksilokasite (=tuote RekryKoulutus) vai
yleiskasite rekrytoiva tydvoimakoulutus vai pitdaké kumpikin kuvata jotenkin?

20
MuutosKoulutus
sV
en

maaritelma
yhteishankintakoulutus, jonka tavoitteena --

Kasitekaavio: Tydvoimakoulutus

Terminologin kysymys 24.9.2020: Halutaanko maaritella yksilokasite (=tuote MuutosKoulutus) vai
yleiskasite vai pitaakd kumpikin kuvata jotenkin?

21
TasmaKoulutus
sV
en

maaritelma
yhteishankintakoulutus, jonka tavoitteena --

Késitekaavio: Tydvoimakoulutus

Terminologin kysymys 24.9.2020: Halutaanko maaritella yksilokasite (=tuote) vai yleiskasite vai
pitaakd kumpikin kuvata jotenkin?

22
vaihtovalmennus
sV
en

maaritelma
yhteishankintakoulutus, jonka tavoitteena --

Kasitekaavio: Tydvoimakoulutus

Terminologin kysymys 24.9.2020: Onko tdma yleiskasite vai erisnimi? Jos tdma on erisnimi,
halutaanko maaritelld tdma vai yleiskasite (mika se olisi)?

15
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23
tyottomyysetuudella tuettu omaehtoinen koulutus
sV
en

maaritelma

Kasitekaavio: Tydvoimakoulutus

Terminologin kysymys 24.9.2020: Onko tassa kyse tydvoimakoulutuksesta? Mihin kohtaan
tydvoimakoulutuksen kasitehierarkiaa tama kasite kuuluu?

24
valtionosuusrahoitettu koulutus; VOS-koulutus
sv
en

maaritelma

Terminologin kysymys sanastotyéryhmalle 24.9.2020: Onko tassa kyse yleisemmin
valtionosuusrahoitetusta koulutuksesta eika valtionosuusrahoitetusta tydvoimakoulutuksesta?

25
valtionosuusrahoitettu tyévoimakoulutus; VOS-tyévoimakoulutus
sV
en

maaritelma

Késitekaavio: Tydvoimakoulutus

Terminologin kysymys 24.9.2020: Onko td&mé& sama kuin 100-prosenttisesti valtion rahoittama
tydvoimakoulutus vai kenties sama kuin yhteishankintakoulutus, vai jotain ihan muuta? Anteeksi tyhmat
kysymykset, en ole ehtinyt viela itse selvittaa...

Terminologin kysymys 24.9.2020: Mihin kohtaan tydvoimakoulutuksen kasitehierarkiaa tdma kasite
kuuluu?

26
ammatillisia valmiuksia lisaava koulutus
SV
en

maaritelma

Totti Tuhkanen 2.9.2020: Wiktionaryssa maaritellddn 'ammatillinen valmius': "valmius suoriutua
ammattiin kuuluvista tehtavista." Pohdittavaksi, mika merkitsevasti erottaa sen 'ammatillisesta
koulutuksesta' tai 'tydvoimakoulutuksesta'?

Terminologin kysymys 24.9.2020: Onko tassa kyse tydvoimakoulutuksesta vai yleisemmasta
koulutuskasitteesta? Mista kasitteesta/kasitteista tdman tulisi erota?

16
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Terminologin kysymys 24.9.2020: Pitaisiko ulottuvuudessa "suuntautumisen mukaan" olla myo6s
muita kotoutumiskoulutuksia kuin vain aikuisten maahanmuuttajien kotoutumiskoulutus?
27

erikoistumiskoulutus
ei: erikoistumisopinnot p/ (vanhentunut)

Y specialiseringsutbildning; specialiseringsstudier p/
en professional specialisation education; specialist education; specialist training <lasketieteen
koulutukset>

maaritelma
ammatillista kehittymista ja erikoistumista edistava koulutus (2), jollaisia yliopistot ja ammattikorkea-
koulut jarjestavat korkeakoulututkinnon suorittaneille, tydelamassa jo toimineille henkildille ja niille, joilla
korkeakoulu (1) toteaa muutoin olevan opintoja varten riittavat tiedot ja valmiudet

huomautus

Kasitteen tunnus: c477

Luokka: <korkeakoulut>
Lahde: OKSA 01
<kieliversiointiin korkeakoulut>

Terminologin kysymys OKM:n asiantuntijoille 22.9.2020: OKSAssa tama kasite on maaritelty
koulutus (2):na. Naettekd/muistatteko siihen perustelun? Voisiko laittaa koulutus (1):n alakasitteeksi?
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1.4 Tyopaikalla jarjestettava koulutus / tydssaoppiminen

28
tyopaikalla jarjestettiva koulutus <saadsksissa>; tyopaikalla opiskelu; ~ tydelaméassa oppiminen;
~ tyopaikalla oppiminen
ei: ~ tydssdoppiminen <tyo- ja elinkeinoministerioén hallinnonalan kasite>; ~ tydssa oppiminen <tyd- ja elinkeinoministerion
hallinnonalan kasite>; tydharjoittelu <termi vanhentunut ammatillisen koulutuksen kontekstissa> (vanhentunut)
sv  utbildning som ordnas pa en arbetsplats <saadéksissa>; UA (1); ~ larande i arbetslivet <tyselamassa
oppiminen>
hellre an: ~ inlarning i arbetslivet <tydelamassa oppiminen>; ~ inlarning i yrkeslivet <ty6elamassa oppiminen>
inte: ~ inlarning i arbetet <tyossaoppiminen tyo- ja elinkeinoministerion hallinnonalalla>; ~ larande i arbetet
<tydssdoppiminen ty6- ja elinkeinoministerion hallinnonalalla>; ~ 1A <tydssdoppiminen tyo- ja elinkeinoministerion
hallinnonalalla>; ~ LIA <tyssaoppiminen ty6- ja elinkeinoministerion hallinnonalalla>

en  workplace education and training

maaritelma

koulutus (1), jossa opiskelijan osaamisen hankkiminen tapahtuu padosin tyéelamassa kaytannon

tyoétehtavien yhteydessa
huomautus
Ty6paikalla jarjestettava koulutus kattaa ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa
(531/2017) sdadetyt muodot eli koulutussopimukseen perustuvan koulutuksen ja oppisopimus-
koulutuksen. Lisaksi tyopaikalla jarjestettava koulutus voi kasittdad muita muotoja, joista sovitaan
koulutuksen jarjestajan ja tydpaikan edustajan kesken ja jotka kirjataan henkilkohtaiseen osaa-
misen kehittdmissuunnitelmaan.
tyoelamassa oppiminen, tyopaikalla oppiminen: Lahikasitteet tydelamassa oppiminen ja
tydpaikalla oppiminen poikkeavat kasitteesta tydpaikalla jarjestettdva koulutus (eli tydpaikalla
opiskelu). Tyopaikalla jarjestettava koulutus on koulutuksen jarjestajan ja tydpaikan organi-
soimaa toimintaa: maaramuotoista, sovittua, suunnitelmallista, tavoitteellista ja ohjattua. Sen
sijaan tydeldmassa oppiminen ja tydpaikalla oppiminen ovat yksildén toimintaa, jota tapahtuu,
vaikkei kyse olisi suunnitelmallisesta osaamisen hankkimisesta.
Opetus- ja kulttuuriministerid on hyvaksynyt, etta termeja tydelamassa oppiminen ja tydpaikalla
oppiminen voidaan kayttaa esimerkiksi yrityksille suunnatussa viestinndssa viittaamaan tydpai-
kalla jarjestettavaan koulutukseen silloin, kun asiayhteydesta on selvaa, ettd kyse on nimen-
omaan tydpaikalla jarjestettdvasta koulutuksesta.
tyossdoppiminen, tyéssa oppiminen: Termeja tydssadoppiminen ja tydssa oppiminen ei suosi-
tella kaytettaviksi ammatillisen koulutuksen yhteydessa, silla ty6- ja elinkeinoministerion hallin-
nonalalla (mm. hallituksen esityksessa 93/2018 julkisista rekrytointipalveluista ja osaamisen
kehittdmispalveluista annettavaksi laiksi) naita termeja kaytetaan eri merkityksessa.

tyoharjoittelu: Termi tyGharjoittelu on vanhentunut tassa maariteltyyn kasitteeseen viittaavana
nimityksena ammatillisen koulutuksen yhteydessa.

inlarning / larande: Ruotsin sana inlarning assosioituu yleensa yksisuuntaiseen, opettajalta
opiskelijalle tapahtuvaan opettamiseen, joten termin kéytt6a ei suositella, kun puhutaan nykyi-
sesta ammatillisesta koulutuksesta oppimiskasityksineen. Sana larande puolestaan viittaa oppi-
miseen, joka ei valttdmatta tapahdu tiettyyn aikaan tietyssa paikassa, vaan prosessina, ja joka
voi tapahtua yksin tai ryhmassa.

Terminologin kysymys sanastotyoryhmalle 21.9.2020: Tama on maaritelty Tyopaikalla
jarjestettavan koulutuksen sanastossa (ja OKSAssa). Riittdako, etta on siella vai tarvitaanko kasite
myds jatkuvan oppimisen sanastoon? Vai riittaakd meille, ettéd Jatkuvan oppimisen sanastossa
maaritellaan tyéssédoppiminen tai tydssa oppiminen?
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29

tyopaikalla jarjestettidva ohjaus; tyopaikkaohjaus

sv  arbetsplatshandledning

en  workplace tutoring

maaritelma

tybpaikalla jérjestettdvéan koulutuksen yhteydessa annettava ohjaus, joka pyrkii edesauttamaan oppijan
henkilokohtaisen osaamisen kehittdmissuunnitelman mukaisten tavoitteiden saavuttamista

huomautus
Ty6paikalla jarjestettavan ohjauksen tavoitteena on ohjata opiskelijaa osaamisen hankkimisessa
ja valmistaa opiskelijaa nayttéon.

Ty6paikalla jarjestettdvaa ohjausta voivat antaa tyépaikkaohjaaja ja oppilaitosohjaaja.
Terminologin kysymys sanastotyéryhmalle 21.9.2020: Tama on maaritelty TyOpaikalla

jarjestettavan koulutuksen sanastossa (ja OKSAssa). Riittaako, etta on siella vai tarvitaanko kasite
myds jatkuvan oppimisen sanastoon?

30
tyoharjoittelu <korkeakoulut>; korkeakouluharjoittelu <korkeakoulut>; ty6ssdoppiminen <vapaa
sivistystys>; ~ koulutussopimukseen perustuva koulutus <ammatillinen koulutus>

sV arbetspraktik <korkeakoulut>; praktik <korkeakoulut>; hdgskolepraktik <korkeakouluharjoittelu>; inlarning i
arbetet <ammatillinen koulutus>

en traineeship <korkeakoulut>; placement; traineeship for university students <yliopistojen
korkeakouluharjoittelu>; internship /US/ <korkeakoulut, erityisesti Iaaketiede ja eldinlasketiede>; on-the-job
learning <ammatillinen koulutus>; on-the-job training <ammatillinen koulutus>; job placement; work-study
(?)

maaritelma

tavoitteellinen oppiminen, joka tapahtuu tyopaikalla kaytannon tydtehtavien yhteydessa
huomautus
Ammattikorkeakouluissa ja yliopistoissa kaytetaan termeja tyéharjoittelu ja korkeakouluharjoit-
telu.

Kasitteen tunnus: c537
Luokka: <yleinen/yhteinen>?, <vapaa sivistysty6>, <korkeakoulut>
Lahde: OKSA_01

Terminologi Mari Suhonen, Sanastokeskus, 13.12.2017: Teimme TE digissa pienid muutoksia
seuraaviin OKSAsta lainattuihin kasitteisiin: oppisopimus, tyoharjoittelu. Muutokset liittyvat tydelaman
nakdkulmaan. Jos ja kun ty6t jatkuvat, olisi hyva kasitelld naita jotenkin yhdessa.

Terminologi Paivi Kouki, Sanastokeskus, 21.9.2020: Tydllisyyspalvelujen sanastossa on maaritelty
oppisopimussuhde ja tydharjoittelusuhde.

Terminologin kysymys jatkuvan oppimisen sanastotyoryhmalle 21.9.2020: Taman kasitteen tiedot
ovat peraisin OKSAsta, mutta ne ovat kesken eika niité ole koskaan julkaistu. Miten tietoja tarvitaan
muokata?

31
tyossdoppiminen; tyossa oppiminen
sV
en

maaritelma

Terminologin kysymys sanastotyoryhmalle 22.9.2020: Mista luotettavaa tietoa maaritelman
pohjaksi?
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32

oppisopimus

sv  laroavtal; LA

en  apprenticeship agreement

maaritelma

ammatillisen koulutuksen opiskelijan ja tydnantajan valinen kirjallinen maaraaikainen sopimus, jonka
perusteella jarjestetdan oppisopimuskoulutusta

huomautus

Oppisopimuksesta tulee ilmeta sopimuksen voimassaoloaika, sovellettava tyGaika ja opiskelijan
palkkauksen perusteet. Oppisopimukseen tulee myos liittdad henkilokohtainen osaamisen kehitta-
missuunnitelma siltd osin kuin suunnitelma koskee oppisopimuskoulutusta.

Joskus nakee kaytettavan termia yrittdjan oppisopimus, mutta termi on virheellinen, silla yritta-
jalle ei solmita varsinaista oppisopimusta, vaan tehdaan ainoastaan sopimus oppisopimuskoulu-
tuksen jarjestamisesta. Ks. myds yrittajan oppisopimuskoulutus.

Kasitteen tunnus: ¢1430
Luokka: <ammatillinen koulutus>
Lahde: OKSA 01

Terminologin kysymys sanastotyoryhmalle 22.9.2020: Tiedot peraisin OKSAsta. Sopivatko
maaritelma ja huomautukset Jatkuvan oppimisen sanastoon téllaisinaan vai tarvitaanko muokata?

33
oppisopimustyopaikka
sV
en

maaritelma

34

koulutussopimus

sV utbildningsavtal; UA (2)

en  training agreement

maaritelma

koulutustoimijan ja tydpaikan valinen kirjallinen maaraaikainen sopimus opiskelijan osaamisen hankki-

misesta tyopaikalla kdytannon tydtehtavien yhteydessa
huomautus
Ammatillisessa koulutuksessa koulutussopimukseen kuuluu, ettéd opiskelija hankkii osaamista
tydpaikalla kaytannon tyotehtavien yhteydessa ilman, etta on tydsuhteessa tydpaikkaan. Yliopis-
toissa koulutussopimuksia tehdaan esimerkiksi Iadkareiden erikoistumiskoulutuksen suorittami-
seksi kliinisessa ymparistdssa. Yliopistojen sopimuksiin kuuluu, etta opiskelija solmii tydnanta-
jaansa normaalin tydsuhteen.
Ammatillisessa tutkintokoulutuksessa ja valmentavassa koulutuksessa koulutussopimus sovi-
taan henkilékohtaisen osaamisen kehittdmissuunnitelman mukaisesti tutkinnonosa- tai koulutuk-
senosakohtaisesti. Koulutussopimukseen liitetdan opiskelijan henkildkohtainen osaamisen kehit-
tdmissuunnitelma siltd osin kuin se koskee koulutussopimukseen perustuvaa koulutusta (2).
Henkilokohtaisesta osaamisen kehittdmissuunnitelmasta ilmenevat ne kaytannon tydtehtavat,
joita tekemalla opiskelija voi saavuttaa tavoitteeksi asetetun osaamisen.

Vrt. oppisopimus.
Kasitteen tunnus: ¢c1232

Luokka: <ammatillinen koulutus>, <korkeakoulut>
Lahde: OKSA_01

<kieliversiointiin ammatillinen>

<ammatillinen ruotsi kesken>

Terminologin kysymys sanastotyoryhmalle 22.9.2020: Tiedot peraisin OKSAsta. Sopivatko
maaritelma ja huomautukset Jatkuvan oppimisen sanastoon téllaisinaan vai tarvitaanko muokata?
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35
koulutuskokeilu
sv  utbildningsférsok
en  education trial; education pilot; training trial <toisen asteen koulutus>
rather than: educational trial
maaritelma
toiminta, jolla selvitetdan koulutuksen (2), tutkinnon tai ammatillisen koulutuksen osaamisalan toimi-
vuutta ja sita, miten se vastaa siihen kohdistuviin tarpeisiin tai vaatimuksiin

huomautus
Koulutuskokeilussa koulutustoimijalle voidaan myontada opetuksen jarjestdmislupa tai koulu-

tuksen jarjestamislupa kyseessa olevan koulutuksen jarjestamiseksi esimerkiksi muutaman luku-
vuoden ajan.

Englannin termit education trial ja education pilot ovat synonyymisia ilmauksia. Kuitenkin padami-
nisteri Juha Sipilan hallitus (v. 2015- ) on ottanut kayttodn termin education pilot viitattaessa halli-
tuksen kokeilukulttuurin mukaisiin, pienimuotoisiin ja lyhytkestoisiin koulutuskokeiluihin.

Termia education trial voi kayttaa kaikilla koulutusasteilla, termia training trial puolestaan kayte-
tdan vain toisen asteen koulutuksessa.

Késitteen tunnus: c480
Luokka: <yleinen/yhteinen>
Lahde: OKSA_01
<kieliversiointiin korkeakoulut>

Sanastotyoryhma 4.9.2020: Huom. jatkuvan oppimisen sanastossa koulutuskokeilu on palvelu. Tulisi
maaritella oppijan nakékulmasta, ei niin kuin OKSAssa!

Terminologin kysymys sanastotyoryhmalle 22.9.2020: Mista tietoa maaritelman pohjaksi?
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2 OPINTOJEN RAKENNE

36

opintokokonaisuus (1)

sv  studiehelhet

en  study entity; set of study units

maaritelma
lukiokoulutukseen kuuluvien opintojen osa, joka on yhden tai useamman opintojakson laajuinen

huomautus
Kasitteen tunnus: ¢1629

Luokka: <lukiokoulutus>
Lahde: OKSA_01
<kieliversiointiin lukiokoulutus>
<lukiokoulutus ruotsi kesken>

Terminologin kysymys 21.9.2020: On sovittu, ettd sanastoon tarvitaan kasite opintokokonaisuus.
OKSAssa on maaritelty kaksi samannimisté kasitetta, opintokokonaisuus (1) ja opintokokonaisuus (2).
Kumpaa naista kasitteista (vai viela jotain kolmatta) tassa tyossa tarkoitetaan?

37
<korkeakoulut>

opintokokonaisuus (2)
hakusana: moduuli

sv  studiehelhet (2)
en  study module (2)

maaritelma
korkeakoulututkintoon kuuluvien opintojen osa, joka muodostuu kahdesta tai useammasta yhta tai
useampaa aihepiiria tai ongelma-aluetta kasittelevasta opintojaksosta

huomautus
Yliopistoissa opintokokonaisuuksia (2) ovat esimerkiksi tietyn alan tai monitieteiset perusopinnot,
aineopinnot ja syventavat opinnot.

Ammatillisessa koulutuksessa puhutaan opintokokonaisuuksien (2) sijaan tutkinnon osista.
Tietojarjestelmissa seka korkeakoulujen opintokokonaisuuksia (2) etta tutkinnon osia pidetaan
yhdentyyppisina koulutuksina (2).

Laaja opintokokonaisuus (2) voi siséltda osinaan myos toisia opintokokonaisuuksia (2).
Vrt. lukiokoulutuksen késite opintokokonaisuus (1).
K&sitteen tunnus: c263

Luokka: <korkeakoulut>

Lahde: OKSA_01

<kieliversiointiin korkeakoulut>

Terminologin kysymys 21.9.2020: On sovittu, ettd sanastoon tarvitaan kasite opintokokonaisuus.
OKSAssa on maaritelty kaksi samannimista kasitetta, opintokokonaisuus (1) ja opintokokonaisuus (2).
Kumpaa naista kasitteista (vai viela jotain kolmatta) tassa tydssa tarkoitetaan?

38
osaamiskokonaisuus
sV
en

maaritelma

Sanastotyoryhma 4.9.2020: Vrt. micro credentials. Talle kasitteelle tulee EU-maaritelma (Jonnalta).

Terminologin kysymys sanastotyoryhmalle 22.9.2020: Mista tietoa maaritelman pohjaksi?
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3 TUTKINNON SUORITTAMINEN TAI OSAAMISEN
OSOITTAMINEN

39

<ammatillinen koulutus>

nadytto

sv  yrkesprov n

en  competence demonstration

maaritelma
toiminta, jossa opiskelija osoittaa kadytanndn tyotehtavia tekemalla, miten hyvin han on saavuttanut
ammatillisen tutkinnon perusteissa maaritellyn keskeisen ammattitaidon ja osaamisen
huomautus
Ammatilliset tutkinnot (ammatillinen perustutkinto, ammattitutkinto ja erikoisammattitutkinto)
suoritetaan naytdn avulla.

Nayttd on yhdenlaista osaamisen osoittamista.

Nayttdé korvaa ammatillisen koulutuksen aikaisemmat k&sitteet ammattiosaamisen naytto ja
tutkintotilaisuus.

Ks. myOs osaamisen arviointi.
Kasitteen tunnus: ¢1318

Luokka: <ammatillinen koulutus>

Lahde: OKSA_01

<kieliversiointiin ammatillinen>

<ammatillinen ruotsi kesken> <ammatillinen englanti kesken>

Terminologin kysymys sanastotyoryhmalle 22.9.2020: Tiedot peraisin OKSAsta. Sopivatko
maaritelma ja huomautukset Jatkuvan oppimisen sanastoon tallaisinaan vai tarvitaanko muokata?
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4 HENKILON ROOLEJA JATKUVASSA OPPIMISESSA

40

opettaja

sV larare

en teacher; instructor

maaritelma

henkild, jonka tehtavana on opettaminen
huomautus

Eri koulutusasteilla opettajille asetetaan erilaisia kelpoisuusvaatimuksia (vrt. kelpoisuus). Julki-
sessa koulutusjarjestelmassa opettajat toimivat virkavastuulla.

Kasitteen tunnus: c200
<kieliversiointiin korkeakoulut>

Terminologin kysymys sanastotyoryhmalle 22.9.2020: Tiedot peraisin OKSAsta. Sopivatko
maaritelma ja huomautukset Jatkuvan oppimisen sanastoon téllaisinaan vai tarvitaanko muokata?

41
kouluttaja
sV
en

maaritelma

Terminologin kysymys 22.9.2020: Mista tietoa maaritelman pohjaksi?

42
oppija
sV inlarare <henkild, joka osallistuu varhaiskasvatukseen tai koulutukseen>; > sOkande n (3) <hakeutuja ja hakija>
en learner
maaritelma
henkild, joka osallistuu varhaiskasvatukseen tai koulutukseen (1) tai on eri tavoin hakeutumassa tai
hakeutunut siihen elaman eri vaiheissa
huomautus
Kasite oppija on ylakasite mm. kasitteille varhaiskasvatukseen osallistuva lapsi, oppilas, opiske-
lija ja hakija.
Ruotsin inlarare on ylakasite mm. kasitteille varhaiskasvatukseen osallistuva lapsi (ruots. barn
inom smabarnspedagogik), oppilas (ruots. elev) ja opiskelija (ruots. student). Mikali oppija-ter-
milla viitataan koulutukseen hakeutuvaan tai hakevaan henkil6on, ruotsin vastineena kaytetaan
termia sokande (3).

Ks. myds hakeutuminen, esiopetukseen ilmoittautuminen, kouluun ilmoittautuminen, haku paino-
tettuun opetukseen, koulutukseen hakeminen.

Késitteen tunnus: c221
Luokka: <yleinen/yhteinen>
Kasitekaavio: Oppiminen
Lahde: OKSA_01

Terminologin kysymys sanastotyéryhmalle 22.9.2020: Tiedot peraisin OKSAsta. Sopivatko
maaritelma ja huomautukset Jatkuvan oppimisen sanastoon téllaisinaan vai tarvitaanko muokata?

25



Jatkuvan oppimisen sanasto, luonnos kokoukseen 29.9.2020

43

tyopaikkaohjaaja; vastuullinen tyopaikkaohjaaja <ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa 531/2017>
ei: tyopaikkakouluttaja (vanhentunut)
hakusana: ohjausosaaminen

sv  arbetsplatshandledare; ansvarig arbetsplatshandledare <laissa 531/2017>
inte: arbetsplatsutbildare (foraldrad)

en  workplace instructor; principal workplace instructor <vastuullinen tydpaikkachjaaja>

maaritelma

koulutussopimuksessa tai oppisopimuksessa sovittu, koulutustydpaikkaa edustava henkild, jonka

vastuulla on antaa opiskelijalle tyépaikalla jarjestettdvaa ohjausta
huomautus
Ty6paikkaohjaaja nimetaan opiskelijan henkildkohtaisessa osaamisen kehittdmissuunnitel-
massa, ja tieto tydpaikkaohjaajasta kirjataan koulutussopimukseen tai oppisopimukseen.
Ty6paikkaohjaajan tulee olla ammattitaidoltaan, koulutukseltaan tai tydkokemukseltaan pateva,
eli hanella tulee olla nk. ohjausosaamista. Myds muut tydpaikan henkil6t voivat ohjata opiskelijaa
osaamisen hankkimisessa, mutta tehtavaan nimetylla nk. vastuullisella tydpaikkaohjaajalla on
sovittuja vastuutehtavia.
TyOpaikkaohjaajan tehtdvana voi olla esimerkiksi huolehtia opiskelijan perehdytyksesta, osal-
listua koulutussopimuksen tai oppisopimuksen ja naytdn suunnitteluun, toteutukseen ja arvioin-
tiin, ohjata opiskelijaa tavoitteellisesti henkil6kohtaisen osaamisen kehittdmissuunnitelman
mukaan seka antaa palautetta opiskelijan osaamisen kehittymisesta.
Tassa luvussa maaritellyt kasitteet kuvaavat tyépaikalla jérjestettdvassé koulutuksessa toimivien
henkiléiden rooleja. Roolikasitteilla ja niiden kasitekuvauksilla ei oteta kantaa siihen, millaisilla
tehtavanimikkeilld toimivat henkilét rooleja hoitavat, koska tehtdvanimikkeet ovat organisaatio-

kohtaisia ja yksi henkild voi organisaatiokohtaisen tydnkuvansa mukaisesti toimia useammassa
roolissa.

Terminologin kysymys sanastotyéryhmalle 22.9.2020: Tiedot peraisin OKSAsta. Sopivatko
maaritelma ja huomautukset Jatkuvan oppimisen sanastoon téllaisinaan vai tarvitaanko muokata?

44
ohjaaja
sV
en

maaritelma

Terminologin kysymys 24.9.2020: Mista nakokulmasta maaritellaan? Mista tietoa maaritelman
pohjaksi?
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5 OHJAUS

45

<varhaiskasvatus, opetus ja koulutus>
ohjaus; opintojen ohjaus <lukiokoulutus>
sV handledning

en  tutoring; guidance

maaritelma

varhaiskasvatuksen ja koulutuksen (1) yhteydessa tapahtuva, vuorovaikutukseen perustuva toiminta,
jossa oppijan lahtékohdat huomioon ottaen annetaan oppijalle ohjeita, neuvoja, palautetta ja tukea
tavoitteiden saavuttamiseksi

huomautus
Ohjausta voidaan antaa eri oppimisymparistdissa. Ohjaus voi olla toteutettu ajasta ja paikasta

riippumatta.

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden mukaan lasten tulee saada oppimiseensa henkiléston
ohjausta ja tukea.

Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteiden mukaan jokaisen opettajan tehtavana on
ohjata tukea tarvitsevaa oppilasta koulunkaynnissa ja eri oppiaineiden opiskelussa. Perusope-
tuksessa ohjaus liittyy kaikkiin opetustilanteisiin, oppiaineisiin ja oppilaalle annettavaan arviointi-
palautteeseen. Ohjauksen tavoitteena on, ettd tukea tarvitsevan oppilaan itseluottamus, itsear-
viointi- ja oppimaan oppimisen taidot sekd kyky suunnitella tulevaisuuttaan vahvistuvat.

Lukiokoulutuksessa kaytetaan termia opintojen ohjaus. Silla tarkoitetaan lukiokoulutuksen oppi-
maaraa suorittavalle opiskelijalle opinto-ohjauksen lisdksi annettavaa henkilokohtaista ja muuta
opintoihin ja jatko-opintoihin hakeutumiseen liittyvaa ohjausta.

Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain (531/2017) mukaan opiskelijalla on oikeus saada
opetusta (1) ja ohjausta.

Vrt. oppilaanohjaus, opinto-ohjaus.

Késitteen tunnus: c1637
Luokka: <varhaiskasvatus>, <perusopetus>, <ammatillinen koulutus>, <lukiokoulutus>, <korkeakoulut>
Lahde: OKSA_01
<kieliversiointiin ammatillinen>
<ammatillinen ruotsi kesken> <ammatillinen englanti kesken>
<kieliversiointiin perusopetus>
<perusopetus ruotsi kesken> <perusopetus englanti kesken>
<kieliversiointiin varhaiskasvatus>
<varhaiskasvatus ruotsi kesken> <varhaiskasvatus englanti kesken>
<kieliversiointiin lukiokoulutus>
<lukiokoulutus ruotsi kesken> <lukiokoulutus englanti kesken>

Terminologin kysymys sanastotyéryhmalle 22.9.2020: Tiedot peradisin OKSAsta. Tarvitaanko tata
kasitettd Jatkuvan oppimisen sanastossa?

46
ohjaus
sv
en

maaritelma

Sanastotyoryhma 4.9.2020: ohjaus-kasite TEMin hallinnonalalla on jotain muuta kuin edella oleva,
OKSAssa maaritelty (varhaiskasvatuksen, opetuksen ja koulutuksen alan) ohjaus; Kirsi-Marjalta saa
|ahteita

Terminologin kysymys sanastotyoryhmalle 21.9.2020: Mista Iahteistd kannattaa hakea tietoa
ohjaus-kasitteesta (Vrt. edella oleva OKSAnN kasite ohjaus)?
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47
ammatinvalinnanohjaus
sV
en

maaritelma

48
uraohjaus
sV
en

maaritelma

49
elinikdinen ohjaus
sV
en

maaritelma

Sanastoty6ryhma 4.9.2020: EU-konteksti
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6 OPPIMINEN

50
oppiminen
hakusana: oppimaan oppiminen
sV larande; inlarning; ~ lara sig verb
en learning
maaritelma
prosessi, jossa yksildo omaksuu uusia tai muuttaa olemassa olevia tietoja, taitoja, kayttaytymista, arvoja
tai mieltymyksia
huomautus
Erityisesti varhaiskasvatuksessa ja perusopetuksessa painottuu oppimaan oppiminen, joka
voidaan maaritella prosessiksi, joka edistaa yksilon kykya omaksua uusia tai muuttaa olemassa
olevia tietoja, taitoja, kayttaytymista, arvoja tai mieltymyksia.
Kasitteen tunnus: c118
Luokka: <yleinen/yhteinen>
Kasitekaavio: Oppiminen
Lahde: OKSA_01

Terminologin kysymys sanastotyoryhmalle 22.9.2020: Tiedot peraisin OKSAsta. Sopivatko
maaritelma ja huomautukset Jatkuvan oppimisen sanastoon téllaisinaan vai tarvitaanko muokata?

51

elinikdinen oppiminen

sv  livslangt larande n

en lifelong learning

maaritelma

oppiminen, joka jatkuu ihmisen koko elinian
huomautus
Elinikdisen oppimisen kasitteella halutaan korostaa, etta oppimista tapahtuu myds muulloin kuin
esimerkiksi perusopetuksen aikana tai henkilén ensimmaiseen tutkintoon tahtaavassa koulutuk-
sessa (1). Elinikainen oppiminen alkaa jo ennen oppivelvollisuutta ja jatkuu termin mukaisesti
elamankaaren loppuun saakka.

Elinikaistd oppimista tapahtuu paitsi erilaisissa koulutuksissa (2), myds kaikissa arjen ja tyén
tilanteissa.

Kasitteen tunnus: c753

Luokka: <yleinen/yhteinen>, <perusopetus>, <ammatillinen koulutus>, <lukiokoulutus>,
<korkeakoulut>, <vapaa sivistysty6>

Késitekaavio: Oppiminen
Lahde: OKSA_01
Terminologin kommentti 21.9.2020: Kasitten tiedot ovat peradisi OKSAn 1. laitoksesta.

Terminologin kysymys jatkuvan oppimisen sanastotyéryhmalle 21.9.2020: Pidetdankd tama
kasite tdssa sanastossa, vai riittddko ettd on OKSAssa? Jos pidetdan, miten tietoja muokattava?

Totti Tuhkanen, TY, 8/2020: Vrt. https://www.utu.fi/fi/ajankohtaista/vaitos/elinikaisen-oppimisen-
politikassa-maaritellaan-kasitys-vaadittavasta
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52

jatkuva oppiminen

sV kontinuerligt 1arande n; livslangt larande n; livslang inlarning
en  continuous learning

maaritelma
oppiminen, jossa yksild6 omaksuu tietoja ja taitoja, jotka ovat hyddyllisia tulevaisuuden ja uusien tilan-
teiden haltuunotossa seka tydelaman muuttuvissa olosuhteissa
huomautus
Jatkuvaa oppimista voi tapahtua esimerkiksi jatkuvan opiskelun kautta. Jatkuvalla opiskelulla
tarkoitetaan opiskelua, jonka tarkoituksena on hankkia tietoja ja taitoja, joita tarvitaan tulevai-
suuden ja uusien tilanteiden haltuunotossa seka tyéelaman muuttuvissa olosuhteissa.

Jatkuva oppiminen -kasite on lahes synonyyminen kasitteen elinikdinen oppiminen kanssa.
Kasite ja termi jatkuva oppiminen on otettu kayttd6n muutoksenhallinnan tueksi.

Kasitteen tunnus: c1639

Luokka: <varhaiskasvatus>, <perusopetus>, <ammatillinen koulutus>, <lukiokoulutus>,
<korkeakoulut>, <vapaa sivistysty6>

Kasitekaavio: Oppiminen
Lahde: OKSA_01

OKSA-jaos 30.8.2019: Onko ylakasite oppiminen (prosessi, jossa yksilé6 omaksuu uusia tai muuttaa
olemassa olevia tietoja, taitoja, kayttaytymista, arvoja tai mieltymyksid) vai (toiminta, jossa henkild
kayttda aikaa ja tietoista huomiota uusien tietojen tai taitojen omaksumiseen tai osaamisen
kartuttamiseen)?

OKSA-jaos 30.8.2019: elinikdinen oppiminen vs. jatkuva oppiminen, eroja:
- subjektin aktiivisuus

- yksildn kyky hankkia osaamista

- tydeldmassa tarvittava osaaminen vs. (myos) yleissivistavyys?

OKM:n maaritelma (verkkosivuilta): Jatkuvalla oppimisella tarkoitetaan osaamisen kehittdmista ja
uudistamista elaman ja tyduran eri vaiheissa. Silla vastataan mm. uudelleen- ja
tadydennyskoulutustarpeisiin, joita teknologian kehitys ja tydn murros tuo.

Sitra: https://media.sitra.fi/2019/05/27150539/jatkuvan-oppimisen-rakenteita-maailmalla.pdf

Seija Rasku 9.9.2019: Alla on tAmanhetkisen luonnosversion maaritelmaa [EU-kontekstista]. Mitdan
lopullista ja hyvaksyttya ei viela ole: "Continuous learning complements and updates the concept of
life-long learning by emphasizing continuity, permeability, accumulation, multiple and seamless
transitions in education and training as with an aim to ensure continuous learning paths throughout the
lifespan. Concept of continuous learning urges more proactive roles from individual learners, society
and employers, with an aim to empower, guide and motivate people to reach their potentials both in
employment and as citizens throughout their lives. Systemic and strategic policymaking is required to
ensure that education and training systems are open, future-oriented and consistent with the aims of
continuous learning. Continuous learning approaches should cover all levels and forms of education
from early childhood to post-retirement age, support individual choices, skills anticipation, aim to
empower and generate motivation to learn. Coordination with other relevant policy sectors is
imperative for successful continuous learning systems."

Kirsi-Marja Putkonen 12.9.2019: Jos elinikdinen oppiminen on yksilén prosessi, niin milla vastaavalla
kasitteella kuvataan yksildiden muodostamien yhteiséjen oppimista? Oppivasta organisaatiosta
puhuttiin vime vuosikymmenina, ennen globaalia kasitysta yhteisestd maapallosta. Kun "noustaan
tarpeeksi ylés” ja havainnoidaan koululuokkia, tydyhteisoja, kuntia ja kaupunkeja, valtioneuvostoa,
Suomea ja maapalloa niin voisiko yhteisdjen oppimista kuvata kasitteelld jatkuva oppiminen? Se olisi
siis oppivien yksildiden yhdessa yhteison tasolla tuottamaa. Ja kun téhan yhtaloon lisataan viela
tekoaly, niin saadaan kuvattua jotain sellaista, jota ei ole viela maaritelty. Ja tarpeeksi
kokonaisvaltaisesti.

Terminologin kysymys 12.9.2019: Onko tarpeen muokata tdman kasitteen tietoja, jotta saadaan
tehtya riittdva ero kasitteeseen elinikdinen oppiminen (jos ero on tarpeen tehda)?
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53
formaali oppiminen
sV
en

maaritelma

Sanastotyoryhma 4.9.2020: Nama (formaali, informaali ja non-formaali oppiminen) ovat EU:ssa
kaytettyja kasitteita

Terminologin kysymys 22.9.2020: Mista tietoa maaritelman pohjaksi?

54
informaali oppiminen; arkioppiminen
sV
en

maaritelma

Sanastotyoryhma 4.9.2020: Nama (formaali, informaali ja non-formaali oppiminen) ovat EU:ssa
kaytettyja kasitteita

Terminologin kysymys 22.9.2020: Mista tietoa maaritelman pohjaksi?

55
non-formaali oppiminen
sV
en

maaritelma

Sanastoty6ryhma 4.9.2020: Nama (formaali, informaali ja non-formaali oppiminen) ovat EU:ssa
kaytettyja kasitteita

Terminologin kysymys 22.9.2020: Mista tietoa maaritelman pohjaksi?
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varhaiskasvatukseen tai
koulutukseen (1) tai on
eri tavoin hakeutumassa
tai hakeutunut siihen
elaman eri vaiheissa

Kasitekaavio 5. Oppiminen.

prosessi, jossa yksild
omaksuu uusia tai
muuttaa olemassa
olevia tietoja, taitoja,
kayttaytymista, arvoja
tai mieltymyksia

50 jatkuva oppiminen
oppiminen, jossa yksild
omaksuu tietoja ja
taitoja, jotka ovat
hyodyllisia

tulevaisuuden ja uusien
tilanteiden

haltuunotossa seka
tyéeldman muuttuvissa
olosuhteissa

49 elinikdinen
oppiminen
oppiminen, joka jatkuu
ihmisen koko elinian
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7 OSAAMINEN

56
osaaminen

maaritelma
tietojen ja taitojen kokonaisuus

huomautus
Osaamiseen sisaltyy henkilén (1) tiedot, taidot, kayttaytyminen, arvot ja mieltymykset.

Henkildn (1) osaaminen kehittyy koulutuksesta, tydkokemuksesta ja vapaa-ajan toiminnasta.

Tyémarkkinatorissa osaamista kuvataan ESCO-luokituksen taidot/osaaminen-kokonaisuuden
(skills and competences) mukaisilla tiedoilla.

Kasitteen tiedot perustuvat Tydllisyyspalvelujen sanaston 9/2020 luonnoksen tietoihin.
Lahde: Tyoll_palv_san_luonnos

Totti Tuhkanen 2.9.2020: "competence: ability to apply learning outcomes adequately in a defined
context (education, work, personal or professional development). or ability to use knowledge, skills and
personal, social and/or methodological abilities, in work or study situations and in professional and
personal development.”
https://www.cedefop.europa.eu/files/4117_en.pdfhttps://www.cedefop.europa.eu/files/4117_en.pdf

Sanastotyoryhma 4.9.2020: Vrt. OKSAn oppimistulokset-kasitteeseen

Terminologin kysymys 22.9.2020: Sopivatko maaritelma ja huomautukset Jatkuvan oppimisen
sanastoon tallaisinaan vai tarvitaanko muokata?

57
sertifioitu osaaminen
sV
en

maaritelma

Terminologin kysymys 22.9.2020: Mista tietoa maaritelman pohjaksi?
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8 LUOKITTELUJA

58

koulutusala

sv  utbildningsomrade n

en field of education (1); field of study (1); > field of vocational education and training <ammatillinen
koulutus>

maaritelma
luokka, jollaisiin koulutusjarjestelman mukaiset koulutukset (2) jaotellaan sen perusteella, miten ne
sijoittuvat tieteen, yhteiskunnan tai tydeldman aloille

huomautus
Koulutusalaluokittelua kaytetaan koulutusten (2) suunnitteluun, seurantaan ja saatelyyn.

Opetushallinnon Koulutusala 2002 -luokittelun mukaisia koulutusaloja ovat esimerkiksi kulttuu-
riala seka tekniikan ja likenteen ala.

Koulutusalaluokitteluja on talla hetkelld (kesékuu 2013) nelja: opetushallinnon Koulutusala 2002-
ja Opintoala 1995 -luokittelut, ISCED-luokittelu seka Tilastokeskuksen koulutusalaluokittelu.

Kasitteen tunnus: c128
Luokka: <yleinen/yhteinen>
Lahde: OKSA_01

<kieliversiointiin korkeakoulut>

59
<ammatillinen koulutus>
osaamisala

ei: koulutusohjelma (1) (vanhentunut)
sV kompetensomrade; utbildningsprogram n (1)
en training programme; specialisation

maaritelma
itsenaiseen tydelaman toimintakokonaisuuteen liittyva suuntautuminen ammatillisen tutkinnon sisalla

huomautus
Esimerkiksi sosiaali- ja terveysalan ammatillisessa perustutkinnossa osaamisalana voivat olla
lasten ja nuorten hoidon ja kasvatuksen osaamisala tai vammaistyon osaamisala.

Kasitteen tunnus: c299
Luokka: <ammatillinen koulutus>
Lahde: OKSA_01
<kieliversiointiin jos OPH>

Terminologin kysymys sanastotyéryhmalle 22.9.2020: Tiedot peraisin OKSAsta. Sopivatko
maaritelma ja huomautukset Jatkuvan oppimisen sanastoon tallaisinaan vai tarvitaanko muokata?

60
toimiala
sV
en

maaritelma

Sanastotyoryhma 4.9.2020: Tarvitaan maaritella.

Terminologin kysymys sanastotyoryhmalle 22.9.2020: Mista nakokulmasta maaritellaan? Mista
tietoa maaritelman pohjaksi?

61
osaamisluokitus
sV
en

maaritelma
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62

ammattiala

sv  yrkesomrade n; fackomrade; bransch

en

maaritelma

ammatteja koskeva luokittelu, joka kuvaa ammattien sijoittumista yhteiskunnan tai tydeldman aloille

huomautus
Ammattialoja ovat esimerkiksi elektroniikka, sahkoteollisuus ja kauneudenhoitoala.

Kasitteen tunnus: c754
Totti Tuhkanen 2.9.2020: On OKSAssa; pitaakd paivittda ilmaisuvoimaisemmaksi?
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9 TODISTUS

63

todistus

sV

en

maaritelma

asiakirja, joka todistaa opetukseen (1) tai koulutukseen (1) osallistumisesta, koulutuksen (2),
tutkinnon, oppimaaran tai ndytén suorittamisesta, oppimisen tai opintojen etenemisesta tai muusta
oppijan koulutusprosessiin liittyvasta tapahtumasta tai seikasta

huomautus

Esiopetuksessa kaytettava todistustyyppi on lukuvuoden paatteeksi annettava esiopetuksen
osallistumistodistus.

Perusopetuksessa kaytettavat todistustyypit ovat lukuvuositodistus, valitodistus, paattétodistus
ja erotodistus seka erityiseen tutkintoon liittyvat todistukset eli todistus perusopetuksen oppiai-
neen oppimaaran suorittamisesta, todistus osittain suoritetusta perusopetuksen oppimaarasta ja
todistus perusopetuksen koko oppimaaran suorittamisesta.

Ammatillisessa koulutuksessa todistustyypit ovat tutkintotodistus, todistus suoritetuista tutkinnon
osista, todistus opiskelijan osaamisesta, todistus suoritetusta valmentavasta koulutuksesta,
todistus suoritetuista koulutuksen osista ja todistus koulutukseen osallistumisesta (yhtaalta
tutkintokoulutukseen ja toisaalta valmentavaan koulutukseen osallistumisesta). Lisaksi ammatilli-
sessa koulutuksessa voidaan antaa todistus osaamisesta.

Lukiokoulutuksessa kaytettavat todistustyypit ovat paattétodistus, todistus lukion oppiaineen
oppimaaran suorittamisesta ja erotodistus. Paattétodistukseen voi sisaltya liitteind muita todis-
tuksia.

Korkeakouluissa (1) kaytettaviin todistustyyppeihin kuuluu muiden muassa tutkintotodistus.
Lisaksi korkeakouluissa (1) annetaan todistuksia esimerkiksi erikoistumiskoulutuksen suorittami-
sesta. Korkeakoulun (1) opiskelijalle voidaan antaa todistus suoritetuista opinnoista myds opis-
kelun kestdessa. Yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen todistuksista sdadetdan asetuksissa
794/2004 ja 1129/2014.

Vapaassa sivistystydssa yleisimmin kaytettava todistustyyppi on osallistumistodistus. Kaytéssa
on myds todistus opiskelijan osaamisesta.

Kasitteen tunnus: c1386

Luokka: <perusopetus>, <lukiokoulutus>, <ammatillinen koulutus>, <korkeakoulut>, <vapaa
sivistysty6>

Luokka: <arviointi>

Lahde: OKSA_01

Terminologin kysymys sanastotyéryhmalle 22.9.2020: Tiedot peraisin OKSAsta. Sopivatko
maaritelma ja huomautukset Jatkuvan oppimisen sanastoon téllaisinaan vai tarvitaanko muokata?

64
osaamistodistus
sV
en

maaritelma

Sanastotyoryhma 4.9.2020: Liittyy my6s micro credentials -kasitteeseen, joka on myos todiste
osaamisesta. Esim. rakentamisessa todistus, joka iimaisee etta osaa tehda tiettya vaihetta.

Terminologin kysymys sanastotyoryhmalle 22.9.2020: Mista luotettavaa tietoa maaritelman
pohjaksi?
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65
patevyystodistus
sV
en

maaritelma

Sanastotyoryhma 4.9.2020: Vrt. toimialakohtaiset patevyysrekisterit

Terminologin kysymys sanastotyoryhmalle 22.9.2020: Mista luotettavaa tietoa maaritelman
pohjaksi?
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10 PATEVYYS JA KELPOISUUS

66

<tyénhaku>

patevyys; ammattipatevyys

sV behdrighet; kompetens

en professional competence; occupational competence; vocational competence; vocational skill
maaritelma

se, ettd henkild tayttaa tydtehtavaan liittyvat vaatimukset

huomautus
Ty6tehtavaan liittyvien vaatimusten tayttdmisessa voidaan joissakin tapauksissa erottaa toisis-
taan lahikasitteet patevyys ja kelpoisuus.

Kasitteen tunnus: c763
Lahde: OKSA 01

Terminologin kysymys sanastotyoryhmalle 22.9.2020: TAman kasitteen tiedot ovat peraisin
OKSAsta. Sopivatko sellaisinaan vai pitddké muokata?

67

<koulutus, tyénhaku>

kelpoisuus

sV behdrighet

en eligibility (2); qualification (2); competence; meet the requirements verb

maaritelma

ominaisuus, joka ilmentaa sita, ettd henkild tayttaa koulutukseen (2) tai tydtehtavaan valituksi tule-
misen edellytykset

huomautus
Koulutukseen (2) liittyvien edellytysten tayttamiseen viitataan tasmallisemmin termilld hakukel-
poisuus.

Ty6tehtavaan liittyvien edellytysten tayttdmisessa voidaan joissakin tapauksissa erottaa toisis-
taan lahikasitteet kelpoisuus ja pétevyys.

Ks. myds paasyvaatimukset.
Kasitteen tunnus: c755

Lahde: OKSA 01
<kieliversiointiin korkeakoulut>

Sanastotyoryhma 4.9.2020: kelpoisuus ja patevyys ovat toistensa lahikasitteitd. Mainitaan kasite
"kelpoisuusehdot" tarvittaessa kelpoisuuden huomautuksessa.

Terminologin kysymys sanastotyoryhmalle 22.9.2020: Sanastoon haluttiin kasite kelpoisuus.
Taman kasitteen tiedot ovat perdisin OKSAsta. Sopivatko sellaisinaan vai pitdaké muokata?

Terminologin kysymys sanastotyoéryhmalle 22.9.2020: Onko tarpeen mainita taman kasitteen
yhteydessa kelpoisuusehdot-kasitteesta? Jos, mita?
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11 VALMENNUS

68
valmennus
sV
en

maaritelma

Sanastotyoryhma 4.9.2020: maaritelldan palveluna

Terminologin kysymys sanastotyoryhmalle 22.9.2020: Mista luotettavaa tietoa maaritelman
pohjaksi?

69
uravalmennus
sV
en

maaritelma

Sanastotyoryhma 4.9.2020: maaritellaan palveluna

Terminologin kysymys sanastotyoryhmalle 22.9.2020: Mista luotettavaa tietoa maaritelman
pohjaksi?

70
tyonhakuvalmennus
sV
en

maaritelma

Sanastotyoryhma 4.9.2020: maaritelldaan palveluna

Terminologin kysymys sanastotyoryhmalle 22.9.2020: Mista luotettavaa tietoa maaritelman
pohjaksi?

71
tyohonvalmennus
sV
en

maaritelma

Sanastotyoryhma 4.9.2020: maaritellaan palveluna

Terminologin kysymys sanastotyoryhmalle 22.9.2020: Mista luotettavaa tietoa maaritelman
pohjaksi?

39



Jatkuvan oppimisen sanasto, luonnos kokoukseen 29.9.2020

12 MAHDOLLISESTI MUKAAN OTETTAVIA KASITTEITA

12.1 Ammatti

72

ammatti

maaritelma

samankaltaisia ansiotéitd hoitavien henkiléiden rooli, joka perustuu henkildn tulonsaantitarkoituksessa
tekemaan tydhon tai tdman saamaan koulutukseen

huomautus
Késitteen tiedot perustu Ydinsanastoryhman julkaisemiin tietoihin, ks. ammatti.

Lahde: Tyoll_palv_san_luonnos

Totti Tuhkanen 2.9.2020: soveltuisiko tdhan Tilastokeskuksen
/nttp:/lwww.tsk.fi/tiedostot/pdf/Tyohon_liittyvia_tilastokasitteita_2018-08-28.pdf sisaltdma maaritys?

Sanastotyoryhma 4.9.2020: Kommentoidaan tata kasitetta Tyollisyyspalvelujen sanaston
lausuntokierroksella.

Sanastotyoryhma 4.9.2020: Mikali Tydllisyyspalvelujen sanaston kasite ei sovi Jatkuvan oppimisen
nakokulmaan, maaritellaan tama kasite tassa sanastoprojektissa.

Sanastotyoryhma 4.9.2020: Tilastokeskuksella oma nakemys, verrattava. Vrt. myos
Ydinsanastoryhman maaritelmaluonnos.

12.2 Tyd

73
tyo
sV
en

maaritelma
tehtavien ja velvollisuuksien kokonaisuus, jota tyontekija tai -suorittaja hoitaa tydnantajan tai tyonteet-
tajan lukuun tai tyodllistdessaan itse itsensa
huomautus
Ansiotyd-termid kaytetdan korostettaessa sita, etta tyd tehdaan palvelussuhteessa tai toimeksi-
antosuhteessa ja siitd maksetaan palkkaa tai se tuottaa yrittaja- tai myyntituloa.

Lahde: Tyoll_palv_san_luonnos

Totti Tuhkanen 2.9.2020: "tarkoittaa jonkin tehtavan suorittamiseen tahtaavaa pitkajannitteista,
aktiivista ja tavoitteellista toimintaa, joka liittyy tyypillisesti toimeentulon hankkimiseen (ansioty0) tai
yksilon omien taikka hanen lahipiirinsa aineellisten tarpeiden tyydyttdmiseen (kotity®). Muunlaista tyota
kutsutaan vapaaehtoistyoksi. Tyon ensisijaisena motiivina voi olla myds rentoutuminen, kuten saattaa
olla laita esimerkiksi kasitdissa tai puutarhanhoidossa. Jako ruumiilliseen ja henkiseen tyéhon on
jossain maarin harhaanjohtava, koska lahes kaikessa tydssa on olennaisena edellytyksena alykkyys ja
kokemuksen opettamat seikat" Lahde: Fakta-tietosanakirja [:-)] 1976

Totti Tuhkanen 2.9.2020: metkaa, ettd 'tyd' ei sisally maariteltaviin kasitteisiin Tyohon liittyvia
tilastokasitteita. Sanastoluonnos 2018-08-28 (Tilastokeskus/Sanastokeskus) -dokumentissa.

Sanastotyoryhma 4.9.2020: Maaritellaan mahdollisesti.

Terminologin kysymys sanastotyoryhmalle 22.9.2020: Tiedot peraisin Tyollisyyspalvelujen
sanaston luonnoksesta. Sopivatko maaritelmé ja huomautukset Jatkuvan oppimisen sanastoon
tallaisinaan vai tarvitaanko muokata? Riittaakd, ettd kommentoimme kasitetta Tyollisyyspalvelujen
sanaston lausuntokierroksella (mahd. loka- tai marraskuussa 2020)?
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74
tyotehtava

maaritelma

tehtava, jota tyontekija tai tydnsuorittaja hoitaa ansiotydsséaén
Lahde: Tyoll_palv_san_luonnos

Sanastotyoryhma 4.9.2020: Maaritellaan mahdollisesti.

Terminologin kysymys sanastotyéryhmalle 22.9.2020: Tiedot peraisin Tydllisyyspalvelujen
sanaston luonnoksesta. Sopivatko maaritelma ja huomautukset Jatkuvan oppimisen sanastoon
tallaisinaan vai tarvitaanko muokata? Riittdakd, ettd kommentoimme kasitetta Tyollisyyspalvelujen
sanaston lausuntokierroksella (mahd. loka- tai marraskuussa 2020)?

75

tyopaikka (1)

maaritelma

yhden tai useamman tyétehtévéan kokonaisuus, jota henkilé hoitaa ansiotyéné

Lahde: Tyoll_palv_san_luonnos

Tyollisyyspalvelujen sanaston terminologi: Kasiteltdvana myds tietoalustan tyossa.
Sanastotyoryhma 4.9.2020: Maaritellaan mahdollisesti.

Terminologin kysymys sanastotyoryhmalle 22.9.2020: Tiedot peraisin Tyollisyyspalvelujen
sanaston luonnoksesta. Sopivatko maaritelma ja huomautukset Jatkuvan oppimisen sanastoon
tallaisinaan vai tarvitaanko muokata? Riittaakd, ettd kommentoimme kasitetta Tyollisyyspalvelujen
sanaston lausuntokierroksella (mahd. loka- tai marraskuussa 2020)?

76

tyonsuorituspaikka

ei: tydpaikka (2)

maaritelma

tydntajan ja tyontekijan sopima paikka, jossa tydntekija tekee ansiotyté
huomautus
Tydnsuorituspaikka voi olla tydnantajan osoittama tai tydntekijan itsensa valitsema.
Esimerkiksi etétydssé tydntekijan pitda ilmoittaa kaikki mahdolliset tydnsuorituspaikat tydnanta-
jalle muun muassa tyontekijan lakisaateisen vakuutusturvan toteutumisen vuoksi.
Esimerkiksi vuokratyontekijan tydnsuorituspaikka on muu kuin hanen tyénantajansa (eli vuokra-
tydnantajan) toimipiste.

Lahde: Tyoll_palv_san_luonnos

Sanastoty6ryhma 4.9.2020: Maaritelladan mahdollisesti.

Terminologin kysymys sanastotyéryhmalle 22.9.2020: Tiedot peraisin Tydllisyyspalvelujen
sanaston luonnoksesta. Sopivatko maaritelma ja huomautukset Jatkuvan oppimisen sanastoon
tallaisinaan vai tarvitaanko muokata? Riittdako, ettd kommentoimme kasitettd Tydllisyyspalvelujen
sanaston lausuntokierroksella (mahd. loka- tai marraskuussa 2020)?

77

tyohon perehdyttaminen

sV arbetsintroduktion; inskolning

en  orientating a new worker to the workplace

maaritelma
perustietojen antaminen tydntekijalle tydorganisaatiosta ja sen tavoitteista seka tydoloista

Sanastotyoryhma 4.9.2020: Maaritellddn mahdollisesti.

Terminologin kysymys 22.9.2020: Tiedot peraisin Tydsuojelusanastosta (Sanastokeskus 2006).
Sopivatko maaritelma ja huomautukset Jatkuvan oppimisen sanastoon tallaisinaan vai tarvitaanko
muokata?
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78

tyonopastus

sv  arbetshandledning

en  occupational instruction and guidance
maaritelma

tydntekijan tutustuttaminen tydtehtaviinsa, tydmenetelmiin ja tyévalineisiin seka turvallisiin ja terveelli-
siin toimintatapoihin ty6ssa

Sanastotyoryhma 4.9.2020: Maaritellaan mahdollisesti.

Terminologin kysymys 22.9.2020: Tiedot peraisin Tyosuojelusanastosta (Sanastokeskus 2006).
Sopivatko maaritelma ja huomautukset Jatkuvan oppimisen sanastoon tallaisinaan vai tarvitaanko
muokata?

12.3 Todistus

79
tyotodistus
sV
en

maaritelma

Sanastotyoryhma 4.9.2020: Selvitettava, onko maaritelty jossain.
Sanastotyoryhma 4.9.2020: Maaritelladn mahdollisesti.

80
sertifikaatti

maaritelma
todistus tietysta todennetusta osaamisesta, joka perustuu muun kuin viranomaisen asettamiin vaati-
muksiin
huomautus
Sertifikaatti-termia kaytetaan erityisesti IT-alan yritysten mydntamista todistuksista. Usein
tallainen sertifikaatti on voimassa vain maaraajan, minka jalkeen se pitda uusia.

Lahde: Tyoll_palv_san_luonnos
Sanastotyoryhma 4.9.2020: Maaritelladan mahdollisesti.

Terminologin kysymys 22.9.2020: Tiedot peraisin Tyollisyyspalvelujen sanaston luonnoksesta.
Paatettava, otetaanko kasite mukaan Jatkuvan oppimisen sanastoon vai ei. Sopivatko maaritelma ja
huomautukset Jatkuvan oppimisen sanastoon téllaisinaan vai tarvitsisiko niitd muokata? Riittaako, etta
kommentoimme kasitettad Tydllisyyspalvelujen sanaston lausuntokierroksella (mahd. loka- tai
marraskuussa 2020)?

81

lupa

maaritelma

toimivaltaisen tahon toimijalle myéntadma oikeus tiettyyn luvanvaraiseen toimintaan

huomautus
Lupa voi olla esimerkiksi ajokortti, tulitydlupa tai hygieniapassi.

Sanastotyoryhma 4.9.2020: Maaritellaan mahdollisesti.

Terminologin kysymys 22.9.2020: Tiedot peraisin Tyollisyyspalvelujen sanaston luonnoksesta.
Paatettava, otetaanko kasite mukaan Jatkuvan oppimisen sanastoon vai ei. Sopivatko maaritelma ja
huomautukset Jatkuvan oppimisen sanastoon tallaisinaan vai tarvitsisiko niitd muokata? Riittaako, etta
kommentoimme kasitetta Tyollisyyspalvelujen sanaston lausuntokierroksella (mahd. loka- tai
marraskuussa 2020)?
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12.4 Oppiminen

82
vertaisoppiminen
sV
en

maaritelma

Totti Tuhkanen 2.9.2020: on OKSAn tydversion luvussa Lisattavaksi ehdotettuja -> perustelut.
Totti Tuhkanen 2.9.2020: Maarityksia, ks. https://iate.europa.eu/entry/result/915181/all
http://tieteentermipankki.fi/wiki/Nimitys:vertaisoppiminen

tila.puputti@jyu.fi: "on keino aktivoida ja lisata vuorovaikutusta seka tukea minapystyvyyden tunnetta ja
oman osaamisen jakamista."

viittaavia termeja: Peer-learning, Peer-to-peer learning, Peer-supported learning, Peer tutoring, Peer
assessment, Peer support, Cooperative learning.

Mikko Hartikainen 4.9.2020: onko |6ydettavissa riittdvan selked, tarkkarajainen tarkoite/tarkoitteet,
naille on paljon I8hik3sitteitd ts. pedagogisia malleja?), entd vertaispalaute/arviointi, itsearviointi

Sanastotyoryhma 4.9.2020: Maaritellddn mahdollisesti.

83
yhteisollinen oppiminen
sV
en

maaritelma

Mikko Hartikainen 4.9.2020: tulisiko siséltya, ts. arkioppiminen?
Sanastotyoryhma 4.9.2020: Maaritelladn mahdollisesti.

12.5 Osaaminen

84
tiedot

maaritelma

oppimalla tapahtuneen asioiden omaksumisen tulos
huomautus
Tiedot muodostuvat ty6- tai opintoalaan liittyvien faktojen, periaatteiden, teorioiden ja kaytan-
téjen kokonaisuudesta.

Tiedot vastaa ESCO-luokituksen tiedot-kasitettd (knowledge).
Lahde: Tyoll_palv_san_luonnos

Totti Tuhkanen 2.9.2020: pohjaa https://iate.europa.eu/entry/result/1568103/all ja tekhne-nakdkulma,
etta taito on nimitys jotakin uutta tuottavalle tai jonkin tavoitteen saavuttavalle kyvykkyydelle.

Totti Tuhkanen 2.9.2020: voisiko pohjana olla maaritykset
http://tieteentermipankki.fi/wiki/Clean_Energy Research:knowledge seka
http://tieteentermipankki.fi/wiki/Filosofia:tieto; ndma eivat 1ahde lapasesta. Toisaalta: onko tdma
kategorian "mita on elama?" yleiskasitteita?

Sanastotyoryhma 4.9.2020: Maaritellaan mahdollisesti.

Terminologin kysymys 22.9.2020: Tiedot peraisin Tyollisyyspalvelujen sanaston luonnoksesta.
Paatettava, otetaanko kasite mukaan Jatkuvan oppimisen sanastoon vai ei. Sopivatko maaritelma ja
huomautukset Jatkuvan oppimisen sanastoon tallaisinaan vai tarvitsisiko niitd muokata? Riittaako, etta
kommentoimme kasitetta Tyollisyyspalvelujen sanaston lausuntokierroksella (mahd. loka- tai
marraskuussa 2020)?
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85

taito

maaritelma

kyky soveltaa tietoja ja kayttda olemassa olevaa osaamista tehtavien suorittamiseen ja ongelmien
ratkaisuun

huomautus
Taito on kognitiivista eli loogisen, intuitiivisen ja luovan ajattelun kaytt6a tai kdytanndllista eli
katevyytta ja erilaisten menetelmien, materiaalien ja tydkalujen ja tydvalineiden kayttoa.

Taito vastaa ESCO-luokituksen taito-kasitetta (skill).
Lahde: Tyoll_palv_san_luonnos
Sanastotyoryhma 4.9.2020: Maaritellaan mahdollisesti.

Terminologin kysymys 22.9.2020: Tiedot peraisin Tyollisyyspalvelujen sanaston luonnoksesta.
Paatettava, otetaanko kasite mukaan Jatkuvan oppimisen sanastoon vai ei. Sopivatko maaritelma ja
huomautukset Jatkuvan oppimisen sanastoon téllaisinaan vai tarvitsisiko niitd muokata? Riittaako, etta
kommentoimme kasitetta Tyollisyyspalvelujen sanaston lausuntokierroksella (mahd. loka- tai
marraskuussa 2020)?

86
kyvykkyys
sV
en

maaritelma

Sanastotyoryhma 4.9.2020: Maaritellaan mahdollisesti.

Sanastotyoryhma 4.9.2020: Mika suhde talla kasitteella on osaamiseen? Onko niin, ettd ihminen
osaa ja organisaatioilla on kyvykkyys? Mainitaanko kyvykkyys ainoastaan osaamisen
huomautuksessa?

87

osaamisen todentaminen

sV intygande av yrkeskompetens
en

maaritelma

Katarina Repo / OPH 21.12.2015: Todennetun osaamisen rekisterin kehittamisen tiimoilta on noussut
muutamia kasitetarpeita, jotka voin tassa luetella.

Katarina Repo / OPH 21.12.2015: todennettu osaaminen: Mietittiin tata siitd nakokulmasta, etta pitaisi
maaritella mita tarkoittaa todennettu osaaminen. Todennettu osaaminen sisaltaa luvanvaraisen ja
viranomaisen tunnustaman tutkinto- ja suoritustiedon. Ehka se voisi maallikolle olla hyva tarkenne kun
esimerkiksi tutkinto-kasitteesta ei ehka aukene kunnolla? Tastakin voidaan keskustella, etta
tarvitaanko lisata.

Totti Tuhkanen 2.9.2020: OKSAnN tybversiossa muodossa todennettu osaaminen, kasitteen tunnus
c898. Kesken, mutta perusteluja&pohjaa.

Sanastotyoryhma 4.9.2020: liittyykd néyttéén?
Sanastotyoryhma 4.9.2020: Maaritelladan mahdollisesti.
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12.6 Palvelut

88
tieto-, neuvonta- ja ohjauspalvelut; TNO-palvelut
sV
en

maaritelma

Sanastotyoryhma 4.9.2020: ensisijaisesti osaamisen kehittamiseen liittyva
Sanastotyoryhma 4.9.2020: Maaritelladan mahdollisesti.

12.7 Koulutus

89
koulutuksen modulaarisuus
sV
en

maaritelma

Sanastotyoryhma 4.9.2020: Tarpeellinen kasite, maaritelladn mahdollisesti.

90
ammatillisesti suuntautunut koulutus
SV
en

maaritelma

Sanastotyoryhma 4.9.2020: Maaritellaan mahdollisesti.

91
lyhytkestoinen koulutus
sV
en

maaritelma

Sanastotyoryhma 4.9.2020: Maaritellaan mahdollisesti.

12.8 Ajanjaksoja

92
tyossaoppimisjakso
sV
en

maaritelma

Kirsi-Marja Putkonen 3.9.2020: tydssaoppimisjakso, vrt. tydssaolojakso, vrt tyéttdmyysjakso. Miten
kuvataan yhteisen asiakkaan elamanpolun vaiheita?

Sanastotyoryhma 4.9.2020: Kasitellaan, jos ehditaan. Nakokulma joka tapauksessa tarpeellinen!
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93
tyossaolojakso
sV
en

maaritelma

Kirsi-Marja Putkonen 3.9.2020: tydssaoppimisjakso, vrt. tydssaolojakso, vrt tyéttdmyysjakso. Miten
kuvataan yhteisen asiakkaan elamanpolun vaiheita?

Sanastotyoryhma 4.9.2020: Kasitellaan, jos ehditaan. Nakokulma joka tapauksessa tarpeellinen!

94
tyottomyysjakso
sV
en

maaritelma
Kirsi-Marja Putkonen 3.9.2020: tydssaoppimisjakso, vrt. tydssaolojakso, vrt tyottdmyysjakso. Miten

kuvataan yhteisen asiakkaan elamanpolun vaiheita?
Sanastotyoryhma 4.9.2020: K3sitellaan, jos ehditdan. Nakdkulma joka tapauksessa tarpeellinen!
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Numbers in the index refer to the term record numbers.

adult education and training ..........cccoccvveeeeiiiiiienenn. 3
apprenticeship agreement ..........ccccceeeeiiiiiiiieeennnn. 32
COMPELENCE ... 67
competence demonstration ..............ccoooeeeieeeennnn. 39
continuing education .............cccciiii 11
continuing professional development ..................... 11
continuoUS 1€arning ............eeeeeveeieiieiiiiiiieeeeeeeiiinnnnn 52
course preparatory to general upper secondary
€AUCAtION ... 6
degree programme (1) ....oeeeeiiieeieniieee e 2
education (3) ...ccoocee e 1
education Pilot ... 35
education programme (1) .....ccooovivirieeiiiiie e, 2
education trial ... 35
educational trial ..., 35
eligibility (2) .ovveeeieiiiiiiee e 67
extension StUdies ..o 11
field of education (1) .....ceevveiiiiiiii 58
field of Study (1) .oeeeeeee e 58
field of vocational education and training ............... 58
further training .......ooeviii 11
GUIAANCE ...t 45
in-service traiNing ..o 11
instruction preparatory to general upper secondary
eduCation ... 6
instruction preparing for general upper secondary
€dUCAtioN ... 6
INSTIUCTON e 40
integration training for adult migrants ...................... 7
INtEIMNSNIP oo 30
job placement ... 30
labour market training ...........oococciiiiii 12
[EAINET ... 42
[€AMING ..eeiiiiiieiee e 50
learning opportunity (1) .....eeeeeeeeeeeeiiiiiceeeee 2
learning opportunity specification ............................ 2
lifelong learning .........ccccovveeeeiiiiiiiii e 51
LOS; see studies (1).....ccueeeeeiiiiiiiieeiiieeee e 2
meet the requirements .........cccccc, 67
occupational competence ...........ccccoiiiiiiiiieeeeennnnn. 66
occupational instruction and guidance ................... 78
on-the-job learning ...........cccooviiiiiiiii e, 30

on-the-job training ... 30
orientating a new worker to the workplace ............. 77
personnel training ..........ccccccoeeeeiiniiiiiii e 8
placement .......cccooiiiiiiiiii e 30
preparatory education and training .......................... 5
preparatory education for general upper secondary
€dUCAtION .....uviiiiiiiiiiie e 6

preparatory education for general upper secondary
education for immigrants and foreign-language

SPEAKETS ...t 6
principal workplace instructor ...............c........... pdt26
professional competence ............coccceeiiiiiiiiiiiins 66
professional specialisation education .................... 27
qualification (2) .....cceeeeeieii 67
retraining and upgrading of qualifications ................ 4
set of study UNItS ... 36
specialiSation ...........oooiiiiiiiiii 59
specialist education ............ccoo oo 27
specialist training .........cccoveiiiii e 27
staff training .....ooooeeiii 10
staff-development and other training provided or

purchased by employers ............ocoeiiiiiiiieiiee. 10
STUAIES (1) weeeeeeiiiiiie e 2
study entity .. 36
study module (2) .....ooeveeeiiiii 37
study programme (1) ....oooooiieieeeiiieee e 2
tEACNET .. 40
traineeship ....ooveveveicie 30
traineeship for university students ........................ 30
training agreement ..o 34
training programme ...........ccccccvieeeiiiiiiiinee e 59
training trial ... 35
TUEONING o 45
VET (1) coeeee et e e e e 2
vocational competence .........ccccooeviiiiiiien e 66
vocational education and training (1) ........cccceeeeee. 2
vocational sKill ..o 66
WOTK-StUAY (?) «eeeiiiiiiiie e 30
workplace education and training ....................... pdt8
workplace instructor ..., pdt26
workplace tutoring ..o, pdt58

Numbers in the index refer to the term record numbers.
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Numren i registret anger termpostnumren.

ansvarig arbetsplatshandledare ........................ pdt26
arbetshandledning ...........coeviiiiiiiiiiiee e, 78
arbetsintroduktion ... 77
arbetskraftsutbildning ...........ccccccooeiiiiiiii, 12
arbetsplatshandledare ............cccccceeeeieeiiin, pdt26
arbetsplatshandledning ..........c....ccooiiiiini. pdt58
arbetsplatsutbildare ..............c.cccoiii, pdt26
arbetspraktik .........cccvviiiiii 30
behdrighet ... 66
behdrighet ... 67
Bransch ... 62
examensinriktad fortbildning ..........ccocccoiiiiiiiinn, 4
fackomrade ... 62
fortbildning (1) «oeveeeeeeee e 11
forberedande utbildning ........cccoooiiiiiiiii 5
handledande utbildning ...........cccccevviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiis 5
handledning ... 45
hogskolepraktik ... 30
LA e pdt8
INIArare ... 42
INIAIMING <o 50
inlarning i arbetet ... 30
inlarning i arbetet ... pdt8
inlarning i arbetslivet ... pdt8
inlarning i yrkeslivet .........ccco pdt8
INSKOINING ... 77
integrationsutbildning av vuxna invandrare .............. 7
intygande av yrkeskompetens ..........ccccoeeeeviieeennn. 87
KOMPELENS ..o 66
kompetensomrade ........cccccceeeeeiiiiiiiiiciieeeee e 59
kontinuerligt [Arande ... 52
LA e 32
LI e pdt8
livslang iNlArNing ........cooveeeeiiiie e 52
livslangt larande ............ccoccviiii e 51

livslangt 1arande .........ccooooiiiiiiiii e 52
[Ara SIG wvvveeee e 50
[Brande ... 50
larande i arbetet ... pdt8
larande i arbetslivet ..o pdt8
[Arare .o 40
[Broavial ........ooeiiiiiii 32
offentligfinansierade personalutbildning ................... 9
offentligt finansierade personalutbildning ................. 9
personalutbildning ...........ccceeviiiiiiiiiiiieees 10
personalutbildning ..........cccceeeeieiiiiiiieeee e, 8
Praktik ... 30
SKOINING .o 1
specialiseringsstudier ..........ccccvii 27
specialiseringsutbildning ...........cccccccciiiiiiiiiiiinnnnn, 27
statligt finansierade personalutbildning .................... 9
studiehelhet ..., 36
studiehelhet (2) ... 37
SOKANAE (3) < 42
(0N ) PR
....................................................................... pdt8
UA (2) ettt
.......................................................................... 34
utbildning (1) coveeeeeee e 1
utbildning (2) .oooooeeeeeee 2
utbildning som férbereder fér gymnasieutbildning .. .6
utbildning som ordnas pa en arbetsplats ............ pdt8
utbildningsavtal .............ccocieiiiiii 34
utbildningSfOrsok ........c..ooeieviiiiiiiiiiiiiiiieeeeeees 35
utbildningsomrade .........cccccvvviiiiiiiiiieeee e 58
utbildningsprogram (1) ......cccceeeiiiiiiiie e 59
vuxenutbildning ..., 3
YIKESOMIAdE ...ovvvieiiiieiieeeeeeeeeeee e, 62
YPKESPIOV ittt 39

Numren i registret anger termpostnumren.
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Hakemiston numerot viittaavat termitietuenumeroihin.

AIKUISKOUIULUS ... 3
aikuisten maahanmuuttajien kotoutumiskoulutus .....7
ammatillinen tyévoimakoulutus .............cccccceeeinnnnn. 14
ammatillisesti suuntautunut koulutus ..................... 90
ammatillisesti suuntautunut tydvoimakoulutus ....... 15
ammatillisia valmiuksia lisdava koulutus ................ 26
ammatinvalinnanohjaus ..............ccccccccnn. 47
ammMaAtti ..o 72
ammattiala ... 62
ammattipateVvyys ......ooooiiiiiiiiieii 66
F= T T0] o] o115 111 0 1= o P 54
elinikdinen ohjaus .........ccccoiiiiiii 49
elinikd@inen oppiminen .............cccooeeiviciiiiie e 51
erikoistumiskoulutus .........cccoceeeiiiiiiiiiii 27
erikoistumisopinnOt ...........cevveiiiiiiiiiin 27
F.E.C.-KOUIUtUS ..ooeiiiiiiiiiiii e 18
formaali oppimiNen .........cccccveiiii 53
Further Educated with Companies -koulutus ......... 18
henkilostOKOUIUTUS .........vvvieiiiiiiieeeeeeeee 8
henkildstokoulutus (2) .....cccovieiiieieeeee 10
informaali oppimMINeN ..........coccvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee 54
jatkuva oppiminen ..o 52
julkisrahoitteinen henkildstokoulutus ....................... 9
Kehittamiskoulutus ...........cccoiiiiiiiiii 18
KeKo-KOUIUtUS ...oooveiieiiiii e 18
KEIPOISUUS ...t 67
korkeakouluharjoittelu ............ccccoooiiiiiiiin. 30
(o 10 ULt = R 41
koulutuksen modulaarisuus ..............ccccceiieieeeennnnnn. 89
KOUIULUS (1) oovieeeeeeeee e 1
KOUIUTUS (2) o 2
koulutusala ..o 58
KOUIUtUSKOKEIIU ....cooeiiiiiiicee 35
koulutusohjelma (1) ....cceeeeeiiiiiiie e 59
koulutussopimukseen perustuva koulutus ............. 30
KOUIUTUSSOPIMUS ....oeeiiieiiiiiiieee e 34
KYVYKKYYS oo 86
lukiokoulutukseen valmistava koulutus .................... 6
JUPA e 81
lyhytkestoinen Koulutus ...........cccccevviiiiiiiiiiiiiinnn, 91
maahanmuuttajien ja vieraskielisten
lukiokoulutukseen valmistava koulutus ............... 6
moduuli; ks. opintokokonaisuus (2).............cccceeenn. 37
MUUNTOKOUIULUS ..o 4
MuutoSKOUIULUS ...oovveiiiieieiiiieeee e 20
non-formaali oppiminen .............ccccceeiiiiiiee e, 55
NAYHO . 39
0NJAAJA ..o 44
ONJAUS ..o 45
(o] 11= 10 1= SRR 46
ohjausosaaminen; ks. tydpaikkaohjaaja............ pdt26
(o] 012 1= - TSR 40
opintojen ohjaus ..........ccccuiiiiiiii e 45
opintokokonaisuus (1) .....vvveeeeeiiiieeeeeeiiceee e, 36
OPINtOKOKONAISUUS (2) ..evveeiiiiiiiieeieieeeeeeeeeeee e 37
OPPI ceieeeee e 42
oppimaan oppiminen; ks. oppiminen...................... 50
o] o] o)1 411 0 =1 o KPP 50
(o] o] o] 1=To] o1 1 41U 1S S 32
oppisopimustyOpaikka ...........cccccviieiiiiii 33

orientaatiojakSo .........ccuevvieiiiiiiii 13
OSAAMINEN ..t 56
0SAAMISAA ... 59
osaamisen todentaminen ............cccciiiieeiinnnnn, 87
052amiskoKONAISUUS .........ccoveeieiiiiiiiiiiiiii e, 38
082aMISIUOKITUS .....eovviiiiiiiiie e 61
05aamistodistus ... 64
PALEVYYS ettt 66
patevyystodistus ..........oooviiiiiiiiiiii 65
RekryKoulutus .........ccooiiiiiiiiiiii e 19
rekrytointikoulutus ............ooiiiiinii 17
rekrytoiva Koulutus ...........cccooiiiiiiiiiiiiiiiiiiis 17
rekrytoiva tyovoimakoulutus ............ccccccceeeeeeeiinnn, 17
sertifikaatti ... 80
sertifioitu 0saaminen ...........cccccciiiiiiiii 57
L= 1 (o RS 85
HEAOt . 84
tieto-, neuvonta- ja ohjauspalvelut ......................... 88
TNO-palvelut .........eeeiiiiii 88
EOAISTUS e 63
toimiala .....ooeeeeeeeee e 60
10770 2 73
tydeldamassa oppiminen ...........ooooeeciviiiiiiinnnnnn. pdt8
tydharjoittelu ..o 30
tyoharjoittelu ... pdt8
tydhon perehdyttaminen ........ccccoeeeiiiiiiiiiiiiiieeeennnn. 77
tydhonvalmennus ... 71
tydnhakuvalmennus ...........ccccoeviiiiiin e 70
tyONOPASLUS ..ooeviiiieiiiei 78
tyonsuorituspaikka .........ccccvviiiiiiiii 76
tydpaikalla jarjestettava koulutus ........................ pdt8
tyopaikalla jarjestettdva ohjaus ................oooo. pdt58
ty6paikalla opiskelu ............cooovviiiiiiiiiiieieeee, pdt8
tyopaikalla oppiminen ..........ccccccovviiiiiiiiiiiiiiiiias pdt8
tyopaikka (1) ..ooooieeeeeee e 75
tyOpaikka (2) ..veveeeieieiiee e 76
tyopaikkakouluttaja ............ccooeciiiiiii pdt26
tyopaikkaohjaaja .........ccccoviiiiiiii pdt26
tyopaikkaohjaus ...........cccccoiiiiiiiiiii pdt58
187701152 W o] o] o] 1211 =Y o TS 31
ty0SSE@ OPPIMINEN ...eeviiiiiiiiiiie e pdt8
tyOSSEA0I0JAKSO ..o 93
tyOSSA0PPIMINEN ... 30
tyOSSA0PPIMINEN ..eeiiiiiiiiiieieiie e 31
tyOSSA0PPIMINEN ....eeiiiiiiiiiie e pdt8
ty6sSA0PPIMISJAKSO ...cooooiiiiieeeeeee e 92
tyOtehtava ..o 74
tyOtOdISTUS .. 79
tyottdmyysetuudella tuettu omaehtoinen koulutus . 23
tyOttOMYYSjakSO ..vvvveiieiiiiieceee 94
tydvoimakoulutus ..........ccoeeeiiiiiiiiiie 12
tydvoimapoliittinen koulutus ..........cccoeeeeeiiiiennnennnn.n. 12
TAsSMAKOUIULUS .....eeviiiiiiiiiiiiiiieeie e 21
taydennyskoulutus ...........ccccovviiiiiiiiiiieee, 11
UraonjauUS ......oooiiie e 48
UravalMeENNUS ....ccooeeeeieeieeeeeeee e 69
vaihtovalmennus .........ccccccoiiiiiii e, 22
ValMENNUS ...ovvviiieee e e e e e 68
valmentava KOUlUtUS ...........ccoeiiiiiiiiiiiiiiiiiieeee 5
valtionosuusrahoitettu koulutus ......................oo 24

Hakemiston numerot viittaavat termitietuenumeroihin.
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valtionosuusrahoitettu tydvoimakoulutus ............... 25  VOS-tydvoimaKoulutus .........cccccvveeiiiiiiiieeeeeeeeee,
vastuullinen tydpaikkaohjaaja ..............ccccccceene. pdt26  yhteishankintakoulutus ...........ccccccov,
vertaiSoOPPIMINEN .......ovvviiiiiiie e 82  yhteisdllinen oppiminen ........cccccceeeeeviiiiiiiiiiieeeeennn.
VOS-KOUIULUS ..o 24

Hakemiston numerot viittaavat termitietuenumeroihin.
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