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Tietovarastoratkaisun taustaa
• Inmonilaisen tietovaraston kehitys aloitettiin 2006 yhteistyössä konsulttien kanssa
• Ensimmäinen versio julkaistiin 2008
• Laajuus 162 käsitettä (taulua) liittyen opiskeluun, opettamiseen,

henkilöstöhallintoon ja talouteen
• Kimball-datamarttien kehitys aloitettiin 2011
• Operatiivisten tietokantojen (Perusrekisteri, talousjärjestelmä, opintojaksopalaute)

uusiminen 2014-2016
• Datamarttien uudelleenrakentaminen 2015-2017
• Henkilökuution kehittäminen 2018
• Projektikuution kehittäminen 2019 ja uusiminen menossa, järjestelmän vaihduttua

2020
• Tietovarastopalvelu 2020: Tietovaraston julkaisemista REST-rajapintoina mikä

mahdollistaa myös tietovaraston käyttämisen integraatioiden tietolähteenä esim.
toteutuneet työaikatiedot Halli->tietovarasto->PersonecF



Miksi Kimball?

• Inmon:
o Paljon työtä, ennen kuin tuloksia voi hyödyntää
o Liian kallis Metropolian kokoiselle toimijalle
o Monimutkaiset kyselyt
o Tiedon saanti analysoitavaan muotoon edellyttää Datamartteja

• Kimball:
o Tavoitteena ensisijaisesti analysointitietokanta, ei tietovarasto
o Päästään nopeammin tiedon analysointiin
o Datamartit tehdään suoraan operatiivisista tietojärjestelmistä
o Sopivan kevyt Metropolialle
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Raportointi kuutioiden kautta
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Raportoinnin nykytila

Tilastoraportit intrassa pdf-muodossa
• Osa on tehty virallisista tilastoaineistoista Metropolian organisaatiorakenteen

mukaan sisäiseen käyttöön mm. opiskelijamäärät, 55 opintopistettä suorittaneet,
KV-vaihdot, suoritetut opintopisteet

• On myös muita kuin tilastoraportteja, joissa halutaan jäädyttää tietty hetki esim.
keskeyttäneiden osuus kirjoilla olleista 20.1.



Raportoinnin nykytila
Tiedon haku Excelillä suoraan kuutiosta

• Kuutioiden tietoa on mahdollisuus hakea suoraan Excelillä ja poimia halutut tiedot
näkyviin pivot-toiminnolla.

• Suoraan Excelillä kuutioita käytetään ehkä laajimmin taloushallinnon tehtävissä,
mutta myös henkilöstökuutiota ja peruskuutiota pyöritellään suoraa Excelillä.



Raportoinnin nykytila
Raportointipalvelun (Reporting Services) raportit

• Raporttien tiedot päivittyvät pääsääntöisesti kerran vuorokaudessa
• Tietolähteenä käytetään tietovaraston kuutioita, Oman raporttikantaa (Peppi-

kokonaisuus), CRM raporttikantaa tai Siirtotiedostot-kantaa.
• Raportit ovat pääasiassa taulukoita ja käyttäjä voi parametreilla tehdä joitain

valintoja näytettävistä tiedoista
• Varsinaisten raporttien lisäksi siellä on ns. validointiraportteja, joilla pyritään

löytämään virheellisiä tai puutteellisia tietoja.



Raportoinnin nykytila
Qlik Sense

• Uusi työvälinen otettu käyttöön 2019 ensivaiheessa johdolle
• Maksullisten lisenssien takia ei ole käytössä kaikilla, mutta käyttöä kuitenkin laajennetaan
• Sisältää tällä hetkellä talous-, projekti- ja liiketoimintatietoja, mutta jatkossa lisätään

muitakin tietoja
• Sovelluksissa on käytössä visuaalisia raportteja, mutta myös taulukkomuotoisia näkymiä.

Kummatkin sisältävät monipuolisia suodatus- ja porautumismahdollisuuksia
• Sovellukset sisältävät sekä Dashboardeja, että analyysinäkymiä



Tiedonhallinnan ja tiedolla johtamisen kehitysohjelma
Vuoden 2019 lopulla käynnistettiin Tiedonhallinnan ja tiedolla johtamisen
kehitysohjelma 2020-2021, joka koostuu kolmesta eri projektista:

1. Tiedolla johtamisen kehittäminen
• Tietotarpeiden määrittely toimii jatkuvana prosessina
• Strategian, suunnan, tavoitteiden ja toimenpiteiden yhtenäinen seuranta
• Merkityksellinen tieto, oikeassa muodossa oikeaan aikaan
• Tiedon pelkistäminen, visualisointi ja jakaminen
• Roolit ja päätöksentekopisteet määritelty
• Johtaminen (Päätökset ja toiminta)

2. Tietovaraston kehittäminen
• Tiedolla johtaminen –projektin aikana tunnistettujen raportointitarpeiden perusteella

tietovarastoa on muokattu vaatimusmäärittelyä tukevaksi
• Tietovaraston rooli on määritelty (laskentalogiikka, integraatiot, laadunvarmistus,

käyttöoikeudet jne.)
• Tietovaraston kehittämisen prosessikuvaukset
• Prosessit ja toimintamallit kommunikoitu henkilöstölle



Tiedonhallinnan ja tiedolla johtamisen kehitysohjelma

3.  Tiedonhallinnan kehittäminen
• Yleisen tiedonhallinnan kuvauksien määrittely

• Tietopääoman määritykset ja sidosryhmät
• Tiedonhallinnan periaatteet
• Tietovastuut ja roolit
• Tiedonhallinnan prosessit

• Ydintietojen kartoitus
• Ydintiedonhallinnan käyttöönotto keskeisten tietojen osalta
• Päivitetyt tiedonhallinnan kuvaukset Arter Arciin
• Tiedonhallintalain vaatimusten täyttäminen tietoarkkitehtuurin osalta



Mihin tavoittelemme tällä kehitysohjelmalla?

• Meillä on olemassa tarvittavat hyvälaatuiset tiedot toiminnan ohjaamiseen
• Tiedot on saatavissa järkevässä muodossa tarvittavilla dimensioilla

raportoinnin tarpeisiin
• Käyttäjät saavat keskeisimmät tarvitsemansa tiedot helposti ja

käyttäjäystävällisessä muodossa
• Uusien tiedon tarpeiden esittämisen ja tiedonhallinan prosessit on

määritelty ja toiminnassa
• Tietoja käytetään laajalti johtamisessa ja päätöksenteossa



Kiitos!
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