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Jatkuvan oppimisen sanasto, luonnos 1.3.2021

1 Koulutus

1

koulutus (1)

maaritelma

organisoitu toiminta, jonka ensisijaisena tavoitteena on tuottaa osaamista
huomautus
Maaritelman sana “ensisijaisena” viittaa siihen, etta voidaan ajatella, ettd on myds muuta
organisoitua toimintaa, jonka yhtena tavoitteena on tuottaa osaamista — esimerkiksi
sosiaalipolitikka —, mutta koulutuksessa (1) osaamisen tuottaminen on ensisijainen tavoite.
Koulutuksen (1) tavoitteena oleva osaaminen voidaan tuottaa opetuksen (1) tai muun
oppimiseen tahtadavan toiminnan avulla.

Koulutus (1) on laaja ja varsin abstrakti kasite.

Tutkintotavoitteisuuden mukaan koulutus (1) voidaan jakaa tutkintoon johtavaan koulutukseen,
tutkintoon valmistavaan koulutukseen ja koulutukseen, joka ei johda eika valmista tutkintoon.
Englannin kasite education on laajempi kuin suomen koulutus (1), niin etta termilla education
viitataan koulutuksen (1) lisdksi muun muassa kasvatukseen, opetukseen (1) ja sivistykseen.

Kasite on sisallollisesti yndenmukainen Opetus- ja koulutussanaston (OKSA) 2. laitoksen
koulutus (1) -kasitteen kanssa. Huomautuksia on muokattu. Luettu 26.2.2021.
http://uri.suomi.fi/terminology/oksa/c121

Vrt. koulutus (2).

Ks. my0s opettaminen, oppiminen, opiskelu.

Kasitteen tunnus: c1

Luokka: <yleinen/yhteinen>

Kasitekaaviot: Koulutus (1) koulutusasteen, tarkoituksen ja koulutuslajin mukaan seka koulutus (2),
Koulutus (1) ja koulutus (2) tutkintotavoitteisuuden mukaan ja Koulutus (1) jarjestajan, tavoitteen ja
toteutuksen mukaan

OKSA-jaos 2.10.2020: Jatkuvan oppimisen sanastossa my0s koulutukset jotka on OKSAssa
maaritelty koulutus (1):na, voisi mahdollisesti maaritelld koulutus (2):na (tdydennyskoulutus,
muuntokoulutus, erikoistumiskoulutus...)



Jatkuvan oppimisen sanasto, luonnos 1.3.2021

2
koulutus (2)

maaritelma
suunniteltu opintojen ja jarjestelyjen kokonaisuus, jonka tavoitteena on lisata johonkin aihepiiriin tai
alaan liittyvaa osaamista tai tarjota valmiudet tutkinnon tai muun kokonaisuuden suorittamiseen
huomautus
Koulutukset (2) ovat tapa kaytanndssa organisoida ja toteuttaa koulutusta (1).

Koulutukset (2) voivat olla tutkintoon (esimerkiksi filosofian maisterin tutkinto) johtavia tai
tutkintoon johtamattomia. Esimerkkeja tutkintoon johtamattomista koulutuksista ovat
korkeakoulun (1) opintokokonaisuus (2), ammatillisen koulutuksen futkinnon osa, avoimena
yliopisto-opetuksena tarjottava opintojakso, ammatilliseen koulutukseen valmentava koulutus,
korkeakoulun (1) erikoistumiskoulutus ja perusopetuksen lisdopetus.

learning opportunity specification: Standardissa Metadata for Learning Opportunities,
Advertising (SFS-EN 15982:en) kaytetaan termia learning opportunity specification (lyhenne
LOS), jolla tarkoitetaan opetussuunnitelmassa (2) maaritellyn koulutuksen (2) rakenteen, sisallon
ja tavoitteiden kuvausta.

learning opportunity specification: Standardissa European Learner Mobility Achievement
Information (SFS-EN 15981/AC) kasite learning opportunity specification on maaritelty lahes
samoin kuin em. standardissa.

Késite on sisalldllisesti yhdenmukainen Opetus- ja koulutussanaston (OKSA) 2. laitoksen
koulutus (2) -kasitteen kanssa. Huomautuksia on muokattu. Luettu 26.2.2021.
http://uri.suomi.fi/terminology/oksa/c122

Kasitteen tunnus: c2
Luokka: <yleinen/yhteinen>

Kasitekaaviot: Koulutus (1) koulutusasteen, tarkoituksen ja koulutuslajin mukaan seka koulutus (2) ja
Koulutus (1) ja koulutus (2) tutkintotavoitteisuuden mukaan

Lahde: OKSA_02 (c122)

Terminologin kysymys OKM:n asiantuntijoille 22.9.2020: Tarvitaanko Jatkuvan oppimisen
sanastossa tehda ero koulutus (1) ja koulutus (2) valille; tuleeko sanastoon kummankin alakasitteita?
Vai voidaanko Jatkuvan oppimisen sanaston kaikkia koulutus-kasitteita pitda koulutus (1):n
alakasitteina?

Sanastotyoryhma 29.9.2020: OKSA-jaos tekee ehdotuksen siita, mitka koulutus-kasitteet tarvitaan
Jatkuvan oppimisen sanastoon
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1.1 Koulutus (1) luonteen, koulutusasteen ja koulutuslajin
mukaan

3
aikuiskoulutus

maaritelma
koulutus (1), joka on suunniteltu ja jarjestetty paadsaantdisesti aikuisille, jotka ovat suhteellisen pitkan,
yhtenaisen ja tydelamavalmiudet antaneen kouluttautumisvaiheen paatyttya tai keskeydyttya siirtyneet
tydelamaan tai muuhun toimintaan ja ovat sen jalkeen osallistumassa jalleen koulutukseen (1)
huomautus
Se, minka ikainen henkild luokitellaan "nuoreksi" ja toisaalta "aikuiseksi", vaihtelee luokittelevan
tahon mukaan; esimerkiksi tilastoluokitteluissa ja OECD:n luokitteluissa nuorena pidetaan alle
25-vuotiasta ja aikuisena 25 vuotta tayttanytta henkilda. Aikuiskoulutuksesta voidaan
prototyyppisesti ajatella, ettd se on suunnattu 25-vuotiaille ja sitd vanhemmille henkildille.

Aikuiskoulutus voi olla esimerkiksi tdydennyskoulutusta, tutkintoon johtavaa tai tutkintoon
valmistavaa koulutusta (1), henkiléstokoulutusta, tydvoimakoulutusta tai vapaata sivistysty6ta.

Usein aikuiskoulutuksessa kaytetaan erilaisia pedagogisia menetelmia ja ratkaisuja kuin
esimerkiksi lapsille tai nuorille tarkoitetussa koulutuksessa (1). Samoin opetuksen ajankohta
saattaa olla erilainen aikuiskoulutuksessa ja toisaalta lapsille tai nuorille tarkoitetussa
koulutuksessa (1).

Aikuiskoulutusta jarjestetaan kaikilla koulutuksen (1) osa-alueilla. Se voi olla esimerkiksi
tdydennyskoulutusta tai tutkintoon johtavaa tai valmistavaa koulutusta (1). Aikuiskoulutus voi olla
omaehtoista koulutusta, henkiléstékoulutusta (1), tybvoimakoulutusta tai vapaata sivistystyota.

Kasite ammatillinen aikuiskoulutus poistui kdytésta, kun ammatillisesta koulutuksesta annettu
laki (531/2017) tuli voimaan 1.1.2018.

Késitteen tunnus: c15
Luokka: <yleinen/yhteinen>
Kasitekaavio: Koulutus (1) koulutusasteen, tarkoituksen ja koulutuslajin mukaan seka koulutus (2)
Lahde: OKSA_02 (c464)
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1.2 Koulutus (1) tutkintotavoitteisuuden mukaan eli tutkintoon
johtavat ja tutkintoon johtamattomat koulutukset (1)

4
muuntokoulutus
maaritelma
tietyn pohjakoulutuksen suorittaneille tarkoitettu koulutus (1), jossa opetussuunnitelma on raataldity
talle ryhmalle ja joka johtaa uuteen tutkintoon
huomautus
Esimerkki muuntokoulutuksesta on insinddritutkintoon johtava kaivosalan koulutus (2), joka on
tarkoitettu henkildille, jotka ovat suorittaneet insind6ri (AMK)- tai DI-tutkinnon kone- ja
tuotantotekniikan, sahkotekniikan tai tuotantotalouden alalta.

Kasitteen tunnus: c20
Késitekaavio: Koulutus (1) ja koulutus (2) tutkintotavoitteisuuden mukaan
Sanastotyoryhma 29.9.2020: Kasitteen OKSAsta lainatut tiedot ok.

5

nivelvaiheen koulutus; valmentava koulutus (?)

maaritelma

koulutus (1), jonka tarkoituksena on antaa oppijalle valmiuksia koulutukseen (2) hakemiseen ja

vahvistaa opiskelijan edellytyksia suorittaa mydhemmin aloitettava koulutus (2) tai tutkinto
huomautus
Nivelvaiheen koulutuksia ovat perusopetuksen lisdopetus, lukiokoulutukseen valmistava
koulutus ja ammatilliseen koulutukseen valmentava koulutus. Mikali eduskunta hyvaksyy
hallituksen esityksen oppivelvollisuuslaiksi ja erdiksi siihen liittyviksi laeiksi (HE 173/2020),
saadetadan uudesta tutkintokoulutukseen valmentavasta koulutuksesta, joka korvaa edella
mainitut perusasteen ja toisen asteen koulutuksen valiset nivelvaiheen koulutukset.

Kasitteen tunnus: c22
Luokka:
Kasitekaavio: Koulutus (1) ja koulutus (2) tutkintotavoitteisuuden mukaan

Sanastotyoryhma 4.9.2020: valmentava koulutus: otetaan kasite tarkasteluun, vaikka ei ehka lopulta
tarvita. Mm. mava (maahanmuuttajien valmentava koulutus), luva, po lisdopetus jne. Yhteisena
piirteena etta valmistavat koulutukseen. Voivat olla maahanmuuttajille suunnattuja tai kenelle tahansa.

Sanastotyoryhma 29.9.2020: normaalin koulutuspolun sivusta tuleville; koulutuspolun nivelkohdissa
lisdkoulutus

Sanastotyoryhma 29.9.2020: TELMA ei kuulu tdhan koulutusjoukkoon

Sanastotyoryhma 29.9.2020: Tero: Meilla on [OKM:ss@] tulossa OKSAn yhteydessa katsaus
muuttuviin kasitteisiin kun HE on eteenpain laitettu. Nakisin ettd valmentavan koulutuksen
kasitemuutokset voidaan katsoa sen yhteydessa.

Sanastotyoryhma 29.9.2020: myds valmentava koulutus vs. valmennus vs. ohjaus -ero

Sanastotyoryhma 15.12.2020: Oppivelvollisuuden uudistamislainsdadanndssa nivelvaihe on ajateltu
kokonaan uudella tavalla, joten taytyy miettia tdman kasitteen nimeamista eri tavalla.

Terminologin kysymys 9.2.2021: Tuleeko oppivelvollisuuslaista tarvetta muokata tdman kasitteen
tietoja (esim. termit, maaritelma, huomautus)?

Terminologin kysymys 9.2.2021: Onko "valmentava koulutus" ok synonyymi talle kasitteelle?


https://www.finlex.fi/fi/esitykset/he/2020/20200173
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6
kotoutumiskoulutus; aikuisten maahanmuuttajien kotoutumiskoulutus

maaritelma
koulutus (2), jota jarjestetdan ensisijaisesti oppivelvollisuusian ylittaneille maahanmuuttaneille ja jonka
tarkoituksena on kehittdd oppijan suomen tai ruotsin kielen taitoa ja muita kotoutumista edistavia
valmiuksia, jotka tukevat henkilén paasya opintoihin ja tydelamaan seka osallistumista yhteiskunnan
toimintaan
huomautus
Kotoutumiskoulutukseen sisaltyy 1) suomen tai ruotsin kielen opetusta; 2) ammatillisten ja
muiden tydelamassa tarvittavien valmiuksien opetusta, ammatillista suunnittelua ja ohjausta
jatko-opintoihin, tydllistymista edistaviin palveluihin tai tydbmarkkinoille; 3) muuta opetusta, joka
edistda yhteiskunnallisia valmiuksia. Kotoutumiskoulutuksen sisallot maaraytyvat
Opetushallituksen antamien opetussuunnitelman perusteiden ja Opetushallituksen suositusten
mukaisesti.

Kotoutumiskoulutuksen kielellisena tavoitteena on, etta henkilé saavuttaa suomen tai ruotsin
kielessa toimivan peruskielitaidon.

Kotoutumiskoulutus jarjestetdan paasaantdisesti tydvoimakoulutuksena.

Ty6- ja elinkeinoministerion laatimassa Kotoutumisen sanastossa (lausuntokierrosluonnos
16.12.2020) suositetaan termimuotoa maahanmuuttanut termimuodon maahanmuuttaja sijaan.
Kuitenkin Opetushallituksen antamissa opetussuunnitelman perusteissa vuodelta 2012 tassa
maaritellysta koulutuksesta kaytetaan nimitysta aikuisten maahanmuuttajien kotoutumiskoulutus.

Késitteen tunnus: c24
Luokka:
Kasitekaaviot: Koulutus (1) ja koulutus (2) tutkintotavoitteisuuden mukaan ja Tyévoimakoulutus
Lahde: OKSA_02 (c472)

Sanastotyoryhma 29.9.2020: vaikuttaako oppivelvollisuusidn nostaminen tdman kasitteen
maaritelmaan tm. tietoihin?

Sanastotyoryhma 29.9.2020: Tero: Meilla on [OKM:ssa] tulossa OKSAnN yhteydessa katsaus
muuttuviin kasitteisiin kun HE on eteenpain laitettu.

Terminologin kommentti itselleen 10.11.2020: Kasitteen maaritelma muuttunut, Riina vie muutokset
hyvaksyttaviksi mydés OKSA-jaokseen ja sita kautta julkaistaviksi OKSAssa.

Sanastotyoryhma 23.11.2020: Taytyy tarkistaa, olisiko maaritelmassa puhuttava nimenomaan
"kotipaikkaoikeuden/kotoutumisoikeuden saaneista" maahanmuuttaneista. Taina tarkistaa.

Sanastotyoryhma 23.2.2021: Kotoutumisen sanastosta tarkistettava, onko termisuositus
"maahanmuuttanut” ("maahanmuuttajan” sijaan) pysynyt samana lausuntokierroksen jalkeen; Riina
tarkistaa

10
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HIERARKIA- KOOSTUMUS- ASSOSIATIIVINEN
SUHDE SUHDE

—

jaottelu-

" peruste - -

MONIULOTTEINEN TAYDENTAVA
JARJESTELMA TIETO

1 koulutus (1)
organisoitu toiminta,

jonka er

osaamista

a
tavoitteena on tuottaa

?

tutkintotavoitteisuuden

mukaan

tutkintokoulutus

4 muuntokoulutus
tietyn pohjakoulutuksen
suorittaneille tarkoitettu
koulutus (1), jossa
opetussuunnitelma on
raataloity talle ryhmélle
ja joka johtaa uuteen
tutkintoon

koulutus (1), joka ei
johda tutkintoon

5 nivelvaiheen
koulutus

koulutus (1), jonka
tarkoituksena on antaa
oppijalle valmiuksia
koulutukseen (2)
hakemiseen ja
vahvistaa opiskelijan
edellytyksia suorittaa
mydhemmin aloitettava
koulutus (2) tai tutkinto

—

vapaa sivistystyd

2 koulutus (2)
suunniteltu opintojen ja
jarjestelyjen
kokonaisuus, jonka
tavoitteena on lisata
johonkin aihepiiriin tai
alaan liittyvaa
osaamista tai tarjota
valmiudet tutkinnon tai
muun kokonaisuuden
suorittamiseen

koulutus (2)
tutkintotavoitteisuuden
mukaan

tutkintoon johtava
koulutus (2)

koulutus (2) joka ei
johda tutkintoon

tutkintokoulutukseen muu
valmentava koulutus

6

kotoutumiskoulutus
koulutus (2), jota
jarjestetaan
ensisijaisesti
oppivelvollisuusian
ylittaneille
maahanmuuttaneille ja
jonka tarkoituksena on
kehittaa oppijan
suomen tai ruotsin
kielen taitoa ja muita
kotoutumista edistavia
valmiuksia, jotka tukevat
henkilon paasya
opintoihin ja
tydelamaan seka
osallistumista
yhteiskunnan toimintaan

Kiésitekaavio 2. Koulutus (1) ja koulutus (2) tutkintotavoitteisuuden mukaan.

1.3 Koulutus (1) jarjestajan, tavoitteen ja rahoittajan mukaan

Sanastotyoryhma 29.9.2020: pidetdan tarkastelussa jarjestaminen, opiskelu, rahoitus? (ndkékulmia)

11
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7
omaehtoinen koulutus

maaritelma
muu koulutus (1) kuin oppivelvollisuuteen kuuluva koulutus

huomautus

Omaehtoisella koulutuksella viitataan kaikkeen muuhun paitsi oppivelvollisuuteen kuuluvaan
koulutukseen (1), jota ovat esiopetus ja perusopetus — ja mahdollisen oppivelvollisuuden
laajentamisen jalkeen (hallituksen esitys 173/2020 oppivelvollisuuslaiksi) esimerkiksi toisen
asteen koulutus siihen saakka kun henkil6 tayttaa 18 vuotta tai suorittaa sitd ennen toisen
asteen tutkinnon.

Vrt. omaehtoinen opiskelu tydttdmyysetuudella.
Kasitteen tunnus: c28

Kasitekaavio: Koulutus (1) jarjestajan, tavoitteen ja toteutuksen mukaan

Terminologin kysymys sanastotyoryhmalle 9.2.2021: Tarvitaanko paivittdd huomautus, jossa
puhutaan oppivelvollisuuden pitenemisesta?

8
henkiléstokoulutus (1)

maaritelma
tydnantajan henkiléstolleen jarjestdma tai hankkima koulutus (1)

huomautus
Henkilostokoulutuksen (1) voi rahoittaa tydnantaja kokonaan tai osittain. Henkilostdkoulutus voi
saada myds julkista rahoitusta; vrt. julkisrahoitteinen henkiléstokoulutus.

Henkildstokoulutukseen voi hakeutua oma-aloitteisesti tai tydnantaja voi velvoittaa osallistumaan
siihen.
Kasitteen tunnus: c30

Kasitekaavio: Koulutus (1) jarjestajan, tavoitteen ja toteutuksen mukaan

9
henkilostokoulutus (2)

maaritelma
henkilbéstékoulutus, joka on kokonaan tai osittain tydnantajan rahoittamaa

huomautus
Kasitteen tunnus: ¢32

Kasitekaavio: Koulutus (1) jarjestdjan, tavoitteen ja toteutuksen mukaan
Lahde: OKSA_02 (c465)
Sanastotyoryhma 29.9.2020: pidetaan kasite mukana

Terminologin kysymys sanastotyoryhmalle 15.10.2020: Ovatko OKSAsta tuodut kasitteen tiedot ok;
miten niité tulee muokata?

Terminologin kysymys sanastotyéryhmalle 15.10.2020: Olisiko kasitteelle jokin termi (nimitys), jolla
se voitaisiin erottaa julkisrahoitteisesta henkildstokoulutuksesta? "Tydnantajarahoitteinen
henkiléstokoulutus"?

10
julkisrahoitteinen henkilostokoulutus

maaritelma
henkilostékoulutus, joka on osin tydnantajan rahoittamaa ja osin julkisesti rahoitettua

huomautus

Esimerkkeja julkisrahoitteisesta henkildstokoulutuksesta ovat nk. yhteishankintakoulutukset seka
opetustoimen ja varhaiskasvatuksen henkildstokoulutukset (esim. yliopistojen
taydennyskoulutukset, jotka on jarjestetty opettajille ja rehtoreille).

Kasitteen tunnus: c31
Késitekaavio: Koulutus (1) jarjestajan, tavoitteen ja toteutuksen mukaan
Lahde: OKSA_02 (c1095)

Terminologin kysymys 9.2.2021: Onko huomautus, jossa puhutaan yliopistojen
taydennyskoulutuksista, ok? (Jai vime kokouksessa Riinan muotoiltavaksi, tarkistettava.)

12



Jatkuvan oppimisen sanasto, luonnos 1.3.2021

11
taydennyskoulutus

maaritelma
aikaisempaa koulutusta (2) tai pétevyyité tdydentava ja ajanmukaistava koulutus (1)

huomautus
Taydennyskoulutus on yleistermi, jolla voidaan viitata hyvin monenlaisiin, muun muassa toisen
asteen oppilaitoksissa, yliopistoissa ja ammattikorkeakouluissa jarjestettaviin koulutuksiin (2).

Vrt. korkeakoulujen tdydennyskoulutus, ammatillinen lisdkoulutus.
Kasitteen tunnus: c34

Luokka: <yleinen/yhteinen>

Kasitekaavio: Koulutus (1) jarjestajan, tavoitteen ja toteutuksen mukaan
Lahde: OKSA_02 (c460)

Sanastotyoryhma 29.9.2020: pidetaan kasite mukana

Terminologin kysymys sanastotyéryhmalle 15.10.2020: Ovatko OKSAsta tuodut kasitteen tiedot ok;
miten niita tulee muokata?

13
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1.4 Tyovoimakoulutus

12
tyovoimakoulutus
ei: tydvoimapoliittinen koulutus (vanhentunut)
maaritelma
ty6- ja elinkeinoministerién hallinnonalan hankkima tai opetus- ja kulttuuriministerién hallinnonalan
rahoittama koulutus (1) tai koulutus (2), joka pyrkii vastaamaan tydmarkkinoiden, tydnantajien tai
tyénhakijoiden tarpeisiin ja on suunnattu ensisijaisesti tyéttomille ja tydttdmyysuhan alaisille henkildille
ja jonka tavoitteena on kehittaa ja tdydentaa henkilon ammatillisia valmiuksia hanen tyollistymisensa
edistdmiseksi tai tukea maahanmuuttaneen kotoutumista

huomautus

Tydvoimakoulutus voi olla ammatillista koulutusta tai sitéa voidaan jarjestda korkeakouluissa.

Ty6évoimakoulutuksesta ja sen opiskelijavalinnasta saadetaan julkisesta tydvoima- ja
yrityspalvelusta annetussa laissa (916/2012). Valtionosuusrahoitetusta tyévoimakoulutuksesta
sdadetddn ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa (531/2017).

Kasitteen tunnus: c37
Késitekaaviot: Koulutus (1) jarjestajan, tavoitteen ja toteutuksen mukaan ja Tydvoimakoulutus

Terminologin kommentti itselleen 25.2.20201: Kasitteen OKSAsta lainatut tiedot muuttuneet,
paivitettava lopuksi OKSAan.

Terminologin kysymys sanastotyoryhman OKM-hallinnonalalaisille 13.11.2020: Onko taman
ylakasite koulutus (1) vai koulutus (2)? Onko tdma luonteeltaan "mdss6a" vai "palikka", kuten OKSA-
sanastojaoksen tyopajoihin osallistuneet tapaavat kysya. Tai itse asiassa kai tdma voi olla joko
koulutus (1) tai koulutus (2), riippuu tapauksesta - pitdadké merkitd molemmat ylakasitteet.

13
<tydévoimakoulutus>
kartoitusjakso; orientaatiojakso (termiehdotus); koulutustarpeen ja soveltuvuuden arviointijakso
(termiehdotus)
maaritelma
tyévoimakoulutuksen alkuvaiheen jakso, jossa arvioidaan yhtaalta henkildasiakkaan tydllistymiseen
littyvaa palvelutarvetta, hdnen soveltuvuuttaan ja kelpoisuuttaan kyseiselle alalle ja kyseiseen
koulutukseen (2) seka toisaalta tydnantajaorganisaation tydllistamiseen tai henkiloston kehittamiseen
littyvaa palvelutarvetta
huomautus
Henkildasiakkaan tydllistymiseen liittyvaa palvelutarvetta ja hdnen soveltuvuuttaan ja
kelpoisuuttaan alalle ja koulutukseen (2) arvioidaan seka kyseisen koulutuksen (2)
opiskelijavalintanakokulmasta etta asiakkaan tydllistyvyyden nakdkulmasta.

Kartoitusjakson jalkeen osa opiskelijaksi hakeneista jatkaa varsinaiseen ammatillisesti
suuntautuneeseen tai kotoutumista edistavaan tydvoimakoulutukseen ja osalle tarjotaan muita
soveltuvia TE-toimiston palveluita.

Kasitteen tunnus: c38
Kasitekaavio: Tyovoimakoulutus

Sanastoty6ryhma 23.10.2020: Tiedot hyvaksytty, mutta palataan tdhan, kun on kasitelty opintojen
rakenneyksikot. Onko ok kayttaa sanaa "jakso" ja onko sanan kaytté linjassa muun sanaston kanssa?

14
ammatillinen tyévoimakoulutus; ammatillisesti suuntautunut tyévoimakoulutus

maaritelma
tyévoimakoulutus, jonka tavoitteena on kehittdd ammatillista osaamista

huomautus
Ammatillinen tyévoimakoulutus voi olla tutkintoon tai tutkinnon osaan johtavaa ammatillista
koulutusta tai tutkintoon johtamatonta ammatillista koulutusta.

Ammatillinen tyévoimakoulutus voi olla valtionosuusrahoitettua tyévoimakoulutusta,
yhteishankintakoulutusta tai kehittdmiskoulutusta. My@s kotoutumiskoulutusta voidaan joissakin
tapauksissa pitdd ammatillisena tydvoimakoulutuksena.

Kasitteen tunnus: c40

Késitekaavio: Tydvoimakoulutus

15
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15
rekrytoiva tyovoimakoulutus; rekrytoiva koulutus; rekrytointikoulutus
maaritelma
ammatillinen tyévoimakoulutus, jossa oppijoiden osaamistavoitteet on maaritelty yhden tai useamman
koulutusta rahoittavan tydnantajaorganisaation henkilostérekrytointitarpeen perusteella
huomautus
Kasitteen tunnus: c47

Kasitekaavio: Tyovoimakoulutus

16
ei-tutkintotavoitteinen ammatillinen tyévoimakoulutus; ammatillisia valmiuksia lisadva koulutus
maaritelma
ammatillinen tyévoimakoulutus, joka ei johda tutkinnon eika tutkinnon osan suorittamiseen
huomautus

Kasitteen tunnus: c61

Késitekaavio: Tydvoimakoulutus

17
yhteishankintakoulutus

maaritelma
tyévoimakoulutus, joka on valtion ja tydnantajaorganisaation yhdessa rahoittama ja jossa opiskelijoiden
osaamistavoitteet on maaritelty yhden tai useamman koulutusta rahoittavan tyénantajaorganisaation
henkiléstoon vaikuttavan erityistilanteen perusteella
huomautus
Erityistilanteita ovat esimerkiksi henkildstdn rekrytointi, liiketoiminnan sopeuttaminen
tuotannollisista tai taloudellisista syista, henkiléston osaamisen lisddminen tydurien
pidentamiseksi ja henkildstokierron tukeminen.

Tyévoimakoulutuksen yhteishankinnasta on sdadetty laissa julkisesta tydvoima- ja
yrityspalvelusta (916/2012).

Yhteishankintakoulutuksina jarjestettavia tyévoimakoulutustuotteita ovat esimerkiksi
RekryKoulutus, MuutosKoulutus, Tasmakoulutus ja Vaihtovalmennus.

Kasitteen tunnus: c43

Kasitekaavio: Tyovoimakoulutus

18
kehittamiskoulutus; KEKO; Further Educated with Companies -koulutus; F.E.C.-koulutus

maaritelma
rekrytoiva tyévoimakoulutus, jossa tydnantajaorganisaatiolla on liiketoimintansa osa-alueen
kehittdmistarve ja jossa oppija, joka on oman alansa asiantuntija, paasee tdydentdmaan
erityisosaamistaan paaosin tyosséd oppimisen kautta
huomautus
Kehittdmiskoulutuksessa hankintasopimuksen osapuolina ovat koulutuspalvelun tuottaja ja
valtio, eli tybnantaja ei ole maksavana osapuolena koulutuksen hankintasopimuksessa.
Tybnantaja kuitenkin kustantaa kehittdmiskoulutukseen sisaltyvan opiskelijan ohjaamisen
tyopaikalla.

Kehittamiskoulutuksina jarjestettavia tydévoimakoulutustuotteita ovat KEKO ja Further Educated
with Companies -koulutus (F.E.C). Further Educated with Companies on Uudenmaan ELY-
keskuksen tuotemerkki.

Késitteen tunnus: c48
Késitekaavio: Tydvoimakoulutus

Terminologin kysymys 26.2.2021: Viime kokouksessa muotoiltu maaritelma herattdd mielessani viela
kysymyksen, liittyvatko tydnantajaorganisaation kehittdmistarve ja alansa asiantuntijan osaaminen
jotenkin toisiinsa tms.
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19

valtionosuusrahoitettu koulutus; VOS-koulutus

maaritelma

koulutus (1), joka rahoitetaan koulutuksen jarjestajalle myonnettavalla, opetus- ja kulttuuriministerion
hallinnoimalla opetus- ja kulttuuritoimen valtionosuudella

huomautus
Valtionosuusrahoitettua koulutusta ovat esiopetus, perusopetus, ammatillinen koulutus,
lukiokoulutus, vapaa sivistysty0 ja taiteen perusopetus.

Kasitteen tunnus: c56

Sanastotyoryhma 29.9.2020: sis. esi- ja perusopetus, ammatillinen, lukiokoulutus, vst, taiteen
perusopetus

Sanastotyoryhma 29.9.2020: korkeakouluilla eri rahoitusjarjestelma
Sanastotyoryhma 29.9.2020: maaritelladn ainakin OKSAssa

Sanastotyoryhma 29.9.2020: tdma tarvitaan ehkd myods jatkuvan oppimisen sanastoon VOS-
tyévoimakoulutuksen takia

Terminologin kysymys sanastotyéryhmalle 16.10.2020: Terminologi luonnostellut kasitteelle
maaritelmaa ja huomautusta. Miten muokataan?

Terminologin kysymys sanastotyéryhmalle 16.10.2020: Mik& on tdman kasitteen nk. vieruskasite,
ts. mista kasitteesta taman tulisi ensisijaisesti erota? Jos koulutus on "ei-valtionosuusrahoitettu", niin
miten se on rahoitettu?

Terminologin kysymys sanastotyoryhmalle 16.10.2020: Tarvitaanko kasite Jatkuvan oppimisen
sanastoon vai siirretdankd vain OKSAn puolelle?

20

valtionosuusrahoitettu tyovoimakoulutus; VOS-tyovoimakoulutus

maaritelma

tybvoimakoulutus, joka rahoitetaan koulutuksen jarjestajalle mydnnettavalla, opetus- ja

kulttuuriministerion hallinnoimalla opetus- ja kulttuuritoimen valtionosuudella
huomautus
Ty6voimakoulutus voi olla joko tyd- ja elinkeinoministerion budjettipaaluokan varoin rahoitettua
tai opetus- ja kulttuuriministerion paaluokasta valtionosuudella rahoitettua. Kummassakin
tapauksessa kyse on ammatillisesta tyévoimakoulutuksesta, mutta vain opetus- ja
kulttuuriministerion rahoittama tyévoimakoulutus voi johtaa tutkintoon tai tutkinnon osaan.

Valtionosuusrahoitettuna tydvoimakoulutuksena ei jarjesteta kofoutumiskoulutusta,
yhteishankintakoulutusta eika F.E.C-koulutusta (ks. kehittdémiskoulutus).

Kasitteen tunnus: ¢58

Kasitekaavio: Tyovoimakoulutus

21

valtionosuus

maaritelma

lakisaateinen valtionavustus kunnille ja kuntayhtymille
huomautus
Kasite valtionavustus on maaritelty valtiovarainministerién toimeksiannosta laadittavassa
Valtionavustustoiminnan sanastossa (luonnos lokakuu 2020): "harkinnanvarainen rahallinen
julkinen tuki, joka myonnetaan valtion talousarvioon otetusta maararahasta tai talousarvion
ulkopuolella olevan valtion rahaston varoista muulle kuin valtion virastolle tai laitokselle ilman
valitdnta vastiketta".

Kasitteen tunnus: ¢59

Kasitekaavio: Tyovoimakoulutus
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22

erikoistumiskoulutus
ei: erikoistumisopinnot p/ (vanhentunut)

maaritelma

ammatillista kehittymista ja erikoistumista edistava koulutus (2), jollaisia yliopistot ja
ammattikorkeakoulut jarjestavat korkeakoulututkinnon suorittaneille, tydelamassa jo toimineille
henkiléille ja niille, joilla korkeakoulu toteaa muutoin olevan opintoja varten riittdvat tiedot ja valmiudet

huomautus
Kasitteen tunnus: c64

Luokka: <korkeakoulut>
Lahde: OKSA 02 (c477)
<kieliversiointiin korkeakoulut>

Terminologin kysymys OKM:n asiantuntijoille 22.9.2020: OKSAssa tama kasite on maaritelty
koulutus (2):na. Naettekd/muistatteko siihen perustelun? Voisiko laittaa koulutus (1):n alakasitteeksi?

Sanastotyoryhma 29.9.2020: otetaan kasite mukaan sanastoon

Terminologin kysymys sanastotyéryhmalle 15.10.2020: Ovatko OKSAsta tuodut kasitteen tiedot
ok?
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1.5 Tyoelamassa oppiminen

23

tyopaikalla jarjestettdva koulutus <saidoksissa>; tyopaikalla opiskelu; tydssdaoppiminen <tyé- ja

elinkeinoministerién hallinnonalalla>; ty6ssa oppiminen <tys- ja elinkeinoministerién hallinnonalalla>;

~ ty6elamassa oppiminen; ~ tydpaikalla oppiminen

ei: tydharjoittelu (2) <termi vanhentunut ammatillisen koulutuksen kontekstissa> (vanhentunut)

maaritelma

koulutus (1), jossa opiskelijan osaamisen hankkiminen tapahtuu pddosin tyéeldmassa kaytanndon

tyétehtavien yhteydessa
huomautus
Ty6paikalla jarjestettava koulutus kattaa ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa
(531/2017) sdadetyt muodot eli koulutussopimukseen perustuvan koulutuksen ja
oppisopimuskoulutuksen. Lisdksi tydpaikalla jarjestettava koulutus voi kasittdd muita muotoja,
joista sovitaan koulutuksen jarjestajan ja tyopaikan edustajan kesken ja jotka kirjataan
henkildkohtaiseen osaamisen kehittdmissuunnitelmaan.
tyossdoppiminen, tyéssa oppiminen: Tydssdoppiminen ja tydssa oppiminen ovat ty6- ja
elinkeinoministerion hallinnonalalla kaytettyja nimityksia kasitteesta tyopaikalla jarjestettava
koulutus.
tyoelamassa oppiminen, tyopaikalla oppiminen:; Lahikasitteet tydelamassa oppiminen ja
tydpaikalla oppiminen poikkeavat kasitteesta tyOpaikalla jarjestettdva koulutus (eli tyépaikalla
opiskelu). Tydpaikalla jarjestettdva koulutus on koulutuksen jarjestajan ja tyopaikan
organisoimaa toimintaa: maaramuotoista, sovittua, suunnitelmallista, tavoitteellista ja ohjattua.
Sen sijaan tydelamassa oppiminen ja tydpaikalla oppiminen ovat yksilon toimintaa, jota
tapahtuu, vaikkei kyse olisi suunnitelmallisesta osaamisen hankkimisesta.
Opetus- ja kulttuuriministerid on hyvaksynyt, etta termeja tydeldamassa oppiminen ja tydpaikalla
oppiminen voidaan kayttaa esimerkiksi yrityksille suunnatussa viestinnassa viittaamaan
tydpaikalla jarjestettdvaan koulutukseen silloin, kun asiayhteydesta on selvaa, etta kyse on
nimenomaan tydpaikalla jarjestettdvasta koulutuksesta.

tyoharjoittelu (2): Termi tydharjoittelu on vanhentunut tdssa maariteltyyn kasitteeseen
viittaavana nimityksena ammatillisen koulutuksen yhteydessa. Vertaa korkeakoulujen kasite
tybharjoittelu (1).

inlarning / larande: Ruotsin sana inlarning assosioituu yleensa yksisuuntaiseen, opettajalta
opiskelijalle tapahtuvaan opettamiseen, joten termin kayttdéa ei suositella, kun puhutaan
nykyisestd ammatillisesta koulutuksesta oppimiskasityksineen. Sana larande puolestaan viittaa
oppimiseen, joka ei valttamatta tapahdu tiettyyn aikaan tietyssa paikassa, vaan prosessina, ja
joka voi tapahtua yksin tai ryhmassa.

Késite on sisalldllisesti yhdenmukainen Opetus- ja koulutussanaston (OKSA) 2. laitoksen
tydpaikalla jarjestettdva koulutus -kdsitteen kanssa. Termisuosituksia ja huomautuksia on
muokattu. Luettu 26.2.2021. http://uri.suomi.fi/terminology/oksa/c1709

Kasitteen tunnus: c65
Kasitekaavio: Tyoelamassa oppimisen muotoja
Lahde: OKSA 02

Terminologin muistutus itselleen 26.2.2021: Kasitteen tiedot paivittyneet, otettava muutokset esille
myds OKSAssa. Muutokset koskevat termeja tydssaoppiminen ja tydssa oppiminen ja niihin liittyvaa
huomautusta.
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24
tyopaikalla jarjestettiava ohjaus; tyopaikkaohjaus

maaritelma
tybpaikalla jéarjestettdvéan koulutuksen yhteydessa annettava ohjaus, joka pyrkii edesauttamaan oppijan
henkilokohtaisen osaamisen kehittamissuunnitelman mukaisten tavoitteiden saavuttamista

huomautus

Maaritelman termilla ohjaus viitataan koulutuksen (1) yhteydessa tapahtuvaan,
vuorovaikutukseen perustuvaan toimintaan, jossa oppijan lahtékohdat huomioon ottaen
annetaan oppijalle ohjeita, neuvoja, palautetta ja tukea tavoitteiden saavuttamiseksi.

Ty6paikalla jarjestettavan ohjauksen tavoitteena on ohjata opiskelijaa osaamisen hankkimisessa
ja valmistaa opiskelijaa nayttoon.

Tyo6paikalla jarjestettavaa ohjausta voivat antaa tydpaikkaohjaaja ja oppilaitosohjaaja.
Késitteen tunnus: c66
Késitekaavio: Tydelamassa oppimisen muotoja

Lahde: OKSA_02
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tyoharjoittelu; korkeakouluharjoittelu

maaritelma
korkeakouluopintoihin sisaltyva tavoitteellinen oppiminen, joka tapahtuu tydpaikalla kédytannon
tyétehtavien yhteydessa
huomautus
Ammattikorkeakouluissa ja yliopistoissa kaytetdan termeja tyéharjoittelu ja
korkeakouluharjoittelu.

Toisen asteen koulutuksessa ja ty6- ja elinkeinoministeridn hallinnonalalla tata kasitetta vastaa
osittain kasite tyopaikalla jarjestettdva koulutus / tydssdoppiminen. Kuitenkin kasitteissa
tybharjoittelu ja tydpaikalla jarjestettava koulutus on eroja. Esimerkiksi tyopaikalla
jarjestettavassa koulutuksessa opiskelijalle on nimetty tydpaikalta tydpaikkaohjaaja, jonka
kanssa opettaja on yhteistydssa, kun taas korkeakouluopintoihin sisaltyvassa tyoharjoittelussa
erityista ohjausta ei usein ole.

Kasitteen tunnus: c67
Kasitekaavio: Tyoelamassa oppimisen muotoja
Lahde: OKSA 01 (c537)

Terminologi Mari Suhonen, Sanastokeskus, 13.12.2017: Teimme TE digissa pienia muutoksia
seuraaviin OKSAsta lainattuihin kasitteisiin: oppisopimus, tyoharjoittelu. Muutokset liittyvat tydelaman
nakodkulmaan. Jos ja kun tyét jatkuvat, olisi hyva kasitella naita jotenkin yhdessa.

Terminologi Paivi Kouki, Sanastokeskus, 21.9.2020: Tydllisyyspalvelujen sanastossa on maaritelty
oppisopimussuhde ja tydharjoittelusuhde.

Terminologin kysymys jatkuvan oppimisen sanastotyéryhmalle 21.9.2020: Taman kasitteen tiedot
ovat peraisin OKSAsta, mutta ne ovat kesken eika niité ole koskaan julkaistu. Miten tietoja tarvitaan
muokata?

Sanastotyoryhma 29.9.2020: pidetaan kasite mukana tarkastelussa, muokataan OKSAsta peraisin
olevia tietoja

Terminologin kysymys sanastotyoryhmalle 16.10.2020: Tamanhetkinen maaritelma kuulostaa hyvin
samalta kuin tydpaikalla jarjestettavan koulutuksen maaritelma. Mita eroja on yhtaalta
koulutussopimuskoulutuksella/oppisopimuskoulutuksella ja toisaalta tdssa tarkoitetulla tydharjoittelulla?

Sanastotyoryhma 18.2.2021: Tydpaikalla jarjestettédva koulutus on leivottu mukaan toisen asteen
tutkintojen perusteisiin, ja lisdksi niissa opiskelijalle on tyOpaikalta nimetty tydpaikkaohjaaja, jonka
kanssa opettaja on yhteistydssa; vrt. korkeakouluharjoittelu, jossa nimettya ohjaajaa ei ole eika
opettaja puutu siihen mita harjoittelussa tehdaan/opitaan.

Sanastoty6ryhma 18.2.2021: tahan liittyy myds rahallinen tuki

Sanastotyoryhma 18.2.2021 / Totti T.: tdman kasitteen kuvausta tarpeen pohtia viela tarkemmin
korkeakouluissa

Terminologin kysymys 26.2.2021: Milla tavalla kasitteen tietoja on tarpeen muokata (esim.
korkeakoulujen nakdkulmasta)?

Terminologin kysymys 26.2.2021: Tulisiko mainita jotain rahallisesta tuesta? Ja onko eroa
tyoharjoittelun ja oppisopimuskoulutuksen/koulutussopimuskoulutuksen rahallisessa tuessa?
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26
oppisopimus
maaritelma
ammatillisen koulutuksen opiskelijan ja tydnantajan valinen kirjallinen maaraaikainen sopimus, jonka
perusteella jarjestetdan oppisopimuskoulutusta
huomautus
Oppisopimuksesta tulee ilmetad sopimuksen voimassaoloaika, sovellettava tybaika ja opiskelijan
palkkauksen perusteet. Oppisopimukseen tulee my®és liittdd henkilékohtainen osaamisen
kehittamissuunnitelma siltd osin kuin suunnitelma koskee oppisopimuskoulutusta.

Joskus nakee kaytettdvan termia yrittdjan oppisopimus, mutta termi on virheellinen, silla
yrittajalle ei solmita varsinaista oppisopimusta, vaan tehdaan ainoastaan sopimus
oppisopimuskoulutuksen jarjestdmisesta. Ks. myds yrittdjan oppisopimuskoulutus.

Kasitteen tunnus: c69
Luokka: <ammatillinen koulutus>
Kasitekaavio: Tyoelamassa oppimisen muotoja
Lahde: OKSA_02 (c1430)

Terminologin kysymys sanastotyéryhmalle 22.9.2020: Tiedot peraisin OKSAsta. Sopivatko
maaritelma ja huomautukset Jatkuvan oppimisen sanastoon téllaisinaan vai tarvitaanko muokata?

27
oppisopimustyopaikka

maaritelma
tydpaikka, jossa oppisopimuskoulutukseen kuuluva opiskelijan osaamisen hankkiminen tapahtuu

huomautus

Kasite tyopaikka on maaritelty Tydllisyyspalvelujen sanastossa (luonnos 8.12.2020) seuraavasti
(maaritelmaa hiukan muokattu): "yhden tai useamman tyétehtavan kokonaisuus, jota henkild
hoitaa ty6-, virka- tai toimeksiantosuhteessa tai tydllistdessaan itse itsensa".

Kasitteen tunnus: c70
Kasitekaavio: Tyoelamassa oppimisen muotoja

Terminologin kysymys itselleen 8.12.2020: Pitaisikd myds kasite oppisopimuskoulutus lainata
sanastoon OKSAsta, jotta siihen voidaan viitata?

Terminologin kysymys sanastotyéryhmalle 8.12.2020: Terminologi luonnostellut kasitteelle
maaritelmaa ja huomautusta, miten tarvitaan muokata?
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28

koulutussopimus

maaritelma

koulutustoimijan ja tydpaikan valinen kirjallinen maaraaikainen sopimus opiskelijan osaamisen

hankkimisesta tyOpaikalla kaytanndn tydtehtavien yhteydessa
huomautus
Ammatillisessa koulutuksessa koulutussopimukseen kuuluu, ettéd opiskelija hankkii osaamista
tydpaikalla kdytannon tyotehtavien yhteydessa ilman, ettd on tydsuhteessa tydpaikkaan.
Yliopistoissa koulutussopimuksia tehdaan esimerkiksi laakareiden erikoistumiskoulutuksen
suorittamiseksi kliinisessd ymparistdssa. Yliopistojen sopimuksiin kuuluu, etta opiskelija solmii
tyénantajaansa normaalin tydsuhteen.

Ammatillisessa tutkintokoulutuksessa ja valmentavassa koulutuksessa koulutussopimus
sovitaan henkildkohtaisen osaamisen kehittdmissuunnitelman mukaisesti {utkinnonosa- tai
koulutuksenosakohtaisesti. Koulutussopimukseen liitetdan opiskelijan henkilékohtainen
osaamisen kehittdmissuunnitelma silta osin kuin se koskee koulutussopimukseen perustuvaa
koulutusta (2). Henkildkohtaisesta osaamisen kehittdmissuunnitelmasta ilmenevat ne kaytannon
tyotehtavat, joita tekemalld opiskelija voi saavuttaa tavoitteeksi asetetun osaamisen.

Koulutussopimus voidaan tehda myo6s valtionosuusrahoitetun tyévoimakoulutuksen aikana.
Vrt. oppisopimus.
Kasitteen tunnus: c71

Luokka: <ammatillinen koulutus>, <korkeakoulut>
Késitekaavio: Tydelamassa oppimisen muotoja
Lahde: OKSA_02 (c1232)

<kieliversiointiin ammatillinen>

<ammatillinen ruotsi kesken>

Terminologin kysymys sanastotyéryhmalle 22.9.2020: Tiedot peraisin OKSAsta. Sopivatko
maaritelma ja huomautukset Jatkuvan oppimisen sanastoon téllaisinaan vai tarvitaanko muokata?

TainaR, marraskuu 2020: Koulutusopimuksen osapuolena voi olla myds opiskelija/oppija.

Sanastotyoryhma 18.2.2021: Kysymys OKM/OPH-edustajille: maaritelmassa on mainittu
"koulutustoimija”, eli esim. kunta; onko se tosiaan oikea taso mainita maaritelmassa?

Sanastotyoryhma 18.2.2021: JTYPL:n mukainen sopimus on eri kuin koulutussopimus, edelliset ovat
kolmikantaisia eli myds opiskelija allekirjoittaa.

Terminologin kysymys sanastotyoryhmalle 26.2.2021: Varmistus: onko JTYPL:n mukainen sopimus
tosiaan eri kasite kuin koulutussopimus, jolloin kolmikantaisuudesta ei tarvita mainintaa
koulutussopimuksen kohdalle?
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osaamisen tunnistaminen

maaritelma

toimenpide, jossa koulutustoimija selvittda hakijan, oppilaan tai opiskelijan esittamien asiakirjojen ja
muiden mahdollisten selvitysten perusteella hanen osaamisensa seka muut Idhtékohtansa suhteessa
vaatimuksiin ja tavoitteisiin

huomautus

Ammatillisessa koulutuksessa tapahtuvan osaamisen tunnistamisen yhteydessa 'osaaminen’
viittaa myds ammattitaidon hankkimistavasta riippumattomaan osaamiseen, josta oppijalla ei ole
asiakirjoja, jotka riittdvasti ilmaisisivat taidon tason vastaavuutta tutkinnon perusteissa
maarattyjen ammattitaitovaatimusten tai osaamistavoitteiden (2) kanssa.

Ammatillisessa koulutuksessa tapahtuvan osaamisen tunnistamisen yhteydesséa koulutuksen
Jérjestajén edustaja selvittda hakijan tai opiskelijan saavuttaman osaamisen erilaisin menetelmin,
mukaan lukien verkkosivusto www.osaan.fi. Niiltd osin kuin todennettu osaaminen vastaa
suoritettavan tutkinnon osia tai yhteisten tutkinnon osien osa-alueita, osaaminen tunnustetaan
osaksi tutkintoa. Jos opiskelijalla on asiakirjojen tai muiden selvitysten perusteella osaamista,
jonka perusteella tutkinto, tutkinnon osa tai yhteisten tutkinnon osien osa-alue on mahdollista
suorittaa ilman osaamisen hankkimista, koulutuksen jarjestdjan tulee ohjata opiskelija
osoittamaan osaamisensa (ks. osaamisen osoittaminen). Osaaminen osoitetaan vain silta osin,
kuin sita ei ole aiemmin arvioitu ja todennettu.

identification of prior learning: Englannin termi identification of prior learning on peraisin
Euroopan unionin teksteistd, mutta nykyisin sita kaytetdan laajemminkin. Termin ilmaus "prior
learning” ei viittaa siihen, ettd tunnistettavan osaamisen taytyisi olla hankittu esimerkiksi ennen
koulutuksen (2) aloittamista, vaan siihen, ettd osaaminen on aina hankittu ennen
tunnistamistoimenpidetta.

Ks. my6s osaamisen tunnustaminen, osaamisen arviointi (2).
Kasitteen tunnus: c628

Terminologin kysymys sanastotyoryhmalle 12.2.2021: Kokouksessa 15.12.2020 todettiin, etta tama
kasite tarvitaan joko maaritella sanastossa tai sitten, jos OKSAsta lainattuja tietoja (ylla) ei ole tarvis
lainkaan muuttaa, kasite voitaisiin jattaa pelkastaan OKSAan ja ikaankuin viitata siihen. Ovatko
kasitteen OKSAsta lainatut tiedot ok jatkuvan oppimisen nakdkulmasta; mita tarvitsisi mahdollisesti
muokata?
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30

osaamisen tunnustaminen
mieluummin kuin: aiemmin hankitun osaamisen tunnustaminen; AHOT; ahotointi

maaritelma
toimenpide, jossa opiskelijan osaaminen, joka vastaa suoritettavan tutkinnon perusteita, suoritettavan
koulutuksen (2) perusteita tai tutkintovaatimuksia mutta on hankittu ja osoitettu toisessa yhteydessa
seka todennettu, sisdllytetdan osaksi tutkintoa
huomautus
Toisessa yhteydessa hankittu osaaminen tulee todentaa, mika voi tapahtua esimerkiksi
opiskelijan esittamalla todistuksella.

Esimerkiksi korkeakoulujen (1) osaamisen tunnustamisen prosessissa yksi tai useampi
asiantuntija arvioi todennetun osaamisen ja valitun tutkinnon tutkintovaatimusten vastaavuuden
seka esittaa tutkinnon myoéntajalle osaamisen tunnustamista tutkinnoksi tai sen osaksi.

Osaamisen tunnistaminen ja osaamisen tunnustaminen muodostavat yhdessa vastaavan
toimenpiteen kuin opintosuorituksen hyvaksilukeminen, mutta tunnistettava ja tunnustettava
osaaminen voi olla muutakin kuin opintosuorituksia.

aiemmin hankitun osaamisen tunnustaminen; AHOT; ahotointi: Suomenkielinen termi
aiemmin hankitun osaamisen tunnustaminen on tassa sanastossa merkitty epasuositettavaksi
termiksi, koska siitéd saattaa syntya virheellinen mielikuva, ettd tunnustettavan osaamisen taytyisi
olla hankittu esimerkiksi ennen koulutuksen (2) aloittamista. (Osaaminen on kuitenkin aina
hankittu ennen tunnustamistoimenpidetta.)

erkdnnande av tidigare forvarvad kompetens: Ruotsin sana kompetens (ilmauksessa
"tidigare forvarvad kompetens”) viittaa yksittdiseen taitoon. Taito-kasite on suppeampi kuin
kasite osaaminen.

recognition of prior learning, accreditation of prior learning (2): Englannin termit recognition
of prior learning ja accreditation of prior learning (2) ovat peraisin Euroopan unionin teksteista,
mutta nykyisin niita kdytetaan laajemminkin. Termien ilmaus “prior learning” ei viittaa siihen, etta
tunnustettavan osaamisen taytyisi olla hankittu esimerkiksi ennen koulutuksen (2) aloittamista,
vaan siihen, ettd osaaminen on aina hankittu ennen tunnustamistoimenpidetta.

Vrt. tutkinnon tunnustaminen.
Kasitteen tunnus: c629

Terminologin kysymys sanastotyéryhmalle 12.2.2021: Kokouksessa 15.12.2020 todettiin, ettd tama
kasite tarvitaan joko maaritelld sanastossa tai sitten, jos OKSAsta lainattuja tietoja (ylld) ei ole tarvis
lainkaan muuttaa, kasite voitaisiin jattda pelkdstddn OKSAan ja ikdankuin viitata siihen. Ovatko
kasitteen OKSAsta lainatut tiedot ok jatkuvan oppimisen nakékulmasta; mita tarvitsisi mahdollisesti
muokata?

31

koulutuskokeilu

maaritelma

julkisten tyollisyyspalvelujen henkildasiakkaille tarkoitettu palvelu, jonka avulla selvitetaan henkilon

ammatinvalinta- ja uravaihtoehtoja osallistumalla lyhytaikaisesti koulutukseen (2) oppilaitoksessa
huomautus
Koulutuskokeilun tavoitteita ovat tutustuminen koulutuksen (2) siséltéén ja ammatin vaatimuksiin
oman soveltuvuuden arvioimiseksi ja motivaation testaamiseksi sekd koulutukseen (2)
hakeutumiseen liittyvan suunnitelman toteuttamiskelpoisuuden arviointi ja tasmentadminen.

Kasitteen tunnus: c72
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27
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oppisopimuskoulutukseen
kuuluva opiskelijan
osaamisen hankkiminen
tapahtuu

Kasitekaavio 5. Tybeldaméssé oppimisen muotoja.

Terminologin kysymys 26.2.2021: Onko kaavioluonnos jarkevan nakéinen kokonaisuus? Tarvitsisiko
siihen lisata jotain tai muuttaa siina jotain? Tai tarvitaanko tallaista kaaviota?
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2 Opintojen rakenneyksikoita

32
osaamiskokonaisuus (1)
maaritelma
opetuksesta vastaavan viranomaisen vahvistamien vaatimusten mukainen suoritus, josta tehdaan
hallintopaatos (?7?7?)
huomautus
Kasitteen tunnus: c76

Kasitekaavio: Opintojen rakenneyksikoita

Sanastoty6ryhma 4.9.2020: Vrt. micro credentials (pieni osaamiskokonaisuus). Talle kasitteelle tulee
EU-maaritelma (Jonnalta).

Terminologin kysymys sanastotyoryhmalle 22.9.2020: Mista tietoa maaritelman pohjaksi?
Sanastotyoryhma 29.9.2020: myds amk:ien kasite

Sanastotyoryhma 29.9.2020: eurooppalainen tutkintojen ja muiden osaamiskokonaisuuksien
viitekehys 2017

Sanastoty6ryhma 29.9.2020: https://www.oph fiffi/uutiset/2020/tutkintojen-ja-muiden-
osaamiskokonaisuuksien-viitekehys-laajenee

Terminologin kysymys 26.2.2021: Ovatko eurooppalaisessa tutkintojen ja muiden
osaamiskokonaisuuksien viitekehyksessa tarkoitetut osaamiskokonaisuudet (1) aina kokonaisen
tutkinnon tai oppimaaran laajuisia vai toimiiko se ylakasitteena myds esim. kasitteille tutkinnon osa,
opintokokonaisuus (2) tai micro credential (= pieni osaamiskokonaisuus)?

Terminologin kysymys 26.2.2021: Taman kasitteen tulisi siis toimia yhteisena ylakasitteena ainakin
kasitteille tutkinto ja oppimaara. Miten tama kasitteen maaritelma poikkeaa kasitteen tutkinto
maaritelmastd? OKSAnN 2. laitoksen mukaan tutkinto = opetuksesta (1) vastaavan viranomaisen
vahvistamien vaatimusten mukainen suoritus, josta tehdaan hallintopaatés

oppimaara = perusopetukseen, lukiokoulutukseen tai niiden oppiaineeseen kuuluvien opintojen laajuus
ja sisaltd
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33
<ammatillinen koulutus>
tutkinnon osa

maaritelma
tybeldaman toimintakokonaisuuksien pohjalle rakentuva arvioitava osaamisen kokonaisuus, jollaisista
ammatillinen tutkinto muodostuu
huomautus
Sanaliittoa "tutkinnon osa" kaytetaan eri koulutussektoreilla, mutta ammatillisessa koulutuksessa
termi esiintyy tutkinnon perusteissa ja kyseessa on yo. tavalla maariteltavissa oleva kasite.

Ammatillisessa koulutuksessa tutkinnon osia ovat ammatillinen tutkinnon osa ja yhteinen
tutkinnon osa. Ammatilliset tutkinnon osat puolestaan jakautuvat pakollisiin tutkinnon osiin ja
valinnaisiin tutkinnon osiin.

Ammatillisessa koulutuksessa kukin tutkinnon osa suoritetaan siten, etta opiskelija osoittaa
osaamisen (ks. osaamisen osoittaminen) nédytéssa tai siten, etté opiskelijan osaaminen
tunnustetaan (ks. osaamisen tunnustaminen) lainsddsannossa tarkemmin maaritellylla tavalla.

Korkeakouluissa (1) ammatillisen koulutuksen tutkinnon osa -kasitetta vastaa usein kasite
opintokokonaisuus (2). Tietojarjestelmissa seka ammatillisen koulutuksen tutkinnon osia etta
korkeakoulujen opintokokonaisuuksia pidetdan yhdentyyppisina koulutuksina (2). Ammatillisesta
koulutuksesta poiketen korkeakouluja (1) koskevat sdanndkset eivat kuitenkaan maarittele
kasitetta tutkinnon osa. Korkeakouluissa tutkinnon osalla voidaan siis tarkoittaa periaatteessa
mita tahansa tutkintoa itseaan pienempaa osaa, eli kaytanndssa opintokokonaisuutta tai myos
yksittaista opintojaksoa.

Ks. arviointi (1).

Vrt. kasite valmentavan koulutuksen osa.

Kasitteen tunnus: c74

Luokka: <ammatillinen koulutus>

Késitekaavio: Opintojen rakenneyksikaoita

<kieliversiointiin ammatillinen>

<ammatillinen ruotsi kesken> <ammatillinen englanti kesken>

Terminologin kysymys ammatillisen englannin kielityéryhmalle 8.1.2020: OKSAssa on "tutkinnon
osan" alakasitteiden ("ammatillinen tutkinnon osa", "yhteinen tutkinnon osa") englannin vastineissa on
kaytetty sanaa "unit". Tulisiko myo6s tutkinnon osa -ylakasitteen kohdalla kayttaa pelkastaan tuota unit-
termimuotoa? OKSAssa on tutkinnon osan kohdalla ollut synonyymeina myds "module” ja "subunit".

Poistetaanko ndma, vai merkitdan epasuositettaviksi tms.? Viittaavatko module ja subunit samaan vai

eri kasitteeseen kuin unit; onko esim. subunit "tutkinnon osan osa"?

Merjan kysymys ammatillisen koulutuksen englannin tyéryhmalle 2.3.2020: pitdad mielestani lisata
sana preparatory. Ei toimi lain kddnndksessa ilman sita. ks esim. 50 § VET-laissa, ehdotus:
Valmentavan koulutuksen osa on suoritettu... A unit of preparatory education and training is considered
completed...

Terminologin kysymys 6.3.2020: Tulisiko siis ehdottaa OKSA-jaokselle, etta lisattaisiin sanastoon
kasite ?

Sanastotyoryhma 29.9.2020: Pitaisiko olla yhteinen ylakasite tdman luvun kasitteille?
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34
<korkeakoulut>
opintokokonaisuus (2)

maaritelma
korkeakoulututkintoon kuuluvien opintojen osa, joka muodostuu kahdesta tai useammasta yhta tai
useampaa aihepiiria tai ongelma-aluetta kasittelevasta opintojaksosta

huomautus
Yliopistoissa opintokokonaisuuksia (2) ovat esimerkiksi tietyn alan tai monitieteiset perusopinnot,

aineopinnot ja syventavat opinnot.

Ammatillisessa koulutuksessa puhutaan opintokokonaisuuksien (2) sijaan futkinnon osista.
Tietojarjestelmissa seka korkeakoulujen opintokokonaisuuksia (2) etta tutkinnon osia pidetaan
yhdentyyppisind koulutuksina (2).

Laaja opintokokonaisuus (2) voi siséltda osinaan myos toisia opintokokonaisuuksia (2).
Vrt. lukiokoulutuksen kasite opintokokonaisuus (1).
Kasitteen tunnus: ¢75

Luokka: <korkeakoulut>

Kasitekaavio: Opintojen rakenneyksikoita
Lahde: OKSA_02 (c263)
<kieliversiointiin korkeakoulut>

Terminologin kysymys 21.9.2020: On sovittu, ettd sanastoon tarvitaan kasite opintokokonaisuus.
OKSAssa on maaritelty kaksi samannimisté kasitetta, opintokokonaisuus (1) ja opintokokonaisuus (2).
Kumpaa naista kasitteista (vai viela jotain kolmatta) tassa tyossa tarkoitetaan?

Sanastotyoryhma 29.9.2020: ty6llistymissuunnitelmassa onko opintokokonaisuus-kasite? opintojen
laajuus -merkityksessa?

Sanastotyoryhma 29.9.2020: Opintohallinnon tietojarjestelmien modifiointi -sanastossa kuvattu
tietojarjestelmien kannalta

Sanastotyoryhma 29.9.2020: kysymys: onko valmentavien, orientoivien ym. koulutusten sisalla
vastaavia rakenneosia?

Sanastotyoryhma 29.9.2020: Marjut: voiko opintokokonaisuus muodostua koulutusrajat ylittden?

Terminologin kysymys 26.2.2021: Tulisiko opintokokonaisuus-termin AMK-puolella kaytettavaksi
synonyymiksi merkitd osaamiskokonaisuus (2)?
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osaamiskokonaisuus (1)
opetuksesta vastaavan
viranomaisen vahvistamien
vaatimusten mukainen
suoritus, josta tehdaan
hallintopaatos (??7?)

I

I

I

I
tutkinto oppimaara muu |
opetuksesta (1) perusopetukseen, osaamiskokonaisuus :
vastaavan viranomaisen lukiokoulutukseen tai (1) I
vahvistamien niiden .oppiai.nee.seen :
vaatimusten mukainen kuuluvien opintojen :
suoritus, josta tehd&an laajuus ja sisaltd |
hallintopaatos |

tutkintoa pienempi
opintojen kokonaisuus

A

33 tutkinnon osa 34
tydelaman opintokokonaisuus (2)
toimintakokonaisuuksien korkeakoulututkintoon
pohjalle rakentuva kuuluvien opintojen osa,
arvioitava osaamisen joka muodostuu kahdesta
kokonaisuus, jollaisista tai useammasta yhta tai
ammatillinen tutkinto useampaa aihepiiria tai
muodostuu ongelma-aluetta
kasittelevasta
opintojaksosta

Y

L— | opintojakso

Késitekaavio 6. Opintojen rakenneyksikéita.

Terminologin kysymys 26.2.2021: Miltéd tdma ka&sitekaavioluonnos nayttaa, kuvaako se sita
kokonaisuutta joka sanastossamme on keskeista kuvata? Mita kasitteitd mahdollisesti puuttuu? Onko
jotain liikaa (esim. kasitteita jotka voidaan jattda pelkastdan OKSAssa maariteltaviksi)?
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3 Tutkinnon suorittaminen tai osaamisen osoittaminen

35
<ammatillinen koulutus>
naytto

maaritelma
toiminta, jossa opiskelija osoittaa kdytanndn tyotehtavia tekemalla, miten hyvin han on saavuttanut
ammatillisen tutkinnon perusteissa maaritellyn keskeisen ammattitaidon ja osaamisen
huomautus
Ammatilliset tutkinnot (ammatillinen perustutkinto, ammattitutkinto ja erikoisammattitutkinto)
suoritetaan naytdn avulla.

Nayttd on yhdenlaista osaamisen osoittamista.

Nayttdé korvaa ammatillisen koulutuksen aikaisemmat k&sitteet ammattiosaamisen naytto ja
tutkintotilaisuus.

Ks. myds osaamisen arviointi.
Kasitteen tunnus: c77

Luokka: <ammatillinen koulutus>

Lahde: OKSA_02 (c1318)

<kieliversiointiin ammatillinen>

<ammatillinen ruotsi kesken> <ammatillinen englanti kesken>
Sanastotyoryhma 4.9.2020:

naytto, nayttdkoe

- "nayttokoe" ammatillisessa vanhentunut, mutta kaytdssa kk:issa

- https://coursepages.uta.fi/tiep3/paasivu/syksy-2019/nayttokoe/

- https://www.jyu.fi/edupsy/fi/laitokset/kat/opiskelu/metodi/nayttokoe

Terminologin kysymys sanastotyoryhmalle 22.9.2020: Tiedot peraisin OKSAsta. Sopivatko
maaritelma ja huomautukset Jatkuvan oppimisen sanastoon téllaisinaan vai tarvitaanko muokata?
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4 Opetus, ohjaus ja valmennus

36
opetus

maaritelma
vuorovaikutukseen perustuva toiminta, jonka tavoitteena on oppiminen

huomautus
Opetuksella ja kasvatuksella on osin yhtenevaisia tavoitteita.

Englannin kasite education on laajempi kuin suomen opetus, niin ettd termilld education viitataan
opetuksen lisaksi muun muassa kasvatukseen, koulutukseen (1) ja sivistykseen.

Késitteen tunnus: c149
Késitekaavio: Opetus, ohjaus ja valmennus

Terminologin kommentti sanastotyéryhmalle 4.12.2020: Tama kasite on lainattu sanastoon
OKSAsta, tarvitaanko mukaan kokonaisuuteen?

Sanastotyoryhma 15.12.2020: Voisiko opetuksen nahda palveluna? Pohdintaa ja keskustelua taytyy
jatkaa. Jos opetus olisi palvelu, niin olisiko tarve, joka palvelulla tyydytetdan, oppiminen? --
Terminologin kommentti 12.2.2021: Opetus kannattanee maaritelld palveluna vain siina
tapauksessa, etta tultaisiin siihen tulokseen, ettd myo6s ohjaus ja valmennus maaritelldan palveluina.

37

ohjaus (1)

maaritelma

toiminta, jossa autetaan henkil6a selvittimaan persoonallisuuttaan, motivaatiotaan ja kiinnostuksen

kohteitaan ja jossa hanelle annetaan ohjeita, neuvoja, palautetta ja tukea, jotta han pystyy paremmin

maarittdmaan koulutukseen, opiskeluun tai tydelamaan liittyvia tavoitteitaan ja/tai saavuttamaan niita
huomautus
Ohjaus on luonteeltaan neuvottelua, ja lopulliset paatdkset tekee ohjattava itse tai alaikaisten
kohdalla huoltaja.

Esim. ammatinvalinnanohjaukseen voi sisaltya testeja, joiden tuloksista ohjattava saa palautetta.
Tavoitteet voivat olla ohjattavan omia tai ulkoapain annettuja (esim. koulutuksessa
opetussuunnitelman perusteissa).

Esimerkkeja ohjauksesta ovat oppilaanohjaus, opinto-ohjaus seka ammatinvalinta- ja uraohjaus.
Kasitteen tunnus: c84

Kasitekaavio: Opetus, ohjaus ja valmennus

Sanastotyoryhma 4.9.2020: ohjaus-kasite TEMin hallinnonalalla on jotain muuta kuin edella oleva,
OKSAssa maaritelty (varhaiskasvatuksen, opetuksen ja koulutuksen alan) ohjaus; Kirsi-Marjalta saa
lahteita

Terminologin kysymys sanastotyoryhmalle 21.9.2020: Mista Iahteistd kannattaa hakea tietoa
ohjaus-kasitteesta (Vrt. edelld oleva OKSAnN kasite ohjaus)?

Terminologin kysymys sanastotyéryhmalle 13.11.2020: Mika on olennainen ero ohjauksen ja
valmennuksen valilla? Voisiko ero nakya jo maaritelman tasolla, tai jos ei, niin se olisi hyva kirjata
huomautukseen.

Sanastotyoryhma 23.11.2020: tarve erottaa kasitteet opetus (1), ohjaus (1) ja valmennus
Sanastotyoryhma 23.11.2020: entd mentorointi, onko ohjauksen yksi muoto?

Sanastotyoryhma 23.11.2020: ohjauksessa kiinnostus kohdistuu ohjattavan ominaisuuksiin,
motivaatioon, kiinostuksen kohteisiin...

Sanastotyoryhma 23.11.2020: tasta eroa tieto- ja neuvontapalveluihin

Sanastotyoryhma 23.11.2020: pitaako tassa sanastossa maariteltavan ohjaus-kasitteen kattaa myods
perusopetuksen ja toisen asteen koulutuksen ohjaus?

Lifelong Guidance Policy Development Glossary: "Help for individuals to make choices about
education, training and employment"

Terminologin kysymys sanastotyéryhmalle 7.12.2020: Onko ohjaus syyta rajata tdssa sanastossa
vain "koulutukseen, opiskeluun ja tydelamaan"?

Terminologin kysymys sanastotyoryhmalle 7.12.2020: Maaritelmaa muokattu viime kokouksessa
keskustellun perusteella. Miten muokattava edelleen?
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38
<varhaiskasvatus, opetus ja koulutus>
ohjaus (2); opintojen ohjaus <lukiokoulutus>

maaritelma

varhaiskasvatuksen ja koulutuksen (1) yhteydessa tapahtuva, vuorovaikutukseen perustuva toiminta,
jossa oppijan lahtékohdat huomioon ottaen annetaan oppijalle ohjeita, neuvoja, palautetta ja tukea
tavoitteiden saavuttamiseksi

huomautus
Ohjausta voidaan antaa eri oppimisympéristéissd. Ohjaus voi olla toteutettu ajasta ja paikasta

riippumatta.

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden mukaan lasten tulee saada oppimiseensa henkildston
ohjausta ja tukea.

Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteiden mukaan jokaisen opettajan tehtavana on
ohjata tukea tarvitsevaa oppilasta koulunkaynnissa ja eri oppiaineiden opiskelussa.
Perusopetuksessa ohjaus liittyy kaikkiin opetustilanteisiin, oppiaineisiin ja oppilaalle annettavaan
arviointipalautteeseen. Ohjauksen tavoitteena on, etta tukea tarvitsevan oppilaan itseluottamus,
itsearviointi- ja oppimaan oppimisen taidot seka kyky suunnitella tulevaisuuttaan vahvistuvat.

Lukiokoulutuksessa kaytetaan termia opintojen ohjaus. Silla tarkoitetaan lukiokoulutuksen
oppimaaraa suorittavalle opiskelijalle opinto-ohjauksen liséksi annettavaa henkildkohtaista ja
muuta opintoihin ja jatko-opintoihin hakeutumiseen liittyvaa ohjausta.

Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain (531/2017) mukaan opiskelijalla on oikeus saada
opetusta (1) ja ohjausta.

Vrt. oppilaanohjaus, opinto-ohjaus.

Késitteen tunnus: c83
Luokka: <varhaiskasvatus>, <perusopetus>, <ammatillinen koulutus>, <lukiokoulutus>, <korkeakoulut>
Lahde: OKSA_02 (c1637)
<kieliversiointiin ammatillinen>
<ammatillinen ruotsi kesken> <ammatillinen englanti kesken>
<kieliversiointiin perusopetus>
<perusopetus ruotsi kesken> <perusopetus englanti kesken>
<kieliversiointiin varhaiskasvatus>
<varhaiskasvatus ruotsi kesken> <varhaiskasvatus englanti kesken>
<kieliversiointiin lukiokoulutus>
<lukiokoulutus ruotsi kesken> <lukiokoulutus englanti kesken>

Terminologin kysymys sanastotyéryhmalle 22.9.2020: Tiedot peradisin OKSAsta. Tarvitaanko tata
kasitettd Jatkuvan oppimisen sanastossa?

Terminologin kysymys sanastotyéryhmalle 16.10.2020: Jos tdma kasite jatetdan pois, tyopaikalla
Jarjestettavan ohjauksen huomautukseen taytyy sisallyttda tdman kasitteen maaritelma. -> Riina
4.12.2020: sisallytetty
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39
<ty6- ja elinkeinoviranomaisten toiminta>
valmennus

maaritelma

ty6- ja elinkeinoviranomaisen toiminta, jonka tarkoituksena on kehittdd henkil6asiakkaan tietoja, taitoja

kayttaytymista, jotta han pystyy saavuttamaan tyéeldmaa koskevia tavoitteitaan
huomautus
Valmennusta annetaan esimerkiksi julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa
(916/2012) mainittuina palvelutuotteina. Tyd- ja elinkeinoviranomaisen tarjoamissa
valmennuksissa henkildasiakas voi hakea ohjatusti ty6ta (tydnhakuvalmennus), suunnitella
omaa tyduraansa (uravalmennus) tai kehittaa valmiuksiaan toimia tydelamassa
(tydhdnvalmennus).

Késitteen tunnus: c108
Késitekaavio: Opetus, ohjaus ja valmennus

Kielitoimiston sanakirja: valmentaa = harjoittaa t. ohjata jkta t. joitakuita tavoitteellisesti

Terminologin kysymys sanastotyoryhmalle 13.11.2020: Mik& on valmennuksen ja ohjauksen (2)
valinen olennainen ero? Talla hetkella sitd on hankala hahmottaa. Ohjauksen alustava
luonnosmaaritelma on "toiminta, jossa henkilén 1ahtdkohdat huomioon ottaen annetaan hanelle ohjeita,
neuvoja, palautetta ja tukea tavoitteiden saavuttamiseksi”, ja esim. TE-palvelujen verkkosivustolla
uravalmennusta on kuvattu "Uravalmennuksessa saat tiefoa, neuvontaa, ohjausta ja tukea
ammatinvalinta- ja uravaihtoehtojesi selkiyttamiseen, koulutukseen hakeutumiseen ja
tybeldamavalmiuksien kehittdmiseen". Naiden perusteella kasitteiden sisaltd vaikuttaa varsin
samankaltaiselta... Mika on naiden kasitteiden valinen olennainen ero?

Lifelong Guidance Policy Development Glossary: "A process designed to focus on skill
development and behaviour change to deliver improved performance. Coaching is usually delivered
one-to-one."

Terminologin kysymys sanastotyéryhmalle 7.12.2020: Onko valmennus syyta (tai asiasisallollisesti
oikein) rajata tassa sanastossa vain "ty6elamaan liittyviin" tavoitteisiin?

Terminologin kysymys sanastotyoryhmalle 7.12.2020: Maaritelmaa ja huomautusta muokattu viime
kokouksessa keskustellun perusteella. Miten muokattava edelleen?

Sanastotyoryhma 15.12.2020: Kirsi-Marjan maaritelmaehdotus ("tyd- ja elinkeinoviranomaisen
palvelu, jossa henkildasiakas hakee ohjatusti ty6ta, suunnittelee omaa tyduraansa tai kehittaa
valmiuksiaan toimia tydelamassa")tulee lainsdadannén perusteluista. Jos maariteltaisiin nain, niin
termia pitaisi tarkentaa (x-valmennus).
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40
elinikdinen ohjaus

maaritelma
tieto-, neuvonta- ja ohjauspalvelujen avulla toteutettavien toimintojen kokonaisuus, joiden avulla
kansalaiset voivat elamansa eri vaiheissa tehda omaa elamaa, opiskelua seka tyota koskevia
suunnitelmia ja paatoksia
huomautus
Elinikdinen ohjauksen kokonaisuuteen voidaan katsoa kuuluvan perusopetuksen
oppilaanohjaus, lukiokoulutuksen ja ammatillisen koulutuksen opinto-ohjaus ja MIKA KAIKKI
MUU.

Kasitteen tunnus: c87
Kasitekaavio: Opetus, ohjaus ja valmennus
Sanastoty6ryhma 4.9.2020: EU-konteksti

Terminologin kysymys sanastotyéryhmalle 13.11.2020: Ovatko tieto-, neuvonta- ja ohjauspalvelut
(TNO) elinikaisesta ohjauksesta erillinen kasite? Vai liittyvatkd TNO-palvelut aina nimenomaan
elinikdiseen ohjaukseen?

LLGP_glossary: Lifelong guidance = A range of activities that enables citizens of any age and at any
point in their lives to identify their capacities, competences and interests, to make educational, training
and occupational decisions and to manage their individual life paths in learning, work and other
settings in which these capacities and competences are learned and/or used.

LLGP_glossary: COMMENT: This is an approach to guidance which does not see it as a one-off or
single point in time activity. It argues for guidance to be delivered proactively and not just at transition
points and refers to guidance activity undertaken throughout life (i.e. at any lifestage) and that takes a
lifelong perspective (i.e. from early in school and throughout both working and non-working life).

Terminologin kysymys sanastotyéryhmalle 7.12.2020: Miten maaritelmaa ja huomautusta
muokattava? Viime kokouksessa puhuttiin, ettd elinikainen ohjaus voisi olla palvelujen kokonaisuus,
mutta toisaalta se voisi kai olla TNO-palvelujen avulla toteutettavien toimintojen kokonaisuus? Kumpi
nakdkulma on toimivampi tassa sanastossa?
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41
ammatinvalinta- ja uraohjaus

maaritelma
ty6- ja elinkeinopalvelujen tarjoama palvelu, jonka tarkoituksena on auttaa TE-toimiston
henkilbasiakasta ammatinvalinnassa, ammatillisessa kehittymisessa, tyéelamaan sijoittumisessa ja
elinikaisessa oppimisessa
huomautus
Ammatinvalinta- ja uraohjauksen tavoitteena on auttaa asiakasta tunnistamaan edellytyksidan ja
ammatillisia tavoitteitaan, arvioimaan niitd suhteessa tyéeldamaan ja koulutusmahdollisuuksiin
seka tekemaan tdman perusteella tyduraansa liittyvia tarkoituksenmukaisia ratkaisuja.

Kasitteen tunnus: c152
Kasitekaavio: Opetus, ohjaus ja valmennus

TainaR: TE-hallinnossa ei eroteta ammatinvalinnanohjausta ja uraochjausta, joten mielestdmme se
pitaisi olla tuossa sanastossa yhtenaisenakin termina kuvaten TE-toimiston ammatinvalinta- ja
uraohjausta.

Ammatinvalinta- ja uraohjauksella tuetaan TE-toimiston henkildasiakasta ammatinvalinnassa,
ammatillisessa kehittymisessa, tydeldmaan sijoittumisessa ja elinikisessa oppimisessa. Tavoitteena
on auttaa asiakasta tunnistamaan edellytyksiaan ja ammatillisia tavoitteitaan, arvioimaan niita
suhteessa tydelamaan ja koulutusmahdollisuuksiin sekd tekemaan tdman perusteella tyduraansa
littyvia tarkoituksenmukaisia ratkaisuja. Henkildn ei tarvitse olla tydnhakijana kayttadadkseen palvelua.
Ammatinvalinta- ja uraohjauksella tarkoitetaan TE-toimistojen psykologien tarjoamaa ammatinvalinta-
ja urasuunnittelupalvelua. Ohjauksen tavoitteena on asiakkaan tydllistyvyyden tukeminen, jotta
tydllistyminen olisi mydbhemmin mahdollista. TE-toimiston psykologi arvioi tarvittaessa myds
ammatillisen kuntoutuksen edellytyksia ja ohjaa asiakkaan sopivalle kuntoutuspolulle, jos siirtyminen
suoraan koulutukseen tai tydmarkkinoille ei ole realistista. (konsultoitu avopsykologeja taman
maarittelyn osalta)

KMP: lain perustelutekstissd: Ammatinvalinta ja urasuunnittelupalvelu, ammatillisen kuntoutuksen
palvelu ja koulutus- ja ammattitietopalvelu ehdotetaan yhdistettaviksi ammatinvalinta- ja
uraohjaukseksi, jolla tuettaisiin henkildasiakasta ammatinvalinnassa, ammatillisessa kehittymisessa,
tydelamaan sijoittumisessa ja elinikdisessa oppimisessa. El siis ole vain psykologien tuottama palvelu.

Terminologin kysymys sanastotyéryhmalle 12.2.2021: Ovatko kasitteen tiedot (maaritelma ja
huomautus) nyt ok?
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36 opetus
vuorovaikutukseen
perustuva toiminta,
jonka tavoitteena on
oppiminen

37 ohjaus (1)
toiminta, jossa autetaan
henkiléa selvittdmaan
persoonallisuuttaan,
motivaatiotaan ja
kiinnostuksen kohteitaan
ja jossa hanelle
annetaan ohjeita,
neuvoja, palautetta ja
tukea, jotta han pystyy
paremmin
maarittdmaan
koulutukseen,
opiskeluun tai
tydelamaan liittyvia
tavoitteitaan ja/tai
saavuttamaan niita

39 valmennus

tyo- ja
elinkeinoviranomaisen
toiminta, jonka
tarkoituksena on
kehittaa
henkildasiakkaan
tietoja, taitoja ja
kayttaytymista, jotta han
pystyy saavuttamaan
tyéelamaa koskevia
tavoitteitaan

40 elinikdinen ohjaus
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5 Henkilon rooleja jatkuvassa oppimisessa

42

oppija

maaritelma

henkild, joka osallistuu varhaiskasvatukseen tai koulutukseen (1) tai on eri tavoin hakeutumassa tai

hakeutunut siihen elaman eri vaiheissa
huomautus
Késite oppija on ylakasite mm. kasitteille varhaiskasvatukseen osallistuva lapsi, oppilas,
opiskelija ja hakija.
Ruotsin inlarare on ylakasite mm. kasitteille varhaiskasvatukseen osallistuva lapsi (ruots. barn
inom smabarnspedagogik), oppilas (ruots. elev) ja opiskelija (ruots. student). Mikali oppija-
termilla viitataan koulutukseen hakeutuvaan tai hakevaan henkil66n, ruotsin vastineena
kaytetaan termia sdkande (3).

Ks. myds hakeutuminen, esiopetukseen ilmoittautuminen, kouluun ilmoittautuminen, haku
painotettuun opetukseen, koulutukseen hakeminen.

Kasitteen tunnus: c80
Luokka: <yleinen/yhteinen>
Késitekaavio: Oppiminen
Lahde: OKSA_02 (c221)

Terminologin kysymys sanastotyéryhmalle 22.9.2020: Tiedot peraisin OKSAsta. Sopivatko
maaritelma ja huomautukset Jatkuvan oppimisen sanastoon téllaisinaan vai tarvitaanko muokata?

43

opettaja

maaritelma

henkild, jonka tehtavana on opettaminen

huomautus
Eri koulutusasteilla opettajille asetetaan erilaisia kelpoisuusvaatimuksia (vrt. kelpoisuus).
Julkisessa koulutusjérjestelméassé opettajat toimivat virkavastuulla.

Kasitteen tunnus: c78
<kieliversiointiin korkeakoulut>

Terminologin kysymys sanastotyéryhmalle 22.9.2020: Tiedot peraisin OKSAsta. Sopivatko
maaritelma ja huomautukset Jatkuvan oppimisen sanastoon téllaisinaan vai tarvitaanko muokata?

44

kouluttaja

maaritelma

opettaja, joka opettaa lyhyissa, muun kun julkisen hallinnon jarjestamissa (???) koulutuksissa (2)
huomautus
Kasitteen tunnus: ¢79

Terminologin kysymys 26.2.2021: Miten sanastossamme ajatellaan kasitteiden opettaja ja kouluttaja
valinen suhde? Onko kouluttaja aina yhdentyyppinen opettaja ("henkild jonka tehtdvana on
opettaminen")?

45

ohjaaja

maaritelma

henkild, jonka tehtdvana on antaa ohjausta (1)

huomautus
Kasitteen tunnus: ¢82

Terminologin kysymys 26.2.2021: Mista nakokulmasta maaritellaan? Mista tietoa maaritelman
pohjaksi?
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46
tyopaikkaohjaaja; vastuullinen tyopaikkaohjaaja <ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa 531/2017>
ei: tyopaikkakouluttaja (vanhentunut)
maaritelma
koulutussopimuksessa tai oppisopimuksessa sovittu, koulutustydpaikkaa edustava henkil®, jonka
vastuulla on antaa opiskelijalle tydpaikalla jérjestettavééa ohjausta
huomautus
Ty6paikkaohjaaja nimetaan opiskelijan henkilokohtaisessa osaamisen
kehittamissuunnitelmassa, ja tieto tydpaikkaohjaajasta kirjataan koulutussopimukseen tai
oppisopimukseen.

Tydpaikkaohjaajan tulee olla ammattitaidoltaan, koulutukseltaan tai tydkokemukseltaan pateva,
eli hanella tulee olla nk. ohjausosaamista. Myds muut tydpaikan henkil6t voivat ohjata opiskelijaa
osaamisen hankkimisessa, mutta tehtavaan nimetylla nk. vastuullisella tydpaikkaohjaajalla on
sovittuja vastuutehtavia.

TyOpaikkaohjaajan tehtavana voi olla esimerkiksi huolehtia opiskelijan perehdytyksesta,
osallistua koulutussopimuksen tai oppisopimuksen ja ndytdn suunnitteluun, toteutukseen ja
arviointiin, ohjata opiskelijaa tavoitteellisesti henkildkohtaisen osaamisen kehittdmissuunnitelman
mukaan seka antaa palautetta opiskelijan osaamisen kehittymisesta.

Tassa luvussa maaritellyt kasitteet kuvaavat tydpaikalla jérjestettavassa koulutuksessa toimivien
henkildiden rooleja. Roolikasitteilla ja niiden kasitekuvauksilla ei oteta kantaa siihen, millaisilla
tehtavanimikkeilld toimivat henkilét rooleja hoitavat, koska tehtdvanimikkeet ovat
organisaatiokohtaisia ja yksi henkilé voi organisaatiokohtaisen tydnkuvansa mukaisesti toimia
useammassa roolissa.

Kasitteen tunnus: c81
Lahde: Tyop_jarj_koul_san_2019 (pdt26)

Terminologin kysymys sanastotyéryhmalle 22.9.2020: Tiedot peraisin OKSAsta. Sopivatko
maaritelma ja huomautukset Jatkuvan oppimisen sanastoon téllaisinaan vai tarvitaanko muokata?
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6 Oppiminen
47
oppiminen
maaritelma
prosessi, jossa yksilé omaksuu uusia tai muuttaa olemassa olevia tietoja, taitoja, kayttaytymista, arvoja
tai mieltymyksia
huomautus
Erityisesti varhaiskasvatuksessa ja perusopetuksessa painottuu oppimaan oppiminen, joka
voidaan maaritella prosessiksi, joka edistaa yksilon kykya omaksua uusia tai muuttaa olemassa
olevia tietoja, taitoja, kayttaytymista, arvoja tai mieltymyksia.
Kasitteen tunnus: c88
Luokka: <yleinen/yhteinen>
Kasitekaavio: Oppiminen
Lahde: OKSA_02 (c118)

Terminologin kysymys sanastotyoryhmalle 22.9.2020: Tiedot peraisin OKSAsta. Sopivatko
maaritelma ja huomautukset Jatkuvan oppimisen sanastoon téllaisinaan vai tarvitaanko muokata?

48
elinikdinen oppiminen

maaritelma
oppiminen, joka jatkuu ihmisen koko elinian

huomautus

Elinikdisen oppimisen kasitteella halutaan korostaa, etta oppimista tapahtuu myds muulloin kuin
esimerkiksi perusopetuksen aikana tai henkilén ensimmaiseen tutkintoon tahtaavassa
koulutuksessa (1). Elinikdinen oppiminen alkaa jo ennen oppivelvollisuutta ja jatkuu termin
mukaisesti elamankaaren loppuun saakka.

Elinikaistd oppimista tapahtuu paitsi erilaisissa koulutuksissa (2), my@s kaikissa arjen ja tydn
tilanteissa.

Kasitteen tunnus: c89

Luokka: <yleinen/yhteinen>, <perusopetus>, <ammatillinen koulutus>, <lukiokoulutus>,
<korkeakoulut>, <vapaa sivistysty6>

Kasitekaavio: Oppiminen
Lahde: OKSA_02 (c753)
Terminologin kommentti 21.9.2020: Kasitten tiedot ovat peraisin OKSAnN 1. laitoksesta.

Totti Tuhkanen, TY, 8/2020: Vrt. https://www.utu fi/fi/ajankohtaista/vaitos/elinikaisen-oppimisen-
politikassa-maaritellaan-kasitys-vaadittavasta

Sanastotyoryhma 4.9.2020: elinikdinen oppiminen: kansallisessa kielenkaytdssa siirrytty jatkuvaan
oppimiseen, mutta EU-kielenkaytdssa elinikdinen oppiminen edelleen voimissaan

Terminologin kysymys jatkuvan oppimisen sanastotyéryhmalle 21.9.2020: Pidetdankd tama
kasite tdssa sanastossa, vai riittddkd ettd on OKSAssa? Jos pidetaan, miten tietoja muokattava?
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49
jatkuva oppiminen

maaritelma
oppiminen, jossa yksild6 omaksuu tietoja ja taitoja, jotka ovat hyddyllisia tulevaisuuden ja uusien
tilanteiden haltuunotossa seka tyéelaman muuttuvissa olosuhteissa
huomautus
Jatkuvaa oppimista voi tapahtua esimerkiksi jatkuvan opiskelun kautta. Jatkuvalla opiskelulla
tarkoitetaan opiskelua, jonka tarkoituksena on hankkia tietoja ja taitoja, joita tarvitaan
tulevaisuuden ja uusien tilanteiden haltuunotossa seka tyéeldman muuttuvissa olosuhteissa.

Jatkuva oppiminen -kasite on lIdhes synonyyminen kasitteen elinikéinen oppiminen kanssa.
Kasite ja termi jatkuva oppiminen on otettu kayttdon muutoksenhallinnan tueksi.

Kasitteen tunnus: c90

Luokka: <varhaiskasvatus>, <perusopetus>, <ammatillinen koulutus>, <lukiokoulutus>,
<korkeakoulut>, <vapaa sivistysty6>

Kasitekaavio: Oppiminen
Lahde: OKSA_01 (c1639)

OKSA-jaos 30.8.2019: Onko ylakasite oppiminen (prosessi, jossa yksildé omaksuu uusia tai muuttaa
olemassa olevia tietoja, taitoja, kayttaytymista, arvoja tai mieltymyksia) vai opiskelu (toiminta, jossa
henkilé kayttaa aikaa ja tietoista huomiota uusien tietojen tai taitojen omaksumiseen tai osaamisen
kartuttamiseen)?

OKSA-jaos 30.8.2019: elinikdinen oppiminen vs. jatkuva oppiminen, eroja:
- subjektin aktiivisuus

- yksilon kyky hankkia osaamista

- ty6elamassa tarvittava osaaminen vs. (myds) yleissivistavyys?

OKM:n maaritelma (verkkosivuilta): Jatkuvalla oppimisella tarkoitetaan osaamisen kehittdmista ja
uudistamista eldaman ja tyGuran eri vaiheissa. Silla vastataan mm. uudelleen- ja
taydennyskoulutustarpeisiin, joita teknologian kehitys ja tydn murros tuo.

Sitra: https://media.sitra.fi/2019/05/27150539/jatkuvan-oppimisen-rakenteita-maailmalla.pdf

Seija Rasku 9.9.2019: Alla on tAmanhetkisen luonnosversion maaritelmaa [EU-kontekstista]. Mitaan
lopullista ja hyvaksyttya ei vield ole: "Continuous learning complements and updates the concept of
life-long learning by emphasizing continuity, permeability, accumulation, multiple and seamless
transitions in education and training as with an aim to ensure continuous learning paths throughout the
lifespan. Concept of continuous learning urges more proactive roles from individual learners, society
and employers, with an aim to empower, guide and motivate people to reach their potentials both in
employment and as citizens throughout their lives. Systemic and strategic policymaking is required to
ensure that education and training systems are open, future-oriented and consistent with the aims of
continuous learning. Continuous learning approaches should cover all levels and forms of education
from early childhood to post-retirement age, support individual choices, skills anticipation, aim to
empower and generate motivation to learn. Coordination with other relevant policy sectors is
imperative for successful continuous learning systems."

Kirsi-Marja Putkonen 12.9.2019: Jos elinikdinen oppiminen on yksildén prosessi, niin milla vastaavalla
kasitteelld kuvataan yksildiden muodostamien yhteiséjen oppimista? Oppivasta organisaatiosta
puhuttiin viime vuosikymmenina, ennen globaalia kasitysta yhteisestd maapallosta. Kun "noustaan
tarpeeksi ylds” ja havainnoidaan koululuokkia, tydyhteisdja, kuntia ja kaupunkeja, valtioneuvostoa,
Suomea ja maapalloa niin voisiko yhteisojen oppimista kuvata kasitteella jatkuva oppiminen? Se olisi
siis oppivien yksildiden yhdessa yhteison tasolla tuottamaa. Ja kun tdhan yhtaléon lisataan viela
tekoaly, niin saadaan kuvattua jotain sellaista, jota ei ole viela maaritelty. Ja tarpeeksi
kokonaisvaltaisesti.

Terminologin kysymys 12.9.2019: Onko tarpeen muokata taman kasitteen tietoja, jotta saadaan
tehtya riittdva ero kasitteeseen elinikdinen oppiminen (jos ero on tarpeen tehda)?

Totti Tuhkanen 4.9.2020: Jatkuvan ja elinikdisen oppimisen laajahko kasiteanalyysi (vaitds)
https://www.utu.fi/fi/ajankohtaista/vaitos/elinikaisen-oppimisen-politikassa-maaritellaan-kasitys-
vaadittavasta
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50
formaali oppiminen; muodollinen oppiminen; virallinen oppiminen

maaritelma
oppiminen, joka tapahtuu maan (virallisen/julkisen/??) koulutusjarjestelman mukaisessa
koulutuksessa (1)
huomautus
Formaali oppiminen on julkisen hallinnon / opetuksesta vastaavien viranomaisten (?) tai julkisen
hallinnon hyvaksymien yksityisten toimijoiden organisoimaa. Formaali oppiminen johtaa
opetuksesta vastaavien viranomaisten vahvistamien vaatimusten mukaisiin tutkintoihin tai
oppimaariin.
Formaaliin oppimiseen luetaan esimerkiksi perusopetuksessa, toisen asteen koulutuksessa ja
korkeakoulutuksessa seka aikuiskoulutuksessa (?) tapahtuva oppiminen.

Kasitteen tunnus: c91
Kasitekaavio: Oppiminen

Sanastotyoryhma 4.9.2020: Nama (formaali, informaali ja non-formaali oppiminen) ovat EU:ssa
kaytettyja kasitteita

http://www.young-adulllt.eu: Formal learning refers to what takes place in the education and training
system of a country. It is official, structured, organised by public organisations or recognised private
institutions and results with formal certification and formal level of qualification which is recognised by
relevant national educational authorities. Formal education is usually organised as full — time education
and is organised as a continuous process with defined stages. Formal education encompasses
primary, lower and upper secondary education, higher and university education that culminate in the
achievement of a degree or a professional qualification or diploma or a recognised certification as well
as adult education programmes.

Terminologin kysymys sanastotyoryhmalle 10.12.2020: Mika olisi sopiva suomenkielinen termi
(nimitys) talle kasitteelle? Onko muodollinen oppiminen ok? Laitetaanko se ensisijaiseksi eli
suositettavaksi termiksi? Enta mita tehdaan termimuodolle virallinen oppiminen, onko se "sallittava"
synonyymi?

Terminologin kysymys sanastotyéryhmalle 10.12.2020: Miten maaritelmaa ja huomautuksia pitéa
muokata?
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51
non-formaali oppiminen; epamuodollinen oppiminen; epavirallinen oppiminen

maaritelma
oppiminen, joka tapahtuu koulutukseksi (1) organisoidussa, mutta maan (virallisen/julkisen/??)
koulutusjarjestelman ulkopuolisessa koulutuksessa (1)

huomautus

Non-formaali oppiminen on oppijan kannalta tavoitteellista.

Non-formaali oppiminen ei johda kansallisten opetuksesta vastaavien viranomaisten
hyvaksymiin tutkintoihin.

Non-formaalia oppimista tapahtuu esimerkiksi ase- ja siviilipalveluksessa seka yksityisten
koulutuksenjarjestajien koulutuksissa (2).

Kasitteen tunnus: c93
Kasitekaavio: Oppiminen

Sanastotyoryhma 4.9.2020: Nama (formaali, informaali ja non-formaali oppiminen) ovat EU:ssa
kaytettyja kasitteita

Terminologin kysymys 22.9.2020: Mista tietoa maaritelman pohjaksi?

Learning which is embedded in planned activities not explicitly designated as learning (in terms of
learning objectives, learning time or learning support), but which contain an important learning element.
Non-formal learning is intentional from the learner’s point of view. It typically does not lead to
certification. Source: Cedefop, 2003.

http://www.young-adulllt.eu: Non-formal learning is characterised by a deliberate choice of the
person, which takes place outside of the systems mentioned above, in any organisation pursuing
educational and training purposes, even volunteering, the national civil service, private social service
and in enterprises. Thus, non — formal education is any type of structured and organised learning
which is institutionalised, intentional and planned by an educational provider, but which does not lead
to formal level of qualification recognised by the relevant national education authorities. People of all
age groups can participate in non - formal education which can be offered through courses,
workshops, seminars.

Terminologin kysymys sanastotyoryhmalle 10.12.2020: Mika olisi sopiva suomenkielinen termi
(nimitys) talle kasitteelle? Onko epamuodollinen oppiminen ok? Laitetaanko se ensisijaiseksi el
suositettavaksi termiksi? Enta mita tehdaan termimuodolle epavirallinen oppiminen, onko se "sallittava
synonyymi?

Terminologin kysymys sanastotyéryhmalle 10.12.2020: Miten maaritelmaa ja huomautuksia pitéa
muokata?

44



Jatkuvan oppimisen sanasto

52

informaali oppiminen; arkioppiminen

maaritelma

oppiminen, joka tapahtuu arkipaivan toiminnassa ja ymparistoissa, joita ei ole organisoitu erityisesti
koulutukseksi (1)

huomautus
Informaali oppiminen ei oppijan kannalta ole valttamatta tavoitteellista.

Informaalia oppimista tapahtuu esimerkiksi arkielaman erilaisissa vuorovaikutustilanteissa:
tydssa, perheen tai suvun kesken ja vapaa-ajalla.

Kasitteen tunnus: c92
Kasitekaavio: Oppiminen

Sanastotyoryhma 4.9.2020: Nama (formaali, informaali ja non-formaali oppiminen) ovat EU:ssa
kaytettyja kasitteita

Terminologin kysymys 22.9.2020: Mista tietoa maaritelman pohjaksi?

Cedefop Terminology of European education and training policy,
http://www.cedefop.europa.eu/EN/Files/4064_en.pdf (21.9.2011): "Learning resulting from daily
activities related to work, family or leisure. It is not organised or structured in terms of objectives, time
or learning support. Informal learning is in most cases unintentional from the learner’s perspective. (...)
informal learning outcomes do not usually lead to certification but may be validated and certified in the
framework of recognition of prior learning schemes; (...) informal learning is also referred to as
experiential [ IATE: 1404130 ] or incidental/random learning."

http://lwww.young-adulllt.eu: Informal learning, lastly, is also developed whether or not there is a
deliberate choice and is realised in the performance, by any person, of activities in everyday situations
and interactions that take place in them, within the context of work, family and leisure, i.e. it is without
external support and is not institutionalised. In the educational process, therefore, the soft dimensions
come into play such as teaching styles and management of interactions that enable, especially those
who do not have access to the resources that allow them to be active and able participants, to make
use of knowledge to achieve their personal ambitions. Furthermore, this also attenuates or reinforces
motivations, expectations, intentions, self-representations and practices of inclusion and exclusion,
discrimination and social hierarchisation.

Terminologin kysymys sanastotyéryhmalle 10.12.2020: Mika olisi sopiva suomenkielinen termi
(nimitys) talle kasitteelle? Onko arkioppiminen ok? Laitetaanko se ensisijaiseksi eli suositettavaksi
termiksi?

Terminologin kysymys sanastotyéryhmalle 10.12.2020: Miten maaritelmaa ja huomautuksia pitaa
muokata?
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7 Osaaminen

53
osaaminen

maaritelma
tietojen ja taitojen kokonaisuus

huomautus
Osaamiseen sisaltyy henkilén (1) tiedot, taidot, kayttaytyminen, arvot ja mieltymykset.

Henkildn (1) osaaminen kehittyy koulutuksesta, tyOkokemuksesta ja vapaa-ajan toiminnasta.

Tyomarkkinatorissa osaamista kuvataan ESCO-luokituksen taidot/osaaminen-kokonaisuuden
(skills and competences) mukaisilla tiedoilla.

Kasitteen tiedot perustuvat Tydllisyyspalvelujen sanaston 9/2020 luonnoksen tietoihin.
Kasitteen tunnus: c95

Lahde: Tyoll_palv_san_luonnos (ID11)

Totti Tuhkanen 2.9.2020: "competence: ability to apply learning outcomes adequately in a defined
context (education, work, personal or professional development). or ability to use knowledge, skills and
personal, social and/or methodological abilities, in work or study situations and in professional and
personal development.”
https://www.cedefop.europa.eu/files/4117_en.pdfhttps://www.cedefop.europa.eu/files/4117_en.pdf

Sanastotyoryhma 4.9.2020: Vrt. OKSAn oppimistulokset-kasitteeseen

Terminologin kysymys 22.9.2020: Sopivatko maaritelma ja huomautukset Jatkuvan oppimisen
sanastoon tallaisinaan vai tarvitaanko muokata?

Sanastotyoryhma 29.9.2020: olisi perusteltua pitda tdma Jatkuvan oppimisen sanastossa, tahan
liittyy paljon eri ndkdkulmia / tapoja nahda

Sanastotyoryhma 29.9.2020: formaalissa koulutuksessa mukana myds arvot, asenteet, tahto jne...?

Terminologi Mari Suhonen / Sanastokeskus 12.11.2020: Milla aikataululla kasittelette osaaminen-
kasitetta jatkuvan oppimisen sanastossa? Mun pitaa nyt valmistella osaamista
valtionavustussanastoon, ja siina halutaan erilainen maaritelma kuin tyollisyyspalvelujen sanastossa
(ei taitoja ja tietoja). Tamanhetkinen ehdotus on: "henkilén valmius suoriutua erilaisista tehtavista ja
rooleista". Onko tdma liilan kapea nakdkulma?

Riina-terminologin muistiinpano itselleen 12.11.2020: Kun jatkuvassa oppimisessa paastaan tadhan
kasitteeseen, kysy Marilta valtionavustussanaston maaritelmaa, niin voi
verrata/yhtenaistda/kommentoida.

54
sertifioitu osaaminen; todennettu osaaminen

maaritelma

huomautus
Kasitteen tunnus: c96

Terminologin kysymys 22.9.2020: Mista tietoa maaritelman pohjaksi?
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8 Luokitteluja

Sanastoty6ryhma 4.9.2020: ammattiala, koulutusala, osaamisala, toimiala: kaksi ensimmaista
perinteisia; kolmas ammatillisessa
55

koulutusala

maaritelma
luokka, jollaisiin koulutusjarjestelman mukaiset koulutukset (2) jaotellaan sen perusteella, miten ne
sijoittuvat tieteen, yhteiskunnan tai tyéelaman aloille

huomautus
Koulutusalaluokittelua kaytetdan koulutusten (2) suunnitteluun, seurantaan ja saatelyyn.

Opetushallinnon Koulutusala 2002 -luokittelun mukaisia koulutusaloja ovat esimerkiksi
kulttuuriala seka tekniikan ja liikenteen ala.

Koulutusalaluokitteluja on talla hetkelld (kesédkuu 2013) nelja: opetushallinnon Koulutusala 2002-
ja Opintoala 1995 -luokittelut, ISCED-luokittelu seka Tilastokeskuksen koulutusalaluokittelu.

Késitteen tunnus: c97
Luokka: <yleinen/yhteinen>
Lahde: OKSA_02 (c128)

<kieliversiointiin korkeakoulut>

56
ammattiala

maaritelma
ammatteja koskeva luokittelu, joka kuvaa ammattien sijoittumista yhteiskunnan tai tydelaman aloille

huomautus
Ammattialoja ovat esimerkiksi elektroniikka, sahkoteollisuus ja kauneudenhoitoala.

Kasitteen tunnus: c98
Luokka: <yleinen/yhteinen>

Totti Tuhkanen 2.9.2020: On OKSAssa; pitaako paivittda ilmaisuvoimaisemmaksi?

57
<ammatillinen koulutus>
osaamisala

ei: koulutusohjelma (1) (vanhentunut)

maaritelma
itsendiseen tydelaman toimintakokonaisuuteen liittyva suuntautuminen ammatillisen tutkinnon sisalla

huomautus
Esimerkiksi sosiaali- ja terveysalan ammatillisessa perustutkinnossa osaamisalana voivat olla
lasten ja nuorten hoidon ja kasvatuksen osaamisala tai vammaistydn osaamisala.

Késitteen tunnus: c99
Luokka: <ammatillinen koulutus>
Lahde: OKSA_02 (c299)
<kieliversiointiin jos OPH>
Terminologin kysymys sanastotyéryhmalle 22.9.2020: Tiedot peraisin OKSAsta. Sopivatko
maaritelma ja huomautukset Jatkuvan oppimisen sanastoon téllaisinaan vai tarvitaanko muokata?

58
toimiala

maaritelma
huomautus
Kasitteen tunnus: ¢100
Sanastotyoryhma 4.9.2020: Tarvitaan maaritella.

Terminologin kysymys sanastotyéryhmalle 22.9.2020: Mista ndkdkulmasta maaritelldan? Mista
tietoa maaritelman pohjaksi?
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59
osaamisluokitus

maaritelma

huomautus
Kasitteen tunnus: ¢101

Sanastotyoryhma 4.9.2020: - ylakasite joka voitaisiin maaritelld » esim. escon taitopilari
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9 Todistus

60
todistus

maaritelma
asiakirja, joka todistaa opetukseen (1) tai koulutukseen (1) osallistumisesta, koulutuksen (2),
tutkinnon, oppimaaran tai ndytén suorittamisesta, oppimisen tai opintojen etenemisesta tai muusta
oppijan koulutusprosessiin liittyvasta tapahtumasta tai seikasta
huomautus
Esiopetuksessa kaytettava todistustyyppi on lukuvuoden paatteeksi annettava esiopetuksen
osallistumistodistus.

Perusopetuksessa kaytettavat todistustyypit ovat lukuvuositodistus, valitodistus, paattétodistus
ja erotodistus seka erityiseen tutkintoon liittyvat todistukset eli todistus perusopetuksen
oppiaineen oppimaaran suorittamisesta, todistus osittain suoritetusta perusopetuksen
oppimaarasta ja todistus perusopetuksen koko oppima&aran suorittamisesta.

Ammatillisessa koulutuksessa todistustyypit ovat tutkintotodistus, todistus suoritetuista tutkinnon

osista, todistus opiskelijan osaamisesta, todistus suoritetusta valmentavasta koulutuksesta,
todistus suoritetuista koulutuksen osista ja todistus koulutukseen osallistumisesta (yhtaalta
tutkintokoulutukseen ja toisaalta valmentavaan koulutukseen osallistumisesta). Lisaksi
ammatillisessa koulutuksessa voidaan antaa todistus osaamisesta.

Lukiokoulutuksessa kaytettavat todistustyypit ovat paattétodistus, todistus lukion oppiaineen
oppimaaran suorittamisesta ja erotodistus. Paattétodistukseen voi sisaltya liitteind muita
todistuksia.

Korkeakouluissa (1) kaytettaviin todistustyyppeihin kuuluu muiden muassa tutkintotodistus.
Lisaksi korkeakouluissa (1) annetaan todistuksia esimerkiksi erikoistumiskoulutuksen
suorittamisesta. Korkeakoulun (1) opiskelijalle voidaan antaa todistus suoritetuista opinnoista
my0s opiskelun kestdessa. Yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen todistuksista sdadetaan
asetuksissa 794/2004 ja 1129/2014.

Vapaassa sivistystydssa yleisimmin kaytettava todistustyyppi on osallistumistodistus. Kaytossa
on myds todistus opiskelijan osaamisesta.

Kasitteen tunnus: ¢102

Luokka: <perusopetus>, <lukiokoulutus>, <ammatillinen koulutus>, <korkeakoulut>, <vapaa
sivistysty6>

Luokka: <arviointi>
Lahde: OKSA_02 (c1386)

Terminologin kysymys sanastotyoryhmalle 22.9.2020: Tiedot peraisin OKSAsta. Sopivatko
maaritelma ja huomautukset Jatkuvan oppimisen sanastoon téllaisinaan vai tarvitaanko muokata?

61
osaamistodistus

maaritelma
huomautus
Kasitteen tunnus: ¢c103

Sanastotyoryhma 4.9.2020: Liittyy my6s micro credentials -kasitteeseen, joka on myds todiste
osaamisesta. Esim. rakentamisessa todistus, joka iimaisee etta osaa tehda tiettya vaihetta.

Terminologin kysymys sanastotyoryhmalle 22.9.2020: Mista luotettavaa tietoa maaritelman
pohjaksi?
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62
patevyystodistus

maaritelma
huomautus
Kasitteen tunnus: c104
Sanastoty6ryhma 4.9.2020: Vrt. toimialakohtaiset patevyysrekisterit
Terminologin kysymys sanastotyoryhmalle 22.9.2020: Mista luotettavaa tietoa maaritelman
pohjaksi?

63
tyotodistus

maaritelma

huomautus
Kasitteen tunnus: ¢105
Sanastotyoryhma 4.9.2020: Selvitettava, onko maaritelty jossain.

Sanastoty6ryhma 4.9.2020: otetaan mukaan sanastoon
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10 Patevyys ja kelpoisuus

64

<tybnhaku>

patevyys; ammattipatevyys

maaritelma

se, ettd henkild tayttaa tyotehtavaan liittyvat vaatimukset
huomautus
Ty6tehtavaan liittyvien vaatimusten tayttdmisessa voidaan joissakin tapauksissa erottaa
toisistaan lahikasitteet patevyys ja kelpoisuus.

Kasitteen tunnus: ¢106
Lahde: OKSA_02 (c763)

Terminologin kysymys sanastotyoryhmalle 22.9.2020: Taman kasitteen tiedot ovat peraisin
OKSAsta. Sopivatko sellaisinaan vai pitddké muokata?

65
<koulutus, tyénhaku>
kelpoisuus

maaritelma
ominaisuus, joka ilmentaa sitd, etta henkild tayttaa koulutukseen (2) tai tydtehtavaan valituksi
tulemisen edellytykset
huomautus
Koulutukseen (2) liittyvien edellytysten tayttamiseen viitataan tasmallisemmin termilla
hakukelpoisuus.

Tyo6tehtavaan liittyvien edellytysten tayttdmisessa voidaan joissakin tapauksissa erottaa
toisistaan 1ahikasitteet kelpoisuus ja patevyys.

Ks. myds paasyvaatimukset.
Kasitteen tunnus: c107

Lahde: OKSA 02 (c755)
<kieliversiointiin korkeakoulut>

Sanastotyoryhma 4.9.2020: kelpoisuus ja patevyys ovat toistensa lahikasitteita. Mainitaan kasite
"kelpoisuusehdot" tarvittaessa kelpoisuuden huomautuksessa.

Terminologin kysymys sanastotyéryhmalle 22.9.2020: Sanastoon haluttiin kasite kelpoisuus.
Taman kasitteen tiedot ovat peraisin OKSAsta. Sopivatko sellaisinaan vai pitdaké muokata?

Terminologin kysymys sanastotyéryhmalle 22.9.2020: Onko tarpeen mainita tdman kasitteen
yhteydessa kelpoisuusehdot-kasitteesta? Jos, mita?
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11 Mahdollisesti mukaan otettavia kasitteita

11.1 Ammatti

66
ammatti
maaritelma
samankaltaisia ansiotéité hoitavien henkiléiden rooli, joka perustuu henkildn tulonsaantitarkoituksessa
tekemaan tydhon tai tdméan saamaan koulutukseen
huomautus
Kasitteen tiedot perustu Ydinsanastoryhman julkaisemiin tietoihin, ks. ammatti.

Kasitteen tunnus: ¢112
Lahde: Tyoll_palv_san_luonnos (ID51)

Totti Tuhkanen 2.9.2020: soveltuisiko tdhan Tilastokeskuksen
/http://www.tsk.fi/tiedostot/pdf/ Tyohon_liittyvia_tilastokasitteita_2018-08-28.pdf sisaltama maaritys?

Sanastotyoryhma 4.9.2020: Kommentoidaan tata kasitetta Tydllisyyspalvelujen sanaston
lausuntokierroksella.

Sanastotyoryhma 4.9.2020: Mikali Tydllisyyspalvelujen sanaston kasite ei sovi Jatkuvan oppimisen
nakdkulmaan, maaritelldadn tdma kasite tassa sanastoprojektissa.

Sanastotyoryhma 4.9.2020: Tilastokeskuksella oma nakemys, verrattava. Vrt. myos
Ydinsanastoryhman maaritelmaluonnos.

1.2 Tyd

67
tyo
maaritelma
tehtavien ja velvollisuuksien kokonaisuus, jota tydntekija tai -suorittaja hoitaa tydnantajan tai
tyonteettajan lukuun tai tydllistdessaan itse itsensa
huomautus
AnsiotyO-termia kaytetdan korostettaessa sita, etta tyd tehdaan palvelussuhteessa tai
toimeksiantosuhteessa ja siitd maksetaan palkkaa tai se tuottaa yrittdja- tai myyntituloa.

Kasitteen tunnus: c113
Lahde: Tyoll_palv_san_luonnos (ID10)

Totti Tuhkanen 2.9.2020: "tarkoittaa jonkin tehtavan suorittamiseen tahtadavaa pitkajannitteista,
aktiivista ja tavoitteellista toimintaa, joka liittyy tyypillisesti toimeentulon hankkimiseen (ansioty®) tai
yksilén omien taikka hanen lahipiirinsa aineellisten tarpeiden tyydyttdmiseen (kotityd). Muunlaista ty6ta
kutsutaan vapaaehtoistytksi. Tydn ensisijaisena motiivina voi olla myds rentoutuminen, kuten saattaa
olla laita esimerkiksi kasitdissa tai puutarhanhoidossa. Jako ruumiilliseen ja henkiseen tyéhon on
jossain maarin harhaanjohtava, koska lahes kaikessa tyossa on olennaisena edellytyksena alykkyys ja
kokemuksen opettamat seikat" Lahde: Fakta-tietosanakirja [:-)] 1976

Totti Tuhkanen 2.9.2020: metkaa, etta 'tyd' ei sisdlly maariteltaviin kasitteisiin Tydhon liittyvia
tilastokasitteitd. Sanastoluonnos 2018-08-28 (Tilastokeskus/Sanastokeskus) -dokumentissa.

Sanastotyoryhma 4.9.2020: Maaritelladan mahdollisesti.

Terminologin kysymys sanastotyéryhmalle 22.9.2020: Tiedot peraisin Tydllisyyspalvelujen
sanaston luonnoksesta. Sopivatko maaritelma ja huomautukset Jatkuvan oppimisen sanastoon
tallaisinaan vai tarvitaanko muokata? Riittdako, ettd kommentoimme kasitetta Tydllisyyspalvelujen
sanaston lausuntokierroksella (mahd. loka- tai marraskuussa 2020)?

Sanastotyoryhma 29.9.2020: Tyollisyyspalvelujen sanastossa tyo -> ansioty6

Sanastotyoryhma 29.9.2020: kommentoidaan Tydllisyyspalvelujen sanaston kommenttikierroksella
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68
tyotehtava

maaritelma

tehtava, jota tyontekija tai tydnsuorittaja hoitaa ansiotydsséaan
huomautus
Kasitteen tunnus: c114

Lahde: Tyoll_palv_san_luonnos (ID60)
Sanastoty6ryhma 4.9.2020: Maaritelladn mahdollisesti.

Terminologin kysymys sanastotyéryhmalle 22.9.2020: Tiedot peraisin Tydllisyyspalvelujen
sanaston luonnoksesta. Sopivatko maaritelma ja huomautukset Jatkuvan oppimisen sanastoon
tallaisinaan vai tarvitaanko muokata? Riittdako, ettd kommentoimme kasitettd Tydllisyyspalvelujen
sanaston lausuntokierroksella (mahd. loka- tai marraskuussa 2020)?

Sanastotyoryhma 29.9.2020: kommentoidaan Tydllisyyspalvelujen sanaston kommenttikierroksella

69

tyopaikka (1)

maaritelma

yhden tai useamman tyétehtdvén kokonaisuus, jota henkil6 hoitaa ansiotyénéa

huomautus
Kasitteen tunnus: ¢c115

Lahde: Tyoll_palv_san_luonnos (ID39)
Tyollisyyspalvelujen sanaston terminologi: Kasiteltdvana myds tietoalustan tydssa.
Sanastotyoryhma 4.9.2020: Maaritelladn mahdollisesti.

Terminologin kysymys sanastotyoryhmalle 22.9.2020: Tiedot peraisin Tydllisyyspalvelujen
sanaston luonnoksesta. Sopivatko maaritelma ja huomautukset Jatkuvan oppimisen sanastoon
tallaisinaan vai tarvitaanko muokata? Riittdako, ettd kommentoimme kasitettd Tydllisyyspalvelujen
sanaston lausuntokierroksella (mahd. loka- tai marraskuussa 2020)?

Sanastotyoryhma 29.9.2020: kommentoidaan Tydllisyyspalvelujen sanaston kommenttikierroksella

70

tyonsuorituspaikka
ei: tydpaikka (2)

maaritelma
tydnantajan ja tydntekijan sopima paikka, jossa tydntekija tekee ansiotyota
huomautus
Ty6nsuorituspaikka voi olla tydnantajan osoittama tai tyontekijan itsensa valitsema.

Esimerkiksi etétydsséa tydntekijan pitda ilmoittaa kaikki mahdolliset tydnsuorituspaikat
tydnantajalle muun muassa tyontekijan lakisaateisen vakuutusturvan toteutumisen vuoksi.

Esimerkiksi vuokratyontekijan tydnsuorituspaikka on muu kuin hanen tyénantajansa (eli
vuokraty®nantajan) toimipiste.

Kasitteen tunnus: c116
Lahde: Tyoll_palv_san_luonnos (ID70)
Sanastotyoryhma 4.9.2020: Maaritellaan mahdollisesti.

Terminologin kysymys sanastotyéryhmalle 22.9.2020: Tiedot peraisin Tydllisyyspalvelujen
sanaston luonnoksesta. Sopivatko maaritelma ja huomautukset Jatkuvan oppimisen sanastoon
tallaisinaan vai tarvitaanko muokata? Riittaakd, ettd kommentoimme kasitetta Tyollisyyspalvelujen
sanaston lausuntokierroksella (mahd. loka- tai marraskuussa 2020)?

Sanastotyoryhma 29.9.2020: kommentoidaan Tydllisyyspalvelujen sanaston kommenttikierroksella
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71

tyohon perehdyttaminen

maaritelma

perustietojen antaminen tyontekijalle tydorganisaatiosta ja sen tavoitteista seka tydoloista
huomautus
Kasitteen tunnus: ¢c117

Sanastotyoryhma 4.9.2020: Maaritelladan mahdollisesti.

Terminologin kysymys 22.9.2020: Tiedot peraisin Tydsuojelusanastosta (Sanastokeskus 2006).
Sopivatko maaritelma ja huomautukset Jatkuvan oppimisen sanastoon tallaisinaan vai tarvitaanko
muokata?

Sanastotyoryhma 29.9.2020: mukaan jos ehditdan (hyvin tarkan tason kasite)

72
tyonopastus
maaritelma
tydntekijan tutustuttaminen tydtehtaviinsa, tydmenetelmiin ja tyovalineisiin seka turvallisiin ja
terveellisiin toimintatapoihin tyéssa
huomautus
Késitteen tunnus: c118
Sanastotyoryhma 4.9.2020: Maaritelladn mahdollisesti.

Terminologin kysymys 22.9.2020: Tiedot peraisin Tydsuojelusanastosta (Sanastokeskus 2006).
Sopivatko maaritelma ja huomautukset Jatkuvan oppimisen sanastoon tallaisinaan vai tarvitaanko
muokata?

Sanastotyoryhma 29.9.2020: mukaan jos ehditdan (hyvin tarkan tason kasite)

11.3 Todistus

73

sertifikaatti

maaritelma

fodistus tietysta todennetusta osaamisesta, joka perustuu muun kuin viranomaisen asettamiin
vaatimuksiin

huomautus
Sertifikaatti-termia kaytetaan erityisesti IT-alan yritysten myéntamista todistuksista. Usein
tallainen sertifikaatti on voimassa vain maaraajan, minka jalkeen se pitda uusia.

Kasitteen tunnus: c119
Lahde: Tyoll_palv_san_luonnos (TEID10)
Sanastotyoryhma 4.9.2020: Maaritelladan mahdollisesti.

Terminologin kysymys 22.9.2020: Tiedot peraisin Tyodllisyyspalvelujen sanaston luonnoksesta.
Paatettava, otetaanko kasite mukaan Jatkuvan oppimisen sanastoon vai ei. Sopivatko maaritelma ja
huomautukset Jatkuvan oppimisen sanastoon téllaisinaan vai tarvitsisiko niitd muokata? Riittdakd, etta
kommentoimme kasitettd Tydllisyyspalvelujen sanaston lausuntokierroksella (mahd. loka- tai
marraskuussa 2020)?

Sanastotyoryhma 29.9.2020: kommentoidaan Tydllisyyspalvelujen sanaston kommenttikierroksella
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74
lupa

maaritelma

toimivaltaisen tahon toimijalle mydntama oikeus tiettyyn luvanvaraiseen toimintaan
huomautus
Lupa voi olla esimerkiksi ajokortti, tulitydlupa tai hygieniapassi.

Kasitteen tunnus: c120
Sanastotyoryhma 4.9.2020: Maaritellaan mahdollisesti.

Terminologin kysymys 22.9.2020: Tiedot peraisin Tyollisyyspalvelujen sanaston luonnoksesta.
Paatettava, otetaanko kasite mukaan Jatkuvan oppimisen sanastoon vai ei. Sopivatko maaritelma ja
huomautukset Jatkuvan oppimisen sanastoon téllaisinaan vai tarvitsisiko niitd muokata? Riittaako, etta
kommentoimme kasitetta Tyollisyyspalvelujen sanaston lausuntokierroksella (mahd. loka- tai
marraskuussa 2020)?

Sanastotyoryhma 29.9.2020: kommentoidaan Tydllisyyspalvelujen sanaston kommenttikierroksella

11.4 Oppiminen

75
vertaisoppiminen

maaritelma

huomautus

Kasitteen tunnus: c121
Totti Tuhkanen 2.9.2020: on OKSAn tydversion luvussa Lisattavaksi ehdotettuja -> perustelut.
Totti Tuhkanen 2.9.2020: Maarityksia, ks. https://iate.europa.eu/entry/result/915181/all
http://tieteentermipankki.fi/wiki/Nimitys:vertaisoppiminen

tila.puputti@jyu.fi: "on keino aktivoida ja lisata vuorovaikutusta seka tukea minapystyvyyden tunnetta ja
oman osaamisen jakamista."

viittaavia termeja: Peer-learning, Peer-to-peer learning, Peer-supported learning, Peer tutoring, Peer
assessment, Peer support, Cooperative learning.

Mikko Hartikainen 4.9.2020: onko |6ydettavissa riittdvan selked, tarkkarajainen tarkoite/tarkoitteet,
naille on paljon Iahikasitteita ts. pedagogisia malleja?), entd vertaispalaute/arviointi, itsearviointi

Sanastotyoryhma 4.9.2020: vertaisoppiminen ja yhteisollinen oppiminen: menetelmia. Jos otetaan
sanastoon, pitdisiko sitten ottaa myds muita vastaavia kasitteita?

Sanastoty6ryhma 4.9.2020: Maaritelladan mahdollisesti.

76
yhteisollinen oppiminen

maaritelma

huomautus

Kasitteen tunnus: c122
Kasitekaavio: Koulutus (1) ja koulutus (2) tutkintotavoitteisuuden mukaan
Mikko Hartikainen 4.9.2020: tulisiko sisaltya, ts. arkioppiminen?

Sanastotyoryhma 4.9.2020: vertaisoppiminen ja yhteisollinen oppiminen: menetelmia. Jos otetaan
sanastoon, pitdisiko sitten ottaa myds muita vastaavia kasitteita?

Sanastoty6ryhma 4.9.2020: Maaritelladn mahdollisesti.
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11.5 Osaaminen

77

tiedot

maaritelma

oppimalla tapahtuneen asioiden omaksumisen tulos

huomautus
Tiedot muodostuvat tyd- tai opintoalaan liittyvien faktojen, periaatteiden, teorioiden ja
kaytantojen kokonaisuudesta.

Tiedot vastaa ESCO-luokituksen tiedot-kasitettd (knowledge).
Kasitteen tunnus: ¢123

Lahde: Tyoll_palv_san_luonnos (TEID13)

Totti Tuhkanen 2.9.2020: pohjaa https://iate.europa.eu/entry/result/1568103/all ja tekhne-nakdkulma,
etta taito on nimitys jotakin uutta tuottavalle tai jonkin tavoitteen saavuttavalle kyvykkyydelle.

Totti Tuhkanen 2.9.2020: voisiko pohjana olla maaritykset
http://tieteentermipankki.fi/wiki/Clean_Energy Research:knowledge seka
http://tieteentermipankki.fi/wiki/Filosofia:tieto; nama eivat lahde lapasesta. Toisaalta: onko tdma
kategorian "mita on eldama?" yleiskasitteita?

Sanastotyoryhma 4.9.2020: Maaritelladn mahdollisesti.

Terminologin kysymys 22.9.2020: Tiedot peraisin Tydllisyyspalvelujen sanaston luonnoksesta.
Paatettava, otetaanko kasite mukaan Jatkuvan oppimisen sanastoon vai ei. Sopivatko maaritelma ja
huomautukset Jatkuvan oppimisen sanastoon tallaisinaan vai tarvitsisiko niitd muokata? Riittdako, etta
kommentoimme kasitetta Tyollisyyspalvelujen sanaston lausuntokierroksella (mahd. loka- tai
marraskuussa 2020)7?

Sanastotyoryhma 29.9.2020: kommentoidaan Tydllisyyspalvelujen sanaston kommenttikierroksella

78
taito

maaritelma
kyky soveltaa tietoja ja kayttda olemassa olevaa osaamista tehtavien suorittamiseen ja ongelmien
ratkaisuun

huomautus
Taito on kognitiivista eli loogisen, intuitiivisen ja luovan ajattelun kaytt6a tai kdytanndllista eli
katevyytta ja erilaisten menetelmien, materiaalien ja tydkalujen ja tyévalineiden kayttda.

Taito vastaa ESCO-luokituksen taito-kasitetta (skill).
Kasitteen tunnus: c124
Lahde: Tyoll_palv_san_luonnos (TEID12)
Sanastotyoryhma 4.9.2020: Maaritelladan mahdollisesti.

Terminologin kysymys 22.9.2020: Tiedot peraisin Tydllisyyspalvelujen sanaston luonnoksesta.
Paatettava, otetaanko kasite mukaan Jatkuvan oppimisen sanastoon vai ei. Sopivatko maaritelma ja
huomautukset Jatkuvan oppimisen sanastoon téllaisinaan vai tarvitsisiko niitd muokata? Riittdakd, etta
kommentoimme kasitettd Tyollisyyspalvelujen sanaston lausuntokierroksella (mahd. loka- tai
marraskuussa 2020)?

Sanastotyoryhma 29.9.2020: kommentoidaan Tydllisyyspalvelujen sanaston kommenttikierroksella

79
kyvykkyys

maaritelma
huomautus
Kasitteen tunnus: c125
Sanastotyoryhma 4.9.2020: Maaritellaan mahdollisesti.

Sanastotyoryhma 4.9.2020: Mika suhde talla kasitteella on osaamiseen? Onko niin, ettd ihminen
osaa ja organisaatioilla on kyvykkyys? Mainitaanko kyvykkyys ainoastaan osaamisen
huomautuksessa?
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80
osaamisen todentaminen

maaritelma
huomautus
Kasitteen tunnus: ¢c126

Katarina Repo / OPH 21.12.2015: Todennetun osaamisen rekisterin kehittamisen tiimoilta on noussut
muutamia kasitetarpeita, jotka voin tassa luetella.

Katarina Repo / OPH 21.12.2015: todennettu osaaminen: Mietittiin tata siitd nakokulmasta, etta pitaisi
maaritella mita tarkoittaa todennettu osaaminen. Todennettu osaaminen sisaltda luvanvaraisen ja
viranomaisen tunnustaman tutkinto- ja suoritustiedon. Ehka se voisi maallikolle olla hyva tarkenne kun
esimerkiksi tutkinto-kasitteesta ei ehka aukene kunnolla? Tastakin voidaan keskustella, etta
tarvitaanko lisata.

Totti Tuhkanen 2.9.2020: OKSAnN tybversiossa muodossa todennettu osaaminen, kasitteen tunnus
c898. Kesken, mutta perusteluja&pohjaa.

Sanastotyoryhma 4.9.2020: liittyykd néytt6on?
Sanastotyoryhma 4.9.2020: Maaritellddn mahdollisesti.

11.6 Palvelut

81
tieto-, neuvonta- ja ohjauspalvelut; TNO-palvelut

maaritelma
huomautus
K&sitteen tunnus: c127
Sanastotyoryhma 4.9.2020: ensisijaisesti osaamisen kehittdmiseen liittyva

Sanastotyoryhma 4.9.2020: Maaritellddn mahdollisesti.

11.7 Koulutus

82
koulutuksen modulaarisuus

maaritelma
huomautus
Kasitteen tunnus: c128
Sanastotyoryhma 4.9.2020: Tarpeellinen kasite, maaritelladn mahdollisesti.

83
ammatillisesti suuntautunut koulutus

maaritelma

huomautus
Kasitteen tunnus: ¢c129

Sanastotyoryhma 4.9.2020: Maaritelladan mahdollisesti.
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84
lyhytkestoinen koulutus

maaritelma
huomautus
Késitteen tunnus: c130
Sanastotyoryhma 4.9.2020: Maaritelladan mahdollisesti.
Sanastotyoryhma 4.9.2020: lyhytkestoinen koulutus — vai lyhytkestoinen opiskelu?
Sanastotyoryhma 4.9.2020:
mitoitusyksikoita
-op:tym.

- koulutuspaivat (1 — muutama)

11.8 Opintojen rakenne

85
pieni osaamiskokonaisuus

maaritelma
huomautus
Kasitteen tunnus: ¢c131

Seija Rasku, OKM (Tutkintojen viitekehykset ja pienet osaamiskokonaisuudet -
verkkoseminaarimaanantai 5.10.2020): EU-tasolla yhteisesti hyvaksyttya maaritelmaa ei viela ole.

* Alla yksi hahmotelma maaritelmaksi.

A micro-credential is a recognised proof of the learning outcomes that a learner has achieved following
a short learning experience, according to transparent standards and requirements and upon
assessment.

The proof is contained in a certified document that lists

-the name of the holder

-the achieved learning outcomes

-the assessment method

-the awarding body

-the qualifications framework level and the credits gained (where applicable)

Micro-credentials are owned by the learner, are shareable, portable and may be combined into larger
credentials or qualifications.

European project MICROBOL (Microcredentials linked to the Bologna Key commitments):
(Tydversio) A micro-credential is a small volume of learning certified by a credential.

—In the EHEA context, it can be offered by higher education institutions or recognisedby them using
recognition procedures in line with the Lisbon Recognition Convention or recognition of prior learning,
where applicable. A micro-credential is designed to provide the learner with specific knowledge, skills
or competences that respond to societal, personal, cultural or labourmarket needs. Micro-credentials
have explicitly defined learning outcomes at a QF-EHEA/NQF level, an indication of associated
workload in ECTS credits, assessment methods and criteria, and are subject to quality assurance in
line with the ESG.

Sanastotyoryhma 4.9.2020: Riitt3ako, ettd sanastossa on kasite osaamiskokonaisuus? Maaritellaan
pieni osaamiskokonaisuus, jos ehditaan.
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11.9 Ajanjaksoja
86
tyossaoppimisjakso
maaritelma
huomautus
Kasitteen tunnus: ¢c132

Kirsi-Marja Putkonen 3.9.2020: tydssaoppimisjakso, vrt. tydssaolojakso, vrt tyéttdmyysjakso. Miten
kuvataan yhteisen asiakkaan elamanpolun vaiheita?

Sanastotyoryhma 4.9.2020: Kasitellaan, jos ehditaan. Nakokulma joka tapauksessa tarpeellinen!

87
tyossaolojakso
maaritelma
huomautus
Kasitteen tunnus: ¢c133

Kirsi-Marja Putkonen 3.9.2020: tydssaoppimisjakso, vrt. tydssaolojakso, vrt tyéttdmyysjakso. Miten
kuvataan yhteisen asiakkaan elamanpolun vaiheita?

Sanastotyoryhma 4.9.2020: Kasitellaan, jos ehditaan. Nakokulma joka tapauksessa tarpeellinen!

88
tyottomyysjakso
maaritelma
huomautus
Kasitteen tunnus: c134

Kirsi-Marja Putkonen 3.9.2020: tydssaoppimisjakso, vrt. tydssaolojakso, vrt tyéttdmyysjakso. Miten
kuvataan yhteisen asiakkaan elamanpolun vaiheita?

Sanastotyoryhma 4.9.2020: Kasitellaan, jos ehditaan. Nakokulma joka tapauksessa tarpeellinen!
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Numbers in the index refer to the term record numbers.

accreditation of competence ...............ccoceeeviiinnnnn. 30
accreditation of prior learning (2) .......cccccceevviiiinnn. 30
adult education and training ..............oooevviiiiieeenn. 3
apprenticeship agreement ...............ocooooiinn. 26
(70 Y- T 11 oo SR 39
COMPELENCE ... 65
competence demonstration ..............ccoooeevieeeennnn. 35
continuing education .............cccciiii 11
continuing professional development ..................... 11
continuous learning ...........coovvvvveiieeeieiee e, 49
degree programme (1) ....oeeeoiiiieieenieee e 2
education (2) .....oooecei e 36
education (3) ...eeooiiiiieie e 1
education programme (1) .....cccooviiviiieeiiiiie e, 2
elgibIlity (2) .evveeeeeiiiieeee e 65
extension studies .........ccccvveiiiiii 11
field of education (1) .....coeeveiiiiiiii 55
field of Study (1) «oooeeeeeeee e 55
field of vocational education and training ............... 55
formal 1earning ..o 50
further training .........ccocoo 11
QUIANCE ... 37
GUIAANCE ..ot 38
identification of competence ...........cccccceeiiieiiiiinnnnn. 29
identification of learning ..........ccccooocieiiiiiin 29
identification of prior learning ..........ccccccevveiiiiinnnn. 29
in-service training ...........cccov e 11
informal learning .......ccccueeeii e 52
INStrUCtion (1) ...ooooeiieeee e 36
(14153 (U] (o PSSR 43
integration training for adult migrants ...................... 6
INtENShIP ..o 25
job placement ... 25
labour market training ........cccooeeeeeiiiiiie e 12
1=7= T4 1= R 42
1= T4 a1 o SRR 47
learning opportunity (1) .....cceeeeeeiiiiieeeeeee e 2
learning opportunity specification ............................ 2
lifelong guidanCe ...........coooviiiiiiiiii e 40
lifelong learning ........ccoooiveiiiieiiiiiieeees 48
LOS; see studies (1).....ccveeeeeiiiiiiiieeiiiieeeeeieeee 2
meet the requirements ..........cccccoviiiiiieiiiiieeee, 65
micro credential ..........ccocceiiiiiiiiiii e 85
[0 70T [ R 33

non-formal 1earning ..........ccccceeiviiiiiee e 51
occupational competence ............cccociiiiiiiieeeeinnnnn. 64
occupational instruction and guidance ................... 72
orientating a new worker to the workplace ............. 71
personnel training .......ccccccoeeeeeeeiieeeeee e 8
placement ... 25
preparatory education and training .............ccccceeo.. 5
principal workplace instructor .............ccccooeeiiiil 46
professional competence ...........ccoccceeeiiiiiiiieiiins 64
professional specialisation education .................... 22
qualification (2) .....ccveeeeieiie 65
qualification Unit ..........cceeeeeeiiiieee e, 33
recognition of competence ..........ccccevvveiiiiiiiiiiiiinns 30
recognition of learning .........cccccccvveeeeiiiiiiiiiiieeeeees 30
recognition of prior learning ..........cccvvvvvviiiiiiiinnnnns 30
retraining and upgrading of qualifications ................ 4
self-motivated education ............cccocviiieiiiiinn, 7
specialiSation ... 57
specialist education ... 22
specialist training ..o 22
staff training .....oooooiiii 9
staff-development and other training provided or
purchased by employers ...........ccccooveieiiiiiiiinnenn. 9
structured learning ........ccccoviiiieiiii e 50
SEUAIES (1) coeeiiiiiee e 2
study module (2) .....oeeveviiiiiiiii 34
study programme (1) ....ooovoeiiieeeiiiee e 2
SUDUNIE e 33
teaCher ... 43
teaching (1) covveeeee e 36
traineeship ....ooveveeeici 25
traineeship for university students ........................ 25
ErAINING ..o 1
training agreement ..........cccooeeiiiiiiii 28
training pProgramme ........ccocceeeeeiiiie e 57
TUEONING e 38
UNIE oo 33
vocational competence ..........ccooeviiiiiiiiiin e 64
vocational sKill ... 64
WOTK-StUAY (?) «eeeeiiiiiiiei e 25
workplace education and training ...........ccccceeeveees 23
workplace iNStructor ..o 46
workplace tutoring ...........eeeeiviii 24

Numbers in the index refer to the term record numbers.
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ansvarig arbetsplatshandledare .............cccc.ccccoo. 46
arbetshandledning .........ccccooiiiiiiiiiii 72
arbetsintroduktion ... 71
arbetskraftsutbildning ...........ccccccoii 12
arbetsplatshandledare ..........cccccoevviiiiiiin . 46
arbetsplatshandledning ...............iii i, 24
arbetsplatsutbildare .............cccccooiiiiii 46
arbetspraktik .........ccoeeeeiiiii 25
behOrighet ... 64
behdrighet ... 65
Bransch ... 56
delav examen ... 33
erkdnnande av kunnande ...........cccoccoeiiii 30
erkannande av tidigare forvarvad kompetens ........ 30
examensdel ... 33
examensinriktad fortbildning ..........ccccccoeiiiiiiiiiinn. 4
faCKOMIAde ......cooovvviiiieicee e 56
fortbildning (1) «vveeeeeeee e 11
frivillig utbildning .......oooiiiiiiii 7
forberedande utbildning ........cccoooiiiiiniii 5
handledande utbildning ...........ccccceeiiiiiii 5
handledning ... 38
hdgskolepraktiK ... 25
LA e 23
identifiering av kunnande ............cccccceviiiinee e, 29
INIArare . ... 42
INAMNING oo 47
inlarning i arbetet ... 23
inlarning i arbetslivet ........cccccooeiiiii 23
inlarning i yrkeslivet ... 23
INSKOINING ...t 71
integrationsutbildning av vuxna invandrare .............. 6
intygande av yrkeskompetens .............ccccceeeieeennn. 80
KOMPEteNS .....cooiiiiiec 64
kompetensomrade .........cccceeeeeiiiiiiiie i 57
kontinuerligt 1arande ............cocveiiiiiiiiiiei 49
LA e 26
LA 23

livslang inlarning .........cooooviieiiiie e 49
livslangt 1arande .........ccooooiiiiiiii e 48
livslangt larande .........ccccvvvvieeiiiiiicee e 49
E= T = T o U 47
[Arande ... 47
[Brande i arbetet ... 23
larande i arbetslivet ... 23
[BFaAIE ..o 43
[Broavial ......eeeeeiiiiie e 26
offentligfinansierade personalutbildning ................. 10
offentligt finansierade personalutbildning ............... 10
personalutbildning ..........cccceeeeieeieiiiieee e, 8
personalutbildning .........cccoceiiiiiiie e 9
PraktiK ...coceeeeeeee e 25
sjalvstandig utbildning ............cccoociiiiin 7
sjalvstandiga studier ..........ccooceeiiiiii e 7
SKOINING e 1
specialiseringsstudier ..........ccccviii 22
specialiseringsutbildning ..........ccocviiiiiiiiin, 22
statligt finansierade personalutbildning .................. 10
studiehelnet (2) ... 34
SOKANAE (3) e 42
UA (1)t
.......................................................................... 23
UA (2) ittt
.......................................................................... 28
UNAervisning (1) «oocveeeeeeeiiee e 36
UDIIANING (1) e 1
UtbildNING (2) «evvvveiieeeeeeeeeee e 2
utbildning pa egen hand ..........ccocceeeiii 7
utbildning som ordnas pa en arbetsplats ............... 23
utbildningsavtal ... 28
utbildningsomrade ...........ccoociiiiiiiiiii 55
utbildningsprogram (1) ......cccceeeiiiiiiiiieeieee e 57
vuxenutbildning ..o 3
YIKESOMIAdE ...ovviveiiiieiieeeeeeeeeeee e, 56
YPKESPIOV ittt 35

Numren i registret anger termpostnumren.
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Hakemiston numerot viittaavat termitietuenumeroihin.

AHOT Lo 30
ahotoiNti ..o 30
aiemmin hankitun osaamisen tunnustaminen ........ 30
AIKUISKOUIULUS ... 3
aikuisten maahanmuuttajien kotoutumiskoulutus .....6
ammatillinen tyévoimakoulutus .............ccccceeeennnnnn. 14
ammatillisesti suuntautunut koulutus ..................... 83
ammatillisesti suuntautunut tydvoimakoulutus ....... 14
ammatillisia valmiuksia lisdava koulutus ................ 16
ammatinvalinta- ja uraohjaus ............ccccceeeieieeennnnn.. 41
AMMAL ..eeevieeeeee e 66
ammattiala ... 56
ammMattipAteVyys ......ooooiiiiiiiiiiii 64
E= T T0] o] o110 011 0 1= o S 52
ei-tutkintotavoitteinen ammatillinen tyévoimakoulutus

.......................................................................... 16
elinikdinen ohjaus .........ccccviiiiii 40
elinikdinen oppiminen ........ccccccvviiiieiie e 48
epamuodollinen oppiminen ...........ccccccieeeieeeeeennnnn. 51
epavirallinen oppimINeN .........ccccccveeiiiiiiieenieeeeeeee, 51
erikoistumiskoulutus ...........cccoiiiiiiiiiii 22
erikoistumisopinnOt ... 22
F.E.C.-KOUIULUS ....eeviiiiiiiiiieeecee e 18
formaali oppiminen ...........coooviiiiiiiiiiiie e, 50
Further Educated with Companies -koulutus ......... 18
henkildstokoulutus (1) ....ocoviiiieieiiiiee e 8
henkilostOKOUIULUS (2) ..eoeeeviiiiiiieeiiiiiee e 9
informaali oppimINeN ..........cccceeeiiiiiiiiiiie e 52
jatkuva oppiminen ...........ooovvviiiiiiiiiiee e 49
julkisrahoitteinen henkildstokoulutus ..................... 10
KartoitusjaKSo ......uvvveiiiiiiiieeiiiiiie e 13
kehittdmiskoulutus ..........ccceveiiieiii 18
KEKO ... 18
KEIPOISUUS ..o 65
korkeakouluharjoittelu .............ccccooviiiiieniiiieee, 25
kotoutumiskOUIUtUS .........oooeiiiiiiiiiiie 6
kouluttaja ......eeeeeeiii 44
koulutuksen modulaarisuus ..............occceeiiiiiieinnnnnn, 82
KOUIUTUS (1) o 1
KOUIUTUS (2) o 2
koulutusala .........oooeiiiiiii e 55
KOUIUtUSKOKEIIU ....cceeeeiiiieeeeeeee e 31
koulutusohjelma (1) ....coeeeviiiiii e 57
KOUIUTUSSOPIMUS ....oveiiieiiiiiiiecc e 28
koulutustarpeen ja soveltuvuuden arviointijakso ....13
KYVYKKYYS oo 79
JUP@ e 74
lyhytkestoinen Koulutus ...........cccceviiviiiiiiiiiiiiinnn, 84
moduuli; ks. opintokokonaisuus (2)..........cccceeeeennn. 34
muodollinen oppiminen .............oooiiiiiiiiiiiiieeeeeeens 50
MUUNTOKOUIULUS ..o 4
nivelvaiheen Koulutus ...........ccccociiiiiiiiiiiii 5
non-formaali oppiminen ..............cccceeiiiiiiee e, 51
NAYLED ... 35
ONJAAJA ..o 45
OhJAUS (1) coeeiiiie e 37
OhjJAUS (2) coeiieeeee e 38
ohjausosaaminen; ks. tydpaikkaohjaaja................. 46
omaehtoinen koulutus ...........ccccooiiiiiiiiiii, 7
(o] 012 1= - TP 43

OPEIUS e 36
opintojen Ohjaus ........c..eeveiiiii 38
OPINtOKOKONAISUUS (2) ..vvvveeiiiiiiiieeeieeeeeeee e 34
(o] o] o] - T USSR 42
oppimaan oppiminen; ks. oppiminen...................... 47
OPPIMINEN ... e 47
(0] 0] o] E=Te] o1 141U 1S P 26
oppisopimustydpaikka ..., 27
orientaatiojakso ... 13
OSAAMINEN ..t 53
0SAAMISAA ....vvvviiiiiiieiiiece e 57
osaamisen todentaminen ............cccceviiieiieiiiennn, 80
osaamisen tunnistaminen ...........ccccccoiiie 29
osaamisen tunnustaminen ...........cccccovvvviiiiinnnnnn. 30
osaamiskokonaisuus (1) .....cceeveeriiiieiieiiiieeeeee 32
0SaaMISIUOKItUS .......ovvviiiiiieiee e, 59
082aMISTOAISTUS ...oooiiiiiiiiiii e 61
pieni 05aamiskokONAiSUUS ..........ccceeevviiiiieeeniiinns 85
PEALEVYYS vttt 64
PAteVYYSIOdISTUS ..oooeiiiiiiiieei e 62
rekrytointikoulutus ... 15
rekrytoiva Koulutus ...........cccoovviiiiiiiiiiiiiiiiiiis 15
rekrytoiva tydvoimakoulutus ...........ccccccceceiiiieiiiens 15
sertifikaatti ..o 73
sertifioitu 0saaminen .........c.ccocciieieiiiiie e 54
122 1 (o RS 78
tHEdOt 77
tieto-, neuvonta- ja ohjauspalvelut ......................... 81
TNO-palVelut .......ovveieiiiiiieeeee e, 81
todennettu osaaminen ...........ccccccciiiiiiiinnn, 54
FOAISTUS .. 60
toimiala .....oooveiiee 58
tUtKINNON 0SA ..eviiiiiiiii e 33
18770 J 67
ty6eldmassa oppiminen ........cccooccveeeeeiiiiiiiee e 23
tySharjoittelu ..........cooooieiiiii e, 25
tyoharjoittelu (2) ......oovveieiii e 23
tydhon perehdyttdminen .........ccccceeeeeeeiiiiiiieiieinnnnn, 71
tyONOPASTUS ... 72
tyonsuorituspaikka ..........cccoooiiiiiiiii e 70
tydpaikalla jarjestettava koulutus ..............oevveenn.n. 23
tyopaikalla jarjestettava ohjaus ............ccccvvvevvvnnnn. 24
tydpaikalla opiskelu ...........ccccovviiiiiiiiiiiiiiinn, 23
tyopaikalla oppiminen .........cccccceiiiiii 23
tydpaikka (1) «oooeeie e 69
tyOPaikKa (2) .vvveeeeiciiiiiee e 70
tydpaikkakouluttaja ... 46
tyopaikkaohjaaja ... 46
tydpaikkaohjaus ... 24
ty6sSS8 OPPIMINEN ..oeiiiiiiiiieiaiii e 23
ty0SSA0I0JAKSO .vvvvviiieie e 87
tyOSSA0PPIMINEN ..eeiiiiiiiiiieeeiie e 23
tyOSSA0PPIMISJAKSO ..oevvveieiiiieiee e 86
tyOtehtava ... 68
tyOtodiStUS .., 63
tyOHOMYYSJaKSO .. 88
tyovoimakoulutus ..o 12
tydvoimapoliittinen koulutus ..........cccceeeeeiieeininnnnnn.n. 12
taydennyskoulutus ..........cccoooiieeieiiiiiiiee e 11
ValMENNUS ...ooiiiiiiiiiiii et 39

Hakemiston numerot viittaavat termitietuenumeroihin.
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valmentava koulutus (?)
valtionosuus

vertaisoppiminen

.......................................... 5 virallinen oppiminen ..........cccceeeiiiiiiiiiiiicee e
.......................................................... 21 VOS-Koulutus ......ccooiiiie
valtionosuusrahoitettu koulutus .......................... 19  VOS-tydvoimakoulutus ........ccceeeeeveeeiieeeeeiieeiiiiinn,
valtionosuusrahoitettu tydvoimakoulutus ............... 20 yhteishankintakoulutus ............ccccccoiiiiiiiiiiin .
vastuullinen tyopaikkaohjaaja ...........cccccceeevevennnnnnns 46  yhteisollinen oppiminen ...........ccccoeeviiiiiiiii e
................................................... 75

Hakemiston numerot viittaavat termitietuenumeroihin.
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