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Bakgrund

UKM:s
verkstallighets-
program: Visionen
for hogskole-
utbildningen och
forskningen 2030

Gemensam vision

Unifi och Arene
presenterar en
gemensam vision
for digitaliseringen
av hogskole-
utbildningen

Gemensamt
engagemang

Alla hogskolor i
Finland har
forbundit sig till den
gemensamma
visionen och har
undertecknat ett
deltagandeavtal

Ledning

Generalmote for alla
hogskolor

Styrgrupp

Koordinerande
organisationer: Aalto
och Metropolia

Genomforande

Fas 1 och 2 ager

rum under 2021—

2024, fas 3 under
2025—2030



Digivision 2030 i siffror

38 10 38 M€

HOGSKOLORNA

302 000 24700 2950 M€

ICT-KOSTNAD/PER AR
PERSONAL | HOGSKOLORNA

FINANSIERING 2021-2024

STUDERANDE



Digivision 2030
Finland som en forebild for flexibelt Idrande, och en global foregangare i
och med visionen

Den studerande far tillgang till data om sitt eget larande pa ett sakert satt, vilket
mojliggor och stodjer livslangt larande.

Ar 2030 har Finland ett dppet och erkant ekosystem for 1arande, som ger allt battre
inlarningsresultat. Systemet ar hogklassigt, mangsidigt, flexibelt, effektivt och passar
olika livssituationer och behowv.

Ekosystemet for larande kan ocksa vara en plattform for forskning och innovation och
gagnar darmed samhallet och arbetslivet pa ett brett plan.

Hogskolornas vetenskapliga verksamhet och utbildning tryggar den vuxna
befolkningens hoga kompetens, nationell konkurrenskraft och internationellt inflytande

ar 2030.



Digivisio 2030 konkret malbild for 2030 och fyra
loften

- Den studerande har en nationell identitet >
och all utbildning omfattas av en R T
gemensam identifieringstjanst. MyData tillganglig for studerande

Den studerande kan utnyttja
hogskolornas oppna e-studieutbud
enligt sina behov.

Den studerandes nytta prioriteras i

utvecklingsarbetet

Den nationella portalen "mina uppgifter”
ger den studerande livslang tillgang till
all data.

Handledning, radgivning, identifiering av
kompetens och, om man sa vill,

Hogskolorna blir ppna samfund med
kunskapsbaserat ledarskap

‘

jé)bbsbkning kan grunda sig pa denna /
ata.

Data till individens och samhallets forfogande
Gemensamma data lake-losningar

/

anvands. Datamodellerna ar faststallda
och uppgifterna kan utnyttjas av privata,
offentliga och utlandska aktorer.
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Maijligheten till individuellt larande over hogskolegranserna

DPEN LARANDES LIVSLANGA FLEXIBLA RESA
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Forsta loftet: MyData tillganglig for
studerande

/

MyData tillganglig for studerande

Den studerande far tillgang till sina
egna studiedata och -profiler samt den
senaste informationen om utvecklingen
pa arbetsmarknaden. Med hjalp av
dessa kan den studerande planera och
komplettera sitt kunnande i livets alla
skeden.

Den studerande far radgivning,
handledning och stod enligt sina egna
behov. Malet ar att stodja individens
forutsattningar och maojligheter till
livslangt larande.
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Andra loftet: Den studerandes nytta
prioriteras i utvecklingsarbetet

N\

Den studerandes nytta prioriteras |

utvecklingsarbetet

/

DIGIVISIO 2030

Hogskolorna och laroanstalterna dvergar
fran ett forvaltnings- och systemcentrerat
tankande till att svara pa larandets olika
behov med tanke pa saval individen,
naringslivet, samhallet som nationellt och
internationellt inflytande.

Organisationer som hor till ekosystemet for
larande har tillgang till en helhet av digitala
tianster, med vars hjalp efterfragan och utbud
pa utbildning mots pa ett anvandarvanligt
och effektivt satt. Tjansterna ar bade
internationella, nationella och
organisationernas egna.

Ekosystemet majliggor ett tatare samarbete
och en profilering mellan hogskolorna.
Samtidigt frigors resurser for utveckling av
arbetsmiljoer som stodjer larande och
forskning.



Tredje loftet: Hogskolorna blir oppna
samfund med kunskapsbaserat ledarskap

N\

\

Hogskolorna blir 6ppna samfund med

kunskapsbaserat ledarskap

Planeringen av utbildningsutbudet,
studieprocesserna och handledningen av
studerande grundar sig ﬁé fortlopande
analys av kompetensbenhoven,
identifiering av effektiva
verksamhetsmodeller och snabb
tildampning av den erhallna informationen.

Hogskolornas mal och )
verksamhetsmodeller uppmuntrar larare
och studerande till natverksliknande
samarbete, fortlopande
arbetslivsorienterad och _
forskningsbaserad pedagogisk utveckling
samt till produktion av gemensamma
laromedel.

Hogskolan 2030 ar en kunskapsbaserad,
oppen, flexibel och natverksbaserad
gemenskap.

DIGIVISIO 2030



FRAN HOGSKOLA TILL
INFORMATIONSSTYRT OPPET SAMFUND

Bransch- och
anstallnings-
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- Pedagogisk utveckling

- Forsknings, utveckling och
innovation
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Corporate
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rde loftet: Data till individens och
samhallets forfogande

Data till individens och samhallets forfogande

Nationella datalager for larande oppnas for
individen och samhallet, vilket okar Finlands
internationella konkurrenskraft. Nationellt
gemensamma och foradlade data om de
studerande samt kompetens, larande och
studieinnehall blir en unik nyckel till
framgang.

De data som samlas in om larande och
arbetsmarknaden anvands for att inrikta
utbildningen och utveckla forvaltningen, till
exempel for att optimera sysselsattningen
och effektiviteten i den nationella forskningen
och utvecklingen.

Larmiljderna utvidgas pa ett sakert satt ill
internationella miljder dar finlandska
studerande har tillgang till den senaste
informationen. Finlandska organisationer
erbjuder sitt basta kunnande globalt.
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Mal att hogskolesektorn 2030, genom
omsesidigt samarbete och samarbete med
intressentgrupper, erbjuder:

1. En nationell digital serviceplattform, som
a) gor det méjligt att samordna digitala tjanster for hégskoloma, Internationell dimension
b) tilhandahaller tjansten "mina uppgifter” for den studerande och integrerar

den studerandes kompetensutveckling med studievagen och karriaren,
fore och efter hogskolestudierna och Y -

C) effektiverar kompatibiliteten mellan aktdrernas informationshantering och '
sanker troskeln for att utnyttja nationella I6sningar.
) L. . . g DATA LAKE FOR Sy
2. Handledning som baserar sig pa digital pedagogik, studiegang \é’o DEN (%_.
och viagledning utifran delad data, som NI o AL, Ll < S %
$ S & Mina uppgifter % 2%
a) stddjer studierna och de studerandes valbefinnande oberoende av tid S ¥ 3 2 47
och plats och pa ett tillgangligt satt, « 2 ) ¢
! S )
b) utnyttjar Al-losningar som hjalpmedel i handledningen och ! & DIGITAL % :
c) prioriterar den studerandes nytta i utvecklingsarbetet. | ST;?gg"fbﬁCH 5
PP, . per as . . 2 \ STUDIEVAGEN !
3. Staod till hogskolorna i forandringsledning, sa att man kan i
a) ta i bruk den nationella digitala serviceplattformen, \ .. ,-'.
o : o . : . ' DIGI- TILLGANGLIGT ;
b) digitalisera processer inom studieforvaltningen och antagningen till PEDAGOGISK DIGITALT y
hogskolan, '\ KOMPETENS STUDIEUTBUD  *
C) stddja hogskolornas utveckling till kunskapsbaserade 6ppna samfund
samt Spetsprojekt \\,\ Ekosystem for larande och arbetsliv /.", Andra stadiet
d) stalla data till individens och samhallets forfogande.
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Digivision 2030 lednings-
modell

GENERALMOTET

STYRGRUPPEN

INTRESSEGRUPPSFORUM

ANVANDARFORUM

OPERATIVA STYRGRUPPEN

PROJEKTBYRA

PROJEKTLEDARE

ANSVARSPERSON FOR
EKONOMIFORVALTNINGEN

ARBETSPAKETENS PROJEKTCHEFER

OCH EXPERTER | PROJEKTBYRA ANEELERINAIONea 37

KONSORTIE-
SAMARBETE OCH
FINANSIERING
(AP 1)

Digivision agare

Operativ
ansvarperson

Ekonomi
ansvarperson

STRATEGISKA
FROANDRINGAR
(AP 2)

AP Kontaktpersoner

Expert grupper

Projekt 1

ARKITEKTUR,
TEKNISKA
LOSNINGAR OCH
DATASAKERHET
(AP3)

AP Kontaktpersoner

Expert grupper

Projekt 1

DIGITAL
PEDAGOGIK
(AP 4)

AP Kontaktpersoner

Expert grupper

Projekt 1

STOD FOR
VERKSAMHETS-
FORANDRING OCH
FORANDRINGS-
LEDNING(AP 5)

AP Kontaktpersoner

Expert grupper

Projekt 1

PARTNERSKAP
OCH EKOSYSTEM
(AP 6

AP Kontaktpersoner

Expert grupper

Projekt 1

DIGIVISIO 2030

KOMMUNIKATION
OCH
DELAKTIGHET (AP
7)

Kommunikation
ansvarperson

Expert grupper

Projekt 1




Digivision 2030: Var ar vi I dag

* Implementatio av utvecklings- och ledningsmodellen
» Vagkarta 1.0 - 2.0, mer detaljerad plan per arbetspaket
 Operativa definitioner av tjansterna for Digivision 2030

« Malarkitektur
* |dentifikation av behov av att andra lagstiftningen

DIGIVISIO 2030
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Digivisio2030.fi
linkedin.com/company/digivisio-2030
Coming soon!

digivisio@csc.fi
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Tack!

Digivisio2030.fi
digivisio@csc.fi
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