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— Ensimmaisia ajatuksia
korkeakouluedustajan
nakokulmasta Digivisiotyon
kaynnistymisvaiheessa

— DigivisiotyOn seuraaminen
tyopakettien tyGryhmiin
: osallistuvien kautta
e — Kehittamistoiminnan
organisointi korkeakoulussa,
hyvia kaytanteita
yhteistyotavoista




Tolveita ja odotuksia

— Laaja ja ennennakemattoman
yhte(nai)nen hanke, jolla vahva
potentiaal

— Yhdessa tekeminen ja
olemassa olevien vahvuuksien
tunnistaminen, esim.
verkostojen hyodyntaminen

— Tekemisen sailyminen
konkreettisena
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Plussaa

— Hanketoimiston hyva ote
valtakunnalliseen tyOhon

— Edetaan nyt askel kerrallaan

— Selkeat tyopaketit, joskin osa
hyvin laajoja

— Ryhmakeskustelut kokouksissa

— Selkeat sopimukset
— Avoin viestinta (www ja eDuuni)
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Missa pitaa sparrata meilla ja
muualla?

— Viestinta kaynnistymassa — kuinka
tehda sita tehokkaasti?

— Resurssitarpeisiin vastaaminen —
miten loytaa ja irrottaa hankkeeseen
parhaat tekijat?

— Kuinka seurata koko hanketta?

— Sitoutuminen ja yhtaaikaisuus —
kuinka kdannetaan
korkeakoulukentan heterogeenisuus
vahvuudeksi?

— Pidetaan hanke aidosti yhteisena!
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DV2030 Oulun yliopistossa

— Ohjausryhma aloitti joulukuussa
2020

— TyoOpaketeille nimettiin
yhteyshenkilot

— Osaajapooli mietinnassa

— Tiivis yhteistyd Oamkin ohryn
Kanssa

— Intranetin sivut julkaistaan pian

— Pohdimme omaa
digivisiotamme
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