Opetushallitus tiedottaa: Ajankohtaisia Varda-asioita
Hei ja mukavaa alkanutta vuotta 2022 varhaiskasvatustoimijoille Opetushallituksen Varda-tiimista!l

Taman viestin tarkoitus on koota yhteen Vardan ajankohtaisia ja uusia asioita (Ajankohtaista Vardasta) seka
yhteisesti muistuttaa varhaiskasvatustoimijoita asioista, jotka nousevat usein esiin asiakaspalvelussamme
(Usein kysyttyja).

Ajankohtaista Vardasta

e Vardan vuosiraportin ensimmainen poimintapaiva on 7.2.2022

o Vuosiraportin tilastointipdiva on 31.12.2021. Tiedot poimitaan 7.2.2022, jonka jdlkeen
varhaiskasvatustoimija pystyy Vardan kayttoliittyman Raportit-osiosta lataamaan
kayttoonsa raportin, joka sisaltdaa Vardaan tallennetuista tiedoista vuosiraportille siirtyvat
lukumaarat. Raporttia voi hyddyntdad myos tietojen korjausten etenemisen seurantaan.

o Tarkkaa jaadytysajankohtaa (eli ajankohtaa, jonka jalkeen vuotta 2021 koskevien tietojen
korjaaminen ei ole enda mahdollista) ei ole vield sovittu. Todennékoisesti se on kuitenkin
maalis-huhtikuussa 2022, jotta varhaiskasvatustoimijoilla on riittavasti aikaa tietojen
tarkastamiseen ja korjaamiseen.

o Toimipaikka-, lapsi- sekad huoltaja- ja maksutietojen tiedon laadun tarkastaminen ja
puutteellisten tietojen korjaaminen Vardassa keskitssa! Lue lisaa taalla.

o Tarvittavat korjaukset tietoihin tulee tehda kaytdssa olevalla tallennustavalla eli
integraatiotilanteessa omaan jarjestelmaan, josta tiedot siirtyvat Vardaan ja
kayttoliittymalla tallentaessa Vardan kayttoliittyman Syota tietoja -nakymassa.

o Tilastokeskus aloittamassa Vardaan tallennettujen tietojen hyddyntdamisen
o Tuotantokdyton aloitusaikataulu varhaiskasvatustoimijoiden, toimipaikkojen ja lasten
tietojen osalta: 01/2022. Henkil6ston tietojen osalta tuotantokdyton aikataulu: 2/2022. Lue
lisda Vardan saanndllisista tietojen luovutuksista taalla.

e Vardan klinikkatoiminta on alkanut

o Seuraava Varda-klinikka jarjestetddan Teamsin valitykselld 11.2.2022 klo 12-13. Teemana on
talla kertaa tiedon laadun varmistaminen Vardassa. Kdymme ldpi muun muassa Vardan
raporttien kayttévinkit, yleisimmat tiedonsiirtojen ongelmat seka virheiden korjaamisen.
Lisaksi aikaa on muille varhaiskasvatustoimijoiden mielta askarruttaville kysymyksille.
Tervetuloa mukaan! Osallistumislinkin 16ydat taalta.

o Vuoden ensimmainen Varda-klinikka jarjestettiin tammikuun 14. paiva. Loydat klinikan
esitysdiat seka esitetyt kysymykset ja niiden vastaukset taalta.

e Vardan toiminnallinen painotus -koodistoa on paivitetty

o Varhaiskasvatuksen toimipaikalle lisdtdan toiminnallinen painotus, jos toimipaikalla on
toiminnallinen painotus. Toiminnallinen painotus tarkoittaa, ettd monipuolisen ja
varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden mukaisen varhaiskasvatustoiminnan liséksi
toimipaikassa painotetaan vahvasti jotain tiettya toimintaa. Naita ovat muun muassa
musiikki, liikunta ja kuvataide. Yhdella toimipaikalla voi olla useampi toiminnallinen
painotus.

o Tutustu toiminnallisen painotuksen paivitettyyn koodistoon tdalld. Koodistoon on
tarkennettu kuvaukset Vardassa kdytdssa olevista toiminnallisista painotuksista. Koodi
TP09 Maailmankatsomuksellinen on muutettu muotoon Erityiseen katsomukseen
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Usein kysyttyja

perustuva varhaiskasvatus, jolla tarkoitetaan, ettd monipuolisen varhaiskasvatustoiminnan
lisdksi varhaiskasvatustoiminnassa on erityinen katsomuksellinen painotus, kuten
kristillinen tai juutalainen katsomus. Vastaavasti koodia TPO5 Draama on tarkennettu
muotoon Draama ja teatteritaide, jolla tarkoitetaan, ettd monipuolisen
varhaiskasvatustoiminnan lisaksi varhaiskasvatustoiminnassa painotetaan draamaa,
tanssia, sanataidetta, sirkustaidetta tai teatteritaidetta.

Tilapainen henkil6sto ja sijaiset
o Tilapaisella henkilostolla tarkoitetaan varhaiskasvatustoimijan tilapaista

henkiléstopalveluyrityksen kautta hankkimaa kasvatus- opetus- ja hoitotehtavissa
tyoskentelevaa henkilostoa. Tilapaisista tyontekijoista tallennetaan Vardaan henkildiden
lukumaaratieto kuukaudessa (ns. nuppiluku) seka tehty yhteenlaskettu tuntimaara
kuukaudessa. Jos tilapdista henkilostoa ei ole ollut kdytossa, tulee tilapaisen henkildston
kohdalle Vardaan tallentaa tieto “"Toimijalla ei ole tilapdistd henkilost6a”. Lue lisaa
tilapadisesta henkilostosta taalla.

Muut, varhaiskasvatustoimijaan (kunta, kuntayhtyma tai yksityinen varhaiskasvatustoimija)
madraaikaisessa tai toistaiseksi voimassa olevassa palvelussuhteessa olevat sijaiset
tallennetaan Vardaan henkil6tasolla eli Vardaan tallennetaan sijaisen tiedot sijaisuuden
ajalta vastaavasti kuin muusta varhaiskasvatustoimijalla tydskentelevasta kasvatus-,
opetus- ja hoitohenkil6stosta ja avustajista. Tiedot tallennetaan Vardaan riippumatta
sijaisen tekemasta tuntimaarasta viikossa. Lue lisaa sijaisten tallentamisesta taalla.

Virkailijan kdyttooikeudet

O

O

Viestimme varhaiskasvatustoimijoita talla hetkella |dhinna kayttooikeuksien perusteella,

joten on tarkeaa, etta jokaisella toimijalla on paakayttaja(t).

Jokaisessa organisaatiossa (kunnat/kuntayhtymat, yksityiset paivakodit) olisi hyva olla

vahintaan kaksi Varda paakayttajaa.

= Kayttooikeusanomukset eivat tule automaattisesti Opetushallituksen kasiteltdvaksi

Anomuksen kasittelypyynté menee sahkopostitse toiselle Varda paakayttajalle. Jos
mahdollisuutta toiseen paakadyttajaan ei ole, on hyva olla yhteydessa Vardan
asiakaspalveluun varda@opintopolku.fi, kun uusii kdyttooikeuksia, jotta ne eivat
jaa kasittelematta.

Kayttooikeudet ovat voimassa yhden vuoden.

Palvelukdyttdjatunnuksen kayttéoikeudet

O

Mikali tietoja tallennetaan Vardaan integraatiolla omasta lahdejarjestelmasta, tulee kunnan
Varda-paakayttdjan luoda palvelukayttajatunnus, jolla on siirrettdvien tietokokonaisuuksien
kannalta vain valttamattomat kayttooikeudet. Yksityisen paivakodin Varda-paakayttaja voi
tarvittaessa tilata Varda-palvelukdyttajatunnuksen Vardan asiakaspalvelusta
varda@opintopolku.fi.

Palvelukayttajalle tarkoitetut kayttooikeudet tunnistat (ei henkildille) -merkinnasta.
Esimerkiksi, jos integraatiolla on tarkoitus tuoda kaikki henkilostékokonaisuuden tiedot
(tyontekijatiedot, taydennyskoulutustiedot, tilapdinen henkil6std), tulee palvelukayttajalla
olla seuraava kayttooikeus: Varda-henkilsto-kaikkien henkilostotietojen palvelukayttéja (ei
henkilGille). Jos taas integraatiolla on tarkoitus tuoda pelkadstdan tyontekijatiedot, lisdtdan
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palvelukayttajalle seuraava kadyttéoikeus: Varda-henkilosto-tyontekijatietojen
palvelukayttdja (ei henkildille). Tiedonsiirtojen alkaessa niin sanottu integraatioflagi menee
paalle kaikkien niiden tietosisaltéjen osalta, joille palvelukayttdjatunnukselle on myénnetty
kayttooikeuksia, estdaen kayttoliittymakayton. Varmistattehan, etta
palvelukayttdjatunnuksillanne on kadyttdoikeudet vain niihin tietokokonaisuuksiin, jotka
siirtyvat Vardaan integraatiolla.

e Vardaan tallennettava taydennyskoulutus

o Vardaan tallennettavaa taydennyskoulutusta on kaikki varhaiskasvatuslain 39 §:ssa
tarkoitettu ammattitaitoa yllapitava ja osaamista kehittava koulutus, joka liittyy
varhaiskasvatuksen tyontekijan tyotehtavaan. Taydennyskoulutus on tyénantajan
kustantamaa varhaiskasvatuksen henkildstolle suunnattua koulutusta, joka voi tapahtua
tyopaikalla tai sen ulkopuolella ja olla yksilollista, tiimille, tydyhteisolle tai koko
varhaiskasvatuksen henkilostolle suunnattua. Esimerkkina taydennyskoulutuksesta
turvallisuus (esim. hairidtilanteisiin liittyvat koulutukset tai ensiapukoulutukset).
Taydennyskoulutustilaisuudessa annettavan koulutuksen keston tulee kuitenkin aina
vastata pituudeltaan tdydennyskoulutuspaivan maaritelmaa: vahintdan 3 tuntia (0,5pv).
Lue lisaa taalla.

o Koko varhaiskasvatustoiminnan paattyminen
o Koko varhaiskasvatustoiminnan paattyessa tayta tama lomake. Seuraa ohjeita ja huolehdi

tietojen paattamisestd Vardassa. Kun lahetat lomakkeen, Opetushallitus saa tiedon
varhaiskasvatustoiminnan paattymisesta. Lopettamistilanteessa tulee huolehtia, etta
Vardaan on tallennettuna kaikki vaaditut tiedot seka tallentaa paattymispaivamaarat
tallennetuille tiedoille (toimipaikka, varhaiskasvatuspaatos ja -suhde, maksutiedot seka
tyontekijan palvelussuhde ja tyoskentelypaikka). Tietoja ei saa poistaa Vardasta! Kun
naista on huolehdittu, Opetushallitus sulkee kadyttajatunnukset Vardaan ja huolehtii
organisaation paattamisesta. Lue lisaa tietojen paattamisesta Vardassa toiminnan
paattyessa taalla.

Muita Vardan ajankohtaisia asioita julkaisemme sadnnollisesti taalla.

Vardan asiakaspalvelu palvelee osoitteessa varda@opintopolku.fi.

Terveisin
Varda-tiimi
Opetushallitus

Utbildningsstyrelsen informerar: Aktuella Varda-drenden

Hej! Utbildningsstyrelsens Varda-team 6nskar alla aktérer inom smabarnspedagogik en trevlig fortsattning
pa det nya aret!

| det har meddelandet har vi samlat alla aktuella drenden och nyheter som berér Varda (Aktuellt om Varda)
och paminner aktdrerna inom smabarnspedagogik om sadant som var kundtjanst ofta far fragor om
(Vanliga fragor).
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Aktuellt om Varda

Vanliga fragor

Forsta datum da uppgifterna for arsrapporten hamtas fran Varda ar 7.2.2022

O

Den arliga rapporten om smabarnspedagogik sammanstalls enligt situationen pa
statistikforingsdagen 31.12.2021. Uppgifterna hamtas fran Varda 7.2.2022, varefter
aktéren inom smabarnspedagogik under “Rapporter” i Vardas anvandargranssnitt kan
ladda ner en rapport 6ver de siffror som hamtats fran Varda och som 6verfors till
arsrapporten. Rapporten kan ocksa anvandas for att folja upp korrigeringen av uppgifterna.
Det har dnnu inte faststallts nagot datum efter vilket det inte langre ar mojligt att korrigera
uppgifterna fér ar 2021. Datumet infaller sannolikt anda i mars—april 2022, sa att aktoérerna
inom smabarnspedagogik ska ha tillrackligt med tid fér att ga igenom och korrigera
uppgifterna.

Det viktiga &r att kontrollera kvaliteten pa uppgifterna om verksamhetsstallen, barn,
vardnadshavare och avgifter samt att korrigera bristfalliga uppgifter. Lds mer har.
Korrigeringar i uppgifterna ska goras pa samma satt som uppgifterna sparas pa i Varda. Om
uppgifterna éverfors till Varda med en systemintegration ska korrigeringarna goras i det
egna systemet. Om uppgifterna fors in i Vardas anvandargranssnitt ska korrigeringarna
goras i anvandargranssnittets vy For in uppgifter.

Statistikcentralen b6rjar anvdnda uppgifter som sparats i Varda

O

Planerad tidpunkt for ndr uppgifterna om aktérer inom smabarnspedagogik,
verksamhetsstallen och barn tas i bruk: 01/2022. Planerad tidpunkt for nar uppgifterna om
personalen tas i bruk: 2/2022. Lis mer om uppgifter som utlamnas pa regelbunden basis

Vardas klinikverksamhet har kért igang

O

O

Foljande Varda-klinik ordnas via Teams 11.2.2022 klockan 12—-13. Fokus ligger pa hur man
kan sakerstalla uppgifternas kvalitet i Varda. Vi gar bland annat igenom hur man kan
anvanda rapporterna i Vardas anvandargranssnitt, vilka problem som &r vanliga vid
overforingen av uppgifter samt hur man korrigerar felaktiga uppgifter. Det finns ocksa tid
for andra fragor som aktorerna inom smabarnspedagogik funderar pa kring anvdandningen
av Varda. Vdalkommen med! Lanken for att ansluta dig till kliniken i Teams hittar du har.
Arets forsta Varda-klinik ordnades fredagen den 14 januari. Materialet och fragorna som
behandlades vid kliniken finns har.

Vardas verksamhet som betonas -koderna har uppdaterats

O

e}

Uppgifter om verksamhet som betonas ska laggas till, om det har bestamts att
verksamhetsstéllet ska betona en eller flera former av verksamhet. Med verksamhet som
betonas avses de former av verksamhet som betonas i samband med
smabarnspedagogiken. Dessa ar bland annat musik, gymnastik och bildkonst. Ett
verksamhetsstéalle kan betona flera former av verksamhet.

Kolla in de uppdaterade koderna har.

Tillfallig personal och vikarier

O

Med tillfalliga arbetstagare avses tillfallig personal med fostrings-, undervisnings- och
varduppgifter som aktéren inom smabarnspedagogik anlitar fran ett
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personaluthyrningsféretag. Den tillfalliga personalen ska anges i Varda som antalet
tillfalliga anstéllda per manad. | Varda ska man ocksa fora in det totala antalet
arbetstimmar som de tillfalligt anstallda utfort per manad. Om aktéren inte har haft nagra
tillfalliga arbetstagare ska man i Varda fora in uppgiften ”Aktoren har ingen tillfallig
personal”. Las mer om tillfallig personal har.

Uppgifter om 6vriga vikarier som har ett tidsbundet eller tills vidare gallande
anstallningsférhallande hos aktéren inom smabarnspedagogik (kommunen, samkommunen
eller den privata aktéren inom smabarnspedagogik) ska foras in i Varda pa personniva.
Uppgifter om vikarier ska alltsa féras in i Varda pa motsvarande satt som uppgifterna om
aktorens 6vriga personal med fostrings-, undervisnings- och varduppgifter samt assistenter.
Uppgifterna ska foras in i Varda oberoende av antalet arbetstimmar som vikarien utfor per
vecka. Lds mer om att fora in uppgifter om vikarier har.

Administratérens anvandarrattigheter

@)

@)

Informationen till aktérerna inom smabarnspedagogik grundar sig i nulaget pa de
anvandarrattigheter som beviljas, och darfor ar det viktigt att varje aktér har en/flera
huvudanvandare.
Det vore bra att varje organisation (kommuner/samkommuner, privata daghem) har minst
tva huvudanvandare i Varda.
=  Begdran om anvandarrattigheter sands inte automatiskt till Utbildningsstyrelsen for
att behandlas, utan en annan huvudanvandare i organisationen far begaran om
anvandarrattigheter till sin e-post. Om det inte ar mojligt att ha tva
huvudanvéandare, ar det bra att vara i kontakt med Vardas kundtjanst
varda@opintopolku.fi dd man anhaller om anvandarrattigheter sa att rattigheterna
blir behandlade och beviljade.
Anvandarrattigheterna ar i kraft i ett ars tid.

Anvandarrattigheter for tjansteanvandarnamn

O

Om uppgifterna fors in i Varda med en systemintegration fran det egna kallsystemet, ska
kommunens Varda-huvudanvandare skapa ett tjansteanvdndarnamn som endast har de
anvandarrattigheter som ar nédvandiga for att 6verfora uppgiftshelheterna i fraga. En
Varda-huvudanvandare vid ett privat daghem kan vid behov anhalla om ett
tjansteanvandarnamn till Varda via Vardas kundtjanst varda@opintopolku.fi.
Anvandarrattigheter som ar avsedda for en tjansteanvandare kannetecknas av
beskrivningen "inte for personer”. Om man till exempel har for avsikt att med en
systemintegration 6verfora alla uppgifter om personalen (uppgifter om arbetstagare,
uppgifter om fortbildning, uppgifter om tillféllig personal) ska tjansteanvdndaren ha
foljande anvandarrattighet: Varda-personal-tjansteanvandare for alla personaluppgifter
(inte for personer). Om avsikten ar att med systemintegrationen endast éverfora uppgifter
om arbetstagare, ska tjansteanvandaren forses med féljande anvandarrattighet: Varda-
tjdnsteanvandare-personal-uppgifter om arbetstagare (inte for personer). Nar man borjar

overfora uppgifterna med en systemintegration forhindras anvandningen av
anvandargranssnittet i fraga om de uppgiftsinnehall som tjansteanviandarnamnet har
beviljats anvandarrattigheter for. Kom ihag att se till att ert tjdnsteanvandarnamn endast
har anvandarrattigheter for de uppgiftshelheter som 6verfors till Varda med en integration.

Uppgifter om fortbildning som ska foras in i Varda
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o Uppgifter om fortbildning som ska sparas i Varda géller all sddan fortbildning som
uppratthaller och utvecklar personalens yrkesskicklighet enligt 39 § i lagen om
smabarnspedagogik och som anknyter till arbetsuppgifterna for arbetstagaren inom
smabarnspedagogik. Med fortbildning avses utbildning som arbetsgivaren finansierar och
som ar avsedd for personalen inom smabarnspedagogik. Fortbildningen kan dga rum pa
arbetsplatsen eller utanfér den och den kan rikta sig till en individ, ett team,
arbetsgemenskapen eller hela personalen inom smabarnspedagogik. Fortbildningen kan till
exempel beréra trygghet och sakerhet (t.ex. utbildningar som géller stérningar eller
utbildning i forsta hjalpen). Utbildningen ska dnda alltid till sin omfattning motsvara
definitionen av fortbildning i Varda: minst 3 timmar (0,5 dag). Las mer har.

e Na&r den smabarnspedagogiska verksamheten upphor
o Om den smabarnspedagogiska verksamheten upphor ska aktoren fylla i denna blankett.

Folj anvisningarna och se till att avsluta uppgifterna i Varda. Nar du skickar blanketten far
Utbildningsstyrelsen information om att den smabarnspedagogiska verksamheten har
upphort. Nar verksamheten upphor ska man se till att alla uppgifter som kravs har sparats i
Varda och fora in slutdatum for alla uppgifter (verksamhetsstélle, beslutet om och
deltagandet i smabarnspedagogik, uppgifter om avgifter samt arbetstagarens
anstallningsforhallande och arbetsplats). Uppgifterna far inte raderas fran Varda! Nir man
har f6ljt anvisningarna avslutar Utbildningsstyrelsen anvdandaruppgifterna till Varda och ser
till att organisationsuppgifterna avslutas. Lds mer om att avsluta uppgifterna i Varda har.

Andra aktuella arenden som berér Varda publiceras regelbundet har.

Vardas kundtjanst betjanar pa adressen varda@opintopolku.fi.

Vanliga halsningar
Varda-teamet
Utbildningsstyrelsen
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