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Hei,  

Opetushallituksen määräyksen mukaan kuntien, kuntayhtymien ja yksityisten varhaiskasvatuksen 

palveluntuottajien (yksityiset päiväkodit, ryhmäperhepäiväkodit ja perhepäivähoitajat) on tallennettava 

varhaiskasvatuksen henkilöstön tiedot Vardaan takautuvasti 1.9.2020 lähtien.  

Opetushallituksen mukaan varhaiskasvatustoimijasi henkilöstötietojen tallentamisessa Vardaan on 

puutteita! Varmista, että kaikki vaaditut tiedot ovat tallennettuna Vardaan ja huolehdi puuttuvien tai 

puutteellisten henkilöstötietojen tallentamisesta viipymättä. Alempana viestissä on kuvattuna ne tiedot, 

jotka varhaiskasvatustoimijan tulee tallentaa henkilöstöstä Vardaan. Annathan Opetushallitukselle 

selvityksen siitä, miksi varhaiskasvatustoimijasi ei ole huolehtinut lakisääteisestä henkilöstötietojen 

tallentamisvelvollisuudesta Vardaan. Voit antaa selvityksen vastaamalla tähän viestiin.  

Vardaan tallennettavat henkilöstötiedot 

Vardaan tallennettavat tiedot on tarkemmin avattu Vardan tietoluettelossa sekä 

käyttöliittymätallentamisen yhteydessä osoitteessa https://virkailija.opintopolku.fi/varda/. Työntekijöiden 

tiedoissa olevat Vardan tunnistamat puutteet nousevat lisäksi Vardan käyttöliittymän Puutteelliset tiedot -

raportille. Tyypillinen puute työntekijän tiedoissa on esimerkiksi se, että työntekijälle on tallennettu 

Vardaan palvelussuhde, mutta ei ollenkaan työskentelypaikkaa (TA014 Palvelussuhteella pitää olla 

vähintään yksi työskentelypaikka). 

Kunnat, kuntayhtymät ja yksityiset päiväkodit  

Varhaiskasvatuksen henkilöstön tiedot on tallennettava Vardaan takautuvasti 1.9.2020 lähtien.  

Henkilöstötiedot pitävät sisällään tiedot 

1. työntekijöistä, jotka pitävät sisällään myös varhaiskasvatustoimijaan vakituisessa tai määräaikaisessa 

työ- tai virkasuhteessa olevat sijaiset. 

2. täydennyskoulutuksista , joilla tarkoitetaan varhaiskasvatuslain 39 §:ssä tarkoitettu ammattitaitoa 

ylläpitävää ja osaamista kehittävää koulutusta, joka liittyy varhaiskasvatuksen työntekijän 

työtehtävään. Täydennyskoulutus on työnantajan kustantamaa varhaiskasvatuksen henkilöstölle 

suunnattua koulutusta. Täydennyskoulutustilaisuudessa annettavan koulutuksen keston tulee aina 

vastata pituudeltaan täydennyskoulutuspäivän määritelmää: vähintään 3 tuntia (0,5pv), poikkeuksena 

verkkokoulutuksena järjestetty täydennyskoulutus. 

3. tilapäisestä henkilöstöstä eli varhaiskasvatustoimijan tilapäisestä henkilöstöpalveluyrityksen kautta 

hankkimasta kasvatus- opetus- ja hoitotehtävissä työskentelevä henkilöstöstä. Tilapäisistä 

työntekijöistä tallennetaan Vardaan henkilöiden lukumäärätieto kuukaudessa (ns. nuppiluku) sekä 

tehty yhteenlaskettu tuntimäärä kuukaudessa. 

Yksityiset perhepäivähoitajat ja ryhmäperhepäivähoitajat 

Myös yksityisten perhepäivähoitajien ja ryhmäperhepäivähoitajien on tallennettava työntekijätiedot sekä 

mahdolliset täydennyskoulutustiedot itsestään Vardaan.  

Lisäksi tieto mahdollisista perhepäivähoitajien sijaisista tulee tallentaa tilapäisen henkilöstön tietoihin. Näin 

toimitaan, esimerkiksi jos yksityinen perhepäivähoitaja sopii sijaisjärjestelyistä toisen perhepäivähoitajan 

kanssa tai hankkii sijaiseksi hoitajan muuta kautta, kuten MLL:n tai kunnan kautta. Tässä tapauksessa 

sijaisen hankkinut yksityinen perhepäivähoitaja tallentaa tiedot Vardassa oman organisaationsa tilapäisen 
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henkilöstön tietoihin. Mikäli ryhmäperhepäivähoitaja palkkaa yritykseensä työntekijän, tallennetaan 

työntekijän tiedot Vardaan henkilötasolla. Jos perhepäivähoitajalla tai ryhmäperhepäivähoitajalla ei ole 

ollut sijaisia, tulee käyttöliittymässä tallentaa ”Toimijalla ei ole tilapäistä henkilöstöä”. Tutustu tarvittaessa 

henkilöstötietojen kuvalliseen käyttöliittymätallentamisen ohjeistukseen. 

Vardan tietojen oikeellisuuden valvonta  

Henkilöstötietojen tallentamisesta Vardaan säädetään varhaiskasvatuslaissa (540/2018). Lain mukaan 

varhaiskasvatustoimijalla on velvollisuus tallentaa tietovarantoon vaaditut henkilöstökokonaisuuden tiedot. 

Ongelmatilanteet eivät ole syy jättää tietoja tallentamatta. Mikäli tallentamiseen liittyy ongelmia, joihin 

kaipaat tukea tai haluat kysyä tallentamisesta tarkemmin, otathan yhteyttä Vardan asiakaspalveluun. 

Palvelemme varhaiskasvatustoimijoita sähköpostitse osoitteessa varda@opintopolku.fi.  

Kyseessä on neljäs erillinen muistutusviesti henkilöstötietojen tallentamisesta Vardaan. Opetushallitus 

seuraa tietojen tallennusta ja muistuttaa tietojen tallennusvelvollisuudesta sekä pyytää tarvittaessa 

selvitystä tallentamistilanteesta. Mikäli varhaiskasvatustoimija ei muistuttamiskerroista huolimatta toimi 

Opetushallituksen määräyksen ja ohjeistuksen mukaan, voi Opetushallitus ilmoittaa asiasta yksityisten 

varhaiskasvatuksen palveluntuottajien kohdalla kuntaan ja kuntien kohdalla aluehallintovirastoon, jonka 

jälkeen asia voidaan käsitellä valvonta-asiana. Lue lisää Vardaan liittyvästä varhaiskasvatustoiminnan 

valvonnasta . 

Terveisin  

Varda-tiimi  

Opetushallitus 

 

 

Hej, 

i enlighet med Utbildningsstyrelsens föreskrift ska kommuner, samkommuner och privata 

serviceproducenter inom småbarnspedagogik (privata daghem, gruppfamiljedaghem och 

familjedagvårdare) föra in uppgifterna om personalen inom småbarnspedagogik i Varda retroaktivt från 

och med 1.9.2020. 

Enligt Utbildningsstyrelsens uppgifter har din aktör inom småbarnspedagogik inte fört in alla uppgifterna 

om personalen i Varda! Kontrollera att alla uppgifter som krävs är sparade i Varda och se till att uppgifter 

som saknas om personalen eller bristfälliga uppgifter förs in utan dröjsmål. Uppgifterna som aktören inom 

småbarnspedagogik ska föra in om personalen i Varda anges också nedan i detta meddelande. Lämna en 

redogörelse till Utbildningsstyrelsen för varför din aktör inom småbarnspedagogik inte har uppfyllt den 

lagstadgade skyldigheten att föra in uppgifterna om personalen i Varda. Du kan ge redogörelsen genom att 

svara på det här meddelandet.  

Uppgifter om personalen som ska föras in i Varda 

Uppgifterna som ska sparas i Varda beskrivs närmare i Vardas uppgiftsförteckning och på adressen 

https://virkailija.opintopolku.fi/varda/, ifall uppgifterna förs in med Vardas användargränssnitt. De brister i 

arbetstagarnas uppgifter som Varda identifierar syns därtill också på Rapporten över bristfälliga uppgifter i 

Varda. En vanligt förekommande bristfällighet i uppgifterna som sparats om en arbetstagare i Varda är till 

exempel att man har sparat ett anställningsförhållande åt arbetstagaren, men ingen arbetsplats (ett 

anställningsförhållande, TA014, ska ha minst en arbetsplats i Varda). 
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Kommuner, samkommuner och privata daghem 

Personaluppgifterna omfattar uppgifter om: 

1. anställda, även vikarier i ordinarie eller tidsbundet arbets- eller tjänsteförhållande till aktören inom 

småbarnspedagogik. 

2. fortbildning som ska föras in i Varda är all sådan fortbildning som avses i 39 § i lagen om 

småbarnspedagogik och som upprätthåller och utvecklar personalens yrkesskicklighet och som 

anknyter till arbetstagarens arbetsuppgifter. Fortbildningen ska vara sådan fortbildning för personal 

inom småbarnspedagogiken och som arbetsgivaren bekostar. I Varda ska föras in om fortbildning som 

pågått under minst tre timmar. 

 

3. tillfällig personal, det vill säga tillfällig personal som arbetar med fostrings-, undervisnings- och 

vårduppgifter och som aktören inom småbarnspedagogik hyr via ett bemanningsföretag. Den tillfälliga 

personalen ska anges i Varda som antalet tillfälligt anställda per månad. I Varda ska man också föra in 

det totala antalet arbetstimmar som de tillfälligt anställda utfört per månad. 

Privata familjedagvårdare och gruppfamiljedaghem 

Privata familjedagvårdare och gruppfamiljedagvårdare ska också lagra arbetstagaruppgifter om sig själva 

och eventuella fortbildningar i Varda.  

Därutöver bör uppgifter om eventuella ställföreträdare sparas under uppgifter om tillfällig personal. Så här 

ska man gå till väga till exempel om en privat familjedagvårdare kommer överens om vikariearrangemang 

med en annan familjedagvårdare eller skaffar en vikarie på något annat sätt, till exempel via Mannerheims 

barnskyddsförbund eller via kommunen. I sådana fall ska den privata familjedagvårdaren som skaffat en 

vikarie föra in uppgifterna i Varda under den egna organisationens uppgifter om tillfällig personal. Om 

aktören inom småbarnspedagogik inte har tillfällig personal, ska aktören ändå föra in dessa uppgifter i 

Varda. Om aktören inom småbarnspedagogik sparar uppgifter om tillfällig personal via 

användargränssnittet, för man in uppgiften ”Aktören har ingen tillfällig personal”. Läs vid behov mera i de 

illustrerade anvisningarna om hur uppgifterna förs in med användargränssnittet. 

Tillsyn över att uppgifterna som förts in i Varda är korrekta  

I lagen om småbarnspedagogik (540/2018) föreskrivs om införandet av uppgifter om personal i Varda. 

Enligt lagen har aktören inom småbarnspedagogik skyldighet att i informationsresursen föra in uppgifterna 

om personalhelheten. Problemsituationer är ingen orsak att inte föra in uppgifter i Varda. Om du stöter på 

problem som gäller införandet av uppgifterna och du behöver stöd eller har frågor, vänligen kontakta 

Vardas kundtjänst. Vi betjänar aktörerna inom småbarnspedagogik per e-post på adressen 

varda@opintopolku.fi.  

Detta är det fjärde separata påminnelsemeddelandet som gäller införandet av personalens uppgifter i 

Varda. Utbildningsstyrelsen följer upp införandet av uppgifterna och påminner om skyldigheten att föra in 

uppgifter i Varda samt ber vid behov om att få en redogörelse över situationen med införandet av 

uppgifterna. Om aktören inom småbarnspedagogik trots påminnelserna inte agerar i enlighet med 

Utbildningsstyrelsens föreskrift och anvisningar, kan Utbildningsstyrelsen i fråga om en privat 

serviceproducent meddela om ärendet till kommunen, eller kontakta regionförvaltningsverket om frågan 

gäller en kommun, varefter ärendet kan behandlas som ett tillsynsärende. Läs mer om tillsyn över 

småbarnspedagogisk verksamhet som berör Varda. 

Vänliga hälsningar 
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