
Varda-klinikka 14.4.2023
Teemana Miten tallennan työntekijätiedot oikein Vardaan? Asiaa 
Vardaan tallennettavien työntekijöiden tutkinnoista, 
kelpoisuuksista ja muista mahdollisista virheenpaikoista 
työntekijöiden tiedoissa.



Vardaan tallennettavat henkilöstötiedot
• Vardaan tallennetaan tiedot työntekijöistä, täydennyskoulutuksista sekä vuokratusta 

henkilöstöstä.

• Tiedot tallennetaan joko suoraan Vardan käyttöliittymässä tai integraatiolla. Jokaista 
alla olevaa  tietokokonaisuutta voidaan samanaikaisesti ylläpitää vain yhdellä 
tallennustavalla:

1) Työntekijöiden palvelussuhteiden, työskentelypaikkojen ja pidempien poissalojen 
tiedot

2) Työntekijöiden täydennyskoulutusten tiedot

3) vuokratun henkilöstön tiedot

• Henkilöstötietojen tallentamisesta vastaa kukin varhaiskasvatustoimija 
itsenäisesti!



Keiden tiedot tallennetaan Vardaan?
Minkä henkilöstöryhmien tiedot tallennetaan Vardaan henkilötasolla?

• Vardaan tallennetaan henkilötasolla tiedot kaikista (myös sijaisista) varhaiskasvatustoimijaan (kunta, kuntayhtymä tai yksityinen 
varhaiskasvatustoimija) vakituisessa tai määräaikaisessa työ- tai virkasuhteessa olevista varhaiskasvatuksen työntekijöistä, kun henkilö 
työskentelee varhaiskasvatuksessa jollain seuraavista tehtävänimikkeistä:

• päiväkodin johtajat (myös hallinnolliset päiväkodinjohtajat), kasvatukseen ja hoitoon osallistuvat lapsi- tai lapsiryhmäkohtaiset avustajat, 
kasvatus-, opetus- ja hoitotehtävissä työskentelevä henkilöstö eli varhaiskasvatuksen opettajat, varhaiskasvatuksen erityisopettajat, 
varhaiskasvatuksen sosionomit, varhaiskasvatuksen lastenhoitajat, perhepäivähoitajat ja steinerpedagogiset varhaiskasvattajat

Minkä henkilöstöryhmien tietoja ei tallenneta Vardaan?

• Vardaan ei tallenneta tietoja seuraavista varhaiskasvatuksen parissa työskentelevistä henkilöistä: pelkästään varhaiskasvatuksen 
hallinnollisissa tehtävissä työskentelevä henkilöstö (huom. päiväkotien hallinnolliset johtajat tallennetaan Vardaan, ks. Tehtävänimike), 
pelkästään avoimen varhaiskasvatustoiminnan parissa työskentelevä henkilöstö, pelkästään esiopetuksessa työskentelevä henkilöstö, 
pelkästään keittiö- ja siivoustehtävissä työskentelevä henkilöstö, harjoittelijat ja oppisopimuskoulutuksessa olevat henkilöt, 
työvoimakoulutuksessa olevat henkilöt, työkokeilussa olevat henkilöt ja siviilipalvelusta suorittavat henkilöt

Minkä henkilöstöryhmien tiedot tallennetaan Vardaan summatasolla?

• Vardaan tallennetaan summatason tiedot seuraavista varhaiskasvatuksen parissa työskentelevistä työntekijöistä: 
varhaiskasvatustoimijan vuokrattu, henkilöstöpalveluyrityksen kautta hankkima kasvatus- opetus- ja hoitotehtävissä työskentelevä
henkilöstö (kts. vuokratun henkilöstön tietosisällöt tietoluettelosta ja ohjesivu vuokratusta henkilöstöstä).
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Kuinka tallennan 
tutkintotiedon oikein 
työntekijälle?
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Työntekijän tutkinto

• Varhaiskasvatuslain (540/2018) mukaan 
varhaiskasvatuksen työntekijän tutkinnolla tarkoitetaan 
varhaiskasvatuksen opettajan, sosionomin, 
erityisopettajan, lastenhoitajan, perhepäivähoitajan ja 
päiväkodin johtajan kelpoisuuden tuovaa tutkintoa sekä 
steinerpedagogisen varhaiskasvattajan opintoja.

• Vardaan tallennetaan tutkintotieto kasvatus-, opetus- ja 
hoitotehtävissä, päiväkodin johtajina ja 
varhaiskasvatuksen avustajina työskenteleviltä henkilöiltä, 
jotka ovat vakituisessa tai määräaikaisessa 
palvelussuhteessa varhaiskasvatustoimijaan.

• Vardaan tallennetaan henkilön suorittama ylin 
varhaiskasvatusalan tutkinto
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Tyypillisiä virhetilanteita 1/3
Varhaiskasvatuksessa työskentelevä henkilö on suorittanut jonkun muun kuin varhaiskasvatusalan tutkinnon/Vardan
tutkintokoodiston mukaisen tutkinnon

1) Mikäli varhaiskasvatuksen kasvatus-, opetus- tai hoitotehtävissä työskentelevällä henkilöllä on jokin muu kuin 
Vardan koodistosta (tutkintokoodisto: https://virkailija.opintopolku.fi/varda/julkinen/koodistot/vardatutkinto) 
löytyvä varhaiskasvatusalan tutkinto tai koulutus, Vardaan tallennetaan henkilölle "Muu varhaiskasvatusalan 
tutkinto tai koulutus”. 

2) Mikäli varhaiskasvatuksen kasvatus-, opetus- tai hoitotehtävissä työskentelevällä henkilöllä on jokin muu kuin 
Vardan koodistosta (tutkintokoodisto: https://virkailija.opintopolku.fi/varda/julkinen/koodistot/vardatutkinto) 
löytyvä ei varhaiskasvatusalan tutkinto tai koulutus (esim. ravintola- ja catering-ala), Vardaan tallennetaan 
tutkintotiedoksi "Ei varhaiskasvatusalan tutkintoa tai koulutusta”

HUOM! Tiedonsiirroissa ei tule käyttää muita kuin Vardan tutkintokoodiston mukaisia tutkintokoodeja

Varhaiskasvatuksessa työskentelevä henkilö on suorittanut useamman kuin yhden varhaiskasvatusalan tutkinnon/Vardan
tutkintokoodiston mukaisen tutkinnon

• Vardaan tallennetaan vain henkilön suorittama ylin varhaiskasvatusalan tutkinto, eli jos esim. henkilö on 
suorittanut sekä sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon (lasten ja nuorten hoidon ja kasvatuksen koulutusohjelma) 
että sosionomin ammattikorkeakoulututkinnon (varhaiskasvatuksen ja sosiaalipedagogiikan opinnot). Tällöin 
hänen ylin tutkintonsa on ammattikorkeakoulututkinto (sosionomi (AMK), sosiaaliala). Sosionomin tutkinto on 
alemman korkeakouluasteen tutkinto ja sosiaali- ja terveysalan perustutkinto on toisen asteen tutkinto.
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Tyypillisiä virhetilanteita 2/3
Varhaiskasvatuksessa työskentelevä henkilö suorittaa parhaillaan varhaiskasvatusalan 
tutkintoa/Vardan tutkintokoodiston mukaista tutkintoa

• Vardaan tallennetaan vain henkilön suorittama ylin varhaiskasvatusalan tutkinto, eli 
keskeneräisiä tutkintoja ei tallenneta Vardaan. Jos henkilöllä ei ole keskeneräisen tutkinnon 
lisäksi muuta varhaiskasvatusalan tutkintoa, niin Vardaan tallennetaan tutkintotiedoksi "Ei 
varhaiskasvatusalan tutkintoa tai koulutusta”. Kun henkilö on saa suoritettua tutkinnon, 
lisätään se Vardaan. Aiempaa tutkintoa ei poisteta. Tällaisissa tilanteissa työntekijällä voi 
olla Vardassa useampi tutkintotieto.

Varhaiskasvatustoimijalla ei ole tiedossa työntekijän (usein lyhytaikaisen sijaisen) tutkintotietoa

• Varhaiskasvatustoimijaan määräaikaisessa tai toistaiseksi voimassa olevassa 
palvelussuhteessa olevien sijaisten osalta tulee tallentaa samat tiedot kuin muustakin 
Vardaan tallennettavasta henkilöstöstä. Tämä pitää sisällään myös tiedon työntekijän 
tutkinnosta. Jos sijaisen tutkintotieto ei ole saatavilla eikä selvitettävissä, tällöin työntekijän 
tutkinnoksi tallennetaan 003 Ei varhaiskasvatusalan tutkintoa tai koulutusta. 
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Tyypillisiä virhetilanteita 3/3
Perhepäivähoitajien tutkinnot

• Esimerkki 1. Kunnan perhepäivähoitaja tai ryhmäperhepäivähoitaja

• Kunta voi tallentaa perhepäivähoitajan tutkintotiedoksi Muu varhaiskasvatusalan tutkinto tai koulutus, jos 
perhepäivähoitajalla ei ole suoritettuna Vardan tutkintokoodistosta löytyvää tutkintoa, mutta kunta katsoo, että 
perhepäivähoitajalla on varhaiskasvatuslain 29 §:n mukainen kelpoisuuden tuova muu alalle soveltuva koulutus. 
Tämä koulutus voi olla myös esimerkiksi kunnan perhepäivähoitajille järjestämä perehdytys tai koulutus. 
Perhepäivähoitajan kurssille ei ole erikseen koodia Vardan tutkintokoodistossa. Perhepäivähoitajan kurssin 
suorittaneille tallennetaan tutkinnoksi siis Muu varhaiskasvatusalan tutkinto tai koulutus.

• Esimerkki 2. Yksityinen perhepäivähoitaja tai ryhmäperhepäivähoitaja

• Yksityiset perhepäivähoitajat ja ryhmäperhepäivähoitajat merkitsevät tutkintotiedokseen Muu 
varhaiskasvatusalan tutkinto tai koulutus -vaihtoehdon, jos perhepäivähoitajalla ei ole suoritettuna Vardan
tutkintokoodistosta löytyvää tutkintoa, mutta perhepäivähoitaja on kunnan hyväksymä eli tehnyt kunnalle 
varhaiskasvatuslain ilmoitusmenettelyn mukaisen kirjallisen ilmoituksen toiminnastaan. 

Henkilöllä on kaksi samantasoista tutkintoa

• Jos henkilöllä on kaksi samantasoista varhaiskasvatusalan tutkintoa tai koulutusta, Vardaan voidaan tallentaa se tutkinto, 
joka parhaiten vastaa työntekijän tämän hetkistä työnkuvaa. Mikäli tästä ei ole selvyyttä, tallennetaan viimeisin 
suoritettu tutkinto. Esim. Viittomakielisen ohjauksen perustutkinto ja lastenhoitajan tutkinto, jotka ovat kummatkin 
toisen asteen tutkintoja. 
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Kuinka tallennan 
kelpoisuustiedon oikein 
työntekijälle?
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Varhaiskasvatuksen henkilöstön kelpoisuuksista 
säädetään varhaiskasvatuslain (540/2018) 6 luvussa
• 26 § Varhaiskasvatuksen opettaja - Vähintään 

kasvatustieteen kandidaatin tutkinto 

• 27 § Varhaiskasvatuksen sosionomi - Vähintään sosiaali-

ja terveysalan ammattikorkeakoulututkinto, johon 

sisältyvät varhaiskasvatukseen ja sosiaalipedagogiikkaan 

suuntautuneet vähintään 60 opintopisteen laajuiset 

opinnot 

• 28 § Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja - Kasvatus- ja 

ohjausalan perustutkinto, sosiaali- ja terveysalan 

perustutkinto tai muu vastaava soveltuva tutkinto, joihin 

sisältyy tai joita on täydennetty riittävän laajoilla lasten 

hoidon, kasvatuksen ja opetuksen tutkinnon osilla

• 29 § Perhepäivähoitaja - Soveltuva ammattitutkinto tai 

muu alalle soveltuva koulutus

• 30 § Varhaiskasvatuksen erityisopettaja -

• 1) kelpoisuus varhaiskasvatuksen opettajan 

tehtävään, jonka lisäksi on suoritettu erityisopetuksen 

tehtäviin ammatillisia valmiuksia antavat opinnot, 

joista säädetään valtioneuvoston asetuksella; tai

• 2) kasvatustieteen maisteri pääaineena 

erityispedagogiikka (varhaiserityisopettajan koulutus).

• 31 § Päiväkodin johtaja - Kelpoisuus 26 tai 27 §:ssä 

tarkoitettuun varhaiskasvatuksen opettajan tai sosionomin 

tehtävään ja vähintään kasvatustieteen maisterin tutkinto 

sekä riittävä johtamistaito. (Tulee voimaan 1.1.2030.)

• 32 § Steinerpedagogisen päiväkodin henkilöstön kelpoisuus
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Henkilöstö ja kelpoisuusvaatimukset 

Varhaiskasvatuslaissa säädetään myös riittävästä henkilöstöstä sekä tilapäisestä poikkeamisesta

• 25 § Riittävä henkilöstö - Kunnan, kuntayhtymän ja yksityisen palveluntuottajan on huolehdittava, että 

varhaiskasvatuksessa on riittävä määrä tässä luvussa säädettyä eri kelpoisuusvaatimukset täyttävää 

henkilöstöä

• 33 § Tilapäinen poikkeaminen kelpoisuusvaatimuksista - Jos varhaiskasvatuksessa toimivan 26–32 §:ssä 

säädetyn henkilöstön tehtävään ei saada henkilöä, jolla on säädetty kelpoisuus, tehtävään voidaan ottaa 

enintään vuoden ajaksi kerrallaan henkilö, jolla suoritettujen opintojen perusteella on riittävät edellytykset 

ja tehtävän edellyttämä taito tehtävän hoitamiseen.

Valtioneuvoston asetus varhaiskasvatuksesta 23.8.2018/753 

• Päiväkodin ja perhepäiväkodin henkilöstön mitoitukset

• Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan kelpoisuuden tuovat opinnot

• Perhepäivähoitajan kelpoisuus varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtäviin
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Kelpoisuus-sivun 
taulukko apunasi 
• Kelpoisuus-sivun 

https://wiki.eduuni.fi/display/OPHPALV/K
elpoisuus taulukossa ohjeistetaan, milloin 
varhaiskasvatustoimija voi tallentaa 
kelpoisuuden tietyssä varhaiskasvatuksen 
tehtävässä työskentelevälle työntekijälle.

• Työntekijä ei voi olla vakituinen, jos 
kelpoisuus varhaiskasvatuslaissa 
säädettävään työtehtävään puuttuu.
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Esimerkki: Miten 
tallennan kelpoisuustiedo
n Vardaan?

• Työntekijän kelpoisuus riippuu työntekijän 
tutkinnosta. Työntekijän tehtävänimike sekä 
kelpoisuus tallennetaan Vardassa työntekijän 
työskentelypaikan tietoihin. Vardaan tulee siis 
tallentaa työntekijän tehtävänimike toimipaikassa 
sekä kelpoisuus kyseiseen tehtävään.

• Esimerkki: työntekijällä on toistaiseksi voimassa 
oleva virka varhaiskasvatuksen lastenhoitajan 
tehtävään. Työntekijällä on Lapsi- ja perhetyön 
perustutkinto. Tällä hetkellä työntekijä 
työskentelee vuoden määräaikaisuudessa 
päiväkodin johtajan tehtävässä.

• Henkilöllä on Lapsi- ja perhetyön perustutkinnolla 
kelpoisuus lastenhoitajan tehtävään, mutta ei 
päiväkodin johtajan tehtävään.
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Usein kysyttyä kelpoisuuksista

1) Minkä kelpoisuuden merkitsen varhaiskasvatuksen avustajalle?

• Varhaiskasvatuksen avustajille ei ole varhaiskasvatuslaissa
kelpoisuusvaatimusta, joten avustajana työskentelevälle henkilölle
merkitään kelpoisuudeksi ei kelpoisuutta. Jos työntekijällä on jokin Vardan 
tutkintokoodistossa
(https://virkailija.opintopolku.fi/varda/julkinen/koodistot/vardatutkinto) 
oleva tutkinto, lisätään hänelle kyseinen tutkinto. Mikäli varhaiskasvatuksen
kasvatus-, opetus- tai hoitotehtävissä työskentelevällä henkilöllä ei ole 
suoritettua varhaiskasvatusalan tutkintoa tai koulutusta, hänelle
tallennetaan tutkintotietona "Ei varhaiskasvatusalan tutkintoa tai 
koulutusta".
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Ajankohtaista
1) Vardan vuosiraportin varhaiskasvatustiedot on jäädytetty 06.04.2023!

• Vardan vuosiraportin toimija-, toimipaikka-, lapsi- ja asiakasmaksutiedot on jäädytetty. Vuosiraportin jäädytys tarkoittaa sitä, että 
tietojen poiminta Vardan vuosiraportille on tehty poimintapäivämäärällä 06.04.2023, jolloin virallisella vuosiraportilla 
varhaiskasvatustietojen osalta tarkastellaan tuolta ajankohdalta Vardasta poimittuja tietoja toimijasta, toimipaikoista, lapsista ja 
asiakasmaksuista tilastointipäivänä 31.12.2022. Jäädytyspäivämäärän jälkeen vuosiraportille siirtyviin varhaiskasvatustietoihin ei tule 
muutoksia, vaikka Vardassa oleviin tietoihin tehtäisiin korjauksia. Varhaiskasvatustietojen julkaisu opetushallinnon Vipunen-palvelussa
tapahtuu huhtikuun aikana. 

• Vuoden 2022 osalta tullaan julkaisemaan tietoja ensimmäistä kertaa varhaiskasvatuksen henkilöstöstä. Ensimmäistä kertaa 
julkaistavien henkilöstötietojen (työntekijä- ja täydennyskoulutustiedot sekä vuokrattu henkilöstö) osalta julkaisu tapahtuu alustavan 
suunnitelman mukaan syyskuussa 2023. Varhaiskasvatustoimijoilla on henkilöstötietojen osalta aikaa tehdä korjauksia elokuun 2023
loppuun.

2) Varhaiskasvatuksen tuen tietojen tiedonkeruu

• Tiedonkeruu on tarkoitus toteuttaa ensin Tilastokeskuksen toteuttamana erillistiedonkeruuna vuoden 2023 tietojen osalta ja 

valmistautua samalla hyödyntämään siinä jatkossa Varhaiskasvatuksen tietovarantoa (Varda) vuoden 2024 tiedoista alkaen. Kuluvan 

vuoden tietojen osalta varhaiskasvatuksessa annettavan tuen tiedot kerätään Tilastokeskuksen toteuttamana erillistiedonkeruuna. 

Tiedonkeruu kohdistetaan kunnille ja kuntayhtymille, jotka ilmoittavat tekemiensä hallintopäätösten määrät myös alueellaan toimivien 

yksityisten osalta. Erillistiedonkeruu tulee ajoittumaan tammikuulle 2024.  Lisätietoja erillistiedonkeruusta täällä.

• Jatkossa varhaiskasvatuksessa annettavan tuen toteutumista on tarkoitus seurata ja raportoida Vardan kautta. Varhaiskasvatuksen tuen 

tietojen kerääminen Vardaan edellyttää kuitenkin muutoksia varhaiskasvatuslakiin, joten tiedonkeruun on mahdollista toteutua 

aikaisintaan 1.1.2024 alkaen. Tiedonkeruu on suunniteltu toteutettavaksi puolivuosittain eli tilastopäivät olisivat jatkossa 31.6. ja 31.12., 

jolloin tiedot tallennettaisiin Vardaan ensimmäisen kerran 31.8.2024 mennessä.
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