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#hoksataanyhtenäisesti
(kun vois vaan ottaa 13 kohtaa asetuksesta lomakkeelle)

• Nyt ollaan tilanteessa, jossa

• lainsäädäntöpohja on kunnossa

- laki ammatillisesta koulutuksesta (531/2017), luku 5 Henkilökohtaistaminen
- valtioneuvoston asetus ammatillisesta koulutuksesta (673/2017), luku 3 

Henkilökohtaistaminen

• Palveluympäristö on laajentunut ja digitalisoitunut (KOSKI, ePerusteet)

• Reformi luo tarpeen toimintatapojen muutokselle

• Ja yhtenäinen HOKS toimintamalli

• luo mahdollisuuden sille, että toiminta voi olla tehokasta, mutta samalla 
varmistaa oppijalle yksilöllisen opintopolun ja tarvittavan ohjauksen ja tuen
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Nyt työstetään konseptia

• Yhtenäinen toimintamalli

• Keskeisimmät käsitteet

Henkilökohtaistaminen = toiminta, jossa tunnistetaan ja tunnustetaan opiskelijan aiemmin 
hankkima osaaminen sekä suunnitellaan osaamisen hankkiminen ja osoittaminen sekä 
tarvittavat ohjaus‐ ja tukitoimet

Henkilökohtainen osaamisen kehittämis-suunnitelma (HOKS) = henkilökohtainen 
suunnitelma, johon kirjataan yksilölliset osaamisen tunnistamista, tunnustamista, hankkimista 
ja osoittamista sekä ohjaus‐ ja tukitoimia koskevat tiedot
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Yhtenäinen toimintamalli tukee uuden 
lainsäädännön mukaista toimintaa

• Tuetaan reformin ja osaamisperusteisuuden keskeisten tavoitteiden toteutumista
• osaamisperusteisuus
• asiakaslähtöisyys
• yksilöllisyys
• joustavuus
• tehokkuus
• laatu

• Ohjataan toimintaa kohti lainsäädännön ja reformin tavoitteita
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Yhtenäinen toimintamalli tukena käytäntöjen 
muuttamisessa ja palveluiden kehityksessä
• Yhtenäinen pohja organisaation HOKS-prosessille

• Toimijoiden tunnistaminen (roolit, vastuut, dokumentointi)
• Toimijoiden kohtaamispisteet

• Yhtenäinen pohja yhteentoimivuuden varmistamiseksi olemassa olevassa 
palveluympäristössä

• Tietomalli
• Tietovirrat
• Järjestelmärajapinnat
• Tietosuoja
• Identiteetinhallinta
• Joustavuus, skaalautuvuus ja saatavuus
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Toimintamallin käyttötarkoitus

• HOKS-prosessin suunnittelu ja organisointi organisaatiossa

• Pohjaksi keskusteluun ja käytäntöjen rakentamiseen 
• Toimijoiden tehtävien kuvaamiseen ja dokumentointiin

• Pohja järjestelmäkehitykseen

• Yhteentoimivuus
• Arkkitehtuuri

• Tuki toimintatapojen muutokselle
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Lisäarvo, jonka yhteinen toimintamalli tuo

• Yhteentoimivuus

• Yhteistyö

• Oppijan liikkuvuus -> elinikäisen oppimisen mahdollistaminen

• Yksi toimintamalli, vaikka on erilaisia toimintaympäristöjä ja erilaisia hyviä 
käytäntöjä (hyvä käytäntö on sopiva organisaatiolle ja kohderyhmälle sekä 
linjassa yhtenäisen toimintamallin kanssa)

• Laadunvarmistus

16/11/2017 Opetushallitus 10



16/11/2017 Opetushallitus 11



Toimintamallin jatkojalostus

• Hankeryhmä työstää mallia vielä eri näkökulmista (mm. erityinen tuki, 
työelämän toimijat, työvoimakoulutus) hyödyntäen ryhmäläisten osaamista ja 
eri tavoin saatua palautetta ja kehittämisehdotuksia.

• Toimintamallia jatkojalostetaan myös osallistamalla ja tarjoamalla kaikille 
kiinnostuneille mahdollisuuksia vaikuttaa 
https://confluence.csc.fi/display/OPHPALV/eHOKS+-+hanke

• Verkkopalautefoorumi suunnitteilla
• Webinaari-infoja
• Käytettävyys- ja järjestelmätestaus (eHOKS-palvelun kehitystyövaiheessa)
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Jatkoaskeleet: kehitystyö

• Lähtökohtana toimintamalli

• Aikataulu ja vaiheistus tarkentuu eHOKS työsuunnitelman myötä

• Vastuut ja roolit

• Opintohallintojärjestelmien toimittajien osallistaminen tärkeää alusta alkaen

• Toivotaan aktiivista osallistumista
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Vastuut ja roolit

eHOKS-hankeryhmä

• Hankeryhmä vastaa eHOKS-kokonaisuuden työsuunnitelman ylläpidosta sekä osallistuu mahdollisesti 
tarvittavien säädösmuutosten valmisteluun. Hankeryhmä osallistuu eHOKSin kehittämiseen ja 
käyttöönottoon.

Kehittäjätiimi

• eHOKSin teknisestä toteutuksesta vastaa kehittäjätiimi, johon kuuluu teknisestä toteutuksesta vastaavat 
kehittäjät sekä tarvittavat asiantuntijat. Kehittäjätiimin tekemistä ohjaa asiakkaan nimeämä 
tuotteenomistaja. Tiimin osalta tulee varmistaa myös koulutuksen järjestäjien riittävä edustus (huomioiden 
eri roolit), erityisesti suunnittelun ja määrittelyn aikana sekä toteutusten katselmoinnissa ja testauksessa. 

Yhteistyö

• Suunnittelun ja määrittelyn sekä toteutuksen aikana jatketaan tavoitetilan kirkastamisvaiheen tiivistä 
vuoropuhelua tulevan palvelun loppukäyttäjien kanssa. Toteutuksen etenemistä voi seurata avoimissa 
demoissa, ja lisäksi on mahdollista osallistua testaukseen, niin tekniseen kuin käytettävyystestaukseenkin.
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Keskustelua toimintamallin luonnoksesta
Arvioi ja anna ideoita jatkokehitykseen

Vapaata keskustelua

Kommentoi vähintään yhtä kysymystä -> Padlet seinä tinyurl.com/HOKSkeskustelu

• Kuvittele itsesi oppijaksi. Mikä kohta toimintamallissa ei toimi?

• Miten toimintamalliin saisi mukaan dynaamisuuden ja vuorovaikutteisuuden?

• Mitä omistajuus tarkoittaa HOKS-prosessin eri toimijoille?

Padlet-seinä on auki ti 22.11. saakka.
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Miten voin jatkossa osallistua ja vaikuttaa?

• Keskusteluosuuden vastausseinä on auki ti 22.11. saakka – kommentoi esitettyjä 
ajatuksia.

• Seuraa hankkeen edistymistä wikin kautta

https://confluence.csc.fi/display/OPHPALV/eHOKS+-+hanke

• Osallistu tuleviin infoihin, testaukseen ym. – tiedotetaan wikissä

• Verkkopalautefoorumi suunnitteilla
• Webinaari-infoja
• Käytettävyys- ja järjestelmätestaus (eHOKS-palvelun kehitystyövaiheessa)

• Linkin palautteeseen ja wiki-linkin saat vielä sähköpostilla tilaisuuden jälkeen.

16/11/2017 Opetushallitus 16



Lisätietoja:
Paula Borkowski, suunnittelija, Opetushallitus
paula.borkowski@oph.fi
puh. 029 533 1666

Ulla Angervo, erityisasiantuntija, Opetushallitus
ulla.angervo@oph.fi
puh. 0295 331 308

Kiitos!

mailto:paula.borkowski@oph.fi
mailto:ulla.angervo@oph.fi

