OPETUSHALLITUS
UTBILDNINGSSTYRELSEN

Tervetuloa eHOKS-
seminaa riin! Langaton verkko

12.00 Tilaisuuden avaus

12.15 Tyopajojen tulosten ja toimintamallin esittely

13.30 Kahvi ja omatoimista tutustumista muihin hankkeisiin
14.00 Keskustelua ja toimintamallin kommentointia

15.00 Jatkoaskeleet

15.20 Miten voin jatkossa osallistua ja vaikuttaa?

15.30 Tilaisuus paattyy

Oivalluksia VA-hankkeista: kts. tehtava http://tinyurl.com/HOKSoivallus
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Yhtenainen HOKS-
toimintamalli

16.11.2017 eHOKS-hankkeen seminaari

Paula Borkowski ja Ulla Angervo/Opetushallitus




tthoksataanyhtenaisesti

(kun vois vaan ottaa 13 kohtaa asetuksesta lomakkeelle)

* Nyt ollaan tilanteessa, jossa

* |lainsaadantopohja on kunnossa

- laki ammatillisesta koulutuksesta (531/2017), luku 5 Henkilokohtaistaminen
- valtioneuvoston asetus ammatillisesta koulutuksesta (673/2017), luku 3
Henkilokohtaistaminen

* Palveluymparistd on laajentunut ja digitalisoitunut (KOSKI, ePerusteet)
 Reformiluo tarpeen toimintatapojen muutokselle

* Jayhtendainen HOKS toimintamalli

 |Juo mahdollisuuden sille, etta toiminta voi olla tehokasta, mutta samalla
varmistaa oppijalle yksilollisen opintopolun ja tarvittavan ohjauksen ja tuen
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Nyt tyostetaan konseptia

e Yhtendainen toimintamalli
e Keskeisimmat kasitteet

Henkilokohtaistaminen = toiminta, jossa tunnistetaan ja tunnustetaan opiskelijan aiemmin
hankkima osaaminen seka suunnitellaan osaamisen hankkiminen ja osoittaminen seka
tarvittavat ohjaus- ja tukitoimet

Henkilokohtainen osaamisen kehittamis-suunnitelma (HOKS) = henkil6kohtainen
suunnitelma, johon kirjataan yksilolliset osaamisen tunnistamista, tunnustamista, hankkimista
ja osoittamista seka ohjaus- ja tukitoimia koskevat tiedot
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Yhtenadinen toimintamalli tukee uuden
lainsaadannon mukaista toimintaa

* Tuetaan reformin ja osaamisperusteisuuden keskeisten tavoitteiden toteutumista
* 0Saamisperusteisuus
e asiakaslahtoisyys
* vyksilollisyys
* joustavuus
* tehokkuus
* J|aatu

e Ohjataan toimintaa kohti lainsaadannon ja reformin tavoitteita
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Yhtenainen toimintamalli tukena kaytantojen
muuttamisessa ja palveluiden kehityksessa

* Yhtenadinen pohja organisaation HOKS-prosessille

* Toimijoiden tunnistaminen (roolit, vastuut, dokumentointi)
 Toimijoiden kohtaamispisteet

* Yhtenadinen pohja yhteentoimivuuden varmistamiseksi olemassa olevassa
palveluymparistossa

 Tietomalli

* Tietovirrat

e Jarjestelmarajapinnat
* Tietosuoja

* |dentiteetinhallinta

16/11/2017 tushallit .
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Toimintamallin kayttotarkoitus

* HOKS-prosessin suunnittelu ja organisointi organisaatiossa

e Pohjaksi keskusteluun ja kaytantojen rakentamiseen
 Toimijoiden tehtavien kuvaamiseen ja dokumentointiin

* Pohja jarjestelmakehitykseen

* Yhteentoimivuus
e Arkkitehtuuri

* Tuki toimintatapojen muutokselle
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Lisdarvo, jonka yhteinen toimintamalli tuo

Yhteentoimivuus
* Yhteistyo
* Oppijan liikkuvuus -> elinikaisen oppimisen mahdollistaminen

* Yksi toimintamalli, vaikka on erilaisia toimintaymparistdja ja erilaisia hyvia
kaytantoja (hyva kaytanto on sopiva organisaatiolle ja kohderyhmalle seka
linjassa yhtenaisen toimintamallin kanssa)

e Laadunvarmistus
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Toimintamallin jatkojalostus

* Hankeryhma tyostaa mallia viela eri nakdkulmista (mm. erityinen tuki,
tyoelaman toimijat, tyovoimakoulutus) hyodyntaen ryhmalaisten osaamista ja
eri tavoin saatua palautetta ja kehittamisehdotuksia.

* Toimintamallia jatkojalostetaan myos osallistamalla ja tarjoamalla kaikille
kiinnostuneille mahdollisuuksia vaikuttaa
https://confluence.csc.fi/display/OPHPALV/eHOKS+-+hanke

* Verkkopalautefoorumi suunnitteilla
 Webinaari-infoja
« Kaytettavyys- ja jarjestelmatestaus (eHOKS-palvelun kehitystyovaiheessa)
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Jatkoaskeleet: kehitystyo

* Lahtokohtana toimintamalli

e Aikataulu ja vaiheistus tarkentuu eHOKS tydsuunnitelman myota

e Vastuut ja roolit

* Opintohallintojarjestelmien toimittajien osallistaminen tarkeaa alusta alkaen

e Toivotaan aktiivista osallistumista
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Vastuut ja roolit

eHOKS-hankeryhma

* Hankeryhma vastaa eHOKS-kokonaisuuden tyosuunnitelman yllapidosta seka osallistuu mahdollisesti
tarvittavien saadosmuutosten valmisteluun. Hankeryhma osallistuu eHOKSin kehittamiseen ja
kayttoonottoon.

Kehittajatiimi

 eHOKSin teknisesta toteutuksesta vastaa kehittajatiimi, johon kuuluu teknisesta toteutuksesta vastaavat
kehittajat seka tarvittavat asiantuntijat. Kehittajatiimin tekemista ohjaa asiakkaan nimeama
tuotteenomistaja. Tiimin osalta tulee varmistaa myds koulutuksen jarjestédjien riittava edustus (huomioiden
eri roolit), erityisesti suunnittelun ja maarittelyn aikana seka toteutusten katselmoinnissa ja testauksessa.

Yhteistyo

e Suunnittelun ja maarittelyn seka toteutuksen aikana jatketaan tavoitetilan kirkastamisvaiheen tiivista
vuoropuhelua tulevan palvelun loppukayttajien kanssa. Toteutuksen etenemista voi seurata avoimissa

demoissa, ja lisaksi on mahdollista osallistua testaukseen, niin tekniseen kuin kaytettavyystestaukseenkin.
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Keskustelua toimintamallin luonnoksesta
Arvioi ja anna ideoita jatkokehitykseen

Vapaata keskustelua

Kommentoi vahintdan yhta kysymysta -> Padlet seina tinyurl.com/HOKSkeskustelu

* Kuvittele itsesi oppijaksi. Mika kohta toimintamallissa ei toimi?
* Miten toimintamalliin saisi mukaan dynaamisuuden ja vuorovaikutteisuuden?

* Mita omistajuus tarkoittaa HOKS-prosessin eri toimijoille?

Padlet-seina on auki ti 22.11. saakka.
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https://padlet.com/paula_borkowski/HOKSkeskustelu

Miten voin jatkossa osallistua ja vaikuttaa?

* Keskusteluosuuden vastausseina on auki ti 22.11. saakka — kommentoi esitettyja
ajatuksia.

* Seuraa hankkeen edistymista wikin kautta
https://confluence.csc.fi/display/OPHPALV/eHOKS+-+hanke
e QOsallistu tuleviin infoihin, testaukseen ym. — tiedotetaan wikissa

* Verkkopalautefoorumi suunnitteilla
 Webinaari-infoja
e Kaytettavyys- ja jarjestelmatestaus (eHOKS-palvelun kehitystyovaiheessa)

Linkin palautteeseen ja wiki-linkin saat viela sahkdpostilla tilaisuuden jalkeen.
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Lisatietoja:
Paula Borkowski, suunnittelija, Opetushallitus

paula.borkowski@oph.fi
puh. 029 533 1666

Ulla Angervo, erityisasiantuntija, Opetushallitus

ulla.angervo@oph.fi
puh. 0295 331 308

Kiitos!
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