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eHOKSIn tavoitteena on

tukea henkilokohtaistamista ja HOKSien tekemista

— tiedon liikkuminen oppijan mukana, esim. keskeytyneiden
opintojen jatkamisen tilanteessa

— HOKS-tietojen saavutettavuus ja hyodyntaminen oppijan
parhaaksi

yhtenaistaa henkilokohtaistamisen toimintamalleja ja
tietosisaltoja

tukea tyopaikalla tapahtuvaa oppimista.
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eHOKS on nakyma
HOKS-tietoihin Opintopolussa

* Oppija ndkee omat eHOKS-tietonsa ja voi jakaa niita.

» Koulutuksen jarjestaja nakee omien opiskelijoidensa eHOKS-
tiedot ja vol jakaa niita tyopaikan toimijalle.

« TyOpalkan toimija nakee niiden opiskelijoiden tietoja, joiden
vastuulliseksi tyopaikkaohjaajaksi tal osaamisen arvioljaksi hanet
on nimetty.

Palvelun ensimmaisessa vaiheessa tietoja voi katsella, mutta el

syottaa tai muokata eHOKSIssa.



Tarkemmin eHOKSIsta

Koostuu valtakunnalliseen tietovarantoon siirrettavista HOKS-
tiedoista ja tietojen katseluun ja hydodyntamiseen tarkoitetuista
kayttoliittymista.

HOKS laaditaan ja siihen liittyva tieto tuotetaan koulutuksen
jarjestajan omissa opintohallintojarjestelmissa, josta
valtakunnallisella tasolla tarvittavat tiedot siirretaan tietovarantoon
rajapintojen kautta.

eHOKS-palvelu kokoaa opiskelijan HOKS-tietoja yhteen paikkaan ja
tarjoaa mahdollisuuden katsella niita Opintopolussa.

Palvelussa on lisaksi osaamisen tavoitteisiin ja yksilollisen
opintopolun tukemiseen liittyvaa yleista tietoa helposti saatavilla
yhdesta paikasta.
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ammatillisen eHOKS
paikalliset j> koulutuksen

jarjestelmat tiedonsiirto valtakunnallinen

Opintopolku.fi

tietovaranto

eHOKS-tietoja voi katsoa

HenkilOkohtaistaminen ja Lainsaadannon Kiriautumisen kautta
HOKSien tekeminen maarittelema tietosisalto ja J '
oppilaitoksissa. oikeudet saada tietoja.

HOKS-tiedot kirjataan
opintohallintojarjestelmaan.
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Miksi eHOKS? (1)

Varmistaa tiedon hallinnan ja liikkumisen eri toimijoiden,
tietovarantojen ja jarjestelmien valilla niin, etta tietosuoja turvataan.
Sujuvoittaa HOKSIn tekemista, kun opiskelijoiden siirtymista
koulutuksen jarjestajalta toiselle tai keskeytyneiden opintojen
jatkamista.
TyOpaikan toimijalla on yksi paikka katsoa opiskelijan tietoja
rippumatta siita, kenen koulutuksen jarjestajan opiskelijasta on kyse.
Palvelun avulla koulutuksen jarjestaja voi nahda
— opiskelijoidensa aiemmat HOKSIt (nahtavissa 5 vuoden ajan opintojen
paattymisesta tai tutkinnon suorittamisesta)
— samaan aikaan muilla koulutuksen jarjestajilla voimassa oleviin
opiskeluoikeuksiin liittyvat HOKSIt.

OPETUS- JA KULTTUURIMINISTERIO




Miksi eHOKS? (2)

Palvelun avulla koulutuksen jarjestaja voi antaa opiskelijan HOKS-
tietoja tyopaikan toimijoille.

Opiskelija voi myo0s itse jakaa omia tietojaan haluamilleen tahoille
esimerkiksi hakiessaan oppisopimus- tai koulutussopimustyopaikkaa.
TyOpaikan toimijalla on yksi paikka katsoa opiskelijan tietoja
rippumatta siita, kenen koulutuksen jarjestajan opiskelijasta on kyse.
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Tiedon siirto rajapintojen

oulut kautta
opintohallintojarj stel : laaditaan / - Paallekkainen tyo vahenee.
tiet * Tiedon luotettavuus
paranee.

Prosessikuvaus

Toimintamalli \h__/
et o Yhteinen

HOKSIin minimitietosisalto ja : Muut .
tietovaranto Tietojen

kasitteisto i :
OPH tarkoituksen- | 515 mahdollisuus

« Siirtymét sujuvoituvat.

* Tukija pohja koulutuksen 7 mukaiser | >Y0ttomandollisu
jarjestajan omien prosessien L . € IelosISalto
rakentamiseen tietojarjestelma- | | sytettavissa kaikkien

S . palvelut opiskelijoiden osalta

« Pohja opintohallinto-

jarjestelmien ja eHOKSIn | Kayttoliittymat yhteiseen tietoon => tietojen

kehittamiseen katselu ja hy6dyntaminen
* Yhtenaiset prosessit ja * opiskelija
toimintatavat » koulutuksen jarjestajan toimijat

« Tuki perehdyttamiseen | * tyoOpaikan toimijat
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Missa mennaan?

eHOKSIn kehittamistyota ohjaa hankeryhma (toimikausi
20.9.2017 - 31.12.2019) ja digitaalisen palvelun kehittamisesta
vastaa projektiryhma (toimikausi 5.3. - 31.12.2019).

Ensimmaisessa kehitysvaiheessa

— luodaan edellytykset tietojen siirtamiseen koulutuksen jarjestajan
jarjestelmasta tietovarantoon

— rakennetaan kayttoliittymat tietojen katseluun opiskelijalle, tyOpaikan
toimijoille ja koulutuksen jarjestajan toimijoille.
Eduskunta hyvaksyl eHOKSIn kayttoonoton mahdollistavat
lakimuutokset 7.3.2019 (HE 260/2018 vp).

eHOKS-palvelun pilotointi on kaynnistynyt.
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eHOKSIa koskevat lakimuutokset

ammatillisen koulutuksen tietovarantoa laajennetaan
— eHOKS-tiedot
— muun ammatillisen koulutuksen tiedot
tietojen luovutus
— koulutuksen jarjestajalle
— tyOpaikan toimijoille
— suostumuksen perusteella
eHOKS-tietojen sailytys tietovarannossa 5v.
yhteisrekisterinpitajyys ja vastuunjako tiedoista
tiedonsaantioikeus HOKSiIsta (Laki ammatillisesta koulutuksesta 531/2017)

OPETUS- JA KULTTUURIMINISTERIO




1)

2)

3)

4)

o)

eHOKSIn tietosisalto (1)

henkilokohtaisen osaamisen kehittamissuunnitelman hyvaksymis- ja
paivitysajankohdat

suoritettava tutkinto tai valmentava koulutus taikka ammatillisesta koulutuksesta
annetun lain 8 §:ssa tarkoitettu muu ammatillinen koulutus, noudatettavat
tutkinnon tai koulutuksen perusteet, mahdollinen suoritettava osaamisala seka
suoritettavat tutkinnon tai koulutuksen osat

tiedot niista tutkinnon osista, yhteisten tutkinnon osien osa-alueista tai muista
toimivaltaisen viranomaisen arvioimista ja todentamista opinnoista, jotka
koulutuksen jarjestaja on sisallyttanyt osaksi opiskelijan tutkintoa osaamisen
tunnustamisen perusteella

tiedot niista tutkinnon osista, yhteisten tutkinnon osien osa-alueista tai muista
toimivaltaisen viranomaisen arvioimista ja todentamista opinnoista, jotka
koulutuksen jarjestaja on toimittanut nimeamilleen osaamisen arviolijille osaamisen
tunnustamista varten

muu kuin 2 tai 3 kohtaan sisaltyva opiskelijan aiemmin hankkima ja osoittama
osaaminen, joka liittyy suoritettavaan tutkintoon tai valmentavaan koulutukseen

OPETUS- JA KULTTUURIMINISTERIO




eHOKSIn tietosisalto (2)

6) mahdollinen ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 66 §:n mukainen
ammattitaitovaatimuksista tal osaamistavoitteista poikkeaminen

7) tutkintokoulutuksen ja muun tarvittavan ammattitaidon hankkimisen tarve

8) merkinta koulutuksen toteuttamisen kannalta olennaisen seikan
olemassaolosta

9) opiskelijalle tarvittaessa jarjestettavat ammatillisesta koulutuksesta annetun lain
63 §:ssa tarkoitetut opiskeluvalmiuksia tukevat opinnot

10) nayttdjen ajankohdat ja sisallot, nayttoymparistot seka nayton jarjestaja, jos se on
joku muu koulutuksen jarjestaja

11) vastaavat tiedot muusta osaamisen osoittamisesta seka erityista tukea saavan
opiskelijan osalta ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 64 §:n 2 momentin
mukainen osaamisen arvioinnin mukauttaminen ja yksilollinen osaamisen arviointi

12) ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 54 §:ssa tarkoitetut osaamisen arvioijat
13) opiskelijalle laadittavaan urasuunnitelmaan sisaltyva paamaara.
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eHOKSIn tietosisalto (3)

Jos opiskelija osallistuu tutkintokoulutukseen tai muuhun tarvittavan osaamisen
hankkimiseen, tallennetaan edella mainittujen tietojen liséaksi tutkintokoulutuksen tai
muun tarvittavan osaamisen hankkimisen tavoitteet, sisalldt, opetus ja muut
osaamisen hankkimisen tavat ja ajoittuminen (HUOM. Ei erityinen tuki).

Jos opiskelijan osaamisen hankkiminen jarjestetaan tyopaikalla kaytannon
tyotehtavien yhteydessa oppisopimuskoulutuksena tai koulutussopimukseen
perustuvana koulutuksena, tallennetaan lisaksi:

1) opiskelijan vastuullinen tyopaikkaohjaaja ja koulutuksen jarjestajan nimeama
opettaja tal perustellusta syysta muu koulutuksen jarjestgjan edustaja

2) tyoOpaikkaohjaajan ja opettajan tai muun koulutuksen jarjestajan edustajan lisaksi
oppisopimuskoulutusta hankkineen koulutuksen jarjestdjan edustaja, jos tutkinto
on jarjestetty ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 27 §:n 1 momentissa
tarkoitetun oppisopimuskoulutuksen perusteella
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eHOKSIn tietosisalto (4)

3) keskeiset tyotehtavat tydpaikalla tutkinnon perusteiden ja henkilokohtaisen
osaamisen kehittamissuunnitelman mukaisen osaamisen hankkimiseksi

4) koulutussopimukseen perustuvassa koulutuksessa tyOpaikalla jarjestettavan
osaamisen hankkimisen ajoittuminen

5) oppisopimuskoulutuksessa osaamisen hankkimisen ajoittuminen koulutuksen
jarjestgjan osoittamissa muissa oppimisymparistoissa tapahtuvan osaamisen
hankkimisen seka tyOopaikalla jarjestettavan osaamisen hankkimisen osalta.

Jos opiskelija on ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 109 a §:n 4 momentin
nojalla antanut suostumuksensa HOKSia koskevien tietojen luovuttamiseen, tieto
suostumuksesta tallennetaan tietovarantoon.

(Suostumuksen tallentaminen tietovarantoon edistaa opiskelijan mahdollisuuksia
hyodyntaa tietoja henkilokohtaisiin tarkoituksiinsa tietoturvallisella tavalla.)
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Yhteisrekisterinpitaat ja vastuiden jako

Tietovarannon yhteisrekisterinpitgjia ovat koulutuksen ja opetuksen jarjestajat seka
Opetushallitus.
Koulutuksen ja opetuksen jarjestajalla on velvollisuus tallentaa tietovarantoon valtakun-
nallisista opinto- ja tutkintorekistereista annetun lain (884/2017) 7 — 9 §:ssé tarkoitetut
tiedot.
Opetushallitus vastaa tietovarannon yleisesta toiminnasta seka teknisesta
kayttoyhteydesta tietojen tallentamista, kasittelya ja luovutusta varten.
Opetuksen ja koulutuksen jarjestajat vastaavat tallentamiensa tietojen luonnollisten
henkildiden suojelusta henkildtietojen kasittelyssa seka naiden tietojen yleisen
tietosuoja-asetuksen 5 artiklan 1 kohdan d alakohdassa tarkoitetusta tasmallisyydesta
seka 16 artiklan mukaisesta rekisteroidyn oikeudesta tietojen oikaisemiseen.
Opetushallitus vastaa muista yleisessa tietosuoja-asetuksessa rekisterinpitgjalle
saadetyista velvollisuuksista.
Jos opetuksen tail koulutuksen jarjestajan toiminta lakkaa eivatka kyseisen
rekisterinpitajan tehtavat siirry toiselle oikeushenkildlle, kyseisten tietovarantoon
tallennettujen tietojen osalta rekisterinpitajana toimii Opetushallitus.
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Tietojen luovuttaminen tietovarannosta

Tietovarannosta tietoja voidaan luovuttaa:

1) viranomaiselle, jolla lain sGanndksen tai laissa saadetyn tehtavansa perusteella on
oikeus saada tietovarantoon sisaltyvia tietoja opetuksen tai koulutuksen
jarjestajalta, salassa pidettavia tietoja kuitenkin vain, jos tiedon antamisesta tai
olkeudesta tiedon saamiseen laissa erikseen nimenomaisesti saadetaan

2) Tyollisyysrahastolle siltd osin kuin silla on lain sdannoksen perusteella oikeus
saada tietovarantoon sisaltyvia tietoja

3) ammatillisen koulutuksen opiskelijan vastuulliselle tyopaikkaohjaajalle tai
osaamisen arvioijalle, siltd osin kuin talla on lain sdanndksen perusteella
oikeus saada tietovarantoon sisaltyvia tietoja

4) sille, jolla henkilon 29 §:n 5 momentissa tarkoitetun suostumuksen perusteella on
olkeus saada tietovarantoon sisaltyvia tietoja

5) sille, jolla henkilon ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 109 a §:n 4
momentissa tarkoitetun suostumuksen perusteella on oikeus saada

tietovarantoon sisaltyvia tietoja.



Tietojensaantioikeus opiskelijan
eHOKSista (1)

Uusi pykala 109 a lakiin ammatillisesta koulutuksesta:

Koulutuksen jarjestgjalla on oikeus saada teknisen rajapinnan avulla tai
muussa sahkoisessa muodossa tiedot opiskelijansa HOKSeista.

Tiedollla tarkoitetaan valtakunnallisista opinto- ja tutkintorekistereista annetun
lain (884/2017) 9 §:n nojalla tietovarantoon tallennettuja HOKSelhin sisaltyvia
tietoja (= eHOKS-tietoja).

Vastuullisella tyopaikkaohjaajalla on oikeus saada teknisen rajapinnan avulla
tai muussa sahkoisessa muodossa tiedot opiskelijan HOKSista silta osin, kuin
tiedot koskevat sellaista oppisopimuskoulutusta tal koulutussopimukseen
perustuvaa koulutusta, johon tama on nimetty vastuulliseksi
tyopaikkaohjaajaksi.

Jos opiskelijalla on useampi vastuullinen tyopaikkaohjaaja, koskee tyopaikka-
ohjaajan tiedonsaantioikeus vain tietoa, joka liittyy siihen tutkinnon tai
koulutuksen osaan taikka niita pienempaan kokonaisuuteen, jossa
tyopaikkaohjaaja on vastuullinen. OPETUS- JA KULTTUURIMINISTERIO




Tietojensaantioikeus opiskelijan
eHOKSiIsta (2)

Ty6elaméan edustajalla, joka toimii osaamisen arvioijana 53 §:ssé&
tarkoitetussa osaamisen arvioinnissa, on oikeus saada teknisen rajapinnan
avulla tai muussa sahkdisessa muodossa tiedot opiskelijan HOKSista silta
osin kuin tiedot koskevat kyseistd osaamisen osoittamista naytdssa.
Henkil, jonka HOKSia koskevia tietoja on tallennettu tietovarantoon, voi
antaa yksiloidyn suostumuksensa tiedon luovuttamiseen viranomaiselle tai
muulle taholle seka peruuttaa antamansa suostumuksen.

Tietoja luovutetaan henkildn antaman suostumuksen nojalla teknisen
rajapinnan avulla tai muussa sahkoisessa muodossa.

Tietojen luovutuksesta vastaa opiskeluoikeuden voimassaolon aikana
suunnitelman laatinut koulutuksen jarjestaja ja opiskeluoikeuden

paatyttya Opetushallitus.



Voimaantulo

Tavoitteena on, etta lakimuutokset tulevat voimaan 1.5.2019.

Muun ammatillisen koulutuksen tiedot, jotka kohdentuvat 1.1. —
30.4.2019 valiselle ajalle, tallennetaan takautuvasti tietovarantoon
viimeistaan 1. 7.2019.

eHOKS-tiedot tallennetaan tietovarantoon viimeistaan 1.7.20109.

— Tiedot tallennetaan henkiloista, jotka olivat koulutuksen jarjestajan
opiskelijoina lain voimaantullessa (opiskeluoikeus voimassa).

— Tiedot siirretdan myos opiskelijoista, joiden opiskeluoikeus paattyy
ennen 1.7.2019.
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Mihin suunnataan?

 eHOKS-palvelua on tarkoitus kehittaa edelleen kayttoonoton
jalkeen saadun palautteen ja kehitysvaiheessa esitettyjen
toiveiden perusteella.

— Kayttoliittymissa oleellista helppokayttdisyys ja saavutettavuus

— Tarkedaa vahva integrointi olemassa oleviin jarjestelmiin (mm.
ePerusteet, AMOSAA, Koski, opintohallintojarjestelmat)

— Opiskelija- ja tyoelamapalautteiden keraamisen helpottaminen

— Keskeista oppijan osallisuuden ja toimijuuden tukeminen
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Tiedonsiirron pelisaannot

Koulutuksen jarjestaja, joka vastaa HOKS-tietojen hyvaksymisesta,
slirtaa tiedot valtakunnalliseen tietovarantoon.

eHOKSIIn siirretaan vain hyvaksyttyja tietoja.
Ensimmaisen kerran tiedot siirretaan, kun HOKS on ensimmaisen
kerran hyvaksytty (ns. "HOKSIn luonti” eHOKS-palvelussa).

Tietoja palvitetaan ja taydennetaan eHOKSIIn sita mukaa, kun
tiedot muuttuvat tai tarkentuvat (siirto tietojen hyvaksymisen
jalkeen).

Pyritaan mahdollisimman kevyeen ja joustavaan ratkaisuun.

Kalkkea eHOKS-tietoa el tarvitse siirtaa kerralla. Esim. ensin voi
uoda HOKSIn ja tuoda "paatason tiedot”.
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Opiskelija hankkii osaamista kahdelta koulutuksen
jarjestajalta. Miten toimitaan eHOKSIissa? (1)

« Ratkaisevaa se, onko kyse koulutuksen hankinnasta
hankintasopimuksella.

« Jos on hankintasopimus, opiskelijalla on vain yksi
tavoittelemaansa tutkintoon tai koulutukseen liittyva HOKS eHOKS-
palvelussa.

« Koulutusta hankkiva koulutuksen jarjestaja vastaa HOKSIn
nyvaksymisesta ja siirtaa kaikki tarvittavat tiedot eHOKSIin,

 eHOKSissa molemmat koulutuksen jarjestajat nakevat opiskelijan
kaikki eHOKS-tiedot.
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Opiskelija hankkii osaamista kahdelta koulutuksen
jarjestajalta. Miten toimitaan eHOKSIssa? (2)

« Jos el ole hankintasopimusta, opiskelijalla on HOKS kuhunkin
tutkintoon tal koulutukseen, joihin hanella on opiskeluoikeus.

« Kukin koulutuksen jarjestgja vastaa antamaansa opiskeluoikeuteen
liittyvan HOKSIn hyvaksymisesta ja tietojen siirtamisesta eHOKSIIn.

« Toisella koulutuksen jarjestgjalla hankittua osaamista tunnistetaan ja
tunnustetaan.

« eHOKSissa koulutuksen jarjestgjat nakevat opiskelijan kaikki eHOKS-
tiedot, eli myaQs toisen koulutuksen jarjestajan tuottamat tiedot.

« Tietoja voi hyddyntaa esimerkiksi osaamisen tunnistamisen ja
tunnustamisen apuna.
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Mita koulutuksen jarjestaja vol
tehda jo nyt?

Huolehtia siita, etta opiskelijoiden HOKSIt laaditaan lainsaadannon
mukaisesti ja etta HOKSIt sisaltavat ammatillisesta koulutuksesta
annetussa asetuksessa (673/2017, 9 §) edellytetyt tiedot.

Huolehtia siita, ettda myos HOKSIn hyvaksymiseen ja opiskelijan
suostumukseen liittyvat tiedot lI0ytyvat opintohallintojarjestelmasta.

Valmistautua yhdessa opintohallintojarjestelmien toimittajien kanssa
siihen, etta tiedonsiirto saadaan onnistumaan ilman kasityota.

Tutkallla minimitietosisaltoa ja varmistaa, etta niita tietoja loytyy
opintohallintojarjestelmista.
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HENKILOKOHTAISTAMINEN
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OTTAMINEMN TUNNISTAMINEN JA HANEKKIMISEN HANKKIMINEN OS0ITTAMINEN TODENTAMINEN
TUHHUSTAMINEN JA OSOITTAMISEN JA ARVIOINTI

SUUNNITTELL*

Henkildkohtainen osaamisen kehittdmissuunnitelma = HOKS - - ——— - - - - }
(laadinta. hyvaksyminen, seuranta, paivitykset, urasuunnittelu)
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eHOKSIn kayttoonoton tuki

« Opetus- ja kulttuuriministeri6 ja Opetushallitus jarjestavat
webinaareja ja laativat materiaalia eHOKSIn kayttbonoton tueksi.

« Seuraava webinaari on tiistaina 16.4.2019 klo 11.30 - 13.00.
Webinaariin vol liittya osoitteessa https://connect.funet.fi/eperusteet/.
 Webinaaritallenne julkaistaan eHOKSIn wikisivustolla.

« Kevaan 2019 aikana jarjestetaan myos avoimia demoja, joissa on
mahdollista tutustua palvelun kayttoliittymanakymiin.

« Avoimien demojen aikatauluista tiedotetaan eHOKSIn wikissa.

 OPH:n asiakaspalveluun on tulossa eHOKSIlle oma
asiakaspalveluosoite, jota kautta voi ottaa yhteytta.
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https://connect.funet.fi/eperusteet/

Lisatietoa henkilokohtaistamisesta ja
eHOKSIn kehittamisesta

nttps://minedu.fi/henkilokohtaistaminen (OKM:n
nenkilokohtaistamista koskevat sivut)

nttps://www.oph.fi/reformintuki/koulutuksen jarjestaminen/henkil
okohtaistaminen (OPH:n henkilokohtaistamista koskevat sivut)

nttps://www.oph.fi/kehittamishankkeet/ehoks (OPH:n
Kehittamishankkeita esittelevat sivut)
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