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MEDDELANDE 1(4)

UTBILDNINGSSTYRELSEN 20.10.2022  OPH-4459-2022

Till anordnarna av yrkesinriktade examina och yrkesutbildning

Forslag till andring av 24 § i undervisnings- och kulturministeriets forordning om
berdkningsgrunderna for finansiering for yrkesutbildning (1244/2020)

Innehallet i forslaget

OPETUSHALLITUS

| det har meddelandet berattar vi om den &ndring av férordningen om
berdkningsgrunderna for finansiering av yrkesutbildning (1244/2020) som &r under
beredning vid undervisnings- och kulturministeriet. Andringsférslaget galler 24 § 3
mom. i férordningen, dar man skulle faststalla ikrafttrddandet av tillampningen av
bestammelserna, sa att forordningens bestdmmelse om arbetslivsrespons i fraga
om forvarvande av kunnande pa en arbetsplats pa deltid skulle tillampas forsta
gangen vid beviljandet av finansiering for budgetaret 2025.

Genom &andringen av foérordningen skulle anvandningen av deltidsuppgifter for
arbetsplatsperioder som sparats i utbildningsanordnarnas ePUK-register flyttas
fram med tva ar vid berdkningen av genomslagsfinansieringen. Undervisnings- och
kulturministeriet har 19.10.2022 skickat forslaget till dndring till de centrala
intressentgrupperna for utlatande. Tidsfristen for utlatandena gar ut 16.11 2022.
Malet &r att forordningen ska trada i kraft 1.12.2022, sd att berdkningen av
genomslagsfinansieringen ar 2023 sker i enlighet med forslaget.

Enligt 23§ 1 mom. i undervisnings- och kulturministeriets férordning om
berdkningsgrunderna for finansiering fér yrkesutbildning (1244/2020) &r det
fastslaget att av den genomslagsfinansiering som delas ut pa basis av
arbetslivsresponsen beviljas 1/4 pa basis av arbetsplatsenkaten och 3/4 pa basis
av arbetsplatshandledarenkaten.

Enligt 2 mom. i den namnda paragrafen ska poadngtalet for vardera responsen
multipliceras med antalet dagar som ingar i arbetsplatsperioderna fér den grupp
som en enskild enkat riktar sig till. Om man i den studerandes personliga
utvecklingsplan for kunnandet avtalat att den studerande inte ska forvarva
kunnande pa en arbetsplats under alla de regelbundna studerandedagar som ingar
i en period for férvarvande av kunnande, ska av dem beaktas endast de dagar da
kunnande férvarvats pa en arbetsplats. Vid faststdllandet av den andel av
kunnandet som den studerande ska forvdrva pa en arbetsplats, anses en
regelbunden studerandevecka besta av fem studerandedagar.

Man foreslar en dndring av bestimmelsen om ikrafttrddandet i 24 § 3 mom. i
forordningen, sa att bestammelsen om arbetslivsrespons nar det galler
forvarvande av kunnande pa en arbetsplats pa deltid, till skillnad fran den
nuvarande bestimmelsen om ikrafttradandet, skulle tillampas for forsta gangen i
beviljandet av finansiering for budgetaret 2025. Med deltid avses en sadan
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situation som avses i 23 § 2 mom., dar den studerande inte férvarvar kunnande pa
en arbetsplats under alla de regelbundna studerandedagar som ingar i en period
for férvarvande av kunnande.

Insamlingen av nationell arbetslivsrespons inleddes 1.7.2021. Sedan dess har
enkaten till arbetsplatshandledare skickats hogst tva ganger i manaden till de
arbetsplatser, dar en studerande avslutat en arbetsplatsperiod som baserat sig pa
ett laroavtal eller ett utbildningsavtal under de féregaende tva veckorna. Enkaten
till arbetsplatser skickas tva ganger per ar till de arbetsplatser, dar man under det
senaste halvaret har handlett studerande utgaende fran ett laroavtal eller ett
utbildningsavtal. Genom enkaten till arbetsplatser har man sedan januari 2022
samlat in respons fran arbetsplatserna.

For att samla in responsen skapar Utbildningsstyrelsen automatiskt svarslankar
utgdende fran de studerandespecifika uppgifter som utbildningsanordnarna sparat
i Koski- och ePUK-registren. Lagringen av uppgifterna i de nationella registren och
anvandningen av uppgifterna baserar sig pa lagen om nationella studie- och
examensregister (884/2017), statsradets forordning om  yrkesutbildning
(673/2017) samt undervisnings- och kulturministeriets forordning om
berdkningsgrunderna for finansiering foér yrkesutbildning (1244/2020). Det
informationsunderlag om arbetslivsresponsen som behovs vid berdkningen av
genomslagsfinansieringen tas direkt fran de nationella informationsresurserna.
Man skickar inte langre nagon separat enkat till utbildningsanordnarna.

Berdkningen av  den genomslagsfinansiering som  delas ut il
utbildningsanordnarna pa basis av arbetslivsresponsen baserar sig pa de
studerandespecifika uppgifter om forvarvandet av kunnande och tidpunkten for
det som utbildningsanordnarna sparat i ePUK-registret. Nar kunnande férvérvas pa
en arbetsplats registreras arbetsplatsperioderna per examensdel samt deras start-
och slutdatum i ePUK-registret. | samband med arbetsplatsperioden sparar
utbildningsanordnaren information om deltid, om den studerande inte férvarvar
kunnande pa arbetsplatsen under alla de regelbundna studerandedagar som ingar
i en period for férvarvande av kunnande. En regelbunden studerandevecka anses
besta av fem studerandedagar. Information om deltid sparas i ePUK-registret
endast for arbetsplatsperioder, inte for kunnande som forvarvas i andra larmiljéer.

Registrering av deltid for en arbetsplatsperiod i ePUK-registret

OPETUSHALLITUS

Deltidsuppgifter om arbetsplatsperioder har kunnat registreras sedan den
1.7.2021. Sattet att registrera informationen dndrades utgaende fran respons fran
utbildningsanordnarna och anvisningar fér det nya sattet att registrera
informationen presenterades 16.12.2021. Registreringen gjordes lattare genom
att anordnaren inte behover beakta deltidsuppgiften nar man registrerar
eventuella samtidiga arbetsplatsperioder, utan Utbildningsstyrelsen utvecklar ett
eget system for berdkningen. Det har varit nédvandigt att vid behov spara
deltidsuppgiften for alla arbetsplatsperioder vars slutdatum infoll under
finansieringsperioden 1.7.2021-30.6.2022. Utbildningsanordnarna har mojlighet
att gora korrigeringar i uppgifterna retroaktivt fram till 30.9.2022.
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Vid en granskning av informationsunderlaget noterade Utbildningsstyrelsen att
deltidsuppgifter har registrerats for 24 procent av alla arbetsplatsperioder under
finansieringsperioden 1.7.2021-30.6.2022. Det totala antalet arbetsplatsperioder
under finansieringsperioden ar 310 444. 57 av utbildningsanordnarna (43 %) hade
registrerat deltidsuppgifter for under 10 procent av sina arbetsplatsperioder. Det
totala antalet arbetsplatsperioder utan deltidsuppgifter hos dessa anordnare var
114 119. Totalt registrerades 237 438 arbetsplatsperioder utan deltidsuppgifter.
Antalet anordnare som registrerade deltidsuppgifter for dver 90 procent av sina
arbetsplatsperioder var 19, och antalet arbetsplatsperioder hos dessa anordnare
var totalt 22 182.

Allmant taget varierar deltidsandelen for arbetsplatsperioderna inom
laroavtalsutbildning mellan 60 och 100 procent, eftersom forvarvandet av
kunnande pa andra platser dn arbetsplatser star for en ganska liten andel av de
dagar som anvands till férvdarvande av kunnande. | utbildningsavtal kan man i
praktiken avtala om att forvarvande av kunnande pa arbetsplatser ska ske pa deltid
enligt ett storre variationsintervall, allmant taget under 20—100 procent av de
dagar som anvands till férvarvande av kunnande. (100 procent innebar
regelbundna studier pa en arbetsplats, som inte omfattar deltid.)

Likabehandlingen av utbildningsanordnarna utgor grunden fér forslaget till andring

Man foreslar en andring av bestdmmelsen om ikrafttradandet, eftersom alla
utbildningsanordnare inte har lyckats registrera deltidsuppgifterna som anvands
for den finansiering som baserar sig pa arbetslivsrespons pa ett enhetligt satt i
Utbildningsstyrelsens ePUK-register, sa att responsen skulle kunna anvéndas i
finansieringen ar 2023. Den storsta orsaken till detta har varit brister i
informationssystemet. Utbildningsstyrelsens ePUK-register har inte heller haft
beredskap att sdkerstdlla att de ndodvandiga 6verforingarna av information har
gjorts enhetligt for alla anordnares del.

Deltid for en arbetsplatsperiod minskar antalet dagar i arbetsplatsperioden som
anvands som grund for finansieringen. Darfor kan en anordnare som i verkligheten
har arbetsplatsperioder pa deltid, men vars deltidsuppgifter inte har sparats alls
eller har sparats bristfalligt i ePUK-registret, dra férdel av de bristfalliga uppgifterna
i jamforelse med dem som har registrerat sina arbetsplatsperioder pa deltid
korrekt. Den finansiering som baserar sig pa arbetslivsresponsen blir mer likvardig
for utbildningsanordnarna om de felaktiga deltidsuppgifterna i sin helhet och for
allas del Iamnas bort vid berdkningen av finansieringen for budgetaren 2023 och
2024,

Informationsunderlaget for finansieringen ar 2023 och 2024
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For finansieringen ar 2023 anvands responsuppgifter fran
informationsinsamlingen 1.7.2021-30.6.2022 och fér finansieringen ar 2024
anvands uppgifter fran perioden 1.7.2022-30.6.2023.
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Nar det galler ar 2023 har perioden for informationsinsamlingen som anvands for
finansieringen redan |6pt ut och deltidsuppgifter kan inte langre samlas in pa ett
tillforlitligt satt i efterhand. Nar det galler budgetdret 2024 pagar
informationsinsamlingen, men det finns inte beredskap for att retroaktivt
sakerstalla att alla anordnares informationséverféringar under insamlingsperioden
1.7.2022-30.6.2023 skulle genomfoéras pa ett enhetligt satt.

Utbildningsstyrelsens ePUK-register utvecklas sa att nédvandiga dndringar for att
sakerstdlla informationens kvalitet och omfattning har gjorts nar
informationsinsamlingsperioden fér budgetaret 2025 inleds den 1.7.2023.

Webbinarium for utbildningsanordnarna om aktuella fragor om responssystemen

Begadran om utlatande

Mer information

Anvisningar

OPETUSHALLITUS

Ett webbinarium ordnas for de personer som ansvarar for responssystemen hos
utbildningsanordnarna och andra intresserade samt for de ansvariga anvandarna
av ePUK- och Arvo-tjansten. Under webbinarierna diskuteras aktuella fragor som
galler responssystemen och det finns dven mojlighet att stalla fragor. Allt material
fran webbinarierna publiceras pa wiki-webbplatsen for Arvo-systemet.

Nasta webbinarium ordnas onsdagen 23.11.2022 kl. 13-15 (pa finska). Ingen
forhandsanmaélan behovs. Mer information och lank for deltagande (Teams):
https://www.oph.fi/sv/utbildning-och-examina/arbetslivsrespons-inom-yrkesutbildningen

Begaran om utlatande finns i utldtandetjansten.

For mer information om andringen av forordningen, kontakta Kari Korhonen,
undervisnings- och kulturministeriet, kari.korhonen@gov.fi

For utbildningsanordnarspecifika tillaggsuppgifter om berdkningen av
genomslagsfinansieringen, kontakta Seppo Hanninen, specialsakkunnig vid
Utbildningsstyrelsen, seppo.hanninen@oph.fi

Information om aktuella fragor kring utvecklingen av Arvo- och ePUK-systemen,
anvisningar och en spalt fér vanliga fragor finns pa den 6ppna wiki-webbplatsen:
Wikisidan for Arvo (pa finska)

Wikisidan fér ePUK (pa finska)

Adresser for kundtjanst:

Responssystemet och responsenkéter: arvokyselyt@oph.fi

ePUK och automatiskt utskick av svarslankar: ehoks@opintopolku.fi

Tekniska fragor kring Arvo-tjansten: arvo@csc.fi

Vid fragor om studieadministrationssystemen, vanligen vand er till leverantoren.

Med vanlig halsning,

Utbildningsstyrelsen
Arvo-radgivningen och ePUK-radgivningen.
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