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Ammatillisten tutkintojen ja koulutuksen jarjestdjille,

Opetus- ja kulttuuriministerion ehdotus Ammatillisen koulutuksen rahoituksen
laskentaperusteista annetun OKM:n asetuksen (1244/2020) 24 §:n muuttamisesta

Esityksen sisalto

OPETUSHALLITUS

Tassd tiedotteessa kerrotaan opetus- ja kulttuuriministerion valmistelemasta
muutoksesta asetukseen ammatillisen koulutuksen rahoituksen
laskentaperusteista (1244/2020). Muutosehdotus koskee asetuksen 24 § 3
momenttia, jossa sdddettdisiin sddnndsten soveltamisen voimaantulosta siten,
ettd osa-aikaisen tyopaikalla tapahtuvan osaamisen hankkimisen osalta asetuksen
tyoelamapalautetta koskevaa saannostd sovellettaisiin ensimmadisen kerran
myodnnettdessa varainhoitovuoden 2025 rahoitusta.

Asetusmuutoksella siirrettdisiin  koulutuksen jarjestdjien eHOKS-rekisteriin
tallentaman  tyopaikkajakson osa-aikaisuustiedon kaytt6a vaikuttavuus-
rahoituksen laskennassa kahdella vuodella. Opetus- ja kulttuuriministerié on
19.10.2022 lahettanyt muutosehdotuksen keskeisille sidosryhmille lausunnolle,
jonka maardaika on 16.11.2022. Tavoitteena on, ettda asetus tulisi voimaan
1.12.2022, jolloin vuoden 2023 vaikuttavuusrahoituksen laskennassa toimittaisiin
ehdotuksen mukaisesti.

Tiedotteen ruotsinkielinen versio on kddnnettavana ja [ahetetddan mahdollisimman
pian erikseen.

Ammatillisen koulutuksen rahoituksen laskentaperusteista annetun opetus- ja
kulttuuriministerion asetuksen (1244/2020) 23 §&n 1 momentin mukaan
tybelaméapalautteen perusteella jaettavasta vaikuttavuusrahoituksesta 1/4
myonnetdaan tyopaikkakyselyn perusteella ja 3/4 tyopaikkaohjaajakyselyn
perusteella.

Mainitun pykalan 2 momentin mukaan kunkin vastauksen pistemaara kerrotaan
kyseisen vastauksen kohdejoukkona olevien tyopaikkajaksojen kestolla paivina. Jos
opiskelijan henkilokohtaisessa osaamisen kehittamissuunnitelmassa on sovittu,
ettd opiskelija ei ole hankkimassa osaamista tyopaikalla kaikkina osaamisen
hankkimisjaksoon kuuluvina sdadanndénmukaisina opiskelupdivind, otetaan
huomioon vain tyopaikalla hankittavan osaamisen osuus sadannénmukaisista
opiskelupdivistd. Tyopaikalla hankittavan osaamisen osuutta maariteltdessa
sadannonmukaiseen opiskeluviikkoon katsotaan kuuluvaksi viisi opiskelupaivaa.

Asetuksen 24 §&:n 3 momentin mukaista voimaantulosdaannosta ehdotetaan
muutettavan siten, ettd osa-aikaisen tyopaikalla tapahtuvan osaamisen
hankkimisen osalta asetuksen tyoeldamapalautetta koskevaa saannosta
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sovellettaisiin voimassa olevasta voimaantulosdaanndksesta poiketen ensimmaisen
kerran myonnettdessd varainhoitovuoden 2025 rahoitusta. Osa-aikaisuudella
tarkoitettaisiin asetuksen 23 §:n 2 momentissa tarkoitettua tilannetta, jossa
opiskelija ei ole hankkimassa osaamista tyOpaikalla kaikkina osaamisen
hankkimisjaksoon kuuluvina sdédnnénmukaisina opiskelupdivina.

Valtakunnallisen ty6elamapalautteen kerddminen aloitettiin 1.7.2021, josta alkaen
tyopaikkaohjaajakysely on lahetetty enintdan kaksi kertaa kuukaudessa niille
tyopaikoille, joissa edeltdvan kahden viikon aikana on paattynyt opiskelijan
oppisopimukseen  tai  koulutussopimukseen perustuva tyopaikkajakso.
Tyopaikkakysely lahetetaan kaksi kertaa vuodessa tydpaikoille, joissa on edeltdvan
puolen vuoden aikana ohjattu  opiskelijoita  oppisopimukseen tai
koulutussopimukseen perustuen. TyOpaikkakyselylla palautetta on keratty
tammikuusta 2022 alkaen.

Palautteen kerdamista varten Opetushallitus muodostaa vastauslinkit
automaattisesti koulutuksen jarjestajien Koski ja eHOKS -rekistereihin tallentamien
opiskelijakohtaisten tietojen perusteella. Tietojen tallentaminen valtakunnallisiin
rekistereihin ja tietojen kayttd perustuu lakiin valtakunnallisista opinto- ja
tutkintorekistereistd (884/2017), valtioneuvoston asetukseen ammatillisesta
koulutuksesta (673/2017) ja opetus- ja kulttuuriministerion asetukseen
ammatillisen  koulutuksen rahoituksen laskentaperusteista (1244/2020).
Vaikuttavuusrahoituksen laskennassa tarvittava tydelamapalautteen tietopohja
saadaan suoraan valtakunnallisista tietovarannoista, erillistd kyselyd koulutuksen
jarjestéjille ei enaa tehda.

Ty6elamapalautteen perusteella koulutuksen jarjestdjille jaettavan
vaikuttavuusrahoituksen laskenta perustuu koulutuksen jarjestdjien eHOKS-
rekisteriin tallentamiin opiskelijakohtaisiin tietoihin osaamisen hankkimisesta ja
sen ajoittumisesta. Kun osaamista hankitaan tyopaikalla, eHOKS-rekisteriin
tallennetaan tutkinnon osittain tyopaikkajaksot ja niiden alkamis- ja
paattymispdivamaarat. Tyopaikkajaksojen yhteyteen koulutuksen jarjestaja
tallentaa tiedon osa-aikaisuudesta, jos opiskelija ei hanki tydpaikalla osaamista
kaikkina osaamisen hankkimisjaksoon kuuluvina sadannénmukaisina
opiskelupadivind. Sdanndénmukaiseen opiskeluviikkoon katsotaan kuuluvaksi viisi
opiskelupdivad. Osa-aikaisuustieto tallennetaan  eHOKS-rekisteriin  vain
tyopaikkajaksoille, ei muissa oppimisymparistoissa hankittavalle osaamiselle.

Tyopaikkajakson osa-aikaisuustiedon tallennustilanne eHOKS-rekisterissa

OPETUSHALLITUS

Ty6paikkajakson osa-aikaisuustieto on ollut paivitettava tieto 1.7.2021 alkaen.
Tiedon tallennustapaa muutettiin koulutuksen jarjestdjilta saadun palautteen
perusteella ja uusi tapa ohjeistettiin 16.12.2021. Tallennusta kevennettiin siten,
ettda koulutuksen jarjestdjan ei tarvitse huomioida osa-aikaisuustietoa
tallentaessaan mahdollisten useampien tyopaikkajaksojen yhtaaikaisuutta, vaan
Opetushallitus kehittda omaa jarjestelmaansa tekemdan laskentaa. Osa-
aikaisuustieto on tullut tallentaa tarvittaessa kaikkiin tyopaikkajaksoihin, joiden
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paattymispdivamaara oli rahoituskaudella 1.7.2021-30.6.2022. Koulutuksen
jarjestdjilla oli mahdollisuus tehda tietoihin korjauksia takautuvasti 30.9.2022 asti.

Tietopohjaa tarkistaessaan Opetushallitus havaitsi, ettd rahoituskaudella
1.7.2021-30.6.2022 osa-aikaisuustieto on tallennettu 24 %:iin kaikista
tyopaikkajaksoista. Rahoituskauden tydpaikkajaksojen kokonaismadra on
yhteensa 310 444 kappaletta. Koulutuksen jarjestdjistd 57 jarjestajaa (43 %) oli
tallentanut osa-aikaisuustietoja alle 10 %:iin tyopaikkajaksojaan. Naiden
jarjestdjien osa-aikaisuustietoa sisadltamattomien tydpaikkajaksojen maara oli
yhteensa 114 119 kpl. Kaiken kaikkiaan osa-aikaisuustietoa ei sisaltanyt 237 438
tyopaikkajaksoa. Kattavasti eli yli 90 %:iin tyopaikkajaksojaan osa-aikaisuustiedon
tallentaneiden jarjestdjien maarda oli 19 kappaletta ja nadiden jarjestdjien
tyopaikkajaksojen méaara oli yhteensa 22 182 kpl.

Yleisesti oppisopimuskoulutuksessa tyopaikkajakson osa-aikaisuus vaihtelee valilla
60-100 %, koska muualla kuin tydpaikalla tapahtuva osaamisen hankkiminen on
pienehko osa osaamisen hankkimiseen kaytetyista paivista. Koulutussopimuksissa
tyopaikalla tapahtuva osaamisen hankkiminen voidaan kdytdanndssd sopia osa-
aikaisemmaksi suuremmalla vaihteluvalilla eli yleisemmin 20-100 %:iin kdytetyista
osaamisen hankkimisen paivista. (100 % tarkoittaa sdannonmukaista opiskelua
tyopaikalla, johon ei sisdlly osa-aikaisuutta).

Muutosehdotuksen perusteena koulutuksen jarjestdjien yhdenvertaisuus

Voimaantulosdannosta esitetddn muutettavaksi, koska kaikki koulutuksen
jarjestdjat eivat ole saaneet tallennettua yhdenmukaisesti tydelaméapalautteen
rahoituksessa kaytettavida osa-aikaisuustietojaan Opetushallituksen eHOKS-
rekisteriin siten, ettd palautetta voisi hyédyntda vuoden 2023 rahoituksessa.
Keskeinen syy tdhdn on ollut tietojarjestelmissd olleet puutteet. Lisdksi
Opetushallituksen eHOKS-rekisterissa ei ole ollut valmiutta varmistaa, etta
kaikkien jarjestajien osalta tarvittavat tietojen siirrot olisi tehty yhdenmukaisesti.

Tyopaikkajakson osa-aikaisuus vdhentda rahoituksen perusteena kaytettdvien
tyopaikkajaksojen paivien maardaa. Taman vuoksi sellainen jarjestdja, jolla
tosiasiallisesti on osa-aikaisia tyopaikkajaksoja, mutta jonka osa-aikaisuustietoja ei
ole tallentuneet ollenkaan tai vain puutteellisesti eHOKS-rekisteriin, hyotyisi
puutteellista tiedoista verrattuna niihin, jotka ovat tallentaneet oikein osa-aikaiset
tyopaikkajaksonsa. Tyoelamdpalautteen perusteella tuleva rahoitus jakautuisi
yhdenvertaisesti koulutuksen jarjestdjille, kun virheellinen osa-aikaisuustieto jaisi
kokonaan ja kaikkien osalta huomioimatta varainhoitovuosien 2023 ja 2024
rahoituksen laskennassa.

Vuosien 2023 ja 2024 rahoituksessa kadytettava tietopohja

OPETUSHALLITUS

Vuoden 2023 rahoituksessa kaytettaisiin tiedonkeruuajanjakson 1.7.2021-
30.6.2022 palautetietoja ja vuoden 2024 rahoituksessa ajanjakson 1.7.2022-
30.6.2023 tietoja.
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Vuoden 2023 osalta rahoituksessa kaytettava tiedonkeruuajanjakso on jo
paattynyt eikd osa-aikaisuustietoja voida enda jalkikdteen saada luotettavasti
kerattya. Varainhoitovuoden 2024 osalta tiedonkeruu on jo menossa, eikd ole
valmiutta varmistaa takautuvasti, etta kaikkien jarjestdjien tiedonkeruuajanjakson
1.7.2022 - 30.6.2023 tiedonsiirrot toteutuisivat yhdenmukaisesti.

Opetushallituksen eHOKS-rekisteria kehitetaan siten, etta varainhoitovuoden 2025
tiedonkeruujakson alkaessa 1.7.2023 eHOKS-rekisteriin on tehty tarvittavat
muutokset tiedon laadun ja kattavuuden varmistamiseksi.

Webinaari palautejarjestelmien ajankohtaisista asioista koulutuksen jarjestajille

Lausuntopyynto

Lisatiedot

Ohjeita
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Koulutuksen jarjestajien palautejarjestelmista vastaaville ja niistd kiinnostuneille
sekd eHOKS- ja Arvo-palvelun vastuukayttdjille jarjestetdan webinaari, jossa
kasitelldaan palautejarjestelmien ajankohtaisia asioita. Webinaareissa on
mahdollisuus esittdd kysymyksid. Kaikkien webinaarien esitysmateriaalit
julkaistaan Arvo-jarjestelman wikisivustolla.

Seuraava webinaari jarjestetddn keskiviikkona 23.11.2022 klo 13-15.
Ennakkoilmoittautumista ei tarvita. Lisdtietoa ja osallistumislinkki (Teams) oph.fi-
sivuilla: https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/ammatillisen-koulutuksen-tyoelamapalaute

Lausuntopyynt6 on nadhtavissa lausuntopalvelussa.

Asetusmuutosta koskevat lisdtiedot opetusneuvos Kari Korhonen, opetus- ja
kulttuuriministerio, kari.korhonen@gov.fi

Vaikuttavuusrahoituksen laskentaa koskevat koulutuksen jarjestdjakohtaiset
lisdtiedot erityisasiantuntija Seppo Hanninen, Opetushallitus,
seppo.hanninen@oph.fi

Tietoa Arvo- ja eHOKS-jarjestelmien kehittamisen ajankohtaisista asioista, ohjeita
ja UKK-palsta l6ytyvat kaikille avoimilta wikisivustoilta:

Arvon wikisivusto > Amispalaute ja Tyoelamapalaute

eHOKSin wikisivusto

Asiakaspalveluosoitteet:

Palautejarjestelma ja palautekyselyt: arvokyselyt@oph.fi

eHOKS ja vastauslinkkien automaattinen lahettaminen: ehoks@opintopolku.fi
Arvo-palveluun liittyvat tekniset kysymykset: arvo@csc.fi
Opintohallintojarjestelmiin liittyvissa asioissa ohjeistaa kyseinen toimittaja.

Ystavallisin terveisin,

Opetushallitus
Arvo-neuvonta ja eHOKS-neuvonta
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