1(5)
OPETUSHALLITUS OHIJE
UTBILDNINGSSTYRELSEN

paivitetty 16.12.2021

TYOPAIKKAJAKSON OSA-AIKAISUUDEN TALLENNUS eHOKSIIN, KUN TUTKINNON OSAKOHTAISEN
OSAAMISEN HANKKIMISEN TAPANA ON KOULUTUSSOPIMUS TAI OPPISOPIMUS

Tyopaikkajakson kesto

Tyopaikkajakson kestotietoa kdytetddn koulutuksen jarjestdjan tyoeldamapalautteeseen
perustuvan vaikuttavuusrahoituksen laskennassa. Tyopaikalla hankittavan osaamisen osuutta
maadriteltdessa sddnndnmukaiseen opiskeluviikkoon katsotaan kuuluvaksi viisi opiskelupdivaa.
Jos opiskelijan HOKSissa on sovittu, ettd opiskelija ei ole hankkimassa osaamista tyopaikalla
kaikkina osaamisen hankkimisjaksoon kuuluvina sddanndnmukaisina opiskelupaiving, otetaan
huomioon vain tyopaikalla hankittavan osaamisen osuus saannénmukaisista opiskelupdivista.
Tamad on madritelty OKM:n asetuksessa ammatillisen koulutuksen rahoituksen
laskentaperusteista (1244/2020, 23 §).

Paivien sijoittumista viikkoon ei ole méaaritelty. Arkipyhia ei huomioida, mutta koulutuksen
jarjestdjan paattama lomajakson kesto huomioidaan siten, kuin se on merkitty Koskeen
(opiskeluoikeuden tilatieto). Opiskelupdivaan sisaltyvaa tuntimaaraa ei ole maaritelty, vaan
paivan tayttymisen arvioi koulutuksen jarjestdja opiskelijan tilanteen perusteella.

Valtakunnalliset tietovarannot eivat sisdlla oppisopimusten ja koulutussopimusten
voimassaolotietoja, mutta sisdltavat tietoja ndiden sopimusten liitteend oleviin HOKSeihin
suunnitelluista osaamisen hankkimisista ja opiskelijan ldsndolosta tyopaikalla. eHOKS sisaltaa
HOKSiin suunnitellun osaamisen hankkimisen tutkinnon osittain. Kun osaamista hankitaan
tyopaikalla, eHOKSiin tallennetaan tutkinnon osittain tydpaikkajaksot ja niiden alku- ja
loppupdivamaarat. Koski sisdltdd toteutuneet oppisopimus- ja koulutussopimusjaksot ja
niiden alku— ja loppupdivamadrat, joiden aikana opiskelija on ollut tosiasiallisesti lasna
oppisopimus- tai koulutussopimustydpaikalla. Koskeen tietoja ei tallenneta tutkinnon osittain.

Oppisopimuksen liitteena oleva HOKS voi sisdltda tutkinnon osittain yhden tai useamman
tyopaikkajakson sen perusteella, mitda osaamisen hankkimista opiskelijalle suunnitellaan.
Koulutussopimus tehd&dan lahtokohtaisesti tutkinnon osa kerrallaan.

Osaamisen hankkiminen suunnitellaan HOKSiin tutkinnon osittain

Ammattitaidon tai osaamisen hankkiminen suunnitellaan vyksilollisesti tutkinnon tai
koulutuksen osittain (Laki ammatillisesta koulutuksesta 531/2017, 48 §). Suunnitelma
kirjataan tutkinnon osittain henkilokohtaiseen osaamisen kehittdmissuunnitelmaan (HOKS),
johon merkittavat tiedot on maaritelty valtioneuvoston asetuksella ammatillisesta
koulutuksesta (673/2017, 9 §).
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HOKS tallennetaan eHOKSiin tutkinnon osittain

HOKSin sisallosta valtakunnalliseen opetuksen ja koulutuksen -tietovarantoon tallennetaan ne
tiedot, jotka on méaaritelty eHOKS-tietoluettelossa Opetushallituksen maarayksella (paivitetty
19.7.2021, OPH-2626-2021).

Osaamisen hankkiminen tallennetaan eHOKSiin tutkinnon osittain, joille jokaiselle
tallennetaan suunnitellut osaamisen hankkimistavat, joita eHOKSissa voi olla kolmenlaisia:
oppilaitosmuotoinen (koulutuksen jarjestdjan oppimisympaéristot), koulutussopimus,
oppisopimus. Jos tutkinnon osaan sisdltyy osaamisen hankkimista useammalla tavalla,
osaamisen hankkimistapoja tallennetaan useampia.

Esimerkki osaamisen hankkimistapojen tallentamisesta eHOKSin tietomallissa:

Kun tutkinnon osaan X sisdltyy osaamisen hankkimista tyopaikalla ja oppilaitoksessa,
eHOKSiin tallennetaan kaksi osaamisen hankkimistapaa:
(1) Osaamisen hankkimistapa: oppisopimus tai koulutussopimus;
tyopaikkajaksolle tallennetaan alkamis- ja paattymispdivamaara ja muut
eHOKSissa tahan liittyvat tiedot
(2) Osaamisen hankkimistapa: oppilaitosmuotoinen (koulutuksen jarjestdjan
oppimisympadristot);
jaksolle tallennetaan alkamis- ja paattymispaivamaara ja muut eHOKSissa tahan
liittyvat tiedot

Jos tutkinnon osaan hankitaan osaamista eri tyodpaikoilla, niistd tallennetaan erilliset,
tyopaikkakohtaiset tyopaikkajaksot.

Esimerkki kahdessa tydpaikassa hankittavasta osaamisesta eHOKSin tietomallissa:

Tutkinnon osa X, johon sisdltyy osaamisen hankkimista koulutussopimuksella kahdessa eri
tyopaikassa A ja B
(1) Osaamisen hankkimistapa: koulutussopimus;
tyopaikkajaksolle tallennetaan alkamis- ja paattymispaivamaara seka tyopaikan A
tiedot: nimi, Y-tunnus, vastuullinen tyépaikkaohjaaja
(2) Osaamisen hankkimistapa: koulutussopimus;
tyopaikkajaksolle tallennetaan alkamis- ja paattymispaivamaara seka tyopaikan B
tiedot: nimi, Y-tunnus, vastuullinen tyépaikkaohjaaja

Tyopaikkajakson osa-aikaisuustiedon merkinta eHOKSiin

Tyopaikkajaksolla tarkoitetaan tutkinnon osaan liittyvda osaamisen hankkimista
tyopaikalla. TyoOpaikkajakso tallennetaan eHOKSissa osaamisen hankkimistapana. Kun
osaamisen hankkimistavaksi ilmoitetaan koulutussopimus tai oppisopimus ja sille merkitaan
aikajakso eli alku- ja loppupaivamaarat, tama tieto on kasitteena tyopaikkajakso.
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Ty6paikkajaksolle tallennettavia tietoja ovat
— osaamisen hankkimistapa: oppisopimus tai koulutussopimus *
— aikajakso: alkupdivamaara — paattymispaivamaara *
— osa-aikaisuus, % *
— tyopaikan tiedot: nimi, Y-tunnus *
— vastuullinen tyépaikkaohjaaja, sahkoposti, puhelin *
— keskeiset tyotehtavat
— oppisopimuksen perusta: 1) ty6-, virka- tai palvelussuhde tai 2) yrittaja

*) tahdelld merkittyja tietoja hyddynnetadn tyoelamdpalautteen vastauslinkkien
muodostamisessa

Tyopaikkajaksoksi tallennetaan vain tyopaikalla tapahtuva osaamisen hankkiminen. Jos
HOKSissa on sovittu tyopaikalla hankittavan osaamisen tdydentamisestd muissa
oppimisymparistoissa, esimerkiksi oppilaitoksessa, ndma molemmat osaamisen hankkimisen
tavat tallennetaan erillisind. Erillinen tallennus tehddan riippumatta siitd, mita
oppisopimustyonantajan kanssa on sovittu palkanmaksusta siltd ajalta, kun opiskelija on
hankkimassa osaamista oppilaitoksen oppimisymparistoissa.

Osa-aikaisuustieto tallennetaan eHOKSiin vain tyopaikkajaksoille, ei muissa
oppimisympadristoissa hankittavalle osaamiselle. Osa-aikaisuus tallennetaan vain, kun
tyopaikalla hankittavaan osaamiseen ei sisdlly sadnnénmukaisesti viittd opiskelupdivaa
opiskeluviikon aikana. Kaytanndssa osaamisen hankkiminen voi sijoittua tyopaikkajakson
aikana mihin tahansa kalenteripaiviin.

Osa-aikaisuusprosentin laskentakaava

— Osa-aikaisuus ilmoitetaan prosenttina, joka lasketaan tyopaikkajaksoon siséltyvien
arkipaivien lukumaaran ja tosiasiallisesti tyopaikalla hankittavan osaamisen péivien
lukumaaran suhteena kaavalla:

tyopaikkajakson aikana tosiasiallisesti ty6paikalla oltavien paivien lukumaara /
tyopaikkajaksoon sisaltyvien arkipaivien lukumaara x 100.

Prosenttiluku pyoristetdan kokonaislukuun. Arkipyhia ei huomioida. Laskentakaava ei vaikuta
sithen mina viikonpdivind osaamisen hankkiminen tydpaikalla tapahtuu.

Tyopaikkajakson osa-aikaisuusprosentiksi tallennetaan todellisen osa-aikaisuuden mukainen
osuus riippumatta opiskeluoikeuden osa-aikaisuusprosentista.

eHOKS-jarjestelmaa kehitetdadan siten, ettd jarjestelmadn kautta tuotetaan tieto
tyopaikkajaksojen kestosta huomioiden yhtaaikaiset tyopaikkajaksot ja mahdolliset muut
oppimisymparistot. Koulutuksen jarjestdja tallentaa eHOKSiin tydpaikkajaksolle vain ko. jaksoa
koskevan poikkeaman sadannonmukaisuudesta. Opetushallituksen jarjestelma huomioi
tyopaikkajakson keston laskennassa myos koulutuksen jarjestdjan paattaman lomajakson
keston siten, kuin se on merkitty Koskeen (opiskeluoikeuden tilatieto).
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Esimerkkeja osa-aikaisuustiedon merkinnasta
1. Kun opiskelija on tyopaikalla kaikkina sdiannénmukaisina opiskelupdivina

Kun osaamista hankitaan tyoOpaikalla opiskeluviikkoon  kuuluvana Vviitena
sadanndnmukaisena opiskelupdivana, osa-aikaisuustietoa ei tallenneta eHOKSiin. Kun
tietokenttd on tyhja, osaamisen hankkimisen oletetaan olevan kokoaikaista eli 100 %.

2. Kun opiskelija on tyépaikalla vain osan viikosta

Kun osaamista hankitaan ty6paikalla vahemman kuin séannénmukaisina opiskeluviikkoon
kuuluvina paivina ja osaamista tdydennetdan muissa oppimisymparistoissa.

Esimerkki tydpaikalla hankittavan osaamisen tdydentdmisestd oppilaitoksessa eHOKSin
tietomallissa, kun tydpaikalla ollaan kuukausi 1.-31.3.2021, joka jakso sisaltaa 23
arkipaivaa, jona aikana osaamista hankitaan oppilaitoksessa 4 paivaa, esimerkiksi 14.-
17.3.2021.

Tutkinnosta X tutkinnon osa 'y
(1) osaamisen hankkimistapa: koulutussopimus tai oppisopimus
aikajakso 1.3.-31.3.2021 (tyopaikkajakso)
osa-aikaisuus 83 % (*
(2) osaamisen hankkimistapa: oppilaitosmuotoinen (koulutuksen jarjestajan
oppimisympadristot),
aikajakso 14.3.-17.3.2021 (tallennetaan pdivdt)

*) Esimerkissa 83 % laskenta: tydpaikkajakso 23 pv — oppilaitoksessa 4 pv = 19
pv ty6paikalla, jolloin osa-aikaisuus% on 19/23 x 100 = 83 %

3. Kun opiskelija opiskelee tyépaikalla yhtaaikaisesti kahta tai useampaa tutkinnon osaa

Kun opiskelija on tyopaikalla oppimassa kaikkina sdadannénmukaisina opiskelupaivina
yhtdaikaisesti kahta tutkinnon osaa, jotka voivat olla samasta tai eri tutkinnoista;
esimerkiksi ajalla 1.3.—31.3.2021.

eHOKSin tietomallissa:

Tutkinnosta X tutkinnon osa y

(1) osaamisen hankkimistapa: koulutussopimus tai oppisopimus
aikajakso 1.3.-31.3.2021 (ty6paikkajakso)
osa-aikaisuus - (tyhjd tieto tulkitaan 100 %:ksi, joka vastaa sdénnénmukaista
5 pv/vko; tdllbin prosenttilukua ei tarvitse tallentaa erikseen)

Tutkinnosta X tutkinnon osa z

(1) osaamisen hankkimistapa: koulutussopimus tai oppisopimus
aikajakso 1.3.-31.3.2021 (ty6paikkajakso)
osa-aikaisuus - (tyhjd tieto tulkitaan 100 %:ksi, joka vastaa sdénnénmukaista
5 pv/vko; tdllbin prosenttilukua ei tarvitse tallentaa erikseen)
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Jos tutkinnon osien tyOpaikkajaksoissa poiketaan sdadannonmukaisuudesta, tieto
tallennetaan eHOKSin osa-aikaisuuskenttaan erikseen kummallekin tyopaikkajaksolle
sen mukaisesti, miten kyseisen tyopaikkajakson osalta on HOKSiin suunniteltu ja
tyopaikan kanssa sovittu. Samaan oppi- tai koulutussopimukseen sisaltyvilla
tyopaikkajaksoilla voi olla erilaisia osa-aikaisuustietoja.

Esimerkiksi jos molempia tutkinnon osia y ja z koskien osaamisen hankkimista
tdydennetddn muissa oppimisympadristdissd, molemmille tydpaikkajaksoille
merkitadn osa-aikaisuustieto. Vastaavasti menetelldan, jos tyopaikkajaksot ajoittuvat
esimerkiksi perakkain tai osittain yhtdaikaisesti.

Esimerkki eHOKSin tietomallissa yhtdaikaisesti suoritettavien tyopaikkajaksojen
aikajaksojen limittymisesta, esimerkiksi siten, etta tutkinnon osan y kesto on 1.3.—
15.3.2021 ja tutkinnon osan z kesto on 1.3-31.3.2021, ja kun opiskelu on
sdanndénmukaista:

Tutkinnosta X tutkinnon osa y

(1) osaamisen hankkimistapa: koulutussopimus tai oppisopimus
aikajakso: 1.3.-15.3.2021 (tyépaikkajakso 5pv/vko)
osa-aikaisuus - (tyhjd tieto tulkitaan 100 %:ksi, joka vastaa sédnnénmukaista
5 pv/vko; tdllbin prosenttilukua ei tarvitse tallentaa erikseen)

Tutkinnosta X tutkinnon osa z

(1) osaamisen hankkimistapa: koulutussopimus tai oppisopimus
aikajakso: 1.3.-31.3.2021 (tyépaikkajakso 5 pv/vko)
osa-aikaisuus - (tyhjd tieto tulkitaan 100 %:ksi, joka vastaa sdénnénmukaista
5 pv/vko; tdlléin prosenttilukua ei tarvitse tallentaa erikseen)

Virheelliseksi huomatun osa-aikaisuustiedon korjaus eHOKSiin

Tyopaikkajaksoja koskevat tiedot tulee olla korjattuna eHOKSiin tydpaikkajakson
paattymispdivdmaaraan mennessa, jolloin vastauslinkki muodostetaan. Muodostetut linkit
niputetaan ldhettamista varten tyopaikkaohjaajakyselyssa kaksi kertaa kuukaudessa: jokaisen
kuukauden 1. ja 16. pdivd, ja tyopaikkakyselyssa kaksi kertaa vuodessa: tammikuussa ja
heindkuussa.

Kaikki opiskelijan tiedoissa havaitut virheet ovat aina tarkeda korjata eHOKSiin, myos
tyopaikkajakson paattymisen jalkeen huomatut virheet. Nama myéhemmin muutetut tiedot
eivat takautuvasti siirry vastauslinkin muodostamisen yhteydessa jo siirtyneisiin tietoihin, joita
kaytetaan palautteiden vaikuttavuusrahoituslaskennan tietopohjana.
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