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1.
Tyopaikkakyselyn tiedonkeruu ajalla
1.1.- 29.2.2024



Tyopaikkakysely 1.1. -29.2.2024

perustuen edeltdavan puolen vuoden aikana 1.7.-31.12.2023 paattyneisiin tyopaikkajaksoihin

Tiedonkeruukausi Vastattujen Vastattujan Vastaus%
tyopaikkojen tyopaikkajaksojen (tydpaikkajaksojen pdivien

Pisteiden keskiarvo

(toimipaikkojen) paivien lukumaira lukuma3ard)
lukumaara

1.1.-29.2.2024 13 490 2,6 M 37 % 4,1

(puo" Vuotta) vaihtelu 6,4 - 100 % hajonta 0,8: 3,3 -5,0
1.7.2022- 24 000 4,8 M 30 % 4,1
30.6.2023 vaihtelu 5,8 - 100 % hajonta 0,8: 3,3 -5,0
1.7.2021- 19 200 50M 22 % 4,1

30.6.2022 vaihtelu 2,8 — 100 % hajonta 0,8 ; 3,6 —4,9
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Tyopaikkakysely 1.1.-29.2.2024, tutkinnoittain
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Aiemman rahoituskauden 1.7.2022- 30.6.2023
tyopaikkakysely tutkinnoittain
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Tyopaikkakysely 1.1. -29.2.2024

perustuen paattyneisiin tyopaikkajaksoihin ajalla 1.7. - 31.12.2023

Valtakunnallisten keskiarvojen perusteella:

* Tyopaikat ovat tyytyvaisia oppilaitosten tapaan hoitaa kaytannon asioita sujuvasti ja kokevat,
etta tydelamassa oppiminen jarjestetaan tydpaikan tarpeet huomioiden.

* Ne tyopaikat, joilla on kokemuksia oppisopimus- ja koulutussopimusyhteistyosta, ovat
tyytyvaisia ja suosittelevat yhteistyota muillekin (pisteet 4,4 ; hajonta 0,6) ja
rekrytointitilanteessa olisivat valmiita rekrytoimaan yhteistyooppilaitoksensa opiskelijoita
(pisteet 4,3 : hajonta 0,7).

* Oppilaitosten toivotaan tekevan enemman yhteistyota tydpaikan osaamistarpeiden
ennakoinnissa ja siten tukevan tyopaikan mahdollisuuksia kehittaa toimintaansa.

* Oppilaitosten kykya kehittaa toimintaansa saadun palautteen perusteella ei tunneta hyvin.

 Ammatillisen koulutuksen tarjoamista yhteistyon mahdollisuuksista voisi tiedottaa aina vain
enemman ja paremmin.

20/03/2024 1 Opetushallitus



Tyopaikkakysely 1.1.-29.2.2024, Osaamistarpeiden ennakointiyhteistyo

koulutusaloittain

B Osaamistarpeiden ennakointiyhteistyo

—Keskihajonta
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2.
Muistin tueksi: tyopaikkajakso



Tyopaikkajakso

* Tyo6paikkajakso on HOKSiin suunniteltu tutkinnon osan osaamisen hankkimisen tapa, jossa
osaamisen hankkiminen perustuu koulutussopimukseen tai oppisopimukseen.

 Osaamisen osoittamisen aikajaksoa (ndyttoa) ei tallenneta tyopaikkajaksoon sisaltyvana.
Tyopaikkajakson paattymispaiva on osaamisen hankkimisen paattymispaiva. Osaamisen
osoittaminen suunnitellaan HOKSiin erikseen ja tallennetaan eHOKSiin osaamisen osoittamisen
tietoina.

 Tyopaikkajakson tiedot tulee olla paivitettyna viimeistaan edellisena paivana, kun tyopaikkajakso
paattyy. Esimerkiksi, jos tyopaikkajakso on ajalla 1.3.-31.5., HOKSiin mahdollisesti tulleet
muutokset tulee olla paivitettyna eHOKSissa viimeistaan 30.5.

* Tyopaikkajakson tietojen perusteella muodostetaan tydpaikkaohjaajakyselyn vastauslinkit.
Tyopaikkaohjaajakyselyiden vastauslinkkien perusteella muodostetaan tyopaikkakyselyn
vastauslinkit. Kun tyopaikkaohjaajakyselyn vastauslinkit ovat muodostuneet oikein,
tyopaikkakyselyn vastauslinkit muodostuvat automaattisesti oikein.

e Tarkemmin eHOKSin wikisivustolla: Tyoelamipalautteen kerdimisessa tarvittavat tiedot - Opetushallituksen
palvelukokonaisuus - Eduuni-wiki 10



https://wiki.eduuni.fi/pages/viewpage.action?pageId=242718950
https://wiki.eduuni.fi/pages/viewpage.action?pageId=242718950

Tyopaikkajakso eHOKSissa

Nikymi tutkinnon osaan eHOKS-palvelussa Laajennettu ndkyma tutkinnon osaan eHOKS-palvelussa

Logistiikka-alan tydymparistossa toimiminen
Logistiikka-alan

tyoymparistossa toimiminen Opetusjachjaus 200 tuntia

Tyépaikalla oppiminen L

15.1.2024 - 30.4.2024

Tyopaikalla oppiminen Logistiikka Oy, 2769790-1

osaamisen hankkiminen oppi- tai

} . Tyépaikkaohjaaja Lasse Testihenkilg, Logistiikka Oy osaamisen hankkiminen oppi- tai koulutussopimuksella
&) 15.1.2024-30.4.2024 @ koulutussopimuksella e e Logea O e :izka_akso P
Logistiikka Oy = ty6paikkajakso 0401234567 =tyop )

Keskeiset tystehtavat
Osaamisen osoittaminen

saapuvan tavaran vastaanotto

E 4.5.2024 - 10‘52024 tilausten kokoaminen varastosta
Logistiikka Oy, 2769790-1

Osaamisen osoittaminen

4.5.2024 - 10.5.2024
Logistiikka Oy, 2769790-1
Logistiikka Oy:n varastohallit ja muut toimitilat

Osaamisen arvioijat Pirjo Pedagoginen, Stadin ammatti- ja aikuisopisto
Lasse Testihenkild, Logistiikka Oy, 2769790-1

Sisalté

tydtilanteet ja tybprosessit, joiden avulla ammattitaitovaatimusten tai osaamistavoitteiden mukainen osaaminen osoitetaan
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3.
Opiskelijapalautekyselyiden ja
tyopaikkaohjaajakyselyn tekstiviestit



Opiskelijapalautteen paattokysely ja
tyopaikkaohjaajakysely lahetetaan sahkopostilla
ja tekstiviestilla

* Jos yhteystiedoksi on tallennettu vain joko puhelinnumero tai sahkdposti, paattokyselyn linkki ja
muistutukset lahetetaan vain tallennettuun yhteystietoon. Jos molemmat yhteystiedot on
tallennettu, kysely lahetetaan molemmilla tavoilla.

* Opiskelijapalautteen aloituskyselyd ei laheteta tekstiviestilla.

* Tekstiviestien lahettamisen saateviesteja halutaan lyhentaa kustannussyista. Jokaisesta alkavasta
160 merkin tekstista peritaan yhden viestin hinta. Viesti kuitenkin toimitetaan yhtenaisena
vastaanottajalle.

* Vastaanottajan saama yhtenainen viesti sisaltaa talla hetkella keskimaarin noin 5-6 kpl viesteja
per lahetys.

20/03/2024 1 Opetushallitus 13



Kysymys: voiko opiskelijapalautteen paattokyselyn

tekstiviestin sisallon lyhentaa?

LUONNOS

Lahettdja: OPH

Otsikko: Palautetta oppilaitokselle - Respons till
ldroanstalten - Feedback to educational institution

Kokemuksesi koulutuksesta ovat tarkeita. Vastaa tahan
kyselyyn (10-15 min) ja kerro meille, missa olemme
onnistuneet ja mita voisimme tehda viela

paremmin. Palaute annetaan nimettomana.

Suomenkielinen uusi versio (kieliversiot kédnnetddn)

Arvostamme nakemyksiasi. Kerro meille, missa olemme
onnistuneet ja mita voisimme tehda paremmin. Palaute
annetaan nimettomana.

Linkki kyselyyn.
[oppilaitoksen nimi]
Osoitelahde Opetushallituksen (OPH) eHOKS-rekisteri

MUISTUTUSVIESTI:
Lahettdja: OPH

Otsikko: Muistutus-pdminnelse-reminder: Palautetta
oppilaitokselle - Respons till [Groanstalten - Feedback to
educational institution

Hyva opiskelija, olethan muistanut antaa palautetta
oppilaitokselle. Kiitos, etta vastaat!

Suomenkielinen uusi versio (kieliversiot kéiéinnetddn):

Hei, muistathan antaa palautetta oppilaitokselle. Kiitos, etta

vastaat!

Linkki kyselyyn.
[oppilaitoksen nimi]
Osoiteldahde Opetushallituksen (OPH) eHOKS-rekisteri




Kysymys: voiko tyopaikkaohjaajakyselyn
lahettada ulkomaille vain sahkopostilla?

* Tekstiviestien lahettamisessa ulkomaisiin puhelinnumeroihin on ollut paljon vastaanottajan
operaattorin verkkoviasta tai operaattorikohtaisista lahetyshairioista johtuvia epaonnistuneita
lahetyksia, jonka takia nayttaisi riittavan, etta kysely lahetetaan ulkomaille vain sahkopostilla.

* Jos tyopaikkaohjaajakyselya ei laheteta tekstiviestina ulkomaille, tarvitaanko kotimaahan
|ahettavissa tyopaikkaohjaajakyselyn tekstiviesteissa kieliversiota englanti?

20/03/2024 1 Opetushallitus
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Kysymys: voiko tyﬁpaikkaohjaajakyselyn

tekstiviestin sisallon

lyhentaa

Lahettdja: OPH

Otsikko: Tyépaikkaohjaajakysely - Enkait till
arbetsplatshandledaren - Survey to workplace
instructors

Kiitos koulutussopimus-/oppisopimusopiskelijoiden
ohjaamisesta! Pyydamme vastaamaan tahan kyselyyn
(5 min) yhteistydomme kehittamiseksi. Kyselyssa
arvioidaan oppilaitoksen toimintaa, ei opiskelijaa.

Suomenkielinen uusi versio (kieliversiot kéidnnetddn):

Kiitos koulutussopimus-/oppisopimusopiskelijoiden
ohjaamisesta! Kerro, miten yhteistyo kanssamme
onnistui. Kyselyssa arvioidaan oppilaitoksen toimintaa
vhteistydomme kehittamiseksi

Linkki kyselyyn.
[oppilaitoksen nimi]
Osoiteldhde Opetushallituksen (OPH) eHOKS-rekisteri

LUONNOS

MUISTUTUSVIESTI:
Lahettaja: OPH

Otsikko: Muistutus-pdminnelse-reminder:
Tyopaikkaohjaajakysely - Enkadt till arbetsplatshandledaren

- Survey-to-workplaceinstruetors—Englannin kieliversio?

Hyva tyopaikkaohjaaja, olethan muistanut antaa
palautetta oppilaitokselle - Basta arbetsplatshandledare,

kom ihag att ge respons till laroanstalten —Bearwerkplace
: ) | e foodbacl |
I onalinstitution

Kiitos, etta vastaat - Tack for att du svarar! —Fhank-youfer
FOSEaReAE
Linkki kyselyyn.

[oppilaitoksen nimi]
Osoitelahde Opetushallituksen (OPH) eHOKS-rekisteri

L
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Kysymys: kokevatko tyopaikkaohjaajat
hairitseviksi sen, etta viesteja lahetetaan
myos viikonloppuna?

Tyopaikkaohjaajakyselyn lisaksi lahetaan yksi muistutus 5 paivan kuluttua alkuperaisen kyselyn
lahettamishetkesta, jos kyselyyn ei ole siihen mennessa vastannut.

Pitaisiko siirtya kaytantoon, jossa tyopaikkaohjaajakysely lahetetaan vain arkipaivisin ma-pe?
Olisiko talla vaikutusta siihen osaan tyoelamaa, joka ei toimi ma-pe —rytmissa?

20/03/2024 1 Opetushallitus 17



4.
Tyopaikkakyselyn vastauslinkkien
niputusmahdollisuus



Teknisen toteutuksen

Tyopaikkakyselyn vastauslinkkien .

suunnitelmiin voi tulla

niputusmahdollisuus on suunnittelussa rarkennuisia tai

muutoksia.

 Tavoite: Koulutuksen jarjestaja voisi itse niputtaa samalle vastaanottajalle menevat tyopaikkakohtaiset
vastauslinkit yhteen ja lahettaa vastaanottajalle vain yhden linkin. Nippulinkin kautta annettu vastaus
kopioituu kaikille nippuun sisaltyville vastaustunnuksille.

* Niputus on vapaaehtoista ja koulutuksen jarjestajan paatos.

* Suunnitelma: tyopaikkakohtaisten vastauslinkkien muodostamiseen ei tule muutosta. Niputusta varten
Arvon kayttoliittymaan on suunnittelussa uusi toiminnallisuus:

v Vastauslinkkeja voisi lajitella Y-tunnuksen perusteella ja merkitad ne, jotka niputetaan yhteen

v" Nippuun kuuluvista vastauslinkeistd merkitaan yksi, joka |dhetetdan ja johon saatu vastaus
kopioidaan kaikille muille nippuun kuuluville vastauslinkeille

v' Kun vastauslinkit on ldhetetty, niputtamiset lukittuvat Arvossa (muutokset eivat ole mahdollisia)
Kysymys: Vaikuttaako Y-tunnus ja miten mahdollisuuteen niputtaa?
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5.
Opiskelijapalautteiden selkealla
kielella vastaaminen



Opiskelijapalautteiden selkealla kielella
vastaaminen

* Selkealla kielella vastaaminen toteutusvaiheessa; tekninen toiminnallisuus valmistumassa

 Seuraava vaihe on selkeallad kielelld vastaamisen tiedonkeruulomakkeen testaus koulutuksen
jarjestajien kanssa

* Testauksesta kiinnostuneet voivat ilmoittaa halukkuudestaan sahkopostilla osoitteeseen
arvo@csc.fi viimeistdan ma 2.4.2024

* [|Imoittautumiseen mukaan testauksen yhteyshenkilon sahkdpostiosoite
* Testiin osallistuville lahetetaan ohjeet 2.4.2024 alkavalla viikolla

* Testaus tehdaan itsenaisesti oppilaitoksissa ma 8.4. — pe 19.4.2024 ja palaute kirjoitetaan
ohjeiden mukana saatavalle lomakkeelle

* Toteutukseen tehdaan tarvittaessa korjauksia huhti-toukokuun aikana testauksessa havaittujen
puutteiden ja saadun palautteen perusteella

* Vastausmahdollisuus selkealla kielella julkaistaan opiskelijapalautteisiin kaikkien kayttoon
1.7.2024



6.
Arvon rajapintojen kayttoonotto



Arvon rajapintojen kayttoonotto (1)

Koulutuksen jarjestdjilla on halutessaan mahdollisuus saada Arvoon tallennettuja, omaa
organisaatiota koskevia tiedonkeruun tietoja rajapinnan kautta.

Arvon rajapintojen kaytto ei ole pakollista koulutuksen jarjestdjille vaan lisapalvelu niille
koulutuksen jarjestdjille, joilla on

e tarve rajapintojen kautta haettaville tiedonkeruiden datoille
 mahdollisuus tehda tekninen toteutus

Arvon datoja voi edelleen hydodyntaa Arvon kayttoliittymasta [oytyvilta kayttoliittymaraporteilta ja
CSV-tiedostoilla seka Vipusen raporteilta

Opetushallitus lahettaa asiasta tiedotteen kaikille koulutuksen jarjestajille.



Arvon rajapintojen kayttoonotto (2)

* llmoittautuminen kayttéonottoihin tehdaan erikseen ilmoitettavana ajankohtana saadun
ohjeistuksen mukaan

 Todennakoisesti kayttoonotto avautuu kevaan 2024 aikana

 Kayttoonotot tehdaan kayttoonottoryhmissa, joille kullekin varataan tietty ajanjakso
Arvoon tehtavien koulutuksen jarjestajakohtaisten toimien osalta

e Kayttéonottoja voi tehda myos vuoden 2024 jalkeen
 Ensimmainen ryhma pilotoi rajapintojen kayttoa.

e Kayttoonoton ohjeistukset julkaistaan Arvon eduuni-wikissa osiossa
https://wiki.eduuni.fi/display/CscArvo/Arvon+rajapinnat

* Koulutuksen jarjestajan kannattaa kayda lapi tarve ja teknisen toteutukseen valmistautuminen
omassa organisaatiossaan ennen ilmoittautumista mukaan


https://wiki.eduuni.fi/display/CscArvo/Arvon+rajapinnat

7.
Muuta ajankohtaista Arvo-palvelussa



Arvon kayton ohjeistusta

Tiedonkeruuseen vastaamisen jalkeen vastaaja ohjataan kiitossivulle

*  Arvon vastuukayttaja pystyy lisaamaan Arvossa uudelleenohjauslinkin eli linkin oman
verkkopalvelunsa sivulle, jolle vastaaja ohjataan vastaamisen jalkeen

- Suosittelemme tuottamaan organisaation oman sivun ja uudelleenohjaamaan vastaajan sivulle
- Tutustu ohjeistukseen: https://wiki.eduuni.fi/pages/viewpage.action?pageld=371302686

Arvossa noussut esiin tietojen nakyminen paattyneissa toimipisteissa
 tiedot tulevat OPH:n palveluista edelleen Arvoon

. muistathan tarkistaa, etta automaattisella tiedonsiirrolla tiedot tallennetaan voimassa oleviin
toimipisteisiin OPH:n palveluissa

Arvon kayttoliittymassa uutena toiminnallisuutena kaytossa tiedotteet. Tiedotteissa julkaistaan
ajankohtaisia Arvoon liittyvia asioita virkailijakayttajille. Ajankohtaisista asioista tiedotetaan edelleen
Opintopolun virkailijan tyopdydan kautta seka tarvittaessa erillisilla viesteilla ja tiedotteilla.

Arvon ajankohtaisia asioita ja kayttovinkkeja myos uusimmassa uutiskirjeessa:
https://wiki.eduuni.fi/display/CscArvo/Uutiskirje+3-2024



https://wiki.eduuni.fi/pages/viewpage.action?pageId=371302686
https://wiki.eduuni.fi/display/CscArvo/Uutiskirje+3-2024

Arvon kehitys

* Opiskelijapalautteessa osaamisen hankkimistavan ja tutkinnon osien tuominen Arvoon
toteutettavana

e tulossa Arvon CSV-tiedostoon seka kayttoliittymaraportille
*  myodhemmin osaamisen hankkimistapa myos Vipuseen
* Arvon vanhan kayttoliittyman alasajo maalis-huhtikuussa 2024

e tutustu eroihin vanhan ja uuden virkailijakayttoliittyman valilla:
https://wiki.eduuni.fi/pages/viewpage.action?pageld=364587024



https://wiki.eduuni.fi/pages/viewpage.action?pageId=364587024

8.
Koulutuksen jarjestajien
digikyvykkyyden itsearviointi (OKM)




Digikyvykkyyden itsearviointi —tiedonkeruu

* Opetus- ja kulttuuriministerio toteuttaa Digikyvykkyyden itsearviointi —tiedonkeruun ammatillisen
koulutuksen ja lukiokoulutuksen jarjestdjille ajalla 22.4.-21.6.2024

* Jokainen koulutuksen jarjestaja saa sahkdpostitse pyynnon vastata tiedonkeruuseen, joka toteutetaan Arvo-
palvelulla

* |tsearvioinnin avulla selvitetaan organisaatioiden digitaalisuuteen liittyvia toimintatapoja seka kartoitetaan,
miten koulutuksen jarjestajat tukevat, kehittavat ja seuraavat organisaatioidensa digikyvykkyytta talla
hetkella seka minkalaisia tavoitteita heilla on tulevina vuosina

* Tiedonkeruun tavoitteena on tuottaa vertailukelpoista tietoa digitalisaation etenemisesta valtakunnallisesti
ja koulutuksen jarjestajan tasolla

* OKM ja OPH hyddyntavat arvioinnin vastauksia digitalisaatioon liittyvien tuki- ja kehitystoimintojen
suunnitteluun seka koulutuksen jarjestajien digikyvykkyyden kehittamisen tukemiseen

e  Kukin koulutuksen jarjestaja saa raportin vastauksistaan ja voi hyodyntaa tuloksia omassa toiminnassaan

e Materiaalia vuoden 2024 tiedonkeruusta tulossa Arvon eduuni-wikiin:
https://wiki.eduuni.fi/display/CscArvo/Digikyvykkyyden+itsearviointi



https://wiki.eduuni.fi/display/CscArvo/Digikyvykkyyden+itsearviointi

0.
HOKSiin suunniteltu osaamisen
hankkimisen tarve ja sovitun
osaamisen saavuttaminen




Osaamisen hankkimisen tarve ja
opiskelijapalautteen keraaminen

* "Opiskelijoilta, jotka suorittavat tutkinnon tai tutkinnon osan ilman tutkintokoulutukseen
osallistumista, ei kerata opiskelijapalautetta.” (OKM asetus 1244/2020 15 §)

* Kun HOKS laaditaan ensimmaisen kerran, maaritellaan, onko opiskelijalla tarve hankkia
osaamista, vai voiko han saavuttaa koulutuksen tavoitteen pelkastaan osoittamalla tavoitteen
edellyttaman osaamisen.

* Tieto osaamisen hankkimisen tarpeesta tallennetaan eHOKSiin.

» Tietoa ei muuteta opintojen lopussa, kun HOKSissa sovittu osaaminen on saavutettu.

» Jos tieto osaamisen hankkimisen tarpeesta muutetaan merkitykseen “ei tarvetta hankkia
osaamista”, paattokysely ei muodostu.

20/03/2024 1 Opetushallitus
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https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2020/20201244
https://wiki.eduuni.fi/display/OPHPALV/HOKSin+perustiedot+ja+opiskelijan+tavoite#HOKSinperustiedotjaopiskelijantavoite-Osaamisenhankkimisentarve

HOKSissa sovitun osaamisen saavuttaminen ja

paattokyselyn keraaminen

* Kun opiskelija on hankkinut kaiken HOKSissa sovitun osaamisen, eHOKSiin tallennetaan tieto
osaamisen saavuttamisen ajankohdasta (paivamaara).

» Paattokyselyn keraaminen kaynnistyy.

* Jos opiskelijalla on useita aktiivisia opiskeluoikeuksia ja niiden HOKSeja, kysely muodostetaan
sithen opiskeluoikeuteen/HOKSiin, johon tieto osaamisen saavuttamisesta on tallennettu
ensimmaisena.

* Koska kysely (aloituskysely, paattokysely) kerataan opiskelijalta vain yhden kerran per
rahoituskausi samalle koulutuksen jarjestajalle, muista saman rahoituskauden aikana
saavutetuista opinnoista palautetta ei kerata.
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10.
Keskeiset asiat vastaajatunnusten
muodostamisessa ja vastauslinkkien
|ahettamisessa



Opiskelijoiden aloituskyselyn vastaajatunnuksen
muodostaminen ja linkin lahettaminen

Onko samalle

Tl ladldoe Onko HOKSiin opiskelijalle jo L& K& Vastaajatunnus
Koulutuksen .Kaullll:'l_‘_tUksen Kuuluuko v’ valtionosuus- / tallennettu, ett3 / muc_)dostunut Eiale eHOKSista ja g odostettes Onko / . .
jéirjestdja laatii ja jarjestdjd tallentaa HOKS rahoitteista opiskelijalla on I SR Koskesta e Ta el Vastauslinkki
hyviksyy HOKSin tiedot eHOKSiin kuluvalle tutkinto- osaamisen rahoistaur:s:uden palautteiden R ransaikan I&hetetdan
ensimmaisen kerran rahoituskaudelle? tavoitteista hankkimisen aikana (sama kerd@misessd jéljella? opiskelijalle
koulutusta? tarve? koulutuksen tarvittavat tiedot?
jarjestaja)?
(%] (] (%] Kylla on %] )

. . Vastauslinkkia
Vastaajatunnusta ei muodosteta astausinicia

ei ldheteta

Muistathan ndmd wiki-sivut:

Opiskelijapalautteen kerddmisessd tarvittavat tiedot

Osaamisen hankkimisen tarve —tieto eHOKSissa

Kohderyhmistd ja vaikuttavuusrahoituksesta Arvon wikissd sivulla Ammatillinen opiskelijapalaute



https://wiki.eduuni.fi/pages/viewpage.action?pageId=242718948
https://wiki.eduuni.fi/display/OPHPALV/HOKSin+perustiedot+ja+opiskelijan+tavoite#HOKSinperustiedotjaopiskelijantavoite-Osaamisenhankkimisentarve
https://wiki.eduuni.fi/display/CscArvo/Ammatillisen+opiskelijapalaute

Opiskelijoiden paattokyselyn vastaajatunnuksen
muodostaminen ja linkin ldhettaminen

Cnko samalle

Koulutuksen Tl T s Onko HOKSiin opiskelijalle jo Laviwvks Vastaajotunnus
. - . = muodostunut ... muodostetaan - -
Opiskelija saavuttaa jarjestajé tallentaa Kuuluuko / valth_rIOS_UUS— / tﬂ"?l:‘;?“ﬁ etta / aloituskysely Fiole eHOKSistaja Onko V’ Vastauslinkki
HOKSissa sovitun eHOKSiin osaamisen ku|-||uov|2?|e - rathc:;(t.tilsta ‘piaa:;:non - caman - Iioskest; -vastaajtatunrjtksella lihetetssn
- utkinto- - tteiden vastausaikaa _ -
osaamisen P L rahoituskauden pafau
saavu“amlse: rahoituskaudelle? tavoitteista hankkimisen s e AT iesces jaljells? opiskelijalle
[ENVEIGEETED] koulutusta? tarve? koulutuksen tarvittavat tiedot?
jarjestaja)?
g g g Kylé on e 6
Vastaajatunnusta ei muodosteta VBSta_USImH_“a &
laheteta

Muistathan ndmd wiki-sivut:

*Pddttokysely muodostetaan ja ldhetetddn ensisijaisesti eHOKSiin tallennetun

. Opiskelijapalautteen kerddmisessd tarvittavat tiedot - ! 1Jd 1arete
osaamisen saavuttamisen pdivémddrén perusteella.
. Osaaminen saavuttamisen pdivimdcdrd . . . o
Koskeen tallennettua opiskeluoikeuden vahvistuspdivimddrdd
. Kohderyhmistd ja vaikuttavuusrahoituksesta Arvon wikissé sivulla Ammatillinen opiskelijapalaute (valmlstum./spal V?,) Ifay tetaan sill oin, J os.el-{ OKS” n eiole tal {?nn?ttu osaamisen
saavuttamisen pdivémddrdd valmistumispdivédén mennessd, tai osaamisen

saavuttamisen pdivimddrd tallennetaan eHOKSiin vasta valmistumisen
jélkeen.


https://wiki.eduuni.fi/pages/viewpage.action?pageId=242718948
https://wiki.eduuni.fi/display/OPHPALV/HOKSin+perustiedot+ja+opiskelijan+tavoite#HOKSinperustiedotjaopiskelijantavoite-Osaamisensaavuttamisenp%C3%A4iv%C3%A4m%C3%A4%C3%A4r%C3%A4
https://wiki.eduuni.fi/display/CscArvo/Ammatillisen+opiskelijapalaute

Tyopaikkaohjaajakyselyn vastaajatunnuksen
muodostaminen ia linkin lahettaminen

Koulutuksen

Loytyykd
Tyopaikalla jérjestéja tallentaa eHOKSista ja Koskesta Onko koulutus Onko HOKSiin
- ; " Vastaajat kset .
hankittava eHOKSiin tutkinnon Tyopaikkajakso tydelimipalautteiden { Kuuluuko / valtionosuus- / tallennettu, ettd V( Tyspaikkajaksolle as:i:lzt::ar;: =€ On_lmumpFu_llJn Vastauslinkki
osaaminen osittain sisiltyvills I5hetetidn

astauslinkiks

keriimisesss HOKS rahoitteista opiskelijalla on e oD
tarvittavat tiedot kuluvalle tutkinto- osaamisen vastaajatunnus tybpaikkajaksoilla

suunnitellaan osaamisen tydpaikkaohjaajalle

» e tydpaikkajakson rahoituskaudelle? tavoitteista hankkimisen kuukaudf-n .1...1ai samat yhteystiedot?
HOKSiin | hankl::;:{sseend pasttymispaivani? koulutusta? tarve? 16. péiva
iittyvat tiedot @
(¥ (<] [ [}

Vastauslinkkia ei

Vastaajatunnusta ei muodosteta o "
ldhetetd

Muistathan nédmada:

*  ”Mikd on tybpaikkajakso?”, “Tyopaikkajakson tiedot” eHOKSin wikissd

« Tyoeldmdpalautteen kerdidmisessd tarvittavat tiedot
|



https://wiki.eduuni.fi/pages/viewpage.action?pageId=242718950
https://wiki.eduuni.fi/pages/viewpage.action?pageId=242718950

11.
Seuraavat webinaarit




Palautejarjestelmien webinaari, ohjeita

e Vastauslinkkien eHOKS-tukiklinikka: webinaari maanantaina 8.4.2024 klo 10-11. Osallistumislinkki ja tarkemmat
tiedot Arvon wikissa: Webinaarit ja infotilaisuudet - Arvo - opetushallinnon vaikuttavuustietopalvelu - Eduuni-wiki

* Palautejarjestelmien ajankohtaista -webinaari keskiviikkona 29.5.2024 klo 12-14 erityisesti koulutuksen
jarjestajien palautejarjestelmien kaytosta vastaaville, Arvo-vastuukayttajille ja eHOKS-paakayttajille.

Ennakkoilmoittautumista ei tarvita. Lisatietoa ja osallistumislinkki lI0ytyy Arvon wikisivustolta ja oph.fi-sivuilla:
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/ammatillisen-koulutuksen-tyoelamapalaute

e Arvon tukiklinikka uuden kayttoliittyman kaytosta: webinaari tiistaina 11.6.2024 klo 9.00-10.30 Zoomissa:
https://cscfi.zoom.us/j/66494002401?pwd=aW1VL2xaT3dHZ1BCNDBaYWp552Rzdz09 (Meeting ID: 664 9400 2401, Passcode: 280036). Ei
ennakkoilmoittautumista. Aiheena on tiedonkeruiden personointi: omien kysymysten lisaaminen, johdantotekstin
muokkaaminen ja uudelleenohjauslinkin lisaaminen. Voit lisaksi kysya tukiklinikalla Arvoon liittyvia kysymyksia.

* Arvon wikisivusto: ohjeita seka kysymyksia ja vastauksia kootaan Arvo-jarjestelman avoimelle wikisivustolle:
https://wiki.eduuni.fi/pages/viewpage.action?pageld=192545435

* eHOKSin wikisivusto: ohjeita ja UKK https://wiki.eduuni.fi/display/OPHPALV/eHOKS-palvelun+ohjeet
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https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwiki.eduuni.fi%2Fdisplay%2FCscArvo%2FWebinaarit%2Bja%2Binfotilaisuudet&data=05%7C02%7CRiikka.Vacker%40oph.fi%7C563b539f16da4d36a3d308dc48180e02%7C7c14dfa4c0fc47259f0476a443deb095%7C0%7C0%7C638464517256647063%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=4f%2Fn6DEBHWnwDOwil1GWPEHxoQ8ZTi3bnhrxMfq3IBQ%3D&reserved=0
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/ammatillisen-koulutuksen-tyoelamapalaute
https://cscfi.zoom.us/j/66494002401?pwd=aW1VL2xaT3dHZ1BCNDBaYWp5S2Rzdz09
https://wiki.eduuni.fi/pages/viewpage.action?pageId=192545435
https://wiki.eduuni.fi/display/OPHPALV/eHOKS-palvelun+ohjeet
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Palautteiden automaattinen lahettaminen, vastauslinkkien muodostaminen ja eHOKS:
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