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1.
Palautetietojen tietopohja
rahoituskaudelta 1.7.2021 - 30.6.2022




Rahoituskauden 1.7.2021 - 30.6.2022 tietopohja

Opiskelijapalaute

Vuoden 2023 vaikuttavuusrahoituksen laskennassa kaytetaan 30.9.2022 tilanteen mukaista
opiskelijapalautteen tietopohjaa, jota voi tarkastella vipunen.fi -tilastopalvelun rahoitusperusteraporteilla
rahoituskausisuodattimella

Vipusen raportteihin tiedot paivittyvat joka kuukauden 3. paiva kahden kuukauden takaisella tiedolla

Tyoelamapalaute

OKM:n asetusmuutos (1244/2020) hyvaksyntavaiheessa: koulutuksen jarjestdjien eHOKS-rekisteriin
tallentaman tyopaikkajakson osa-aikaisuustiedon kayttoa vaikuttavuusrahoituksen laskennassa siirretaan
kahdella vuodella. Tyopaikkajakson osa-aikaisuustieto jaa kokonaan ja kaikkien osalta huomioimatta
laskettaessa varainhoitovuosien 2023 ja 2024 rahoitusta, ja huomioidaan vuoden 2025 rahoituslaskennassa

Asetusmuutoksen perusteella rahoituskauden 1.7.2021 — 30.6.2022 koulutuksen jarjestajakohtaosta
tietopohjaa on kasitelty Opetushallituksessa



Tyoelamapalautteen tietopohja 1.7.2021-30.6.2022

e Koulutuksen jarjestajien eHOKSiin tallentamat, rahoituskautta 1.7.2021-30.6.2022 koskevat tiedot ja niihin
30.9.2022 mennessa tehdyt muutokset on jaadytetty 30.9.2022 tilanteen mukaisiksi. Tahan paivaan
mennessa tehdyt muutokset tulevat huomioiduksi rahoituksen laskennassa. eHOKSin opiskelijakohtaisia
tietoja tulee yllapitaa aina ajan tasalla ja mahdolliset virheet korjata tietojen muuta kayttoa ja raportointia
varten.

* Tyopaikkajaksojen keston laskennassa on huomioitu ns. jyvitys eli opiskelijakohtaisten yhta aikaa
rinnakkain suoritettavien tyopaikkajaksojen ajoittuminen paallekkain. Kokonaisuudessa pienelle maaralle
tyopaikkajaksoja jyvitysta ei ole voitu takautuvasti tehda, koska tyopaikkajaksoa ei voida riittavalla tavalla
tallennetuista tiedoista jalkikateen tunnistaa.

* Osa-aikaisuustieto on muunnettu kokoaikaiseksi (100 %) kaikille koulutuksen jarjestajille
rahoituslaskennan kayttoon.

* Rahoituskauden 1.7.2021 - 30.6.2022 tyopaikkajaksojen kestoille on tehty uudelleenlaskenta eHOKSiin
30.9.2022 mennessa tallennettujen tietojen perusteella. Tama saattaa muuttaa koulutuksen
jarjestajakohtaisessa raportoinnissa aiemmin nakyneita kestoja.
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Tyopaikkajakson keston osa-aikaisuustieto tulee
pakolliseksi ilmoittaa

e Tyopaikkajakson tiedot, ml. osa-aikaisuustieto, tulee pitaa eHOKSissa ajantasalla.

e 1.7.2023 jalkeen paattyvien tyopaikkajaksojen osalta tiedonsiirto eHOKSiin tuottaa virheilmoituksen, jos
tyopaikkajakson kestoa ei ole ilmoitettu. Tieto tulee kevaan 2023 aikana pakolliseksi ilmoitettavaksi.
Pakollisuuden kayttoonoton tarkemmasta ajankohdasta tiedotetaan erikseen.

e Seuraavan rahoituskauden 1.7.2023 — 30.6.2024 laskennassa kaytetaan eHOKSiin tallennettua
tyopaikkajakson osa-aikaisuustietoa. Jos tyopaikkajaksoa ei ole tallennettu eHOKSiin tyopaikkajakson

paattymiseen mennessa, se ei tule mukaan kohderyhmaan, sille ei muodostu vastauslinkkia eika sita tietoa
kayteta rahoituksen perusteena.
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2.
Tyoelamapalautteen uusia raportteja
vipunen.fi —palvelussa



Tyoelamapalautteen uudet raportit vipunen.fi —
palvelussa 23.11.2022 alkaen

Vipunen.fi > Ammatillinen koulutus -osiossa julkaistaan seuraavat raportit, joista voi tarkastella
koulutuksen jarjestajakohtaisia tietoja:

 Tyoelamapalaute >

Tyopaikkaohjaajakyselyn visualisoidut raportit
Tyopaikkakyselyn visualisoidut raportit

* Rahoitusperusteet ja kustannukset >

Tyopaikkaohjaajakyselyn rahoitusperusteraportti
Tyopaikkakyselyn rahoitusperusteraportti
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Vi punen M TILASTOPALVELU

Tyopaikkaohjaajakysely

Ammatillisen koulutuksen tyoelamapalaute

Sisallysluettelo

1. Etusivu

2. Yleiskatsaus

3. Vastausjakaumat

4. Aikasarja

5. Tutkintovertailu

6. Rahoitusmalli

7. Rahoitusmalli (suodattuva)
8. Raporttiselite

Kyselyn véittdmiin annettujen vastausten pisteytysasteikko on seuraava: (5)
taysin samaa mielté, (4) jokseenkin samaa mielté, (3) osin samaa osin eri
mielta, (2) jokseenkin eri mielté ja (1) tdysin eri mieltad. Suodatinvalinnat
pysyvat valittuna sivuja vaihtaessa.

Vipunen-portaalin osio

Ammatillinen koulutus
Lahde

Arvo - opetushallinnon vaikuttavuustietopalvelu




vipunen MM s

Keskiarvo
Tyopaikkaohjaajakysel .
i bttt vaihtelee
Rahoituskausi, Tilasto. . 14 643 5 255 655 74,5 4,09 4,8 -3,3
01.07.2021 - 20.06.2... ~ Vastattu, yritysten/yhteisdjen lkm Vastattu, tyopaikkajaksojen paivien Ikm Vastattujen tyopaikkajaksojen Keskiarvo (painotettu
keskim#&arainen kesto tydpaikkajaksojen kestolla)
Koulutuksen jarjestdja
Kaikki o Vastausosuus, tySpaikkajaksojen pdivien Ikm
Koulutusala, tasot 1-3 Vastausosuus Koulutussopimus Oppisopimus
o vaihtelee
Kaikki A
6%-78%
Tutkintotyyppi Vastattu, yritysten/yhteissjen lkm maakunnittain
Kaikki v 2 2 6 0 /0
Tutkinto 0% ' 100 %
Kaikki y Olen tyytyvainen oppilaitoksen toimintaan jarjestaa tydelamassa oppimista.
Oppisopimuksen perusta £ 44 %
x s
Kaikki v E 40 % 37 % Yhteensa:
Yrityksen/Yhteisén toi... QE 14 643
o S 30 %
Kaikki N =
g
Yrityksen/Yhteistn ma... -% 20 %
e
Kaikki v o ® 13 %
g
Rahoitusmallikysymys E‘ 10%
= 4 % 504
Kylla ~ 0% B e
Vaihda tarkastelua: Taysin Jokseenkin Osin Jokseenkin  Taysin eri 0 R———
jaksojen Ikm / pivien Ikm samaa samaa samaa osin  eri mielta mielta
mieltéa mielta eri mielta

< 2/8 >
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Tydpaikkaohjaaja ¢ C Kaikki “ Oppisopimus

Rahoituskausi, Tilas... &

01.07.2021 - 30.06.2.. Koulutusala Tutkintotyyppi Tutkinto

Koulutuksen jarjestdja

Keskiarvo (painotettu tydpaikkajaksojen kestolla)
Kaikki W

Koulutusala, tasot 1-3 _ o
Kaivosalan ammattitutkinto

Kaikki 7

Tutkintotyyppi Lapsi- ja perhetydn perustutkinto

Kaikki ™ Valmennuksen erikoisammattitutkinto
Tutkinto

Elintarviketeollisuuden ammattitutkinto
Kaikki N
Kaikki N
Yrityksen/Yhteison toi. ..

Yrityksen/Yhteison ma... Maanmittausalan ammattitutkinto

Kaikki w

. : Elintarvikejalostuksen ammattitutkinto
Rahoitusmallikysymys

Kylla Al Yritysneuvojan erikoisammattitutkinto
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=3}
o

e
(=)}
=)}

Vaihda tarkastelua:
Jaksojen lkm / pdivien lkm
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Tyopaikkaohjaajakysely 1.7.2021 — 30.6.2022

< Palaa raporttiin

Koulutuksen j&rjestd)d Kyselyn kohteet, Wastatty, Wastausosuus, Keskiarvo Pisteet Katokorjauskerroin Painotetut pisteet Painotetut pisteet,
tyopaikkajzksojen tydpaikkajaksojen tybpaikkajaksojen (painotettu Jarj. %o-osuus
paivien lkm paivien lkm paivien lkm tydpaikkajaksojen

kestolla: ei
vastausta -> 0
pistettd)

Aznekosken Ammeatillisen Koulutuksen 209 531 62 244 30 % 39 1941371 2,25 4 369 455 1,09 %

kuntayhtym3

AEL-Amiedu Oy 1373 247 210 307 15 % 39 6 630 300 245 16 234 763 4,07 %

Ahlmanin koulun S3atio sr 39 848 771 19 % 41 251 353 245 615 4586 0,15 %

Aitoon Emantikoulu Oy 19386 10386 54 % 43 35 491 176 62 839 0,02 %

Ammattiopisto Spesia Oy 59 358 18 767 32 % 43 541919 2,21 1419 663 0,36 %

Ava-Instituutin kannatusyhdistys ry 76 000 13 779 18 % 4.2 466 165 245 1141 438 0,29 %

Asxell Utbildning Ab 141 857 33078 23 % 39 1033970 2,38 24581072 0,62 %

Careeria Oy 490 598 88 405 18 % 41 2 926 049 245 7 164 640 1,79 %

Cimson Koulutuspalvelut Oy 385 40 10 % 46 1480 2,45 3624 0,00 %

Espoon seudun koulutuskuntayhtyma 724 168 128 264 18 % 39 4017 260 2,45 9 836 548 2,46 %

Omnia

Eteld-Karjalan Koulutuskuntayhtym3 331472 62 392 19 % 40 1985 441 245 4 861 4594 1,22 %

Eteld-Savon Koulutus Oy 326 086 99 192 30 % 39 3124 020 2,24 6985 385 1,75 %

Eurajoen kristillisen opiston 958 439 46 % 45 15 666 1,92 30108 0,01 %

kannatusyhdistys ry.

Folkhalsan Utbildning Ab 4 503 19886 44 % 4.6 72 465 1,96 141 803 0,04 %

Haapaveden Cpiston kannatusyhdistys ry 35 661 7033 20% 3.9 217 581 2,45 533 007 0,13 %

Hameen ammatti-instituutti Oy 65 442 18 223 28 % 39 567 055 2,29 1297 712 0,32 %

Harjun Cppimiskeskus Oy 39 085 12 936 33% 4.2 430 108 2,18 938 234 0,23 %

Haus Kehittamiskeskus Oy 1603

Helsingin kaupunki 972 448 235 551 24 % 40 7 582 887 2,36 17 914 062 4,49 %

Helsingin Konservatorion S33ti6 sr 629 377 55 % 42 12 580 1,74 21894 0,01 %

Helsinki Business College Oy 176 041 41107 23 % 4.2 1364975 2,38 3 248 934 0,81 %

Hengitysliitto ry 108 949 29 896 27 % 4.4 1059 444 2,30 2433 318 0,61 %

Hevasopisto Oy 84 663 23 424 28 % 3.7 688 279 2,29 1577 667 0,40 %

Hyria koulutus Oy 461 414 70 455 15 % 40 2 261878 245 5538 370 1,39 %

[t3-Karjalan Kansanopistossura ry 2 003 454 23 % 43 15676 2,39 37 531 0,01 %

It3-Savon koulutuskuntayhtyma 227 363 35938 16 % 39 1118158 245 2 737 890 0,69 %

[t3-Suomen Lilkuntacpisto Oy 6 663 1593 24 % 4.2 52917 2,37 125 352 0,03 %

larviseudun Koulutuskuntayhtyma 54 943 16 686 30 % 3.8 505 807 2.24 1131 506 0.28 %

22 Yhteensd 23 228 532 5253218 23% 4,0 170057 484 2.40 309 343 567 100,00 % 12




vipunen M sz

Tybpaikkakysely

Rahoituskausi, Tilasto._.

01.07.2021 - 30.06.2...

Koulutuksen jarjestaja

10 377

Vastattu, yritysten/yhteisdjen lkm

5042 028

Vastatiu, tyopaikkajaksojen paivien lkm

74,9

Vastattujen tydpaikkajaksojen
keskimaarainen kesto

4,09

Keskiarva (painotettu
tyopaikkajaksojen kestolla)

Kaikki s

Koulutusala, tasot 1-3

Kaikki \/

Tutkintotyyppi

Kaikki 7
Tutkinto
Kaikki 7

Vastausosuus, tydpaikkajaksojen paivien lkm

' 22.6 %

Koulutussopimus

Oppisopimus

Oppisopimuksen perusta

Kaikki 7

Yrityksen/Yhteisdn toi. .

Kaikki w

Yrityksen/Yhteison ma. ..

Kaikki e

Rahoitusmallikysymys

Kylla v

Vaihda tarkastelua:
jaksojen lkm / pdivien lkm

Olemme tyytyvaisia oppilaitoksen toimintaan jarjestda tydeldmassa oppimi...

41 % 42 %

40 %

30 %

%, tydpaikkajaksojen paivien lkm

20 %
12 %
10 %
3%
1%
0% N
Taysin Jokseenkin Osin Jokseenkin  Taysin eri
samaa samaa samaa osin  eri mielté mielta

mielta mielta erl mielta

Vastattu, yritysten/yhteisdjen lkm maakunnittain

Yhteensa:

10 377

0 s 2 000




3.

Uudet 1.1.2023 aloittavat
hyvinvointialueet ja
tyoelamapalautteiden keruu




Tyopaikan tietojen paivittaminen HOKSiin
hyvinvointialueen mukaisiksi

* Tyoelamapalaute kerataan silta organisaatiolta, joka on ollut sopimusosapuoli tydpaikkajakson
paattymisen hetkella.

* Jos tutkinnon osan osaamisen hankkimisen tyopaikaksi vaihtuu 1.1.2023 aloittava
hyvinvointialue ja HOKSissa sovittu osaamisen hankkiminen paattyy 1.1.2023 tai sen jalkeen,
tyopaikkajakson tietoihin eHOKSiin paivitetaan hyvinvointialueen mukaiset tiedot
tyopaikkajakson pdattymispdivién mennessa.

* Tyopaikkajakso ei voi paattya hyvinvointialueelle ennen 1.1.2023.

e Osaamisen hankkimisen alkamispaiva hyvinvointialueen tyopaikalla voi olla ennen 1.1.2023.
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Esimerkki: eHOKSiin tallennetut tiedot ennen

tyopaikan tietojen paivitysta

HOKS

koulutus-

PAIVITA

tai PAIVITA
oppisopimus

Tyopaikkajakso Tyopaikkajakso Tyopaikkajakso

> 1.9.2022-30.11.2022 > 1.12.2022-28.2.2023 > 1.3.2023-30.5.2023

» Kunta, palvelutalo » Kunta, palvelutalo » Kunta, palvelutalo

» 1234567-8 » 1234567-8 » 1234567-8

» Oiva Testila, sahkoposti, » Oiva Testila, sahkoposti, » Oiva Testila, sahkoposti,
puhelinnro puhelinnro puhelinnro
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Esimerkki: eHOKSiin tallennetut tiedot tyopaikan
tietojen paivittamisen jalkeen

HOKS

koulutus-
tai PAIVITETTY PAIVITETTY

oppisopimus

Tyopaikkajakso

Tyopaikkajakso Tyopaikkajakso TARKISTA
> 1.9.2022-30.11.2022 > 1.12.2022-28.2.2023 e 1'3'.202?.’-3.0'5'2023 5
S > Hyvinvointialue, MYOS

»  Kunta, palvelutalo »  Hyvinvointialue, TYOPAIKKA -
> 1234567-8 palvelutalo ZENENIEE

) e L > 5252525-9 OHJAAJAN
» Oiva Testila, sahkoposti, » 5252525-9 i e st .

) ) e >  Oiva Testila, sahkoposti, TIEDOT
puhelinnro » Oiva Testila, sahkoposti, )
puhelinnro sulusfinie
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Tyopaikan tietojen paivittaminen HOKSiin, jos
osaamisen hankkiminen ei siirry hyvinvointialueelle

e Jos opiskelijan osaamisen hankkiminen ei jatku hyvinvointialueella 1.1.2023 alkaen, vaan paattyy viimeistaan
31.12.2022 nykyisessa tyopaikassa, koulutuksen jarjestaja harkitsee, tuleeko tyopaikkajakso suoritetuksi 31.12.2022
mennessa vai ei.

* Jos tulee, HOKSin tiedot tarkistetaan ja tarvittaessa tyopaikkajakson uusi ajoittuminen (paattymispaiva) sovitaan
opiskelijan kanssa ja paivitetaan eHOKSiin.

*  Jos tyopaikkajakso ei tule suoritetuksi, tyopaikkajaksoon paivitetaan keskeytymistieto keskeytymisesta annetun
eHOKS-ohjeistuksen mukaisesti.

«  HUOM. Tietojen muutosten on oltava tallennettuna eHOKSiin 31.12.2022 mennessa (kdaytanndssa viimeistaan paivan
30.12.2022 puolella).

e Jos hyvinvointialueen kanssa myohemmin sovitaan osaamisen hankkimisesta uudella sopimuksella, se kirjataan
HOKSiin uutena tyopaikkajaksona
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https://wiki.eduuni.fi/display/OPHPALV/Osaamisen+hankkiminen#Osaamisenhankkiminen-keskeytyminen

4.
Tyopaikkakyselyn tiedonkeruu
1.1.-28.2.2023



Tyopaikkakysely 1.1. - 28.2.2023

* Kaikille koulutuksen jarjestajille tallennetaan Arvo-palveluun 1.1.2023 automaattisesti voimaan tuleva uusi kysely
Tyopaikkakysely oppilaitosyhteistyosta 1.1. - 28.2.2023, joka nakyy Organisaatiosi kyselyt -naytoélla. Uusi kysely
nakyy Arvo-palvelussa 5.12.2022 alkavalla viikolla.

* Tyopaikkakysely lahetetaan oppisopimus- ja koulutussopimustydpaikan edustajille ajalla 1.1.-28.2.2023, jos
|lahettamisajankohtaa edeltavan puolen vuoden aikana kyseisella tyopaikalla on ollut paattyneita
tyopaikkajaksoja. Tyopaikkakyselyn valtakunnallisiin kysymyksiin ei tule muutoksia: Tyopaikkakyselyn sisalto

e Vastauslinkit muodostetaan automaattisesti koulutuksen jarjestajien eHOKSiin tallentamien samojen
tyopaikkajaksotietojen perusteella, joiden perusteella on jo aiemmin luotu tyopaikkaohjaakyselyn vastauslinkit.

e Vastauslinkkeja luodaan joulukuusta alkaen koulutuksen jarjestajan todennettavaksi, etta muodostus toimii.
Vastauslinkkeja ja niihin sisaltyvien tyopaikkajaksojen tietoja taydennetaan 2.1.2023 saakka. Vastauslinkkien
luontipaivat:

1.12. -2 8.12. - 15.12. = 21.12. = 29.12.2022 - 2.1.2023

* Huom! Vastauslinkkien voimassaolo alkaa vasta 1.1.2023 alkaen, jota ennen niita ei tule lahettaa


https://wiki.eduuni.fi/pages/viewpage.action?pageId=192545547

Tyopaikkakysely 1.1.- 28.2.2023

- mita koulutuksen jarjestaja tekee

1. Lisaa koulutuksen jarjestajakohtaiset lisakysymykset uuteen 1.1.2023 voimaan tulevaan
tyopaikkakyselyyn Arvo-palvelussa. Lisakysymysten laadinta on vapaaehtoista.

v Suositellaan vahintaan yhta avointa tekstivastauskysymysta; lisdkysymysten maaraa ei ole teknisesti
rajattu

v" Tallenna kieliversiot: suomi, ruotsi, englanti

v Lisdkysymysten kautta saatu palaute raportoituu vain koulutuksen jarjestajalle itselleen, ei muille

Tallenna uuteen kyselyyn uudelleenohjauslinkki

3. Nouda Opetushallituksen automaattisesti muodostamat tyopaikkakohtaiset vastauslinkit Arvo-palvelusta
2.1.2023 jalkeen (csv-raportti). Noutamisen ajankohdan paattaa koulutuksen jarjestaja ja se voi olla
myohempikin.

4. Seuraa Arvossa, etta muodostuneet vastauslinkit vastaavat todellista tilannetta. Jos havaitaan ettei
vastaa, olkaa heti yhteydessa arvo@csc.fi

21/11/2022 1 Opetushallitus
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Tyopaikkapalautteen keruu - mita koulutuksen

jarjestaja tekee

5. Laheta tyopaikkakysely oppisopimus- tai koulutussopimustyopaikan edustajille ajalla 2.1.- 28.2.2023.

v' Tyodpaikkakohtaiset vastauslinkit I1ahetetdadn koulutuksen jarjestdjan paattamalle oppilaitosyhteistydsts
vastaavalle henkildlle koulutuksen jarjestajan oman yhteystietorekisterin perusteella ja oman saateviestin
kera. Lahetystavan voi valita: sahkoposti, tekstiviesti.

v" Koulutuksen jarjestdja nakee Arvo-palvelussa vastauslinkin yhteydessa tyopaikan Y-tunnuksen, ty6paikan
nimen siina kirjoitusasussa, jonka koulutuksen jarjestdja on tallentanut eHOKSiin tyopaikkajaksolle
tyopaikan nimeksi, ja vastauslinkin voimassaolon paattymispaivamaaran.

Vastauslinkkeja ei tule lahettaa ennen 2.1.2022, jolloin ne tulevat voimaan.

Tyopaikkakyselyn vastausaika paattyy kaikilla yhta aikaa 28.2.2023. Kyselyn voi lahettaa koulutuksen
jarjestajan paattamana ajankohtana 2.1.2023 jalkeen vastausajan paattymiseen saakka huomioiden, etta
vastaajalle jaa kohtuullinen aika vastata.

6. Kaikkien kyselyiden vastausaktiivisuutta voi seurata reaaliajassa Arvo-palvelussa. Halutessaan koulutuksen
jarjestaja voi lahettaa tyopaikkakyselyn vastaanottajille muistutusviestin oman saateviestinsa kera.
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5.
Tyoelamapalaute ulkomailla
suoritetuista tyopaikkajaksoista



Ulkomailla suoritetuista tyopaikkajaksoista kerataan palaute
vastaavasti kuten kotimaassakin suoritetuista

Opetushallitus lahettaa
tyopaikkaohjaajakyselyn
siihen sahkodpostiosoitteeseen
ja/tai puhelinnumeroon,
jonka koulutuksen jarjestaja
on tallentanut eHOKSsiin.

Kyselyn saaja voi
vastauslomakkeen naytolla
vaihtaa kyselyn kielisyyden
englanniksi.

Tyopaikkaohjaajakyselyn vastaukset ulkomailta 1.7.2021 — 30.6.2022

Koulutussopimus

23,0 % 4,04

Vastausosuus, tyopaikkajaksojen paivien lkm Keskiarvo (painotettu tyopaikkajaksojen kestolla) Oppisopimus

@ Taysin eri mielta @ Jokseenkin eri mielta @ Osin samaa osin eri mieltéd © Jokseenkin samaa mieltd @ Taysin samaa mielta

Yhieistyd oppilaitoksen kanssa on sujuvaa. 14%

Oppilaitos tiedottaa hyvin ammatilliseen koulutukseen liittyvista yhieistydn mahdollisuuksista. 33% 33%

Clemme tyytyvaisia oppilaitoksen tapaan hoitaa oppisopimusten ja koulutussopimusten laadint. . 40%
Oppilaitos jarjestaa tydelamassa oppimisen tydpaikan tarpeet huomioiden. 16% 39%

43%

Oppilaitos tarjoaa mahdollisuutta ennakoida tyopaikkamme osaamisen Kehittamistarpeita Ja se...

H
&

Voisimme rekrytointitilanteessa palkata tasta oppilaitoksesta valmistuneita opiskelijoita 23% 12%

Oppilaitoksella on kyky kehittaa toimintaansa saamansa palautieen perusteella. 23% 27%

Voimme suositella oppisopimus- ja koulutussopimusyhteistydta oppilaitoksen kanssa. 14% 30%

Clemme tyytyvaisia oppilaitoksen toimintaan jarjestaa tydelamassa oppimista. 24% 60%

n
o
2

0% 50% 100%
Vastattu, tyopaikkajaksojen paivien lkm




6.
Arvon rajapinta




Rajapinta Arvosta koulutuksen jarjestdjien

omaan kayttoon

e Koulutuksen jarjestajilla on halutessaan mahdollisuus saada Arvoon tallennettua omaa tiedonkeruun
dataa rajapintojen kautta

e Rajapinnan kayttoonotto tulee mahdolliseksi vuoden 2023 alkupuolella. Kaytt6éonottoa porrastetaan.
Ajankohdasta ja ilmoittautumisesta kayttéonottoihin tiedotetaan erikseen kaikille koulutuksen
jarjestadjille.

* Rajapintatoteutus on mahdollisuus koulutuksen jarjestajille, ei pakko. Kayttoonotto kannattaa tehda
vain, jos koulutuksen jarjestajalla on tekninen valmius ja tarve hydodyntaa rajapintaa.

* Arvoon tallennetut tiedot ovat edelleen kaytettavissa myos Arvon kayttoliittymassa Raportit-osiossa
(csv-raportti).



Mita rajapinnan kayttoonotto vaatii

Tasta tiedotetaan vield erikseen kaikille

Koulutuksen jarjestajan tai IT-kumppanin tekeman rajapintatoteutuksen
* Koulutuksen jarjestajan ilmoittautumisen porrastettuun kayttoonottoon
e Kayttooikeudet rajapinnan hallinnointiin

* Arvosta IP-osoitteen avaamisen tiedonsiirtoa varten

e Korkeakoulupuolen rajapintatoteutusten kokemusten pohjalta ammatillisen rajapintakokonaisuuden
toteuttamisessa on priorisoitu tuotantopuolen rakentamista; jos ammatillisen koulutuksen jarjestajilla on
tarve testipuolen kayttoon, siita pyydetaan viestimaan Arvon asiakaspalveluun osoitteella arvo@csc.fi



mailto:arvo@csc.fi

7.
Arvon raportointi




Arvon uusien raporttien kaytto

e Suosittelemme vahvasti kayttamaan raportointia Arvon uuden virkailijakayttoliittyman kautta
(vanhassa ilmoitus palvelinvirheesta)

. Ohje kirjautumiseen: https://wiki.eduuni.fi/pages/viewpage.action?pageld=272196505

. Raportoinnin kayttdohjeet: https://wiki.eduuni.fi/pages/viewpage.action?pageld=266422597

* Syksyn aikana tehtyja parannuksia uuteen Raportinit | _suomi - |
raportointiin: Raportti
* Kysymyskohtainen keskiarvo ja keskihajonta
* Valtakunnallinen vertailudata paivittyy joka paiva e
* Kyselyyn osallistuneiden maarat tutkinnoittain ja —
rahoitusryhmittdin (kuva) S,
* Pienia muutoksia raportit-sivun ulkonakoon ja T
suodattimien/painikkeiden asetteluun Osalistuminen ttkinnaittain >
* Tulossa: Tutkinto-suodatin tyopaikkakyselyyn, satistuminen ahottusryhmittin .

avovastaukset selainraportille (vastuukayttajalle)

Siirry kysymysryhmaan - Nayta raportissa Graafit ja tekstit -



https://wiki.eduuni.fi/pages/viewpage.action?pageId=272196505
https://wiki.eduuni.fi/pages/viewpage.action?pageId=266422597

Arvon uusien raporttien kaytto

Kuva: CSV-raporttien ottaminen
Arvon uudesta kayttoliittymasta,
huomaa, etta ensimmaisesta
kohdasta pitaa valita kaytettava csv-
pohja, esim. Raportti vastaajittain,
sitten painaa ”lataa csv-raportti”

Hankintakoulutuksen toteuttajatieto
loytyy opiskelijapalautteen csv-
raportilta (sarakkeissa
tutkintotietojen jalkeen)

Valitse kysely

‘ ’ ‘ Kaynnissa olevat v’

Opiskelijapalaute - ammatillisen
tutkinnon osan tai osia suorittaneet
2022-2023

Valittu kysel
Opiskelijapalaute - ammatillisen i Q

Valitse kysely tutkinnon suorittaneet 2022-2023

1.7.2022 - 31.8.2023
1.7.2022 - 31.8.2023

Opiskelijapalaute - ammatillisen

tutkintokoulutuksen aloittaneet ) Tyopaikkaohjaajakysely 2022-2023 .
Valitse kysely Valitse kysely
2022-2023 1.7.2022 - 30.8.2023

1.7.2022 - 31.8.2023

& \vaittukysely: Opiskelijapalaute - ammatillisen tutkinnon suorittaneet 2022-2023

Valitse CSV-raporttipohja -~ ’ ‘ Lataa CSV-raportti Raportointi Arvon uudessa kayttoliittymassa

Valitse suodattimet

Alkupaivamaara Loppupdivamaara Valtakunnallinen vertailudata kaudelta Kyselykerta

017.2022 fi| | 3182023 L Nykyinen tiedonkeruukausi (1.7.2022 - 30.6.2023)  © Eivalintaa

Edellinen tiedonkeruukausi (1.7.2021 - 30.6.2022) Automaatti amispalaute 2022-2023



Miten voit seurata, miten tyopaikkajaksoja on

mennyt mukaan palautteisiin?

Vanha kayttoliittyma, Kyselyt-sivun
kautta tyopaikkaohjaajakyselyn tai
tyopaikkakyselyn kyselykerran alta
”Vastaajatunnukset” —painike

— Avautuu uusi sivu, josta “Lataa
tunnukset tiedostona” —napin kautta
saa ladattua csv-raportin, jossa nakyy
kyselyssa mukana olevien
tyopaikkajaksojen tiedot

ETUSIVU | KYSELYT | KYSELYPOHJAT | KYSYMYSRYHMAT | RAPORTIT

[> F | sV | EN

Kyselyt ~ Kyselykerta

KYSELYKERTA

KYSELY: TYOPAIKKAOH]AA JAKYSELY 2022-2023

Perustiedot
Kyselykerran nimi *

IAUTOMAATTI TYOELAMAPALAUTE 2022-2023

Vastausaika
Alkkaen*  Viimeinenvas tauspdiva

Viimei
[01.07.2022 x E [30.08.2023 x E

Tallenna

KYSELYKERRAN VASTAA JATUNNESET

Néayta raportti ol




8.
Arvon kayttoliittymauudistus



Arvon kayttoliittyman kehittaminen

* Testattu kayttoliittymaprototyypin avulla koulutuksen jarjestajan omien kysymysten lisaamista
kyselyyn

*  Uudessa virkailijakayttoliittymassa omia kysymyksia voisi luoda suoraan kyselyyn, mita testaajat
pitivat helppona ja selkeana

*  Uuden virkailijakayttéliittyman ohjeissa ohjeistetaan, milloin omat kysymykset kannattaa tehda
suoraan kyselyyn ja milloin erillisena kysymysryhmana, jonka voi liittaa useaan kyselyyn

 1.1. alkavien kyselyiden oman kysymykset lisataan viela vanhan virkailijakayttoliittyman kautta

e Virkailijakayttoliittymauudistus jatkuu vuonna 2023 vastuukayttajan toiminnallisuuksien
kehittamisesta. Tavoitteena luopua vanhasta virkailijakayttoliittymasta vuonna 2023.



9.
Arvon kayttooikeuksien muutos



Arvon kayttooikeudet

Arvo-koulutustoimijan katselijan, - kayttajan, - vastuukayttajan ja - paakayttajan kayttéoikeudet on muutettu
koulutustoimijatasolle lokakuun 2022 lopussa

*  Muutos tarkoittaa, etta

uusia kayttooikeuksia ei enaa voi hakea oppilaitos- eika toimipaikkatasoille

jatkohakemuksia ei voi enaa myontaa oppilaitos- eika toimipaikkatasoille
* Arvo-paakayttajan tehtava:

kay lapi organisaatiosi Arvoon liittyvat kayttooikeudet ja huolehdi kaikille koulutustoimijatasoiset
kayttooikeudet

- tutustu tarvittaessa ohjeistukseen



https://wiki.eduuni.fi/pages/viewpage.action?pageId=49851982

10. Seuraavat webinaarit




Arvon tukiklinikka

 Aika: tiistai 13.12.2022 klo 12.00-14.00
* Paikkana Zoom: https://cscfi.zoom.us/j/68057353518?pwd=bjZ6YONSRktaajltbW10Sk4vSEVDUT09

e Tukiklinikan kohderyhma:

*  Arvo-vastuukayttajat, jotka personoivat kyselyja

*  Yhteinen ammatillisen koulutuksen jarjestajille, AMK:ille ja yliopistoille
e Tukiklinikan sisaltd keskittyy Arvon kayttoliittymakayttoon:

*  Opastus tiedonkeruun personointiin: omien kysymysten tekeminen ja lisaaminen,
uudelleenohjauslinkin lisaaminen

*  Voit myos kysya Arvon kaytosta tukiklinikalla
. Ei tarkoitettu rajapinnan kayttoonottoklinikaksi

* Tukiklinikka on maksuton, klinikalle ei tarvitse ilmoittautua erikseen, tervetuloa mukaan!


https://cscfi.zoom.us/j/68057353518?pwd=bjZ6Y0NSRktaajltbW10Sk4vSEVDUT09

Palautejarjestelmien webinaareja, ohjeita

* Palautejarjestelma —webinaareja erityisesti koulutuksen jarjestajien tyoelamapalautejarjestelman
kayttoonotosta vastaaville seka Arvo-vastuukayttajille ja eHOKS-paakayttajille; webinaarit ovat kaikille avoimia,
ennakkoilmoittautumista ei tarvita, osallistumislinkki I6ytyy oph.fi > ty6elamapalaute —sivulta ja Arvon
wikisivustolta ennen tilaisuutta

keskiviikkona 15.2.2023 klo 13-15

* Arvon wikisivusto: ohjeita seka kysymyksia ja vastauksia kootaan Arvo-jarjestelman avoimelle wikisivustolle:
https://wiki.eduuni.fi/pages/viewpage.action?pageld=192545435

* eHOKSin wikisivusto: ohjeita ja UKK https://wiki.eduuni.fi/display/OPHPALV/eHOKS-palvelun+ohjeet
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https://wiki.eduuni.fi/pages/viewpage.action?pageId=192545435
https://wiki.eduuni.fi/display/OPHPALV/eHOKS-palvelun+ohjeet
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Lisatiedot:

Palautejarjestelmat: opetusneuvos Riikka Vacker, arvokyselyt@oph.fi, OPH

eHOKS ja palautteiden automaattinen lahettaminen: suunnittelija Paula Borkowski ja
asiantuntija Satu Huotari, ehoks@opintopolku.fi, OPH

Arvo-jarjestelma: arvo@csc.fi, CSC




