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Tyoelamapalaute osana ammatillisen koulutuksen rahoitusta

Ammatillisen koulutuksen valtionosuusrahoitus muodostuu laskennallisesta
rahoituksesta seka strategiarahoituksesta, jonka osuus maksimissaan on 4 %

Strategiarahoitusta vuonna 2021 vajaat 1 % (15 mil|. €), valtaosa siis laskennallista
rahoitusta

Laskennallisesta rahoituksesta

- 70 % perusrahoitusta (painotetut tavoitteelliset opiskelijavuodet ja harkinnanvarainen
korotus),

- 20 % suoritusrahoitusta (tutkinnon osien osaamispisteet, kokonaiset tutkinnot)

- ja 10 % vaikuttavuusrahoitusta (tutkinnon ja tutkinnon osia suorittaneiden
tyollistyminen ja jatko-opiskelu, opiskelijapalaute, tyoelamapalaute)
Tyoelamapalautteen ottaminen rahoituksen kriteeriksi paatettiin jo rahoituslaissa
(532/2017), vuoden 2021 alussa voimaan tulleen sdagdosmuutoksen mukaisesti
tyoelamapalaute tulee osaksi laskennallista rahoitusta vuodesta 2023 alkaen

Rahoitusperusteasetuksen (1244/2020) mukaan vaikuttavuusrahoituksen osuudesta
(10%) myonnetaan 7/10 opiskelijoiden tyollistymisen ja jatko-opintoihin siirtymisen
perusteella, 3/20 opiskelijapalautteen perusteella ja 3/20 tyoelamapalautteen
perusteella.
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Tyoelamapalaute osana ammatillisen koulutuksen rahoitusta

e Tyoelamapalautteen osuudeksi laskennallisesta rahoituksesta tulee siis 1,5 %, mika
nykyisella rahoitustasolla tarkoittaisi hieman vajaata 30 milj. euroa

e Rahoituksessa kaytetaan varainhoitovuotta edeltavan ajanjakson 1.7 — 30.6 valisen ajan
tietoja; ensimmaisen kerran vuoden 2023 rahoituksessa, jossa 1.7.2021 — 30.6.2022
ajanjaksolta annettua palautetta

e TyoOelamapalautteen kohderyhmat
Tyoelamapalautetta kerataan:
- 1) oppi- tai koulutussopimustyopaikan edustajalta (tyopaikkakysely);
- 2) oppi- tai koulutussopimukseen perustuvan osaamisen hankkimisen vastuulliselta
tyopaikkaohjaajalta (tyopaikkaohjaajakysely).

e TyOelamapalautteen perusteella jaettavasta vaikuttavuusrahoituksesta 1/4 myonnetaan
tyopaikkakyselyn perusteella ja 3/4 tyopaikkaohjaajakyselyn perusteella, mika tarkoittaa,
etta tydpaikkakyselyn osuus laskennallisesta rahoituksesta on 0,375 % ja
tyopaikkaohjaajakyselyn osuus 1,125 %
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Tyodelamapalautteen painotus ja laskenta

Kunkin vastauksen pistemaara kerrotaan kyseisen vastauksen kohdejoukkona olevien
tyopaikkajaksojen kestolla paivina.

Jos opiskelijan henkilokohtaisessa osaamisen kehittamissuunnitelmassa on sovittu, etta
opiskelija ei ole hankkimassa osaamista tydpaikalla kaikkina osaamisen
hankkimisjaksoon kuuluvina saannénmukaisina opiskelupaivina, otetaan huomioon vain
tydpaikalla hankittavan osaamisen osuus saanndnmukaisista opiskelupaivista.
Tyopaikalla hankittavan osaamisen osuutta maariteltaessa saannonmukaiseen
opiskeluviikkoon katsotaan kuuluvaksi viisi opiskelupaivaa.

Tyopaikkaohjaajakyselylle lasketaan kyselyn kohdejoukkona olleiden tyopaikkajaksojen
paivien yhteismaaran ja saatujen vastausten kattamien tyopaikkajaksojen paivien
vhteismaaran perusteella jarjestajakohtainen vastausosuus, joka on saatujen vastausten
kattamien tyopaikkajaksojen paivien yhteismaara jaettuna kyselyn kohdejoukkona
olleiden tyopaikkajaksojen paivien yhteismaaralla. Vastausosuuden perusteella
lasketaan jarjestajakohtainen katokorjauskerroin.
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Tyodelamapalautteen painotus ja laskenta

Kun vastausosuus on 70 prosenttia tai sita suurempi, katokorjauskerroin on
1/vastausosuus. Kun vastausosuus on pienempi kuin 70 prosenttia, mutta suurempi kuin
20 prosenttia, katokorjauskerroin on 1/0,7 + 2,04 x (0,7 — vastausosuus). Kun
vastausosuus on 20 prosenttia tai sitd pienempi, katokorjauskerroin on 857/350.

Koulutuksen jarjestajan tyopaikkaohjaajakyselyn vastausten tyopaikkajaksojen kestolla
painotettujen pisteiden yhteismaara kerrotaan jarjestajakohtaisella
katokorjauskertoimella.

Tyopaikkakyselyssa ei kayteta katokorjauskerrointa, vaan tyopaikkajaksojen kestolla
painotetut pisteet ovat sellaisenaan rahoituksen perusteena.

Tyopaikkakyselyn ja tyopaikkaohjaajakyselyn perusteella myonnettavan
vaikuttavuusrahoituksen perusteena on kyseisen kyselyn vastausten painotettujen
pisteiden yhteenlaskettu maara.
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Esimerkki: Yhden jarjestdjan tyopaikkaohjaajapalautepisteiden muodostuminen

Esimerkki. Jarjestajalla on kolme koulutussopimusopiskelijaa. Opiskelijoilla A ja B on
samaan aikaa samalla ohjaajalla 12 viikon eli 84 (=7x12) paivan tyopaikkajaksot. Opiskelija
A on kokoaikaisesti tydopaikkajaksolla, mutta opiskelija B vain maanantaisin eli 20 %.
Vastausten painotuksessa kaytettavien paivien maara =84 + (0,2 x 84) =

84 + 16,8 =100,8

A:n ja B:n tyopaikkajaksolta tyopaikkaohjaaja antaa kuhunkin 8 kysymykseen palautteeksi
4 eli yhteensa 32 (=8x4).

A:n ja B:n ty6paikkajaksojen paivilla painotetut pisteet = 100,8 x 32 = 3225,6
Opiskelija C on kokoaikaisesti tyopaikkajaksolla 24 viikkoa eli 168 (=7x24) paivaa,
mutta C:n tyopaikkajaksolta tyopaikkaohjaaja ei anna palautetta, jattaa vastaamatta
Kohdejoukkona olevien tyopaikkajaksojen paivien yhteismaara (A:n, B:n ja C:n) =

84 + (0,2 x84) + 168 = 268,8

Vastausosuus = Vastausten painotuksessa kaytettavat paivat /

Kohdejoukkona olevat paivat = 100,8 / 268,8 =0,375=37,5%
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Esimerkki: Yhden jarjestdjan tyopaikkaohjaajapalautepisteiden muodostuminen ja saama
rahoitusosuus

e Koska vastausosuus (37,5 %) on pienempi kuin 70 %, mutta suurempi kuin 20 %, niin
katokorjauskerroin
=1/0,7 + 2,04 x (0,7 — vastausosuus) = 1/0,7 + 2,04 x (0,7 — 0,375) = 2,091571

e Jarjestajan tyopaikkaohjaajapalautteesta saamien rahoituksen perusteena kaytettavien

pisteiden maara
= tyopaikkajaksojen paivilla painotetut pisteet x katokorjauskerroin
=3225,6x2,091571 = 6746,6

e Jarjestajan tyopaikkaohjaajapalautteen perusteella saama rahoitus
= Jaettava euromaara x (Jarjestdjan pisteet / Kaikkien jarjestdjien pisteet)

e TyoOpaikkakyselyssa ei kayteta katokorjauskerrointa, tydpaikkajaksojen paivilla painotetut
pisteet (eli tyopaikkajaksojen paivat x palaute) ovat samalla rahoituksen perusteena
kaytettavat pisteet
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Esimerkki: Pistemaarat ilman katokorjausta ja katokorjattuna, jos vastausten laatu ja kohdejoukon
koko olisivat vakioita mutta vastausosuus jakautuisi tasaisesti 0% - 100%

Vastausosuus _ Pistemaara, kun vastausten laatu on vakioitu | Suhteellinen pistemaara, jos vastausosuudet
(kohde- Katlz)korj'aus— (8 kysymysta, vastausten keskiarvo 3 pistetta) noudattaisivat tasajakaumaa
joukko =100) srrem Ei katokorjausta Katokorjattu Ei katokorjausta Katokorjattu
100 % 1,000 2400 2400 | 1 6,3%
95 % 1,053 2 280 2400 B 63%
90 % 1,111 2 160 2400 B 163%

85 % 1,176 2 040 2400 B  63%
80 % 1,250 1920 2400 B  63%
75 % 1,333 1800 2400 B  63%
70 % 1,429 1680 2 400 B 63%
65 % 1,531 1560 2333 [ | 6,2% B 63%

60 % 1,633 1440 2351 [ | 57 . 162%
55 % 1,735 1320 220 [ | 52 B ] 60%
50 % 1,837 1200 224 [ ] 438% R | 538%
45% 1,939 1080 204 [ | 43% B | 55%
40% 2,041 960 1959 [ | 3,8% 5,2%
35% 2,143 840 1800 [ | 3,3% 4,8%
30% 2,245 720 1616 [0 | 2,9% 4,3 %
25% 2,347 600 1408 [0 | 2,4% 3,7%
20% 2,449 480 1175 (B | 1,9% 3,1%
15% 2,449 360 gs1 (I | 1,4% 2,3%
10% 2,449 240 588 |I | 1,0% 1,6 %

5% 2,449 120 294 | 0,5% 0,8%

0% 2,449 0 0 0,0% 0,0%
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