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Jatkuvan oppimisen sanasto

Yleisia kommentteja tyon varrelta

KMP maaliskuu 2021: yleinen kommentti kdsitteen "tyoharjoittelu” kohdalla: Tulisi pyrkid kuvaamaan
kasitteita siten, ettad ne eivat turhaan monimutkaista jatkuvan oppimisen kuvaamista juuri siten kuin se
kaytanndssa jo toteutuu eli oppimisena joko autenttisissa tydymparistdissa tai simuloiduissa
oppimisymparistdissa. "TyOpaikalla jarjestettava" on kasitteessa [tyOpaikalla jarjestettava koulutus] se,
joka yhdistaa ja toisaalta erottaa jostakin sellaisesta oppimisesta, joka El tapahdu tyopaikalla.



Jatkuvan oppimisen sanasto, luonnos 15.4.2021

1 Koulutus

1

koulutus (1)

maaritelma

organisoitu toiminta, jonka ensisijaisena tavoitteena on tuottaa osaamista

huomautus

Maaritelman sana “ensisijaisena” viittaa siihen, etta voidaan ajatella, ettd on myds muuta
organisoitua toimintaa, jonka yhtena tavoitteena on tuottaa osaamista — esimerkiksi
sosiaalipolitikka —, mutta koulutuksessa (1) osaamisen tuottaminen on ensisijainen tavoite.

Koulutuksen (1) tavoitteena oleva osaaminen voidaan tuottaa opetuksen (1) tai muun
oppimiseen tahtaavan toiminnan avulla.

Koulutus (1) on laaja ja varsin abstrakti kasite.

Tutkintotavoitteisuuden mukaan koulutus (1) voidaan jakaa tutkintoon johtavaan koulutukseen,
tutkintoon valmistavaan koulutukseen ja koulutukseen, joka ei johda eika valmista tutkintoon.

Englannin kasite education on laajempi kuin suomen koulutus (1), niin etta termilla education
viitataan koulutuksen (1) lisdksi muun muassa kasvatukseen, opetukseen (1) ja sivistykseen.

Kasite on sisallollisesti yndenmukainen Opetus- ja koulutussanaston (OKSA) 2. laitoksen
koulutus (1) -kasitteen kanssa. Huomautuksia on muokattu. Luettu 26.2.2021.
http://uri.suomi.fi/terminology/oksa/c121

Vrt. koulutus (2).
Ks. my6s opettaminen, oppiminen, opiskelu.
Késitteen tunnus: c1

Luokka: <yleinen/yhteinen>

Kasitekaaviot: Koulutus (1) koulutusasteen, tarkoituksen ja koulutuslajin mukaan seka koulutus (2),
Koulutus (1) ja koulutus (2) tutkintotavoitteisuuden mukaan ja Koulutus (1) jarjestajan, tavoitteen ja
toteutuksen mukaan

Lahde: OKSA_02 (c121)

OKSA-jaos 2.10.2020: Jatkuvan oppimisen sanastossa my0s koulutukset jotka on OKSAssa
maaritelty koulutus (1):nd, voisi mahdollisesti maaritelld koulutus (2):na (tdydennyskoulutus,
muuntokoulutus, erikoistumiskoulutus...)
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2
koulutus (2)

maaritelma
suunniteltu opintojen ja jarjestelyjen kokonaisuus, jonka tavoitteena on lisata johonkin aihepiiriin tai
alaan liittyvaa osaamista tai tarjota valmiudet tutkinnon tai muun kokonaisuuden suorittamiseen
huomautus
Koulutukset (2) ovat tapa kaytanndssa organisoida ja toteuttaa koulutusta (1).

Koulutukset (2) voivat olla tutkintoon (esimerkiksi filosofian maisterin tutkinto) johtavia tai
tutkintoon johtamattomia. Esimerkkeja tutkintoon johtamattomista koulutuksista ovat
korkeakoulun (1) opintokokonaisuus (2), ammatillisen koulutuksen futkinnon osa, avoimena
yliopisto-opetuksena tarjottava opintojakso, ammatilliseen koulutukseen valmentava koulutus,
korkeakoulun (1) erikoistumiskoulutus ja perusopetuksen lisdopetus.

learning opportunity specification: Standardissa Metadata for Learning Opportunities,
Advertising (SFS-EN 15982:en) kaytetaan termia learning opportunity specification (lyhenne
LOS), jolla tarkoitetaan opetussuunnitelmassa (2) maaritellyn koulutuksen (2) rakenteen, sisallon
ja tavoitteiden kuvausta.

learning opportunity specification: Standardissa European Learner Mobility Achievement
Information (SFS-EN 15981/AC) kasite learning opportunity specification on maaritelty lahes
samoin kuin em. standardissa.

Késite on sisalldllisesti yhdenmukainen Opetus- ja koulutussanaston (OKSA) 2. laitoksen
koulutus (2) -kasitteen kanssa. Huomautuksia on muokattu. Luettu 26.2.2021.
http://uri.suomi.fi/terminology/oksa/c122

Kasitteen tunnus: c2
Luokka: <yleinen/yhteinen>

Kasitekaaviot: Koulutus (1) koulutusasteen, tarkoituksen ja koulutuslajin mukaan seka koulutus (2) ja
Koulutus (1) ja koulutus (2) tutkintotavoitteisuuden mukaan

Lahde: OKSA_02 (c122)

Terminologin kysymys OKM:n asiantuntijoille 22.9.2020: Tarvitaanko Jatkuvan oppimisen
sanastossa tehda ero koulutus (1) ja koulutus (2) valille; tuleeko sanastoon kummankin alakasitteita?
Vai voidaanko Jatkuvan oppimisen sanaston kaikkia koulutus-kasitteita pitda koulutus (1):n
alakasitteina?

Sanastotyoryhma 29.9.2020: OKSA-jaos tekee ehdotuksen siita, mitka koulutus-kasitteet tarvitaan
Jatkuvan oppimisen sanastoon

KMP 4.3.2021: suunniteltu kokonaisuus? Ensimmaisessad huomautuksessa mainitaan kuitenkin, etta
termilla tarkoitetaan "tapa kaytannodssa organisoida ja toteuttaa koulutusta (1). Eikd maaritelma voisi
olla siis koulutus 1:n toteutus, jos tdma on kaytannodssa se koulutus, johon haetaan ja tulee valituksi?
Vai onko télle jokin toinen termi? -- Terminologin kommentti 18.3.2021: Hyva kysymys/kommentti,
tamansuuntaista on pohdittu myds OKSA-jaoksessa, eli etta pitdisikd koulutus (2):n maaritelmassa olla
mainittuna koulutus (1) (esim. koulutuksen (1) toteuttamistapa, joka muodostuu suunnitellusta --). Voin
vieda taman kommentin OKSA-jaoksen kasiteltavaksi.

KMP 4.3.2021: Terminologin kysymykseen syyskuulta. Mielestani jatkuvan oppimisen sanastossa tulisi
olla sellainen termi, joka tarkoittaa tata kaytannon toteutusta. Tavoitteenamme taitaa olla ensisijaisesti
tietojarjestelmatason termien harmonisointi.
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1.1 Koulutus (1) luonteen, koulutusasteen ja koulutuslajin
mukaan

3
aikuiskoulutus

maaritelma
koulutus (1), joka on suunniteltu ja jarjestetty paadsaantdisesti aikuisille, jotka ovat suhteellisen pitkan,
yhtenaisen ja tydelamavalmiudet antaneen kouluttautumisvaiheen paatyttya tai keskeydyttya siirtyneet
tydelamaan tai muuhun toimintaan ja ovat sen jalkeen osallistumassa jalleen koulutukseen (1)
huomautus
Se, minka ikainen henkild luokitellaan "nuoreksi" ja toisaalta "aikuiseksi", vaihtelee luokittelevan
tahon mukaan; esimerkiksi tilastoluokitteluissa ja OECD:n luokitteluissa nuorena pidetaan alle
25-vuotiasta ja aikuisena 25 vuotta tayttanytta henkilda. Aikuiskoulutus on lahtdkohtaisesti
suunnattu 25-vuotiaille ja sitd vanhemmille henkilGille.

Aikuiskoulutus voi olla esimerkiksi {dydennyskoulutusta, tutkintoon johtavaa tai tutkintoon
valmistavaa koulutusta (1), henkiléstékoulutusta, tyévoimakoulutusta tai vapaata sivistystyéta.

Usein aikuiskoulutuksessa kaytetaan erilaisia pedagogisia menetelmia ja ratkaisuja kuin
esimerkiksi lapsille tai nuorille tarkoitetussa koulutuksessa (1). Samoin opetuksen ajankohta
saattaa olla erilainen aikuiskoulutuksessa ja toisaalta lapsille tai nuorille tarkoitetussa
koulutuksessa (1).

Kasite ammatillinen aikuiskoulutus poistui kaytosta, kun ammatillisesta koulutuksesta annettu
laki (531/2017) tuli voimaan 1.1.2018.

Kasite perustuu Opetus- ja koulutussanaston (OKSA) 2. laitoksen kasitteeseen aikuiskoulutus.
Méaéaritelmaa ja huomautuksia on muokattu. Luettu 23.3.2021.
http://uri.suomi.fi/terminology/oksa/c464

Késitteen tunnus: c15
Luokka: <yleinen/yhteinen>
Kasitekaavio: Koulutus (1) koulutusasteen, tarkoituksen ja koulutuslajin mukaan seka koulutus (2)
Lahde: OKSA_02 (c464)

Terminologin kommentti itselleen 23.3.2021: Kasitteen OKSAsta lainattuja tietoja muokattu;
tarkistettava OKSAssa olevat tiedot.
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1.2 Koulutus (1) tutkintotavoitteisuuden mukaan eli tutkintoon
johtavat ja tutkintoon johtamattomat koulutukset (1)

4
muuntokoulutus

maaritelma
tietyn pohjakoulutuksen suorittaneille tarkoitettu koulutus (1), jossa opetussuunnitelma on raataldity
talle ryhmalle ja joka johtaa uuteen tutkintoon
huomautus
Esimerkki muuntokoulutuksesta on insinddritutkintoon johtava kaivosalan koulutus (2), joka on
tarkoitettu henkildille, jotka ovat suorittaneet insind6ri (AMK)- tai DI-tutkinnon kone- ja
tuotantotekniikan, sahkotekniikan tai tuotantotalouden alalta.

Kasite on sisalldllisesti yndenmukainen Opetus- ja koulutussanaston (OKSA) 2. laitoksen
muuntokoulutus-kasitteen kanssa. Luettu 23.3.2021. http://uri.suomi.fi/terminology/oksa/c461

Kasitteen tunnus: c20
Késitekaavio: Koulutus (1) ja koulutus (2) tutkintotavoitteisuuden mukaan
Lahde: OKSA_02 (c461)
Sanastotyoryhma 29.9.2020: Kasitteen OKSAsta lainatut tiedot ok.

5
tutkintokoulutukseen valmentava koulutus; < nivelvaiheen koulutus

maaritelma
koulutus (2), jonka tavoitteena on antaa opiskelijalle valmiuksia hakeutua lukiokoulutukseen tai
ammatilliseen tutkintokoulutukseen, ohjata jatko-opinto- ja tydelamasuunnitelman laadintaan seka
vahvistaa opiskelijan edellytyksia suorittaa lukiokoulutuksen oppimaara ja sen paatteeksi suoritettava
ylioppilastutkinto taikka ammatillinen tutkinto
huomautus
Tutkintokoulutukseen valmentavaan koulutukseen on yhdistetty aiemmat perusopetuksen ja
toisen asteen tutkintotavoitteisen koulutuksen valiin sijoittuneet nivelvaiheen koulutukset eli
perusopetuksen lisdopetus, lukiokoulutukseen valmistava koulutus ja ammatilliseen
koulutukseen valmentava koulutus.

Kasitteen tunnus: c640
Kasitekaavio: Koulutus (1) ja koulutus (2) tutkintotavoitteisuuden mukaan
Lahde: OKSA_02 (c1688)
Oppivelvollisuuden laajentaminen -kartoitus, TH, kevat 2021 / RK: 1215/2020, 2 §

Oppivelvollisuuden laajentaminen -kartoitus, TH, kevat 2021 / RK: 1215/2020, 2 §&:
tutkintokoulutukseen valmentava koulutus antaa opiskelijalle valmiuksia hakeutua lukiokoulutukseen tai
ammatilliseen tutkintokoulutukseen, ohjaa jatko-opinto- ja tydelamasuunnitelman laadintaan seka
vahvistaa opiskelijan edellytyksia suorittaa lukiokoulutuksen oppimaara ja sen paatteeksi suoritettava
ylioppilastutkinto taikka ammatillinen tutkinto

Sanastotyoryhma 25.3.2021: Kasitteeseen tulee muutoksia, ja uutta muotoilua voidaan alkaa nyt
tehda

Sanastotyoryhma 25.3.2021: Tomilta linkki: oph.fi/fi’/kehittaminen/tutkintokoulutukseen-valmentavan-
koulutuksen-perusteiden-laatiminen

Sanastotyoryhma 25.3.2021: OPH on tekemassa perusteita tutkintokoulutukseen valmentavalle
koulutukselle. Huom. kyse on toisen asteen tutkintokoulutukseen valmentavasta koulutuksesta!

Sanastotyoryhma 25.3.2021: kasite maaritelladan OKSAssa, kaytetddn samaa maaritelmaa, voidaan
ottaa myds tahan sanastoon tai sitten vain viitata OKSAan

Terminologin kysymys sanastotyoryhmalle 30.3.2021: Tassa kasitteen tiedot OKSAsta, mutta
sellaiset tiedot, joita ei ole viela paivitetty oppivelvollisuuden laajentamisen nakdkulmasta. Onko
jatkuvan oppimisen tyéryhmalla kommentoitavaa kasitteen tietoihin tdssa vaiheessa vai odotetaanko,
ettd OKSA-sanastojaos kasittelee paivitysasian?

Terminologin kysymys sanastotyoryhmalle 30.3.2021: Merkitaanko termi "nivelvaiheen koulutus”
tdman kasitteen kohdalle laajemmaksi kasitteeksi? Jos merkitdan, olisiko siité tarpeen sanoa jotain?
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6
kotoutumiskoulutus; aikuisten maahanmuuttajien kotoutumiskoulutus

maaritelma
koulutus (2), jota jarjestetaan ensisijaisesti oppivelvollisuusian ylittaneille maahanmuuttaneille ja jonka
tarkoituksena on kehittdd oppijan suomen tai ruotsin kielen taitoa ja muita kotoutumista edistavia
valmiuksia, jotka tukevat henkilén paasya opintoihin ja tydelamaan seka osallistumista yhteiskunnan
toimintaan
huomautus
Kotoutumiskoulutukseen sisaltyy 1) suomen tai ruotsin kielen opetusta; 2) ammatillisten ja
muiden tydelamassa tarvittavien valmiuksien opetusta, ammatillista suunnittelua ja ohjausta
jatko-opintoihin, tydllistymista edistaviin palveluihin tai tydbmarkkinoille; 3) muuta opetusta, joka
edistda yhteiskunnallisia valmiuksia. Kotoutumiskoulutuksen sisallot maaraytyvat
Opetushallituksen antamien opetussuunnitelman perusteiden ja Opetushallituksen suositusten
mukaisesti.

Kotoutumiskoulutuksen kielellisena tavoitteena on, etta henkilé saavuttaa suomen tai ruotsin
kielessa toimivan peruskielitaidon.

Kotoutumiskoulutus jarjestetdan paasaantdisesti tydvoimakoulutuksena.

Ty6- ja elinkeinoministerion laatimassa Kotoutumisen sanastossa (lausuntokierrosluonnos
16.12.2020) suositetaan termimuotoa maahanmuuttanut termimuodon maahanmuuttaja sijaan.
Kuitenkin Opetushallituksen antamissa opetussuunnitelman perusteissa vuodelta 2012 tassa
maaritellysta koulutuksesta kaytetaan nimitysta aikuisten maahanmuuttajien kotoutumiskoulutus.

Kasite perustuu Opetus- ja koulutussanaston (OKSA) 2. laitoksen kasitteeseen aikuisten
maahanmuuttajien kotoutumiskoulutus. Termeja, maaritelmaa ja huomautuksia on muokattu.
Luettu 23.3.2021. http://uri.suomi.fi/terminology/oksa/c472

Kasitteen tunnus: c24
Luokka:
Késitekaaviot: Koulutus (1) ja koulutus (2) tutkintotavoitteisuuden mukaan ja Tyévoimakoulutus
Lahde: OKSA_02 (c472)

Sanastotyoryhma 29.9.2020: vaikuttaako oppivelvollisuusian nostaminen tdman kasitteen
maaritelmaan tm. tietoihin?

Sanastotyoryhma 29.9.2020: Tero: Meilla on [OKM:ss&] tulossa OKSAnN yhteydessa katsaus
muuttuviin kasitteisiin kun HE on eteenpain laitettu.

Terminologin kommentti itselleen 10.11.2020: Kasitteen maaritelma muuttunut, Riina vie muutokset
hyvaksyttaviksi myos OKSA-jaokseen ja sita kautta julkaistaviksi OKSAssa.

Sanastotyoryhma 23.11.2020: Taytyy tarkistaa, olisiko maaritelmassa puhuttava nimenomaan
"kotipaikkaoikeuden/kotoutumisoikeuden saaneista" maahanmuuttaneista. Taina tarkistaa.

Sanastotyoryhma 23.2.2021: Kotoutumisen sanastosta tarkistettava, onko termisuositus
"maahanmuuttanut” ("maahanmuuttajan” sijaan) pysynyt samana lausuntokierroksen jalkeen; Riina
tarkistaa

10
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HIERARKIA- KOOSTUMUS- ASSOSIATIIVINEN MONIULOTTEINEN TAYDENTAVA
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TIETO

1 koulutus (1)
organisoitu toiminta,

jonka ensisijaisena
tavoitteena on tuottaa

osaamista

1

tutkintotavoitteisuuden
mukaan

tutkintokoulutus

4 muuntokoulutus
tietyn pohjakoulutuksen
suorittaneille tarkoitettu
koulutus (1), jossa
opetussuunnitelma on
raataloity talle ryhmalle
ja joka johtaa uuteen
tutkintoon

muu

koulutus (1), joka ei
johda tutkintoon

p o0

2 koulutus (2)
suunniteltu opintojen ja
jarjestelyjen
kokonaisuus, jonka
tavoitteena on lisatéa
johonkin aihepiiriin tai
alaan liittyvaa
osaamista tai tarjota
valmiudet tutkinnon tai
muun kokonaisuuden
suorittamiseen

5

tutkintokoulutukseen
valmentava koulutus

koulutus (2), jonka
tavoitteena on antaa
opiskelijalle valmiuksia
hakeutua
lukiokoulutukseen tai
ammatilliseen
tutkintokoulutukseen,
ohjata jatko-opinto- ja
tybelamasuunnitelman
laadintaan seka
vahvistaa opiskelijan
edellytyksia suorittaa
lukiokoulutuksen
oppimaara ja sen
paatteeksi suoritettava
ylioppilastutkinto taikka
ammatillinen tutkinto

vapaa sivistystyd

muu

koulutus (2)

tutkintotavoitteisuuden

mukaan

tutkintoon johtava
koulutus (2)

koulutus (2) joka ei
johda tutkintoon

6
kotoutumiskoulutus
koulutus (2), jota
jarjestetaan
ensisijaisesti
oppivelvollisuusian
ylittaneille
maahanmuuttaneille ja
jonka tarkoituksena on
kehittda oppijan
suomen tai ruotsin
kielen taitoa ja muita
kotoutumista edistéavia
valmiuksia, jotka tukevat
henkilon paasya
opintoihin ja
tybelaméaan seka
osallistumista
yhteiskunnan toimintaan

Késitekaavio 2. Koulutus (1) ja koulutus (2) tutkintotavoitteisuuden mukaan.

1.3 Koulutus (1) jarjestajan,

Sanastotyoryhma 29.9.2020: pidetdan tarkastelussa jarjestaminen, opiskelu, rahoitus? (nakokulmia)

tavoitteen ja rahoittajan mukaan

11
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7
omaehtoinen koulutus

maaritelma

muu koulutus (1) kuin oppivelvollisuuteen kuuluva koulutus
huomautus
Omaehtoisella koulutuksella viitataan kaikkeen muuhun paitsi oppivelvollisuuteen kuuluvaan
koulutukseen (1), jota ovat esiopetus ja perusopetus — ja oppivelvollisuuslain (71274/2020)
mukaan — esimerkiksi toisen asteen koulutus siihen saakka kun henkild tayttaa 18 vuotta tai
suorittaa sitd ennen toisen asteen tutkinnon.

Vrt. omaehtoinen opiskelu tyéttdmyysetuudella.
Kasitteen tunnus: c28

Kasitekaavio: Koulutus (1) jarjestajan, tavoitteen ja toteutuksen mukaan
Lahde: OKSA_02 (c1191)
Terminologin kommentti itselleen 23.3.2021: Kasitteen tiedot paivitettdava OKSAan!

8
henkilostokoulutus

maaritelma

tyénantajan henkildstolleen jarjestdma tai hankkima koulutus (1)
huomautus
Henkilostokoulutuksen (1) voi rahoittaa tydnantaja kokonaan tai osittain. Henkildstdkoulutus voi
saada myds julkista rahoitusta.
Henkildstokoulutukseen voi hakeutua oma-aloitteisesti tai tydnantaja voi velvoittaa osallistumaan
siihen.
Kasite on sisalldllisesti yndenmukainen Opetus- ja koulutussanaston (OKSA) 2. laitoksen
henkildstdokoulutus-kasitteen kanssa. Huomautuksia on muokattu. Luettu 23.3.2021.
http://uri.suomi.fi/terminology/oksa/c1300

Kasitteen tunnus: c30
Kasitekaavio: Koulutus (1) jarjestajan, tavoitteen ja toteutuksen mukaan
Lahde: OKSA_02 (c1300)

9
taydennyskoulutus

maaritelma

aikaisempaa osaamista, koulutusta (2) tai patevyytta tdydentava ja ajanmukaistava koulutus (1)
huomautus
Taydennyskoulutuksia voidaan jarjestaa toisen asteen oppilaitoksissa, yliopistoissa ja
ammattikorkeakouluissa sekad muissa viranomaisen hyvaksymissa organisaatioissa.
Taydennyskoulutuksina pidetdan esimerkiksi tydtehtaviin tarvittavien lupien tai todistusten
saamiseksi jarjestettavia lyhyita koulutuksia (2).
Vrt. korkeakoulujen taydennyskoulutus, ammatillinen lisakoulutus.

Kasite on sisélldllisesti yndenmukainen Opetus- ja koulutussanaston (OKSA) 2. laitoksen
taydennyskoulutus-kasitteen kanssa. Maaritelmaa ja huomautusta on muokattu. Luettu
12.4.2021. http://uri.suomi.fi/terminology/oksa/c460

Kasitteen tunnus: c34
Luokka: <yleinen/yhteinen>
Késitekaavio: Koulutus (1) jarjestajan, tavoitteen ja toteutuksen mukaan
Lahde: OKSA_02 (c460)
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1.4 Tyovoimakoulutus

10
tyovoimakoulutus
ei: tydvoimapoliittinen koulutus (vanhentunut)
maaritelma
ty6- ja elinkeinoministerién hallinnonalan hankkima tai opetus- ja kulttuuriministerién hallinnonalan
rahoittama koulutus (1) tai koulutus (2), joka pyrkii vastaamaan tydmarkkinoiden, tydnantajien tai
tyénhakijoiden tarpeisiin ja on suunnattu ensisijaisesti tyéttomille ja tydttdmyysuhan alaisille henkildille
ja jonka tavoitteena on kehittaa ja tdydentaa henkilon ammatillisia valmiuksia hanen tyollistymisensa
edistdmiseksi tai tukea maahanmuuttaneen kotoutumista
huomautus
Tydvoimakoulutus voi olla ammatillista koulutusta tai sitéa voidaan jarjestda korkeakouluissa.
Ty6évoimakoulutuksesta ja sen opiskelijavalinnasta saadetaan julkisesta tydvoima- ja
yrityspalvelusta annetussa laissa (916/2012). Valtionosuusrahoitetusta tyévoimakoulutuksesta
sdadetddn ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa (531/2017).

Kasitteen tunnus: c37
Késitekaaviot: Koulutus (1) jarjestajan, tavoitteen ja toteutuksen mukaan ja Tydvoimakoulutus
Lahde: OKSA_02 (c466)

Terminologin kommentti itselleen 25.2.20201: Kasitteen OKSAsta lainatut tiedot muuttuneet,
paivitettava lopuksi OKSAan.

Terminologin kysymys sanastotyoryhman OKM-hallinnonalalaisille 13.11.2020: Onko taman
ylakasite koulutus (1) vai koulutus (2)? Onko tdma luonteeltaan "mdss6a" vai "palikka", kuten OKSA-
sanastojaoksen tyopajoihin osallistuneet tapaavat kysya. Tai itse asiassa kai tdma voi olla joko
koulutus (1) tai koulutus (2), riippuu tapauksesta - pitdadké merkitd molemmat ylakasitteet.

11

<tydvoimakoulutus>

kartoitusjakso; orientaatiojakso (termiehdotus); koulutustarpeen ja soveltuvuuden arviointijakso
(termiehdotus)

maaritelma
tyévoimakoulutuksen alkuvaiheen jakso, jossa arvioidaan yhtaaltd henkildasiakkaan tyollistymiseen
littyvaa palvelutarvetta, hanen soveltuvuuttaan ja kelpoisuuttaan kyseiselle alalle ja kyseiseen
koulutukseen (2) seka toisaalta tydnantajaorganisaation tydllistamiseen tai henkiloston kehittamiseen
littyvaa palvelutarvetta
huomautus
Henkildasiakkaan tyodllistymiseen liittyvaa palvelutarvetta ja hanen soveltuvuuttaan ja
kelpoisuuttaan alalle ja koulutukseen (2) arvioidaan seka kyseisen koulutuksen (2)
opiskelijavalintanakdkulmasta etta asiakkaan tyollistyvyyden nakokulmasta.

Kartoitusjakson jalkeen osa opiskelijaksi hakeneista jatkaa varsinaiseen ammatillisesti
suuntautuneeseen tai kotoutumista edistavaan tydvoimakoulutukseen ja osalle tarjotaan muita
soveltuvia TE-toimiston palveluita.

Kasitteen tunnus: c38
Kasitekaavio: Tyovoimakoulutus

Sanastotyoryhma 23.10.2020: Tiedot hyvaksytty, mutta palataan tdhan, kun on kasitelty opintojen
rakenneyksikot. Onko ok kayttaa sanaa "jakso" ja onko sanan kaytté linjassa muun sanaston kanssa?
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12
ammatillinen tyovoimakoulutus; ammatillisesti suuntautunut tyévoimakoulutus
maaritelma
tyévoimakoulutus, jonka tavoitteena on kehittdd ammatillista osaamista
huomautus

Ammatillinen tyévoimakoulutus voi olla tutkintoon tai tutkinnon osaan johtavaa ammatillista
koulutusta tai tutkintoon johtamatonta ammatillista koulutusta.

Ammatillinen tyévoimakoulutus voi olla valtionosuusrahoitettua tyévoimakoulutusta,
yhteishankintakoulutusta tai kehittdmiskoulutusta. My@s kotoutumiskoulutusta voidaan joissakin
tapauksissa pitdd ammatillisena tydvoimakoulutuksena.

Kasitteen tunnus: c40

Kasitekaavio: Tyovoimakoulutus

13

rekrytoiva tyovoimakoulutus; rekrytoiva koulutus; rekrytointikoulutus

maaritelma

ammatillinen tyévoimakoulutus, jossa oppijoiden osaamistavoitteet on maaritelty yhden tai useamman
koulutusta rahoittavan tydnantajaorganisaation henkilstorekrytointitarpeen perusteella

huomautus
Kasitteen tunnus: c47

Késitekaavio: Tydvoimakoulutus

14
ei-tutkintotavoitteinen ammatillinen tyévoimakoulutus; ammatillisia valmiuksia lisaava koulutus
maaritelma
ammatillinen tyévoimakoulutus, joka ei johda tutkinnon eika tutkinnon osan suorittamiseen
huomautus

Kasitteen tunnus: c61

Kasitekaavio: Tyovoimakoulutus

15
yhteishankintakoulutus
maaritelma
tyévoimakoulutus, joka on valtion ja tydnantajaorganisaation yhdessa rahoittama ja jossa opiskelijoiden
osaamistavoitteet on maaritelty yhden tai useamman koulutusta rahoittavan tydnantajaorganisaation
henkiléstoon vaikuttavan erityistilanteen perusteella
huomautus
Erityistilanteita ovat esimerkiksi henkildstdn rekrytointi, liiketoiminnan sopeuttaminen
tuotannollisista tai taloudellisista syista, henkildston osaamisen lisdaminen tydurien
pidentamiseksi ja henkildstokierron tukeminen.

Tyévoimakoulutuksen yhteishankinnasta on sdadetty laissa julkisesta tydvoima- ja
yrityspalvelusta (916/2012).

Yhteishankintakoulutuksina jarjestettavia tydvoimakoulutustuotteita ovat esimerkiksi
RekryKoulutus, MuutosKoulutus, Tasmakoulutus ja Vaihtovalmennus.

Kasitteen tunnus: c43
Kasitekaavio: Tyovoimakoulutus
KMP 3.3.2021: synonyymiksi yhteisrahoitettu tydvoimakoulutus, yhteisrahoitettu tyollisyyskoulutus

Terminologin kysymys 15.3.2021: Otetaanko talle synonyymeiksi jompi kumpi Kirsi-Marjan
ehdottamsta termeista tai molemmat? Termista "tyodllisyyskoulutus" kylla taidettiin 4.3.21 pidetyssa
kokouksessa todeta, etta se viittaa eri kasitteeseen kuin tydvoimakoulutus.

15
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16
kehittamiskoulutus; KEKO-koulutus

maaritelma
rekrytoiva tyévoimakoulutus, jossa tydnantajaorganisaatiolla on liiketoimintansa osa-alueen
kehittdmistarve ja jossa oppija, jolla on kyseiseen kehittdmistarpeeseen liittyvaa asiantuntijuutta, saa
tydnantajaorganisaatiossa mahdollisuuden taydentaa erityisosaamistaan paaosin tydsséa oppimisen
kautta
huomautus
Kehittdmiskoulutuksessa hankintasopimuksen osapuolina ovat koulutuspalvelun tuottaja ja
valtio, eli tybnantaja ei ole maksavana osapuolena koulutuksen hankintasopimuksessa.
Tydnantaja kuitenkin kustantaa kehittamiskoulutukseen sisaltyvan opiskelijan ohjaamisen
tydpaikalla.
Esimerkki kehittdmiskoulutuksena jarjestettavasta tydvoimakoulutustuotteesta on Further
Educated with Companies -koulutus. Further Educated with Companies (lyhenne F.E.C) on
Uudenmaan ELY-keskuksen tuotemerkki.

Kasitteen tunnus: c48
Kasitekaavio: Tyovoimakoulutus

Terminologin kysymys 26.2.2021: Viime kokouksessa muotoiltu maaritelma herattaa mielessani viela
kysymyksen, liittyvatkd tydnantajaorganisaation kehittdmistarve ja alansa asiantuntijan osaaminen
jotenkin toisiinsa tms.

Sanastotyoryhma 4.3.2021: oppija-asiantuntijan erityisosaaminen ja tydnantajan kehittamistarve
littyvat yhteen, Riina muotoile maaritelmaehdotusta

Terminologin kysymys sanastotyéryhmalle 15.3.2021: Maaritelmaehdotusta muokattu,
kommentoitteko?

17

valtionosuusrahoitettu koulutus; VOS-koulutus

maaritelma

koulutus (1), joka rahoitetaan koulutuksen jarjestajalle myodnnettavalla, opetus- ja kulttuuriministerién
hallinnoimalla opetus- ja kulttuuritoimen valtionosuudella

huomautus
Valtionosuusrahoitettua koulutusta ovat esiopetus, perusopetus, ammatillinen koulutus,
lukiokoulutus, vapaa sivistystyo ja taiteen perusopetus.

Kasitteen tunnus: c56

Sanastotyoryhma 29.9.2020: sis. esi- ja perusopetus, ammatillinen, lukiokoulutus, vst, taiteen
perusopetus

Sanastotyoryhma 29.9.2020: korkeakouluilla eri rahoitusjarjestelma
Sanastotyoryhma 29.9.2020: maaritellaan ainakin OKSAssa

Sanastotyoryhma 29.9.2020: tama tarvitaan ehka myds jatkuvan oppimisen sanastoon VOS-
tyévoimakoulutuksen takia

Terminologin kysymys sanastotyoryhmalle 16.10.2020: Terminologi luonnostellut kasitteelle
maaritelmaa ja huomautusta. Miten muokataan?

Terminologin kysymys sanastotyoryhmalle 16.10.2020: Mika on taman kasitteen nk. vieruskasite,
ts. mista kasitteesta taman tulisi ensisijaisesti erota? Jos koulutus on "ei-valtionosuusrahoitettu”, niin
miten se on rahoitettu?

Terminologin kysymys sanastotyoryhmalle 16.10.2020: Tarvitaanko kasite Jatkuvan oppimisen
sanastoon vai siirretdanké vain OKSAnN puolelle?

16
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18

valtionosuusrahoitettu tyovoimakoulutus; VOS-tyovoimakoulutus

maaritelma

tyévoimakoulutus, joka rahoitetaan koulutuksen jarjestajalle myonnettavalla, opetus- ja

kulttuuriministerion hallinnoimalla opetus- ja kulttuuritoimen valtionosuudella
huomautus
Tybvoimakoulutus voi olla joko tyd- ja elinkeinoministerion budjettipaaluokan varoin rahoitettua
tai opetus- ja kulttuuriministerion paaluokasta valtionosuudella rahoitettua. Kummassakin
tapauksessa kyse on ammatillisesta tyévoimakoulutuksesta, mutta vain opetus- ja
kulttuuriministerion rahoittama tydvoimakoulutus voi johtaa tutkintoon tai tutkinnon osaan.
Valtionosuusrahoitettuna tydvoimakoulutuksena ei jarjesteta kofoutumiskoulutusta,
yhteishankintakoulutusta eika F.E.C-koulutusta (ks. kehittédmiskoulutus).

Kasitteen tunnus: c58
Kasitekaavio: Tyovoimakoulutus

19

valtionosuus

maaritelma

lakisdateinen valtionavustus kunnille ja kuntayhtymille

huomautus

Kasite valtionavustus on maaritelty valtiovarainministerion toimeksiannosta laadittavassa
Valtionavustustoiminnan sanastossa (luonnos lokakuu 2020): "harkinnanvarainen rahallinen
julkinen tuki, joka mydnnetaan valtion talousarvioon otetusta maararahasta tai talousarvion
ulkopuolella olevan valtion rahaston varoista muulle kuin valtion virastolle tai laitokselle ilman
valitonta vastiketta".

Kasitteen tunnus: c59

Kasitekaavio: Tyovoimakoulutus
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20

erikoistumiskoulutus
ei: erikoistumisopinnot p/ (vanhentunut)

maaritelma
ammatillista kehittymista ja erikoistumista edistava koulutus (2), jollaisia yliopistot ja
ammattikorkeakoulut jarjestavat korkeakoulututkinnon suorittaneille, tydelamassa jo toimineille
henkiléille ja niille, joilla korkeakoulu toteaa muutoin olevan opintoja varten riittdvat tiedot ja valmiudet
huomautus
Kasite on sisalldllisesti yndenmukainen Opetus- ja koulutussanaston (OKSA) 2. laitoksen
erikoistumiskoulutus-kasitteen kanssa. Luettu 23.3.2021.
http://uri.suomi.fi/terminology/oksa/c477

Kasitteen tunnus: c64
Luokka: <korkeakoulut>
Lahde: OKSA_02 (c477)
<kieliversiointiin korkeakoulut>
Sanastotyoryhma 29.9.2020: otetaan kasite mukaan sanastoon

Terminologin kysymys sanastotyoryhmalle 15.10.2020: Ovatko OKSAsta tuodut kasitteen tiedot
ok?
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1.5 Tyoelamassa oppiminen

21
tyopaikalla jarjestettdva koulutus <opetus- ja kulttuuriministerién hallinnonalan saadéksissa>; tyopaikalla
opiskelu <opetus- ja kulttuuriministerion hallinnonalalla>; tydssdoppiminen <tyé- ja elinkeinoministerién
hallinnonalalla>; tydssa oppiminen <tyé- ja elinkeinoministerién hallinnonalalla>; ~ ty6elamassa
oppiminen; ~ tyopaikalla oppiminen
ei: tydharjoittelu (2) <termi vanhentunut ammatillisen koulutuksen kontekstissa> (vanhentunut)
maaritelma
koulutus (1), jossa opiskelijan osaamisen hankkiminen tapahtuu pddosin tyéelamassa kaytannon
tyoétehtavien yhteydessa
huomautus
Tydpaikalla jarjestettava koulutus kattaa ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa
(531/2017) sdadetyt muodot eli koulutussopimukseen perustuvan koulutuksen ja
oppisopimuskoulutuksen. Lisaksi tyopaikalla jarjestettava koulutus voi kasittda muita muotoja,
joista sovitaan koulutuksen jarjestdjan ja tydpaikan edustajan kesken ja jotka kirjataan
henkilokohtaiseen osaamisen kehittdmissuunnitelmaan.
tyossdoppiminen, tyossa oppiminen: Tydssaoppiminen ja tydssa oppiminen ovat tyo- ja
elinkeinoministerion hallinnonalalla kaytettyja nimityksia kasitteesta tydpaikalla jarjestettava
koulutus.
tyoelamassa oppiminen, tyépaikalla oppiminen: Lahikasitteet tydelamassa oppiminen ja
tyopaikalla oppiminen poikkeavat tdssa maaritellysta kasitteesta eli tydpaikalla jarjestettavasta
koulutuksesta. Tydpaikalla jarjestettava koulutus on koulutuksen jarjestajan ja tydpaikan
organisoimaa toimintaa: maaramuotoista, sovittua, suunnitelmallista, tavoitteellista ja ohjattua.
Sen sijaan ty6eldamassa oppiminen ja tydpaikalla oppiminen ovat yksildn toimintaa, jota
tapahtuu, vaikkei kyse olisi suunnitelmallisesta osaamisen hankkimisesta.
Opetus- ja kulttuuriministerid on hyvaksynyt, etta termeja tydelamassa oppiminen ja tyopaikalla
oppiminen voidaan kayttda esimerkiksi yrityksille suunnatussa viestinnassa viittaamaan
tyopaikalla jarjestettdvaan koulutukseen silloin, kun asiayhteydesta on selvaa, etta kyse on
nimenomaan tydpaikalla jarjestettdvasta koulutuksesta.

tyoharjoittelu (2): Termi tydharjoittelu on vanhentunut tassa maariteltyyn kasitteeseen
viittaavana nimityksena ammatillisen koulutuksen yhteydessa. Vertaa korkeakoulujen kasite
tybharjoittelu (1).

inlarning / larande: Ruotsin sana inlarning assosioituu yleensa yksisuuntaiseen, opettajalta
opiskelijalle tapahtuvaan opettamiseen, joten termin kayttda ei suositella, kun puhutaan
nykyisesta ammatillisesta koulutuksesta oppimiskasityksineen. Sana larande puolestaan viittaa
oppimiseen, joka ei valttamatta tapahdu tiettyyn aikaan tietyssa paikassa, vaan prosessina, ja
joka voi tapahtua yksin tai ryhmassa.

Kasite on sisallollisesti yhdenmukainen Opetus- ja koulutussanaston (OKSA) 2. laitoksen
tydpaikalla jarjestettdva koulutus -kasitteen kanssa. Termisuosituksia ja huomautuksia on
muokattu. Luettu 26.2.2021. http://uri.suomi.fi/terminology/oksa/c1709

Kasitteen tunnus: c65
Késitekaavio: Tydelamassa oppimisen muotoja
Lahde: OKSA_02 (c1709)

Terminologin muistutus itselleen 26.2.2021: K3sitteen tiedot paivittyneet, otettava muutokset esille
myds OKSAssa. Muutokset koskevat termeja tydssaoppiminen ja tydssa oppiminen ja niihin liittyvaa
huomautusta.

Terminologin kysymys 16.3.2021: Olisiko oikein maaritelmassa sanoa, etta tydpaikalla jarjestettéava
koulutus on "opetus- ja kultturiministerion hallinnonalalle kuuluvaa ammatillista koulutusta tai tyo- ja
elinkeinoministeridon hallinnonalalle kuuluvaa koulutusta"? Siis sen sijaan, ettd nyt ylakasite on
geneerisesti "koulutus (1)". Onko esim. korkeakouluilla tydpaikalla jarjestettavaa koulutusta? (Mietin,
miten saisimme tarkennetuksi eroa kasitteiden tyopaikalla jarjestettava koulutus ja tydharjoittelu valilla.)
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tyopaikalla jarjestettidva ohjaus; tyopaikkaohjaus
maaritelma
tybpaikalla jéarjestettdvéan koulutuksen yhteydessa annettava ohjaus, joka pyrkii edesauttamaan oppijan
henkilokohtaisen osaamisen kehittdmissuunnitelman mukaisten tavoitteiden saavuttamista
huomautus
Maaritelman termilla ohjaus viitataan koulutuksen (1) yhteydessa tapahtuvaan,
vuorovaikutukseen perustuvaan toimintaan, jossa oppijan lahtékohdat huomioon ottaen
annetaan oppijalle ohjeita, neuvoja, palautetta ja tukea tavoitteiden saavuttamiseksi.

Ty6paikalla jarjestettavan ohjauksen tavoitteena on ohjata opiskelijaa osaamisen hankkimisessa
ja valmistaa opiskelijaa nayttoon.

Tydpaikalla jarjestettavaa ohjausta voivat antaa tyépaikkaohjaaja ja oppilaitosohjaaja.
Késite on sisalldllisesti yhdenmukainen Opetus- ja koulutussanaston (OKSA) 2. laitoksen

tyopaikalla jarjestettava koulutus -kasitteen kanssa. Luettu 23.3.2021.
http://uri.suomi.fi/terminology/oksa/c1720

Kasitteen tunnus: c66
Kasitekaavio: Tyoelamassa oppimisen muotoja
Lahde: OKSA 02 (c1720)
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tyoharjoittelu (1); korkeakouluharjoittelu; > ammattikorkeakouluharjoittelu

maaritelma
korkeakouluopintoihin sisaltyva, suhteellisen lyhytkestoinen (?) tavoitteellisen oppimisen jakso, jossa
oppiminen tapahtuu tydpaikalla kdytanndn tyétehtavien yhteydessa
huomautus
Korkeakouluopintoihin liittyva tyéharjoittelu on palkallista [AINAKIN YO:T; ENTA AMK:T?].
Tyo6harjoittelusta tehdaan sopimus korkeakoulun, tydnantajaorganisaation ja opiskelijan valilla, ja
harjoitteluun voi liittya myds harjoittelijan ja tydnantajaorganisaation valinen sopimus.
Toisen asteen koulutuksessa ja tyd- ja elinkeinoministerion hallinnonalalla tata kasitettd vastaa
osittain kasite tyopaikalla jarjestettdva koulutus / tydssdoppiminen. Kuitenkin kasitteissa
tybharjoittelu ja tydpaikalla jarjestettava koulutus on eroja. [VAI ONKO? MITA NIISTA VOIDAAN
SANOA?]

Kasitteen tunnus: c67
Kasitekaavio: Tyoelamassa oppimisen muotoja
Lahde: OKSA_01 (c537)

Terminologi Mari Suhonen, Sanastokeskus, 13.12.2017: Teimme TE digissa pienia muutoksia
seuraaviin OKSAsta lainattuihin kasitteisiin: oppisopimus, tyéharjoittelu. Muutokset liittyvat tydelaman
nakdkulmaan. Jos ja kun ty6t jatkuvat, olisi hyva kasitella naita jotenkin yhdessa.

Terminologi Paivi Kouki, Sanastokeskus, 21.9.2020: Tyoéllisyyspalvelujen sanastossa on maaritelty
oppisopimussuhde ja tydharjoittelusuhde.

Terminologin kysymys jatkuvan oppimisen sanastotyéryhmalle 21.9.2020: Taman kasitteen tiedot
ovat peraisin OKSAsta, mutta ne ovat kesken eika niita ole koskaan julkaistu. Miten tietoja tarvitaan
muokata?

Terminologin kysymys sanastotyoryhmalle 16.10.2020: Tamanhetkinen maaritelma kuulostaa hyvin
samalta kuin tydpaikalla jarjestettavan koulutuksen maaritelma. Mita eroja on yhtaalta
koulutussopimuskoulutuksella/oppisopimuskoulutuksella ja toisaalta tassa tarkoitetulla tydharjoittelulla?

Sanastotyoryhma 18.2.2021: Tydpaikalla jarjestettava koulutus on leivottu mukaan toisen asteen
tutkintojen perusteisiin, ja liséksi niissa opiskelijalle on tydpaikalta nimetty tydpaikkaohjaaja, jonka
kanssa opettaja on yhteistydssa; vrt. korkeakouluharjoittelu, jossa nimettya ohjaajaa ei ole eika
opettaja puutu siihen mita harjoittelussa tehdaan/opitaan.

Sanastoty6ryhma 18.2.2021: tahan liittyy myds rahallinen tuki

Sanastoty6ryhma 18.2.2021 / Totti T.: tdman kasitteen kuvausta tarpeen pohtia vield tarkemmin
korkeakouluissa

Sanastotyoryhma 4.3.2021: ltse asiassa kylla myds korkeakouluharjoitteluissa on sopimus ja
ohjaajasta on muodollisesti sovittu

Terminologin kysymys 16.3.2021: Onko yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen tydharjoittelujen
palkallisuudessa eroja?

Terminologin kysymys 16.3.2021: Maaritelmaa muokattu, jotta saataisiin hiukan eroa tyépaikalla
Jarjestettavan koulutuksen ja tyéharjoittelun/korkeakouluharjoittelun valille. Onko asiallisesti oikein
sanoa, etta tydharjoittelu/korkeakouluharjoittelu on "suhteellisen lyhytkestoinen"? Hain talla sita, etta
tydpaikalla jarjestettdvassa koulutuksessa osaamisen hankkiminen tapahtuu "paaasiassa" tytpaikalla
kaytannon tydtehtavien yhteydessa.

Terminologin kysymys 16.3.2021: Viime kokouksessa todettiin, etta eroja tydpaikalla jarjestettavan
koulutuksen ja korkeakouluharjoittelun valilld on itse asiassa hankala I16ytda. Esimerkiksi kumpaankin
liittyy ohjaaja ja kumpikin sisaltyy tutkinnon perusteisiin tai vastaavaan. Eroavatko tyopaikalla
jarjestettava koulutus ja korkeakouluharjoittelu toisistaan siis oikeastaan vain

Terminologin kysymys 16.3.2021:
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oppisopimus
maaritelma
ammatillisen koulutuksen opiskelijan ja tydnantajan valinen kirjallinen maaraaikainen sopimus, jonka
perusteella jarjestetdan oppisopimuskoulutusta
huomautus
Oppisopimuksesta tulee ilmetad sopimuksen voimassaoloaika, sovellettava tybaika ja opiskelijan
palkkauksen perusteet. Oppisopimukseen tulee my®és liittdd henkilékohtainen osaamisen
kehittamissuunnitelma siltd osin kuin suunnitelma koskee oppisopimuskoulutusta.

Joskus nakee kaytettdvan termia yrittdjan oppisopimus, mutta termi on virheellinen, silla
yrittajalle ei solmita varsinaista oppisopimusta, vaan tehdaan ainoastaan sopimus
oppisopimuskoulutuksen jarjestdmisesta. Ks. myds yrittdjan oppisopimuskoulutus.

Kasitteen tunnus: c69
Luokka: <ammatillinen koulutus>
Kasitekaavio: Tyoelamassa oppimisen muotoja
Lahde: OKSA_02 (c1430)

Terminologin kysymys sanastotyéryhmalle 22.9.2020: Tiedot peraisin OKSAsta. Sopivatko
maaritelma ja huomautukset Jatkuvan oppimisen sanastoon téllaisinaan vai tarvitaanko muokata?

25

koulutussopimus

maaritelm4

koulutustoimijan ja tydpaikan valinen kirjallinen maaraaikainen sopimus opiskelijan osaamisen
hankkimisesta tySpaikalla kaytannon tydtehtavien yhteydessa

huomautus

Ammatillisessa koulutuksessa koulutussopimukseen kuuluu, etta opiskelija hankkii osaamista
tydpaikalla kdytannon tyotehtavien yhteydessa ilman, ettd on tydsuhteessa tydpaikkaan.
Yliopistoissa koulutussopimuksia tehdaan esimerkiksi laakareiden erikoistumiskoulutuksen
suorittamiseksi kliinisessd ymparistdssa. Yliopistojen sopimuksiin kuuluu, ettd opiskelija solmii
tydnantajaansa normaalin tydsuhteen.

Ammatillisessa tutkintokoulutuksessa ja valmentavassa koulutuksessa koulutussopimus
sovitaan henkildkohtaisen osaamisen kehittdmissuunnitelman mukaisesti futkinnonosa- tai
koulutuksenosakohtaisesti. Koulutussopimukseen liitetdan opiskelijan henkilékohtainen
osaamisen kehittdmissuunnitelma siltd osin kuin se koskee koulutussopimukseen perustuvaa
koulutusta (2). Henkilokohtaisesta osaamisen kehittdmissuunnitelmasta iimenevat ne kaytannon
tydtehtavat, joita tekemalla opiskelija voi saavuttaa tavoitteeksi asetetun osaamisen.

Koulutussopimus voidaan tehda myoés valtionosuusrahoitetun tyévoimakoulutuksen aikana.
Vrt. oppisopimus.
Kasitteen tunnus: c71

Luokka: <ammatillinen koulutus>, <korkeakoulut>
Kasitekaavio: Tyoelamassa oppimisen muotoja
Lahde: OKSA_02 (c1232)

<kieliversiointiin ammatillinen>

<ammatillinen ruotsi kesken>

Terminologin kysymys sanastotyoryhmalle 22.9.2020: Tiedot peraisin OKSAsta. Sopivatko
maaritelma ja huomautukset Jatkuvan oppimisen sanastoon téllaisinaan vai tarvitaanko muokata?

TainaR, marraskuu 2020: Koulutusopimuksen osapuolena voi olla myds opiskelija/oppija.

Sanastotyoryhma 18.2.2021: Kysymys OKM/OPH-edustajille: maaritelmassa on mainittu
"koulutustoimija”, eli esim. kunta; onko se tosiaan oikea taso mainita maaritelmassa?

Sanastotyoryhma 18.2.2021: JTYPL:n mukainen sopimus on eri kuin koulutussopimus, edelliset ovat
kolmikantaisia eli myos opiskelija allekirjoittaa.

Terminologin kysymys sanastotyoryhmalle 26.2.2021: Varmistus: onko JTYPL:n mukainen sopimus
tosiaan eri kasite kuin koulutussopimus, jolloin kolmikantaisuudesta ei tarvita mainintaa
koulutussopimuksen kohdalle?
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koulutuskokeilu

maaritelma

julkisten tyollisyyspalvelujen henkildasiakkaille tarkoitettu palvelu, jonka avulla selvitetaan henkilén

ammatinvalinta- ja uravaihtoehtoja osallistumalla lyhytaikaisesti koulutukseen (2) oppilaitoksessa
huomautus
Koulutuskokeilun tavoitteita ovat tutustuminen koulutuksen (2) siséltéén ja ammatin vaatimuksiin
oman soveltuvuuden arvioimiseksi ja motivaation testaamiseksi sekd koulutukseen (2)
hakeutumiseen liittyvan suunnitelman toteuttamiskelpoisuuden arviointi ja tasmentédminen.

Kasitteen tunnus: c72

24



Jatkuvan oppimisen sanasto, luonnos 15.4.2021

HIERARKIA- KOOSTUMUS- ASSOSIATIIVINEN MONIULOTTEINEN TAYDENTAVA

SUHDE SUHDE SUHDE JARJESTELMA TIETO
jaottelu-
> < ~ peruste - -

| tybeldmassa oppiminen |

23 tyopaikalla
jarjestettava
koulutus

koulutus (1), jossa
opiskelijan osaamisen
hankkiminen tapahtuu
paaosin tydelamassa
kaytannon tyétehtavien

25 tyoharjoittelu
korkeakouluopintoihin
sisaltyva, suhteellisen
lyhytkestoinen (?)
tavoitteellisen
oppimisen jakso, jossa
oppiminen tapahtuu
tyopaikalla kdytannén
tydtehtavien yhteydessa

yhteydessa

24 tyopaikalla
jarjestettava ohjaus

T

tyopaikalla
jarjestettavan
koulutuksen yhteydessa

| oppisopimuskoulutus |

annettava ohjaus, joka

koulutussopimukseen
P pyrkii edesauttamaan

muu tydpaikalla

26 oppisopimus
ammatillisen
koulutuksen opiskelijan
ja tydnantajan valinen
kirjallinen
maéaraaikainen
sopimus, jonka
perusteella jarjestetdan
oppisopimuskoulutusta

perustuva koulutus jarjestettava koulutus

oppijan
henkilékohtaisen
osaamisen
kehittdmissuunnitelman
mukaisten tavoitteiden
saavuttamista

28 koulutussopimus
koulutustoimijan ja
tyépaikan valinen
kirjallinen
maaraaikainen sopimus
opiskelijan osaamisen
hankkimisesta
ty6paikalla kaytdnnon
ty6tehtavien yhteydessa

27
tyOpaikka, jossa

olevan opiskelijan

oppisopimustyopaikka

oppisopimuskoulutuksessa

osaamisen hankkiminen
tapahtuu

Kasitekaavio 5. Tybelamésséa oppimisen muotoja.

Terminologin kysymys 26.2.2021: Onko kaavioluonnos jarkevan nakdinen kokonaisuus? Tarvitsisiko
siihen lisata jotain tai muuttaa siina jotain? Tai tarvitaanko tallaista kaaviota?

KMP 3.3.2021: jatkuvan oppimisen palvelujarjestelman kasitteellistdminen edellyttda erityisesti ndiden
termien yhdessamuotoilua siten, etta taustalla El ole nykyinen koulutusjarjestelma ja siihen kiinnittyvat
prosessit ja termit, vaan jatkuvan oppimisen mahdollistamisen kaikki toimijat ja uudet ketterammat
tavat muodostaa itselle yksilollisempi oppimispolku.
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2 Opintojen rakenneyksikoita

27
osaamiskokonaisuus (1)

maaritelma

tutkinto, koulutuksen (2) oppimaara tai niihin rinnastettava laaja opintojen kokonaisuus
huomautus
Tutkintojen ja muiden osaamiskokonaisuuksien viitekehyksesta annettua lakia (93/2017)
sovelletaan tutkintoihin, oppimaariin ja niihin rinnastettaviin laajoihin osaamiskokonaisuuksiin,
joista saadetaan seuraavissa laeissa ja niiden nojalla annetuissa asetuksissa: 1)
perusopetuslaki (628/1998); 2) lukiolaki (714/2018); 3) ammatillisesta koulutuksesta annettu laki
(531/2017); 4) tutkintokoulutukseen valmentavasta koulutuksesta annettu laki (1215/2020); 5)
ammattikorkeakoululaki (932/2014); 6) yliopistolaki (558/2009); 7)
Maanpuolustuskorkeakoulusta annettu laki (1121/2008); 8) Rikosseuraamusalan
koulutuskeskuksesta annettu laki (1316/2006); 9) Poliisiammattikorkeakoulusta annettu laki
(1164/2013); ja 10) Pelastusopistosta annettu laki (607/2006).

Laissa 93/2017 tarkoitetut tutkinnot, oppimaarat ja muut laajat osaamiskokonaisuudet jaotellaan
niiden edellyttaman osaamisen perusteella kahdeksaan vaativuustasoon (tutkintojen ja muiden
osaamiskokonaisuuksien viitekehys).

Suomen tutkintojen ja muiden osaamiskokonaisuuksien viitekehykseen on sijoitettu opetus- ja
kulttuuriministerion hallinnonalan ja muiden hallinnonalojen lainsaadanndssa maaritellyt tutkinnot
ja oppimaarat. Tutkintojen ja oppimaarien lisaksi viitekehykseen on sijoitettu myds
erikoisladkarin ja erikoishammaslaakarin koulutukset sekd muutamia muita tutkintojarjestelman
ulkopuolella olevia laajoja osaamiskokonaisuuksia eri hallinnonaloilta. Viitekehykseen
sijoitettavien osaamiskokonaisuuksien tulee olla niin sanottujen sdanneltyjen ammattien
kelpoisuus- tai patevyysvaatimuksena olevia opintokokonaisuuksia tai sellaisia vakiintuneita,
yleisesti tunnettuja ja laajasti suoritettuja osaamiskokonaisuuksia, joiden kautta tdydennetaan,
paivitetdan tai laajennetaan aiemmin suoritettua tutkintoa tai muuta osaamista tai jotka
valmistavat tutkintoon johtavaan koulutukseen tai tydelamaan.

Suomen tutkintojen ja muiden osaamiskokonaisuuksien viitekehykseen sijoitettavien
osaamiskokonaisuuksien tulee olla tutkintoihin rinnastettavia tai muutoin laajoja
osaamiskokonaisuuksia siten, etta niiden vahimmaislaajuus on lahtokohtaisesti 30
osaamispistetta tai osaamispistettd. Muiden kriteerien tayttyessa ja perustellusta syysta myds
vahintaan 20 osaamispisteen/opintopisteen laajuisia kokonaisuuksia voidaan esittaa
sijoitettavaksi viitekehykseen.

Késitteen tunnus: c76
Késitekaavio: Opintojen rakenneyksikaoita
Sanastotyoryhma 4.9.2020: Vrt. micro credentials (). Talle kasitteelle tulee EU-m&aritelma (Jonnalta).
Terminologin kysymys sanastotyoryhmalle 22.9.2020: Mista tietoa maaritelman pohjaksi?
Sanastotyoryhma 29.9.2020: myds amk:ien kasite

Sanastotyoryhma 29.9.2020: eurooppalainen tutkintojen ja muiden osaamiskokonaisuuksien
viitekehys 2017

Sanastotyoryhma 29.9.2020: hitps://www.oph.fi/fi/luutiset/2020/tutkintojen-ja-muiden-
osaamiskokonaisuuksien-viitekehys-laajenee

Terminologin kysymys 16.3.2021: Terminologi laatinut maaritelmaluonnoksen; kommentoitteko?
Pitaisikd maaritelmaan lisata -- "josta saadetaan tietyissa laeissa ja asetuksissa"? Vai kattaako
osaamiskokonaisuus-kasite muutakin kuin sd8ddksissa olevat opintojen kokonaisuudet, mutta lakia
93/2017 sovelletaan vain lakisaateisiin osaamiskokonaisuuksiin?
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<ammatillinen koulutus>
tutkinnon osa

maaritelma
tybeldaman toimintakokonaisuuksien pohjalle rakentuva arvioitava osaamisen kokonaisuus, jollaisista
ammatillinen tutkinto muodostuu
huomautus
Sanaliittoa "tutkinnon osa" kaytetaan eri koulutussektoreilla, mutta ammatillisessa koulutuksessa
termi esiintyy tutkinnon perusteissa ja kyseessa on yo. tavalla maariteltavissa oleva kasite.

Ammatillisessa koulutuksessa tutkinnon osia ovat ammatillinen tutkinnon osa ja yhteinen
tutkinnon osa. Ammatilliset tutkinnon osat puolestaan jakautuvat pakollisiin tutkinnon osiin ja
valinnaisiin tutkinnon osiin.

Ammatillisessa koulutuksessa kukin tutkinnon osa suoritetaan siten, etta opiskelija osoittaa
osaamisen (ks. osaamisen osoittaminen) nédytéssa tai siten, etté opiskelijan osaaminen
tunnustetaan (ks. osaamisen tunnustaminen) lainsddsannossa tarkemmin maaritellylla tavalla.

Korkeakouluissa (1) ammatillisen koulutuksen tutkinnon osa -kasitetta vastaa usein kasite
opintokokonaisuus (2). Tietojarjestelmissa seka ammatillisen koulutuksen tutkinnon osia etta
korkeakoulujen opintokokonaisuuksia pidetdan yhdentyyppisina koulutuksina (2). Ammatillisesta
koulutuksesta poiketen korkeakouluja (1) koskevat sdanndkset eivat kuitenkaan maarittele
kasitetta tutkinnon osa. Korkeakouluissa tutkinnon osalla voidaan siis tarkoittaa periaatteessa
mita tahansa tutkintoa itseaan pienempaa osaa, eli kaytanndssa opintokokonaisuutta tai myos
yksittaista opintojaksoa.

Ks. arviointi (1).

Vrt. kasite valmentavan koulutuksen osa.

Kasitteen tunnus: c74

Luokka: <ammatillinen koulutus>

Késitekaavio: Opintojen rakenneyksikaoita

<kieliversiointiin ammatillinen>

<ammatillinen ruotsi kesken> <ammatillinen englanti kesken>

Terminologin kysymys ammatillisen englannin kielityéryhmalle 8.1.2020: OKSAssa on "tutkinnon
osan" alakasitteiden ("ammatillinen tutkinnon osa", "yhteinen tutkinnon osa") englannin vastineissa on
kaytetty sanaa "unit". Tulisiko myo6s tutkinnon osa -ylakasitteen kohdalla kayttaa pelkastaan tuota unit-
termimuotoa? OKSAssa on tutkinnon osan kohdalla ollut synonyymeina myds "module” ja "subunit".

Poistetaanko ndma, vai merkitdan epasuositettaviksi tms.? Viittaavatko module ja subunit samaan vai

eri kasitteeseen kuin unit; onko esim. subunit "tutkinnon osan osa"?

Merjan kysymys ammatillisen koulutuksen englannin tyéryhmalle 2.3.2020: pitdad mielestani lisata
sana preparatory. Ei toimi lain kddnndksessa ilman sita. ks esim. 50 § VET-laissa, ehdotus:
Valmentavan koulutuksen osa on suoritettu... A unit of preparatory education and training is considered
completed...

Terminologin kysymys 6.3.2020: Tulisiko siis ehdottaa OKSA-jaokselle, etta lisattaisiin sanastoon
kasite ?

Sanastotyoryhma 29.9.2020: Pitaisiko olla yhteinen ylakasite tdman luvun kasitteille?
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29
<korkeakoulut>
opintokokonaisuus (2)

maaritelma
korkeakoulututkintoon kuuluvien opintojen osa, joka muodostuu kahdesta tai useammasta yhta tai
useampaa aihepiiria tai ongelma-aluetta kasittelevasta opintojaksosta

huomautus
Yliopistoissa opintokokonaisuuksia (2) ovat esimerkiksi tietyn alan tai monitieteiset perusopinnot,
aineopinnot ja syventavat opinnot.

Ammatillisessa koulutuksessa puhutaan opintokokonaisuuksien (2) sijaan futkinnon osista.
Tietojarjestelmissa seka korkeakoulujen opintokokonaisuuksia (2) etta tutkinnon osia pidetaan
yhdentyyppisind koulutuksina (2).

Laaja opintokokonaisuus (2) voi siséltda osinaan myos toisia opintokokonaisuuksia (2).
Vrt. lukiokoulutuksen kasite opintokokonaisuus (1).
Kasitteen tunnus: ¢75

Luokka: <korkeakoulut>

Kasitekaavio: Opintojen rakenneyksikoita
Lahde: OKSA_02 (c263)

<kieliversiointiin korkeakoulut>

Terminologin kysymys 21.9.2020: On sovittu, ettd sanastoon tarvitaan kasite opintokokonaisuus.
OKSAssa on maaritelty kaksi samannimisté kasitetta, opintokokonaisuus (1) ja opintokokonaisuus (2).
Kumpaa naista kasitteista (vai viela jotain kolmatta) tassa tyossa tarkoitetaan?

Sanastotyoryhma 29.9.2020: ty6llistymissuunnitelmassa onko opintokokonaisuus-kasite? opintojen
laajuus -merkityksessa?

Sanastotyoryhma 29.9.2020: Opintohallinnon tietojarjestelmien modifiointi -sanastossa kuvattu
tietojarjestelmien kannalta

Sanastotyoryhma 29.9.2020: kysymys: onko valmentavien, orientoivien ym. koulutusten sisalla
vastaavia rakenneosia?

Sanastotyoryhma 29.9.2020: Marjut: voiko opintokokonaisuus muodostua koulutusrajat ylittden?

Terminologin kysymys 26.2.2021: Tulisiko opintokokonaisuus-termin AMK-puolella kaytettavaksi
synonyymiksi merkitd osaamiskokonaisuus (2)?
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Kasitekaavio 6. Opintojen rakenneyksikoita.

KMP 3.3.2021: Tyon alkaessa emme kayneet keskustelua tyon tavoitteista kovin tarkasti. Jos
tarkoituksena on tietojarjestelmatasolla kuvata keskeisimpia tarvittavia termeja, niin nama kasitteet
ovat keskeisia ja tarpeellisia, kun yksildllistd oppimispolkua voi rakentaa itselleen erilaisista "opintojen
kokonaisuuksista" koulutusasteesta rippumatta. On hyva alku tyolle, joka tarkea.

Sanastotyoryhma 4.3.2021: Minne kaaviossa menee ajokortin suorittaminen? Enta
tyévoimakoulutuksen suorittaminen?

Terminologin kysymys 19.3.2021: Miltd muokattu kasitekaavioluonnos nayttaa, kuvaako se sita
kokonaisuutta joka sanastossamme on keskeista kuvata? Mita kasitteitd mahdollisesti puuttuu? Onko
jotain liikaa (esim. kasitteita jotka voidaan jattaa pelkastdan OKSAssa maariteltaviksi)?

Terminologin kysymys 19.3.2021: Enta kasitekaavion otsikko - ja koko luvun otsikko, olisiko niihin
muokkausehdotuksia?
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3 Tutkinnon suorittaminen tai osaamisen osoittaminen

30
<ammatillinen koulutus>
naytto

maaritelma
toiminta, jossa opiskelija osoittaa kdytanndn tyotehtavia tekemalla, miten hyvin han on saavuttanut
ammatillisen tutkinnon perusteissa maaritellyn keskeisen ammattitaidon ja osaamisen
huomautus
Ammatilliset tutkinnot (ammatillinen perustutkinto, ammattitutkinto ja erikoisammattitutkinto)
suoritetaan naytdn avulla.

Nayttd on yhdenlaista osaamisen osoittamista.

Nayttdé korvaa ammatillisen koulutuksen aikaisemmat k&sitteet ammattiosaamisen naytto ja
tutkintotilaisuus.

Ks. myds osaamisen arviointi.
Kasitteen tunnus: c77

Luokka: <ammatillinen koulutus>

Lahde: OKSA_02 (c1318)

<kieliversiointiin ammatillinen>

<ammatillinen ruotsi kesken> <ammatillinen englanti kesken>
Sanastotyoryhma 4.9.2020:

naytto, nayttdkoe

- "nayttokoe" ammatillisessa vanhentunut, mutta kaytdssa kk:issa

- https://coursepages.uta.fi/tiep3/paasivu/syksy-2019/nayttokoe/

- https://www.jyu.fi/edupsy/fi/laitokset/kat/opiskelu/metodi/nayttokoe

Terminologin kysymys sanastotyoryhmalle 22.9.2020: Tiedot peraisin OKSAsta. Sopivatko
maaritelma ja huomautukset Jatkuvan oppimisen sanastoon téllaisinaan vai tarvitaanko muokata?
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4 Opetus, ohjaus ja valmennus

31
opetus
maaritelma
vuorovaikutukseen perustuva toiminta, jonka tavoitteena on oppiminen
huomautus
Opetuksella ja kasvatuksella on osin yhtenevaisia tavoitteita.
Englannin kasite education on laajempi kuin suomen opetus, niin ettd termilld education viitataan
opetuksen lisdksi muun muassa kasvatukseen, koulutukseen (1) ja sivistykseen.
Kasitteen tunnus: c149

Késitekaavio: Opetus, ohjaus ja valmennus

Terminologin kommentti sanastotyéryhmalle 4.12.2020: Tama kasite on lainattu sanastoon
OKSAsta, tarvitaanko mukaan kokonaisuuteen?

Sanastotyoryhma 15.12.2020: Voisiko opetuksen nahda palveluna? Pohdintaa ja keskustelua taytyy
jatkaa. Jos opetus olisi palvelu, niin olisiko tarve, joka palvelulla tyydytetdan, oppiminen? --
Terminologin kommentti 12.2.2021: Opetus kannattanee maaritelld palveluna vain siina
tapauksessa, etta tultaisiin siihen tulokseen, ettd myo6s ohjaus ja valmennus maaritelldan palveluina.

KMP 3.3.2021: julkisen hallinnon yhteisessa sanastossa palvelutoiminta
https://sanastot.suomi.fi/concepts/9458edd5-d15f-4b9c-b981-2178c282e0eb/concept/f8614120-26¢8-
3c15-a907-0839ee2a97ed

32

ohjaus (1)

maaritelma

toiminta, jossa kohdetta autetaan maarittamaan opintoihin, tydelamaan tai elamantilanteeseen liittyvia
tavoitteitaan tai saavuttamaan niita

huomautus
Maaritelmassa kaytetty sana kohde voi viitata henkildén, ryhmaan tai esimerkiksi
organisaatioon.

Ohjaus on luonteeltaan neuvottelua, ja lopulliset paatdkset tekee ohjattava itse tai alaikaisten
kohdalla huoltaja.

Esim. ammatinvalinnanohjaukseen voi sisaltya testeja, joiden tuloksista ohjattava saa palautetta.
Tavoitteet voivat olla ohjattavan omia tai ulkoapain annettuja (esim. koulutuksessa
opetussuunnitelman perusteissa).

Esimerkkeja ohjauksesta ovat oppilaanohjaus, opinto-ohjaus seka ammatinvalinta- ja uraohjaus.
Ohjausta voi tapahtua elaman eri vaiheissa, vrt. elinikdinen ohjaus.

Ero kasitteiden ohjaus ja valmennus voidaan tiivistda siten, ettd ohjaus (1) vastaa kysymykseen
"mita" ja valmennus kysymykseen "miten”. Ohjauksessa (1) on siis aina mukana tavoitteen
maarittdminen, tdsmentaminen tai valitseminen, kun taas valmennuksessa paaasiassa
harjoitellaan jotakin taitoa.

Kasitteen tunnus: c84

Kasitekaavio: Opetus, ohjaus ja valmennus
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33
<varhaiskasvatus, opetus ja koulutus>
ohjaus (2); opintojen ohjaus <lukiokoulutus>

maaritelma

varhaiskasvatuksen ja koulutuksen (1) yhteydessa tapahtuva, vuorovaikutukseen perustuva toiminta,
jossa oppijan lahtékohdat huomioon ottaen annetaan oppijalle ohjeita, neuvoja, palautetta ja tukea
tavoitteiden saavuttamiseksi

huomautus
Ohjausta voidaan antaa eri oppimisympéristissa. Ohjaus voi olla toteutettu ajasta ja paikasta
riippumatta.

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden mukaan lasten tulee saada oppimiseensa henkiléstdon
ohjausta ja tukea.

Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteiden mukaan jokaisen opettajan tehtadvana on
ohjata tukea tarvitsevaa oppilasta koulunkaynnissa ja eri oppiaineiden opiskelussa.
Perusopetuksessa ohjaus liittyy kaikkiin opetustilanteisiin, oppiaineisiin ja oppilaalle annettavaan
arviointipalautteeseen. Ohjauksen tavoitteena on, etta tukea tarvitsevan oppilaan itseluottamus,
itsearviointi- ja oppimaan oppimisen taidot seka kyky suunnitella tulevaisuuttaan vahvistuvat.

Lukiokoulutuksessa kaytetaan termia opintojen ohjaus. Silla tarkoitetaan lukiokoulutuksen
oppimaaraa suorittavalle opiskelijalle opinto-ohjauksen lisaksi annettavaa henkilokohtaista ja
muuta opintoihin ja jatko-opintoihin hakeutumiseen liittyvaa ohjausta.

Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain (531/2017) mukaan opiskelijalla on oikeus saada
opetusta (1) ja ohjausta.

Vrt. oppilaanohjaus, opinto-ohjaus.
Kasitteen tunnus: c83

Luokka: <varhaiskasvatus>, <perusopetus>, <ammatillinen koulutus>, <lukiokoulutus>, <korkeakoulut>
Lahde: OKSA_02 (c1637)

<kieliversiointiin ammatillinen>

<ammatillinen ruotsi kesken> <ammatillinen englanti kesken>

<kieliversiointiin perusopetus>

<perusopetus ruotsi kesken> <perusopetus englanti kesken>

<kieliversiointiin varhaiskasvatus>

<varhaiskasvatus ruotsi kesken> <varhaiskasvatus englanti kesken>

<kieliversiointiin lukiokoulutus>

<lukiokoulutus ruotsi kesken> <lukiokoulutus englanti kesken>

Terminologin kysymys sanastotyoryhmalle 22.9.2020: Tiedot peraisin OKSAsta. Tarvitaanko tata
kasitettd Jatkuvan oppimisen sanastossa?

Terminologin kysymys sanastotyéryhmalle 16.10.2020: Jos tama kasite jatetdan pois, fyopaikalla
Jarjestettdvan ohjauksen huomautukseen taytyy sisallyttaa taman kasitteen maaritelma. -> Riina
4.12.2020: sisallytetty
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34
<tybeldma- ja elinkeinopalvelut>
valmennus

maaritelma
toiminta, jossa kohdetta autetaan saavuttamaan tavoitteensa ja lisdédmaan osaamistaan opintoihin tai
tyollistymiseen liittyvassé aiheessa ohjaamalla kohteen toimintaa kaytanndssa
huomautus
Maaritelmassa kaytetty sana kohde voi viitata asiakkaana olevaan henkil66n, yhteisdon tai
esimerkiksi organisaatioon.

Valmennusta annetaan esimerkiksi julkisesta tyévoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa
(916/2012) mainittuina palvelutuotteina. Ty6- ja elinkeinoviranomaisen tarjoamissa
valmennuksissa henkildasiakas voi hakea ohjatusti ty6ta (tydnhakuvalmennus), suunnitella
omaa ty6uraansa (uravalmennus) tai kehittda valmiuksiaan toimia ty6elamassa
(tydhdnvalmennus).

Ero kasitteiden ohjaus (1) ja valmennus voidaan tiivistaa siten, ettd ohjaus (1) vastaa
kysymykseen "mitd" ja valmennus kysymykseen "miten". Ohjauksessa (1) on siis aina mukana
tavoitteen maarittdminen, tdsmentdminen tai valitseminen, kun taas valmennuksessa
paaasiassa harjoitellaan jotakin taitoa.

Kasitteen tunnus: ¢108

Kasitekaavio: Opetus, ohjaus ja valmennus

33


https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2012/20120916

Jatkuvan oppimisen sanasto, luonnos 15.4.2021

35
elinikdinen ohjaus

maaritelma
toimintojen kokonaisuus, jossa kansalaisille tarjotaan tietoa, neuvontaa ja ohjausta (1), joilla autetaan
kansalaisia eri elamanvaiheissa tunnistamaan kykynsa, osaamisensa ja kiinnostuksensa seka
tekemaan opintoja, tydelamaa ja elamantilannettaan koskevia suunnitelmia ja paatoksia
huomautus
Elinikdinen ohjaus on Euroopan unionissa kayttddnotettu, elinikédinen oppiminen -kasitteeseen
liittyva kasite, jolla halutaan korostaa sita, ettd ohjauspalveluja tulee olla saatavilla kaikissa
eldman vaiheissa.

Cedefopin (Euroopan ammatillisen koulutuksen kehittamiskeskus) mukaan elinikdista ohjausta
tapahtuu muun muassa koulutuksen (1) yhteydess3, erilaisissa siirtymavaiheissa ja myods
tydelamassa (esim. mentorointi). Elinikaista ohjausta antavat seka julkisen sektorin toimijat etta
yksityiset toimijat.

Opintoihin liittyvia elinikdisen ohjauksen toimintoja ovat esimerkiksi perusopetuksen
oppilaanohjaus ja lukiokoulutuksen ja ammatillisen koulutuksen opinto-ohjaus.

Tybelamaan liittyvia elinikdisen ohjauksen toimintoja ovat esimerkiksi valtion TE-toimistojen ja
kuntien tyollisyyspalvelut seka henkilostopalveluyritysten tarjoamat ohjauspalvelut..

Eldmantilanteeseen liittyvid elinikdisen ohjauksen toimintoja ovat esimerkiksi alle 30-vuotiaille
suunnatut, koulutus-, harrastus- ja tyollistymisasioihin liittyvat Ohjaamo-palvelut. Muita
esimerkkeja elamantilanteeseen liittyvista elinikdisen ohjauksen toiminnoista ovat nk.
monialaiset palvelut, Kelan etuusneuvontapalvelut sekd sosiaaliturvaan ja elakkeisiin liittyvat
palvelut.

Késitteen tunnus: c87
Késitekaavio: Opetus, ohjaus ja valmennus

LLGP_glossary: Lifelong guidance = A range of activities that enables citizens of any age and at any
point in their lives to identify their capacities, competences and interests, to make educational, training
and occupational decisions and to manage their individual life paths in learning, work and other
settings in which these capacities and competences are learned and/or used.

KMP 3.3.2021: tarvitaanko tata termia ohjaus-termin lisdksi? Oma ndkemys, etta ei. Ratkaistava siis,
kumpi jaa ja miten maaritelldan

Sanastotyoryhma 25.3.2021: Pohdittiin, etta voitaisiin siirtda elinikdinen ohjaus vain ohjaus (1) -
kasitteen huomautuksessa mainittavaksi kasitteeksi. Todettiin kuitenkin, etta on eri nakemyksia siita,
onko elinikainen ohjaus yksi ohjauksen (1) alalaji vai onko ohjaus (1) yksi tapa toteuttaa elinikaista
ohjausta. Koetetaan sita, ettd maaritelldan elinikdinen ohjaus erillaan ohjaus (1) -kasitteesta.

Terminologin kysymys sanastotyéryhmalle 13.4.2021: Miten maaritelmaa ja huomautuksia
muokattava? Onko maaritelmassa olennaista nakya "tieto, neuvonta ja ohjaus"? Esim. Cedefopin
maaritelmassa "toimet, jotka auttavat kansalaisia eri elamanvaiheissa tunnistamaan kykynsa,
osaamisensa ja kiinnostuksensa, tekemaan tarkoituksenmukaisia koulutuksellisia ja tyouraan liittyvia
paatoksia ja hallitsemaan yksildllisid polkujaan opiskelussa, tydssa ja muussa toiminnassa" on menty
yleisemmalle tasolle, eli puhutaan vain "toimista".

36
ammatinvalinta- ja uraohjaus
maaritelma
ty6- ja elinkeinopalvelujen tarjoamien palvelujen kokonaisuus, jonka tarkoituksena on auttaa TE-
toimiston henkiléasiakasta ammatinvalinnassa, ammatillisessa kehittymisessa, tydelamaan
sijoittumisessa ja elinikdisessa oppimisessa
huomautus
Ammatinvalinta- ja uraohjauksen tavoitteena on auttaa asiakasta tunnistamaan edellytyksidan ja
ammatillisia tavoitteitaan, arvioimaan niitd suhteessa tydelamaan ja koulutusmahdollisuuksiin
seka tekemaan tdman perusteella tyduraansa liittyvia tarkoituksenmukaisia ratkaisuja.

Kasitteen tunnus: ¢c152

Késitekaavio: Opetus, ohjaus ja valmennus
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5 Henkilon rooleja jatkuvassa oppimisessa

37

oppija

maaritelma

henkild, joka osallistuu varhaiskasvatukseen tai koulutukseen (1) tai on eri tavoin hakeutumassa tai

hakeutunut siihen elaman eri vaiheissa
huomautus
Késite oppija on ylakasite mm. kasitteille varhaiskasvatukseen osallistuva lapsi, oppilas,
opiskelija ja hakija.
Ruotsin inlarare on ylakasite mm. kasitteille varhaiskasvatukseen osallistuva lapsi (ruots. barn
inom smabarnspedagogik), oppilas (ruots. elev) ja opiskelija (ruots. student). Mikali oppija-
termilla viitataan koulutukseen hakeutuvaan tai hakevaan henkil66n, ruotsin vastineena
kaytetaan termia sdkande (3).

Ks. myds hakeutuminen, esiopetukseen ilmoittautuminen, kouluun ilmoittautuminen, haku
painotettuun opetukseen, koulutukseen hakeminen.

Kasitteen tunnus: ¢80
Késitekaavio: Oppiminen
Lahde: OKSA 02 (c221)

Terminologin kysymys sanastotyéryhmalle 22.9.2020: Tiedot peraisin OKSAsta. Sopivatko
maaritelma ja huomautukset Jatkuvan oppimisen sanastoon téllaisinaan vai tarvitaanko muokata?

38

opettaja

maaritelma

henkild, jonka tehtavana on opettaminen
huomautus
Eri koulutusasteilla opettajille asetetaan erilaisia kelpoisuusvaatimuksia (vrt. kelpoisuus).
Julkisessa koulutusjarjestelmassa opettajat toimivat virkavastuulla.

Kasitteen tunnus: c78

Terminologin kysymys sanastotyéryhmalle 22.9.2020: Tiedot peraisin OKSAsta. Sopivatko
maaritelma ja huomautukset Jatkuvan oppimisen sanastoon téllaisinaan vai tarvitaanko muokata?

39

kouluttaja

maaritelma

opettaja, joka opettaa lyhyissa, muun kun julkisen hallinnon jarjestamissa (??7?) koulutuksissa (2)
huomautus
Késitteen tunnus: c79

Terminologin kysymys 26.2.2021: Miten sanastossamme ajatellaan kasitteiden opettaja ja kouluttaja
valinen suhde? Onko kouluttaja aina yhdentyyppinen opettaja ("henkild jonka tehtavana on
opettaminen™)?

40

ohjaaja

maaritelma

henkild, jonka tehtavana on antaa ohjausta (1)

huomautus
Kasitteen tunnus: c82

Terminologin kysymys 26.2.2021: Mista nakokulmasta maaritellaan? Mista tietoa maaritelman
pohjaksi?
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tyopaikkaohjaaja; vastuullinen tyopaikkaohjaaja <ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa 531/2017>
ei: tyopaikkakouluttaja (vanhentunut)
maaritelma
koulutussopimuksessa tai oppisopimuksessa sovittu, koulutustydpaikkaa edustava henkil®, jonka
vastuulla on antaa opiskelijalle tydpaikalla jérjestettavééa ohjausta
huomautus
Ty6paikkaohjaaja nimetaan opiskelijan henkilokohtaisessa osaamisen
kehittamissuunnitelmassa, ja tieto tydpaikkaohjaajasta kirjataan koulutussopimukseen tai
oppisopimukseen.

Tydpaikkaohjaajan tulee olla ammattitaidoltaan, koulutukseltaan tai tydkokemukseltaan pateva,
eli hanella tulee olla nk. ohjausosaamista. Myds muut tydpaikan henkil6t voivat ohjata opiskelijaa
osaamisen hankkimisessa, mutta tehtavaan nimetylla nk. vastuullisella tydpaikkaohjaajalla on
sovittuja vastuutehtavia.

TyOpaikkaohjaajan tehtavana voi olla esimerkiksi huolehtia opiskelijan perehdytyksesta,
osallistua koulutussopimuksen tai oppisopimuksen ja ndytdn suunnitteluun, toteutukseen ja
arviointiin, ohjata opiskelijaa tavoitteellisesti henkildkohtaisen osaamisen kehittdmissuunnitelman
mukaan seka antaa palautetta opiskelijan osaamisen kehittymisesta.

Tassa luvussa maaritellyt kasitteet kuvaavat tydpaikalla jérjestettavassa koulutuksessa toimivien
henkildiden rooleja. Roolikasitteilla ja niiden kasitekuvauksilla ei oteta kantaa siihen, millaisilla
tehtavanimikkeilld toimivat henkilét rooleja hoitavat, koska tehtdvanimikkeet ovat
organisaatiokohtaisia ja yksi henkilé voi organisaatiokohtaisen tydnkuvansa mukaisesti toimia
useammassa roolissa.

Kasitteen tunnus: c81
Lahde: Tyop_jarj_koul_san_2019 (pdt26)

Terminologin kysymys sanastotyéryhmalle 22.9.2020: Tiedot peraisin OKSAsta. Sopivatko
maaritelma ja huomautukset Jatkuvan oppimisen sanastoon téllaisinaan vai tarvitaanko muokata?
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6 Oppiminen

Tasta sanastoluvusta on jatetty pois kasitteet formaali oppiminen, non-formaali oppiminen ja informaali
oppiminen. Ne tullaan maarittelemaan myéhemmin opetus- ja kulttuuriministerién toimeksiannosta
laadittavassa Opetus- ja koulutussanastossa (OKSA) (?).
42
oppiminen
maaritelma
prosessi, jossa yksilé omaksuu uusia tai muuttaa olemassa olevia tietoja, taitoja, kayttaytymista, arvoja
tai mieltymyksia
huomautus
Erityisesti varhaiskasvatuksessa ja perusopetuksessa painottuu oppimaan oppiminen, joka
voidaan maaritella prosessiksi, joka edistaa yksilon kykya omaksua uusia tai muuttaa olemassa
olevia tietoja, taitoja, kayttaytymista, arvoja tai mieltymyksia.
Kasitteen tunnus: c88
Kasitekaavio: Oppiminen
Lahde: OKSA_02 (c118)

Terminologin kysymys sanastotyoryhmalle 22.9.2020: Tiedot peraisin OKSAsta. Sopivatko
maaritelma ja huomautukset Jatkuvan oppimisen sanastoon téllaisinaan vai tarvitaanko muokata?

43

elinikdinen oppiminen

maaritelma

oppiminen, joka jatkuu ihmisen koko elinian
huomautus
Elinikisen oppimisen kasitteelld halutaan korostaa, ettd oppimista tapahtuu myds muulloin kuin
esimerkiksi perusopetuksen aikana tai henkilén ensimmaiseen tutkintoon tahtaavassa
koulutuksessa (1). Elinikdinen oppiminen alkaa jo ennen oppivelvollisuutta ja jatkuu termin
mukaisesti elamankaaren loppuun saakka.

Elinikaistd oppimista tapahtuu paitsi erilaisissa koulutuksissa (2), my@s kaikissa arjen ja tydn
tilanteissa.

Kasitteen tunnus: c89
Kasitekaavio: Oppiminen
Lahde: OKSA_02 (c753)
Terminologin kommentti 21.9.2020: Kasitten tiedot ovat peraisin OKSAn 1. laitoksesta.

Totti Tuhkanen, TY, 8/2020: Vrt. https://www.utu.fi/fi/ajankohtaista/vaitos/elinikaisen-oppimisen-
politikassa-maaritellaan-kasitys-vaadittavasta

Sanastotyoryhma 4.9.2020: elinikdinen oppiminen: kansallisessa kielenkaytdssa siirrytty jatkuvaan
oppimiseen, mutta EU-kielenkaytdssa elinikainen oppiminen edelleen voimissaan

Terminologin kysymys jatkuvan oppimisen sanastotyoryhmalle 21.9.2020: Pidetaanko tama
kasite tdssa sanastossa, vai riittddko ettd on OKSAssa? Jos pidetdan, miten tietoja muokattava?
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44
jatkuva oppiminen

maaritelma
oppiminen, jossa yksild6 omaksuu tietoja ja taitoja, jotka ovat hyddyllisia tulevaisuuden ja uusien
tilanteiden haltuunotossa seka tyéelaman muuttuvissa olosuhteissa
huomautus
Jatkuvaa oppimista voi tapahtua esimerkiksi jatkuvan opiskelun kautta. Jatkuvalla opiskelulla
tarkoitetaan opiskelua, jonka tarkoituksena on hankkia tietoja ja taitoja, joita tarvitaan
tulevaisuuden ja uusien tilanteiden haltuunotossa seka tyéeldman muuttuvissa olosuhteissa.

Jatkuva oppiminen -kasite on lIdhes synonyyminen kasitteen elinikéinen oppiminen kanssa.
Kasite ja termi jatkuva oppiminen on otettu kayttdon muutoksenhallinnan tueksi.

Kasitteen tunnus: c90
Kasitekaavio: Oppiminen
Lahde: OKSA_01 (c1639)

OKSA-jaos 30.8.2019: Onko ylakasite oppiminen (prosessi, jossa yksilé6 omaksuu uusia tai muuttaa
olemassa olevia tietoja, taitoja, kayttaytymista, arvoja tai mieltymyksia) vai (toiminta, jossa henkild
kayttaa aikaa ja tietoista huomiota uusien tietojen tai taitojen omaksumiseen tai osaamisen
kartuttamiseen)?

OKSA-jaos 30.8.2019: elinikdinen oppiminen vs. jatkuva oppiminen, eroja:
- subjektin aktiivisuus

- yksildn kyky hankkia osaamista

- ty6elamassa tarvittava osaaminen vs. (myds) yleissivistavyys?

OKM:n maaritelma (verkkosivuilta): Jatkuvalla oppimisella tarkoitetaan osaamisen kehittdmista ja
uudistamista elaman ja tyouran eri vaiheissa. Silla vastataan mm. uudelleen- ja
tdydennyskoulutustarpeisiin, joita teknologian kehitys ja tydn murros tuo.

Sitra: https://media.sitra.fi/2019/05/27150539/jatkuvan-oppimisen-rakenteita-maailmalla.pdf

Seija Rasku 9.9.2019: Alla on tdmanhetkisen luonnosversion maaritelmaa [EU-kontekstista]. Mitédan
lopullista ja hyvaksyttya ei viela ole: "Continuous learning complements and updates the concept of
life-long learning by emphasizing continuity, permeability, accumulation, multiple and seamless
transitions in education and training as with an aim to ensure continuous learning paths throughout the
lifespan. Concept of continuous learning urges more proactive roles from individual learners, society
and employers, with an aim to empower, guide and motivate people to reach their potentials both in
employment and as citizens throughout their lives. Systemic and strategic policymaking is required to
ensure that education and training systems are open, future-oriented and consistent with the aims of
continuous learning. Continuous learning approaches should cover all levels and forms of education
from early childhood to post-retirement age, support individual choices, skills anticipation, aim to
empower and generate motivation to learn. Coordination with other relevant policy sectors is
imperative for successful continuous learning systems."

Kirsi-Marja Putkonen 12.9.2019: Jos elinikdinen oppiminen on yksilén prosessi, niin milld vastaavalla
kasitteella kuvataan yksildiden muodostamien yhteisdjen oppimista? Oppivasta organisaatiosta
puhuttiin viime vuosikymmenina, ennen globaalia k&sitysta yhteisestd maapallosta. Kun "noustaan
tarpeeksi ylos” ja havainnoidaan koululuokkia, tydyhteis6ja, kuntia ja kaupunkeja, valtioneuvostoa,
Suomea ja maapalloa niin voisiko yhteisOjen oppimista kuvata kasitteella jatkuva oppiminen? Se olisi
siis oppivien yksildiden yhdessa yhteison tasolla tuottamaa. Ja kun tdhan yhtaloon lisataan viela
tekoaly, niin saadaan kuvattua jotain sellaista, jota ei ole vield maaritelty. Ja tarpeeksi
kokonaisvaltaisesti.

Terminologin kysymys 12.9.2019: Onko tarpeen muokata tdman kasitteen tietoja, jotta saadaan
tehtya riittava ero kasitteeseen elinikainen oppiminen (jos ero on tarpeen tehda)?

Totti Tuhkanen 4.9.2020: Jatkuvan ja elinikaisen oppimisen laajahko kasiteanalyysi (vaitos)
https://www.utu.fi/fi/ajankohtaista/vaitos/elinikaisen-oppimisen-politikassa-maaritellaan-kasitys-
vaadittavasta
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7 Osaaminen

45

osaaminen

maaritelma

tietojen, taitojen ja naihin liittyvdn ymmarryksen kokonaisuus, joka henkildlla tai organisaatiolla on
kaytéssaan

TAl (CEDEFOP, muokattu): kyky kayttaa tietoja, taitoja ja henkildkohtaisia ominaisuuksia tilanteista tai
tehtavista suoriutumiseen tai ammatilliseen tai henkildkohtaiseen kehittymiseen
huomautus
Osaamiseen sisaltyvat henkilon tiedot ja taidot. Osaamiseen liittyvat myos henkilon
kayttaytyminen, arvot, asenteet ja mieltymykset.
Henkildn osaaminen vaikuttaa taman valmiuteen suoriutua erilaisista tehtavista ja rooleista.
Henkildn osaaminen kehittyy muun muassa tdman saamasta koulutuksesta, tydkokemuksesta ja
muista kokemuksista, kuten harrastustoiminnassa saadusta kokemuksesta.

Osaamisen kokonaisuuden voidaan ajatella koostuvan suppeammista osaamisista. Osaamisia
voidaan luokitella yleisiin ja erityisiin osaamisiin seka koviin ja pehmeisiin osaamisiin.
Kasitteen tiedot perustuvat Tydllisyyspalvelujen sanaston luonnoksen (9/2020) ja
Valtionavustustoiminnan sanaston luonnoksen (3/2021) tietoihin.

Kasitteen tunnus: c95

Késitekaaviot: Osaaminen, osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen ja Todistuksia
Lahde: Tyoll_palv_san_luonnos (ID11)

Totti Tuhkanen 2.9.2020: "competence: ability to apply learning outcomes adequately in a defined
context (education, work, personal or professional development). or ability to use knowledge, skills and
personal, social and/or methodological abilities, in work or study situations and in professional and
personal development.”
https://lwww.cedefop.europa.eu/files/4117_en.pdfhttps://www.cedefop.europa.eu/files/4117_en.pdf

Sanastotyoryhma 4.9.2020: Vrt. OKSAn oppimistulokset-kasitteeseen

Terminologin kysymys 22.9.2020: Sopivatko maaritelma ja huomautukset Jatkuvan oppimisen
sanastoon tallaisinaan vai tarvitaanko muokata?

Sanastotyoryhma 29.9.2020: olisi perusteltua pitaa tama Jatkuvan oppimisen sanastossa, tdhan
liittyy paljon eri ndkdkulmia / tapoja ndhda

Sanastoty6ryhma 29.9.2020: formaalissa koulutuksessa mukana myds arvot, asenteet, tahto jne...?

Terminologi Mari Suhonen / Sanastokeskus 12.11.2020: Milla aikataululla kasittelette osaaminen-
kasitetta jatkuvan oppimisen sanastossa? Mun pitaa nyt valmistella osaamista
valtionavustussanastoon, ja siind halutaan erilainen maaritelma kuin tyollisyyspalvelujen sanastossa
(ei taitoja ja tietoja). Tamanhetkinen ehdotus on: "henkilén valmius suoriutua erilaisista tehtavista ja
rooleista". Onko tdma liian kapea nakdkulma?

Riina-terminologin muistiinpano itselleen 12.11.2020: Kun jatkuvassa oppimisessa paastaan tahan
kasitteeseen, kysy Marilta valtionavustussanaston maaritelmaa, niin voi
verrata/yhtenaistda/kommentoida.

KMP maaliskuu 2021: https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/osaaminen_2035.pdf
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KMP maaliskuu 2021: Liitteessa kaytetdan ennakointiin kvalifikaatioluokitusta. "Osaamista lahella
olevia termeja puolestaan ovat kompetenssi, kvalifikaatio, tiedot ja taidot (ks. Hanhinen 2010).
Osaamisen voidaan tulkita olevan yleistermi, jonka alle sijoittuu tarkempia osaamista kuvaavia termeja,
kuten tietoja ja taitoja (vrt. EU:n suositus eurooppalaisten tutkintojen viitekehyksesta, EU 2017). Tassa
raportissa osaaminen ja osaamiset ymmarretaan laaja-alaisina kasitteina, joiden alla voi olla tietoja ja
taitoja." ja "Kvalifikaatioluokituksen taustalla on nakemys osaamisen kahdesta eri ulottuvuudesta.
Osaamisesta kaydyssa keskustelussa erotetaan usein yleiset eli geneeriset ja spesifit osaamiset.
Yleiset osaamiset kasvattavat henkildn arvoa laajalti tydmarkkinoilla, kuten eri yrityksissa, sektoreilla ja
ammateissa. Vastaavasti spesifit osaamiset lisdavat henkilon osaamista tietyssa yrityksessa tai
organisaatiossa, jossa han on hankkinut osaamista. Toisaalta jako yleisiin ja spesifeihin osaamisiin on
luonteeltaan stereotyyppinen ja kontekstiin sidottu, eika sita sellaisenaan esiinny todellisessa
tydelamassa. (EU 2011.) Se kuitenkin jasentaa osaamiseen liittyvaa maarittelyperustaa.Toinen
osaamiseen liittyva ulottuvuus pitaa sisallaan kovat ja pehmeat taidot. Osaamisen perinteinen
maaritelma sisaltaa joukon tyospesifeja taitoja, jotka vaativat koulutusta ja harjoittelua, jotta
tydntekijasta tulee ammattilainen tai osaava tietyssa tyotehtavassa. Tamantyyppinen osaaminen
voidaan ymmartaa "kovana osaamisena” (hard skills), johon liittyvat taidot ovat helposti havaittavissa,
kuvattavissa ja mitattavissa. Ne ovat myos helposti omaksuttavissa koulutuksen avulla, ja ne
kytkeytyvat erityisesti tekniseen osaamiseen (knowledge), ICT-taitoihin seka lakien ja sdanndsten
tuntemukseen."

Terminologin kysymys sanastotyéryhmalle 13.4.2021: Terminologi hahmotellut eri I&hteiden
perusteella kaksi vaihtoehtoista maaritelmaa. Olisiko jompi kumpi niistd sopiva Jatkuvan oppimisen
sanaston kasitekuvauksen pohjaksi? Miten maaritelmaa ja huomautuksia tulee muokata?

46
todennettu osaaminen; sertifioitu osaaminen

maaritelma

osaaminen, jonka hankkimisesta on annettu todistus (?77?)
huomautus
Todennettua osaamista voi sisaltya esimerkiksi yksittaiseen opintosuoritukseen, josta suorittaja
on saanut todistuksen, tai kokonaiseen tutkintoon, jonka suorittamisesta suorittaja on saanut
todistuksen.

Vain todennettu osaaminen voidaan tunnustaa (ks. osaamisen tunnustaminen).
Kasitteen tunnus: c96

Kasitekaavio: Osaaminen, osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen
Sanastotyoryhma 4.3.2021: onko tdma lahikasite kasitteelle osaamisen tunnustaminen?
Sanastotyoryhma 4.3.2021: OKM:std TOR-osaajilta vinkkeja!

Terminologin kysymys 19.3.2021: Kommentoitteko maaritelmaluonnosta ja huomautusluonnoksia?

47
osaamisen tunnistaminen

maaritelma

toimenpide, jossa henkilon esittamien asiakirjojen ja muiden mahdollisten selvitysten perusteella

selvitetaan henkildn osaaminen seka muut Iahtdkohdat suhteessa asetettuun tavoitteeseen
huomautus
Osaamisen tunnistamista voi tehda esimerkiksi koulutustoimija, TE-palvelu,
tydnantajaorganisaatio tai patevyystodistuksista rekisteria pitava toimija.

identification of prior learning: Englannin termi identification of prior learning on peraisin
Euroopan unionin teksteistd, mutta nykyisin sitd kaytetdan laajemminkin. Termin ilmaus “prior
learning” ei viittaa siihen, etta tunnistettavan osaamisen taytyisi olla hankittu esimerkiksi ennen
koulutuksen (2) aloittamista, vaan siihen, ettd osaaminen on aina hankittu ennen
tunnistamistoimenpidetta.

Kasite vastaa sisalldllisesti osittain Opetus- ja koulutussanaston (OKSA) 2. laitoksen osaamisen
tunnistaminen -kasitettd. Maaritelmaa ja huomautuksia on muokattu. Luettu 16.3.2021.
http://uri.suomi.fi/terminology/oksa/c628

Ks. mybs osaamisen tunnustaminen.
Kasitekaavio: Osaaminen, osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen
Lahde: OKSA_02 (c628)
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48

osaamisen tunnustaminen
mieluummin kuin: aiemmin hankitun osaamisen tunnustaminen <opetus- ja kulttuuriministerion hallinnonalalla>; AHOT
<opetus- ja kulttuuriministerion hallinnonalalla>; ahotointi <opetus- ja kulttuuriministerién hallinnonalalla>
maaritelma
toimenpide, jossa henkilén osaamisen todetaan tayttavan tutkinnon tai tutkinnon osan vaatimukset tai
antavan henkildlle tietyn rekisterditavan patevyyden
huomautus
Osaamisen tunnustamista voi tehda esimerkiksi koulutustoimija, TE-palvelu,
tydnantajaorganisaatio tai patevyystodistuksista rekisteria pitava toimija.

Hankittu osaaminen tulee todentaa, mika voi tapahtua esimerkiksi opiskelijan esittamalla
todistuksella.

aiemmin hankitun osaamisen tunnustaminen; AHOT; ahotointi: Opetus- ja
kulttuuriministerion hallinnonalalla kaytetdan myos termimuotoa aiemmin hankitun osaamisen
tunnustaminen. Se on sanastossa merkitty epasuositettavaksi muodoksi, koska siita saattaa
syntya virheellinen mielikuva, etta tunnustettavan osaamisen taytyisi olla hankittu esimerkiksi
ennen koulutuksen (2) aloittamista. (Osaaminen on kuitenkin aina hankittu ennen
tunnustamistoimenpidetta.)

erkannande av tidigare forvarvad kompetens: Ruotsin sana kompetens (ilmauksessa
"tidigare forvarvad kompetens”) viittaa yksittdiseen taitoon. Taito-kasite on suppeampi kuin
kéasite osaaminen.

recognition of prior learning, accreditation of prior learning (2): Englannin termit recognition
of prior learning ja accreditation of prior learning (2) ovat peraisin Euroopan unionin teksteista,
mutta nykyisin niitd kdytetaan laajemminkin. Termien ilmaus “prior learning” ei viittaa siihen, etta
tunnustettavan osaamisen taytyisi olla hankittu esimerkiksi ennen koulutuksen (2) aloittamista,
vaan siihen, ettd osaaminen on aina hankittu ennen tunnustamistoimenpidetta.

Kasite vastaa sisalldllisesti osittain Opetus- ja koulutussanaston (OKSA) 2. laitoksen osaamisen
tunnistaminen -kasitettd. Maaritelmaa ja huomautuksia on muokattu. Luettu 16.3.2021.
http://uri.suomi.fi/terminology/oksa/c629

Ks. my0s todennettu osaaminen.
Kasitteen tunnus: c629

Kasitekaavio: Osaaminen, osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen
Lahde: OKSA_02 (c629)
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Késitekaavio 9. Osaaminen, osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen.
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8 Patevyys ja kelpoisuus

49

<tyénhaku>

patevyys; ammattipatevyys

maaritelma

se, ettd henkild tayttaa tyotehtavaan liittyvat vaatimukset

huomautus
Ty6tehtavaan liittyvien vaatimusten tayttdmisessa voidaan joissakin tapauksissa erottaa
toisistaan lahikasitteet patevyys ja kelpoisuus.

Kasitteen tunnus: ¢106
Kasitekaavio: Todistuksia
Lahde: OKSA_02 (c763)

Terminologin kysymys sanastotyoryhmalle 22.9.2020: Taman kasitteen tiedot ovat peraisin
OKSAsta. Sopivatko sellaisinaan vai pitddké muokata?

Sanastotyoryhma 25.3.2021: patevyys liittyy tyotehtavakokonaisuuksiin, kelpoisuus laajempiin
kokonaisuuksiin (kuten ammatteihin), joten tarvetta tdsmentaa naita kasitekuvauksia

Sanastotyoryhma 25.3.2021: kumpaankin voi liittya rekistereita (esim. sairaanhoitajat ja muut
saannellyt ammatit)

Terminologin kysymys 15.4.2021: Maallikon korvaan kuulostaa, ettd patevyys saavutettaisiin olisi
esim. koulutuksen suorittamisen kautta ja kelpoisuus liittyisi esim. siihen etta varhaiskasvatuksen
opettajaksi pyrkivaan kohdistuu rikosepaily (tallainen henkil voi kylla olla pateva mutta ei kelpoinen).
Mutta nainké asia ei ole? Liittyvakd seka patevyys etta kelpoisuus siis koulutukseen ja kokemukseen?

Terminologin kysymys 15.4.2021: Vertaa Rakennetun ympéristén sanasto, jossa on maaritelty
kasitteet patevyys, todettu patevyys seka tehtavakohtainen kelpoisuus (ja virka- tai tydsuhdekohtainen
kelpoisuus). Olisiko tama kasitejaottelu sopiva myos Jatkuvan oppimisen sanastoon? (Tosin
kelpoisuus-kasitteen maaritelmaa tuossa sanastossa ei ndy olevan, onko sita pidettavana
synonyymina patevyydelle vai miten.)

https://termipankki.fi/tepa/fi/haku/p%C3%A4tevyys (tosin: miten tehda ero osaamisen ja patevyyden
valille?)

https://termipankki.fi/tepa/fi/haku/todettu%20p%C3%A4tevyys
+ kasitteisiin liittyva kasitekaavio TEPAssa (I6ytyy seuraamalla Kasitekaavio-linkkia)
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50
<koulutus, tydnhaku>
kelpoisuus

maaritelma
ominaisuus, joka ilmentaa sita, ettd henkild tayttaa koulutukseen (2) tai tydtehtavaan valituksi
tulemisen edellytykset

huomautus
Koulutukseen (2) liittyvien edellytysten tayttdmiseen viitataan tdsmallisemmin termilla
hakukelpoisuus.

Tyo6tehtavaan liittyvien edellytysten tayttdmisessa voidaan joissakin tapauksissa erottaa
toisistaan 18hikasitteet kelpoisuus ja pétevyys.

Ks. my0Os paasyvaatimukset.
Kasitteen tunnus: ¢c107
Lahde: OKSA_02 (c755)

Sanastotyoryhma 4.9.2020: kelpoisuus ja patevyys ovat toistensa lahikasitteita. Mainitaan kasite
"kelpoisuusehdot" tarvittaessa kelpoisuuden huomautuksessa.

Terminologin kysymys sanastotyoryhmalle 22.9.2020: Sanastoon haluttiin kasite kelpoisuus.
Taman kasitteen tiedot ovat perdisin OKSAsta. Sopivatko sellaisinaan vai pitdaké muokata?

Terminologin kysymys sanastotyéryhmalle 22.9.2020: Onko tarpeen mainita taman kasitteen
yhteydessa kelpoisuusehdot-kasitteesta? Jos, mita?

Sanastotyoryhma 25.3.2021: patevyys liittyy tyotehtavakokonaisuuksiin, kelpoisuus laajempiin
kokonaisuuksiin (kuten ammatteihin), joten tarvetta tdsmentaa naita kasitekuvauksia

Sanastotyoryhma 25.3.2021: kumpaankin voi liittya rekistereita (esim. sairaanhoitajat ja muut
saannellyt ammatit)
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9 Todistus

51
<opetus ja koulutus>
todistus (2)

maaritelma
asiakirja, joka todistaa opetukseen (1) tai koulutukseen (1) osallistumisesta, koulutuksen (2),
tutkinnon, oppimaaran tai ndytén suorittamisesta, oppimisen tai opintojen etenemisesta tai muusta
oppijan koulutusprosessiin liittyvasta tapahtumasta tai seikasta
huomautus
Esiopetuksessa kaytettava todistustyyppi on lukuvuoden paatteeksi annettava esiopetuksen
osallistumistodistus.

Perusopetuksessa kaytettavat todistustyypit ovat lukuvuositodistus, valitodistus, paattétodistus
ja erotodistus seka erityiseen tutkintoon liittyvat todistukset eli todistus perusopetuksen
oppiaineen oppimaaran suorittamisesta, todistus osittain suoritetusta perusopetuksen
oppimaarasta ja todistus perusopetuksen koko oppimaaran suorittamisesta.

Ammatillisessa koulutuksessa todistustyypit ovat tutkintotodistus, todistus suoritetuista tutkinnon
osista, todistus opiskelijan osaamisesta, todistus suoritetusta valmentavasta koulutuksesta,
todistus suoritetuista koulutuksen osista ja todistus koulutukseen osallistumisesta (yhtaalta
tutkintokoulutukseen ja toisaalta valmentavaan koulutukseen osallistumisesta). Lisaksi
ammatillisessa koulutuksessa voidaan antaa todistus osaamisesta.

Lukiokoulutuksessa kaytettavat todistustyypit ovat paattdtodistus, todistus lukion oppiaineen
oppimaaran suorittamisesta ja erotodistus. Paattétodistukseen voi sisaltya liitteind muita
todistuksia.

Korkeakouluissa (1) kaytettaviin todistustyyppeihin kuuluu muiden muassa tutkintotodistus.
Lisaksi korkeakouluissa (1) annetaan todistuksia esimerkiksi erikoistumiskoulutuksen
suorittamisesta. Korkeakoulun (1) opiskelijalle voidaan antaa todistus suoritetuista opinnoista
my0s opiskelun kestdessa. Yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen todistuksista sdadetaan
asetuksissa 794/2004 ja 1129/2014.

Vapaassa sivistystydssa yleisimmin kaytettava todistustyyppi on osallistumistodistus. Kaytéssa
on my0s todistus opiskelijan osaamisesta.

Kasitteen tunnus: ¢102

Kasitekaavio: Todistuksia
Lahde: OKSA_02 (c1386)

Terminologin kysymys sanastotyoryhmalle 22.9.2020: Tiedot peraisin OKSAsta. Jatkuvan
oppimisen sanastossa maaritelmaa joudutaan varmaankin muokkaamaan laajemmaksi? Onko jossain
lahteessa valmiina sopivaa maaritelmaa?

KMP maaliskuu 2021: tassa jatkuvan oppimisen viitekehyksessa voisi ajatella, etta kaikki todistukset
ovat osaamistodistuksia. Tassa luonnos maaritelmaksi: asiakirja, joka osoittaa todeksi viranomaisen tai
lainsdaadannon edellyttdman kelpoisuuden tai rekisterdintia edellyttavan patevyyden tai muun
valmiuden suoriutua erilaisista tehtavista ja rooleista

Terminologin kysymys sanastotyoryhmalle 13.4.2021: Kirsi-Marja kommentoi, etta jatkuvan
oppimisen kontekstissa kaikki todistukset olisivat osaamistodistuksia. Ovatko muut samaa mielta?
Onko niin, ettei jatkuvan oppimisen sanastossa tarvita OKSAssa maariteltya "todistus
koulutusprosessiin liittyvasta seikasta"-kasitetta?
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52
osaamistodistus

maaritelma

todistus, joka osoittaa todeksi koulutuksen (2) avulla tai tydelamassa saavutetun (??) osaamisen
huomautus
Kasitteen tunnus: ¢103

Kasitekaavio: Todistuksia

Sanastotyoryhma 4.9.2020: Liittyy my6s micro credentials -kasitteeseen, joka on myos todiste
osaamisesta. Esim. rakentamisessa todistus, joka iimaisee ettd osaa tehda tiettya vaihetta.

KMP maaliskuu 2021: todistus, joka osoittaa todeksi viranomaisen tai lainsdadanndn edellyttdman
kelpoisuuden tai rekisteréintia edellyttdvan patevyyden tai muun valmiuden suoriutua erilaisista
tehtavista ja rooleista

Terminologin kysymys sanastotyéryhmalle 13.4.2021: Maaritelma on terminologin luonnos. Mlten
muokataan? Onko kyseessa mika hyvansa osaaminen, vai liittyykd osaamistodistus nimenomaan
tietyssa oppimisymparistossa

53
patevyystodistus

maaritelma
todistus, joka osoittaa todeksi saavutetun péatevyyden

huomautus
Kasitteen tunnus: ¢c104

Kasitekaavio: Todistuksia

Sanastotyoryhma 4.9.2020: Vrt. toimialakohtaiset patevyysrekisterit

Terminologin kysymys sanastotyoryhmalle 22.9.2020: Mista luotettavaa tietoa maaritelman
pohjaksi?

Terminologin kysymys sanastotyéryhmalle 13.4.2021: Maaritelma on terminologin luonnos. Miten
muokataan?

54
tyotodistus

maaritelma

tydnantajan tyontekijalle tydsuhteen paatyttya antama todistus tydsuhteesta
huomautus
Tybsopimuslain (55/2001) mukaan tyontekijalla on oikeus tydsuhteen paattyessa saada
pyynndstaan tydnantajalta kirjallinen todistus tydsuhteen kestosta ja tydtehtavien laadusta.
Tyontekijan nimenomaisesta pyynndsta todistuksessa on lisaksi mainittava tydsuhteen
paattymisen syy seka arvio tydntekijan tyotaidosta ja kaytoksesta. Tyotodistuksesta ei saa ilmeta
muuta kuin mitd sen sanamuodosta kay ilmi.

Kasitteen tunnus: c105
Kasitekaavio: Todistuksia
Sanastotyoryhma 4.9.2020: Selvitettava, onko maaritelty jossain.
Sanastotyoryhma 4.9.2020: otetaan mukaan sanastoon

Terminologin kysymys 20.3.2021: Terminologi laatinut maaritelma- ja huomautusluonnosta. Miten
muokattava?

KMP maaliskuu 2021: Tieteen termipankista: tydsuhteen paattyessa tydntekijan pyynndsta annettava
kirjallinen todistus ty0suhteen kestosta ja tyétehtavien laadusta
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HIERARKIA- KOOSTUMUS- ASSOSIATIIVINEN MONIULOTTEINEN TAYDENTAVA
SUHDE SUHDE SUHDE JARJESTELMA TIETO
jaottelu-
> <> ~ peruste - -

[todistus (1)

[}A

54 todistus (2)
asiakirja, joka todistaa
opetukseen (1) tai
koulutukseen (1)
osallistumisesta,
koulutuksen (2),
tutkinnon, oppimaaran
tai nayton
suorittamisesta,
oppimisen tai opintojen
etenemisesta tai
muusta oppijan
koulutusprosessiin
liittyvasta tapahtumasta
tai seikasta

55 osaamistodistus
todistus, joka osoittaa
todeksi koulutuksen (2)
avulla tai tyéeldmassa
saavutetun (?7?)
osaamisen

56 patevyystodistus
todistus, joka osoittaa
todeksi saavutetun
patevyyden

57 tyotodistus
tyénantajan
tyontekijalle tydsuhteen
paatyttya antama
todistus tydsuhteesta

45 osaaminen
tietojen, taitojen ja
naihin liittyvan
ymmarryksen
kokonaisuus, joka
henkilélla tai
organisaatiolla on
kaytossaan

Kiésitekaavio 10. Todistuksia.

49

58 patevyys

se, ettd henkilo tayttaa
tyotehtavaan liittyvat
vaatimukset




Jatkuvan oppimisen sanasto, luonnos 15.4.2021

10 Luokitteluja

Sanastoty6ryhma 4.9.2020: ammattiala, koulutusala, osaamisala, toimiala: kaksi ensimmaista
perinteisia; kolmas ammatillisessa

55
koulutusala

maaritelma
luokka, jollaisiin koulutusjarjestelman mukaiset koulutukset (2) jaotellaan sen perusteella, miten ne
sijoittuvat tieteen, yhteiskunnan tai tydeldman aloille

huomautus
Koulutusalaluokittelua kaytetdan koulutusten (2) suunnitteluun, seurantaan ja saatelyyn.

Opetushallinnon Koulutusala 2002 -luokittelun mukaisia koulutusaloja ovat esimerkiksi
kulttuuriala seka tekniikan ja liikenteen ala.

Koulutusalaluokitteluja on talla hetkella (kesakuu 2013) nelja: opetushallinnon Koulutusala 2002-
ja Opintoala 1995 -luokittelut, ISCED-luokittelu seka Tilastokeskuksen koulutusalaluokittelu.

Kasitteen tunnus: c97
Lahde: OKSA_02 (c128)

<kieliversiointiin korkeakoulut>

56
ammattiala

maaritelma
ammatteja koskeva luokittelu, joka kuvaa ammattien sijoittumista yhteiskunnan tai tydelaman aloille

huomautus
Ammattialoja ovat esimerkiksi elektroniikka, sdhkdteollisuus ja kauneudenhoitoala.

Kasitteen tunnus: c98
Totti Tuhkanen 2.9.2020: On OKSAssa; pitaako paivittaa ilmaisuvoimaisemmaksi?

57
<ammatillinen koulutus>

osaamisala
ei: koulutusohjelma (1) (vanhentunut)

maaritelma
itsendiseen tydeldman toimintakokonaisuuteen liittyva suuntautuminen ammatillisen tutkinnon sisalla

huomautus
Esimerkiksi sosiaali- ja terveysalan ammatillisessa perustutkinnossa osaamisalana voivat olla
lasten ja nuorten hoidon ja kasvatuksen osaamisala tai vammaistydén osaamisala.

Kasitteen tunnus: c99
Luokka: <ammatillinen koulutus>
Lahde: OKSA_02 (c299)
<kieliversiointiin jos OPH>

Terminologin kysymys sanastotyoryhmalle 22.9.2020: Tiedot peraisin OKSAsta. Sopivatko
maaritelma ja huomautukset Jatkuvan oppimisen sanastoon tallaisinaan vai tarvitaanko muokata?

58
toimiala

maaritelma
huomautus
Kasitteen tunnus: ¢100
Sanastotyoryhma 4.9.2020: Tarvitaan maaritella.

Terminologin kysymys sanastotyoryhmalle 22.9.2020: Mista nakokulmasta maaritellaan? Mista
tietoa maaritelman pohjaksi?

50



Jatkuvan oppimisen sanasto, luonnos 15.4.2021

59
osaamisluokitus

maaritelma

huomautus
Kasitteen tunnus: ¢101

Sanastotyoryhma 4.9.2020: - ylakasite joka voitaisiin maaritelld » esim. escon taitopilari
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Englanninkielinen hakemisto / English index

Numbers in the index refer to the term record numbers.

accreditation of competence ...............ccoceeeviiinnnnn. 48
accreditation of prior learning (2) .......cccccceevviiiinnn. 48
adult education and training ..............oooevviiiiieeenn. 3
apprenticeship agreement ...............ocooooiinn. 24
(70 Y- T 11 oo SR 34
COMPELENCE ... 45
COMPELENCE ..o e 50
competence demonstration ..............c.o.ooeeeeeennnn. 30
continuing education ...........ccccvviiiiiiiie 9
continuing professional development ...................... 9
continUOUS 1€arNING .....cocoviiiiiiieeiiiieeee e 44
degree programme (1) ......cooovviiiiiiiiiiiieeeeeeeee e, 2
€duCation (2) ...ooeoiiieie e 31
education (3) ...cocceiiee e 1
education programme (1) ......oocevrieriiiiiiiiiienn 2
eligibility (2) .vvveeeieieieiee e 50
extension studies ........ccccviiiiii 9
field of education (1) .....cceeveiiiiiiiiee 55
field of Study (1) oo 55
field of vocational education and training ............... 55
further training ... 9
QUIANCE ... 32
GUIAANCE ..ot 33
identification of competence ...........cccccceeiiieiiiiinnnnn. 47
identification of learning ..........ccccooocieiiiiiin 47
identification of prior learning ..........ccccccevveiiiiinnnn. 47
in-service training ............cooovviviiiiccee e 9
INStrUCtion (1) .oooeei e 31
INSTIUCTON e 38
integration training for adult migrants ...................... 6
INtEIMNSNIP oo 23
job placement ... 23
labour market training ...........ooooiiiiiii 10
[EAINET ... 37
[€AMING ..eeiiiiiiieii e 42
learning opportunity (1) .....eeeeeeeeeeeeeiiiiecceeeee 2
learning opportunity specification ............................ 2
lifelong guidance ..........cccccviviiiiiiiiiiieeeeeeee e 35
lifelong learning ........coooivieieiiiiiieeee 43

LOS; see studies (1).....ccceeeeeiiiiiiiee e 2
meet the requirements ..........cccccciiiiiiiiiiiiiis 50
MOAUIE .o 28
occupational competence .............ooevviiiiiiiieeeinnnn. 49
personnel training .......ccccccoeeeeeeeiieeeeee e 8
placement ... 23
principal workplace instructor .............cccccoeeviiil 41
professional competence ..............cccoeeeeciiiiviiiennn, 49
professional specialisation education .................... 20
qualification (2) .....cceeeeeeii 50
qualification unit ..........ccoooiiii 28
recognition of competence ..............cceeevvviiieeenniinn, 48
recognition of l[earning ...........ccccovcviviiiiiiiiiiiiiiiis 48
recognition of prior learning ..........ccccccvvvvvviiiieenninnn, 48
retraining and upgrading of qualifications ................ 4
self-motivated education ...........ccccooviiieiiiiiieeennn, 7
sSpecialisation ...........cccceveeiiiiiii i 57
specialist education ...........cccccoviiiiiei 20
specialist training ...........cccooiiiiiiie 20
STUAIES (1) weeeeeeiiiieiee e 2
study module (2) ....eeeeeieieeeee 29
study programme (1) ...ooooveiieeiiiiee e 2
SUDUNIE .. 28
tEACNET e 38
teaching (1) cvveeeeee i 31
traineeship ......oooo 23
traineeship for university students ......................... 23
L0101 1o o RS 1
training agreement .........cccoooeiiiiiiii 25
training programme ...........ccccccvieeeiiiiiiiiine e 57
1001 Co ] ] o o [P 33
UNIE <o 28
vocational competence ...........ccoooviiiiiiiiiiiieeceenen 49
vocational SKill ... 49
WOTK-StUAY (?) «eeeeiiiiiiee e 23
workplace education and training ..........ccc..cccevuneen. 21
workplace instructor ... 41
workplace tutoring ........ccceeeiiiiiiiie 22

Numbers in the index refer to the term record numbers.
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Ruotsinkielinen hakemisto / Svenskt register

Numren i registret anger termpostnumren.

ansvarig arbetsplatshandledare .............cccc............ 41
arbetskraftsutbildning ...........ccccooiiiiii 10
arbetsplatshandledare ..........cccccoeeiiiiiiiiiinnn. 41
arbetsplatshandledning ................iiii . 22
arbetsplatsutbildare .............cccccoiiiiiiii 41
arbetspraktik ........ccocoeeiiiiii 23
behorighet ... 49
behdrighet ... 50
DransCh ... 56
del av eXamen ..o 28
erkdnnande av kunnande ..........cccccccoeeeiiiiiieeeeennnn, 48
erkannande av tidigare forvarvad kompetens ........ 48
examensdel ..o 28
examensinriktad fortbildning ..........c.cccccceiiiiiiiiinn. 4
faCkoOMIAde .......cocvviiiieiiiiee e 56
fortbildning (1) «eveeevee e 9
frivillig utbildning .......oooiiiiii 7
handledning ..o 33
hdgskolepraktiK ... 23
LA 21
identifiering av kunnande ..................oooennn, 47
INIArAre ..o 37
INTAMNING <. 42
inlarning i arbetet ... 21
inlarning i arbetslivet .........ccccooeeiiii 21
inlarning i yrkeslivet ... 21
integrationsutbildning av vuxna invandrare .............. 6
KOMPEtENS ... 45
KOMPELENS ..o 49
kompetensomrade ........cccccccooeeiiiiiiiiiiiiiiiiieeee 57
kontinuerligt [arande ... 44
Kunnande ... 45
LA e 24
LA e 21

livslang iNlArning ..........coeeviiiiiiiiiiiiiee e 44
livslangt larande .........ccccovviiieeiiii 43
livslangt larande .........ccccvvvvieeiiiiiicee e 44
E= T = T o U 42
[Brande ... 42
[Brande i arbetet ... 21
l[&rande i arbetslivet ... 21
[BFaAIE ..o 38
[Broavial ......eeeeeiiiiie e 24
personalutbildning ..........cccceeeeeeiieiiiiiieie e, 8
Praktik ..o 23
sjalvstandig utbildning ... 7
sjalvstandiga studier ..........ccoceeiiiiiiin 7
SKOINING oo 1
specialiseringsstudier ..........ccccvi 20
specialiseringsutbildning ............ccccccoiiniiiiiiiinnnnn, 20
studiehelhet (2) ......c.ooeeiiiii s 29
SOKANAE (3) 1 37
UA (1)t
.......................................................................... 21
UA (2) ettt
.......................................................................... 25
UNAErviSNING (1) «.eeeeeeeeeeeeeiee e 31
07101 o a1 aTo N Gy 1 TR 1
UtbildNINg (2) ..vvvveieeieeeeeeeee e 2
utbildning pa egen hand ..........cccocceeeiiii 7
utbildning som ordnas pa en arbetsplats ............... 21
utbildningsavtal ... 25
utbildningsomrade .........cccccvvviiiiieiiiieeeeee e 55
utbildningsprogram (1) ... 57
vuxenutbildning ..., 3
YIKESOMIAdE ...ovvveeieeiiiiieeeeccece e 56
YIKESPIOV .ot 30

Numren i registret anger termpostnumren.
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Suomenkielinen hakemisto

Hakemiston numerot viittaavat termitietuenumeroihin.

AHOT Lo 48
ahotoiNti ..o 48
aiemmin hankitun osaamisen tunnustaminen ........ 48
AIKUISKOUIULUS ... 3
aikuisten maahanmuuttajien kotoutumiskoulutus .....6
ammatillinen tyévoimakoulutus .............ccccceeeennnnnn. 12
ammatillisesti suuntautunut tyévoimakoulutus ....... 12
ammatillisia valmiuksia lisdava koulutus ................ 14
ammatinvalinta- ja uraohjaus ..............ccccccveeeeinnnnn. 36
ammattiala ... 56
ammattikorkeakouluharjoittelu ........................o. 23
ammattipateVvyys .....ccceeeeiiiii e, 49
ei-tutkintotavoitteinen ammatillinen tyévoimakoulutus
.......................................................................... 14
elinikdinen ohjaus .........ccccoiiiiiii 35
elinikainen oppimiNen ........ccccccoiviiiie e 43
erikoistumiskoulutus ........ccccccoeeiiiiiiiiiiii 20
erikoistumisopinnOt ..........cccevvviiiiiiiie e 20
F.E.C.-koulutus; ks. kehittamiskoulutus.................. 16
Further Educated with Companies -koulutus; ks.
kehittdmiskoulutus. ... 16
henkilostOKOUIUTUS .........uviiiiiiiiiiieeeeee e 8
jatkuva oppiminen ..o 44
kartoitusjakso .........oeeeiiiiiiiiiii 11
kehittdmiskoulutus ..........ccceveiiieiii 16
KEKO-KOUIUTUS ... 16
KEIPOISUUS ..o 50
korkeakouluharjoittelu ............cccccooiiiin. 23
kotoutumiskoUIUtUS .........cooeeiiiiiiiiiee 6
kouluttaja ......oooee e 39
KOUIUTUS (1) covieeeeeeeee e 1
KOUIUTUS (2) oo 2
koulutusala ..........coooeiiiiii e 55
KOUIUtUSKOKEIIU ....coooiiiiiiie e 26
koulutusohjelma (1) ....cceeeeeiiiii e 57
KOUIULUSSOPIMUS ...ovveiiieieieeeeeceeeeeeeeeee e 25
koulutustarpeen ja soveltuvuuden arviointijakso ....11
moduuli; ks. opintokokonaisuus (2)............cccceeveen. 29
MUUNTOKOUIULUS ...eeiiiiiiiieeiei e 4
nivelvaiheen koulutus ............cccccoeiiiiiiiiiiiii e 5
NAYHO . 30
0hja@Ja ..o 40
OhJAUS (1) coeiieieie e 32
ONJAUS (2) oo 33
ohjausosaaminen; ks. tydpaikkaohjaaja................. 41
omaehtoinen Koulutus ..........cccccoeieiiiiiiiiiieeene, 7
OPEHAJA .. 38
(o] 01= LU 1SN 31
opintojen ohjaus ... 33

OpPINtOKOKONAISUUS (2) ..vvvveeiiiiiiiieee e 29
(o] o] o] - T USSR 37
oppimaan oppiminen; ks. oppiminen...................... 42
OPPIMINEN ..o 42
OPPISOPIMUS ..ot e e e e 24
orientaatiojakso ..., 11
OSAAMINEN .t 45
0SAAMISAIA ... 57
osaamisen tunnistaminen ............cccociiiiieninnnnn, 47
osaamisen tunnustaminen ...........ccccccoevviniiiiiiinnnnn. 48
osaamiskokonaisuus (1) ....ccccevveriiiiinieeiieeeee, 27
05aamISIUOKItUS .......ocvvviiiiiiiiiiieeece 59
0saamistodistus ............oooiiiiiiiiii e 52
PALEVYYS .ottt 49
PAtEVYYSIOAISTUS ..ooooiiiiiiiiee i 53
rekrytointikoulutus ... 13
rekrytoiva Koulutus ..........ccccoouviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiies 13
rekrytoiva tyOGvoimakoulutus ...........cccceeevvuiiiieennnnns 13
sertifioitu 0saaminen ..., 46
todennettu osaaminen ...........cccccoiii 46
tOAISTUS (2) -eeeeeeieieeeeee e 51
toimiala ....ooeeeeeeeeeee e 58
tUtkinNON 0Sa ..o 28
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