
Yhteistyötä tehdään
mutta sen

esiinsaamiseen olisi
hyvä saada enemmän

näkyvyyttä

Tässä on alue, jonka alle voit
halutessasi kirjoittaa ja lisätä
muistilappuja työskentelyn

tueksi.

Aloitetaan
tästä

H
U
O
M
!

Open source datan käyttö
esim. PRH

Myynti-/markkinointipalvelut

Education Finland
jäsenyys

Kiinteää integrointia koulujen
ja varhaiskasvatuksen kanssa.
Mahdollisuus tutustua laajasti
oman alueen TPO -tarjontaan.
Sitten oppilaan mahdollisuus
syventää opintojaan koulun
ulkopuolella. Esim. kouluissa
erilliset TPO (kulttuuri)-tunnit.

TPO on luonut Virvatuli-
arviointityökalun. Voiiusiko

tätää tyehtyä työtä hyödyntää?

Koulutusvienti -
kansainvälinen

yhteistyö/kehittäminen

Kysymys: Voidaanko
tulevaisuudessa
kuntia/paikallista

tiedonkeruuta ohjata
OKM:n taholta...?

Ehdotus-toive: valtakunnallinen
yhtenäinen linjaus siten, että

rakennetaan palvelu
sosiaalitoimen osaamisen kautta

harrastusmaksujen avustuksiin tai
vapaaoppilaspaikkamenettellýyn.

Sisaralennus

Taide- ja taitoaineet -
tunnetaidot

Kysymys vapaaoppilas- tai
maksualennuskäytäntöihin:

onko TPO-
oppilaitoksella/opetuksen
järjestäjällä kompetenssia

arvioida asiakkaan
varallisuutta

yhdenvertaisesti?

 ISO KUVA-hanke
OPH tukee

Oppilashallintajärjest
elmän (Eepos)

tuottamat tiedot

Yksi kaiken
tiedon kokoava

taho

Open challenge

Kulttuuripalvelut,
kolmas sektori esim.

yhdistykset.
nuorisoseurat

 Yhteistyö esim.
 päiväkotien kanssa vain
hankaloitua, jos kunta ei
voi antaa salli tiloissaan

maksullista TPO-
palvelujen toimintaa

Taide osana
organisaatiota
,yritysyhteistyö

Think tank /

Kehittämistyö/kansalline
n ja kansainvälinen

Yliopisto, esim.
opeopiskelijat (OKL),

AMK

Henkilöstöhallinto,
lakisääteinen

Yritysyhteistyö esim.
palvelukehittäminen

Asiakkuus

Palvelutalo tms.

Peruskoulujen taide- ja
taitoaineiden opetusta

täydentävä palvelu (osana
koulupäivää)

Opiskelija / oppilas
hakeutuja ja hakijaLopettaneet oppilaat

Potentiaaliset asiakkaat (Myynti &
markkinointi)

Huoltaja

Olemassa olevat oppilaat/asiakkaat

Sprint

Digitaaliset- ja fyysiset
oppimisympäristöt

SOME

Koulutusta edelliseen yhteistyö
sarakkeen esimerkeille

HR(D)

Paikallinen
taidetoiminta

Kansainvälistä kurssi-ja
leiritoimintaa

Huolltajaviestintä

Työelämäsuhteet /
sidosryhmäverkostot

Asiakaspalvelu

Sisäinen ja ulkoinen
viestintä

Liiketoiminnan ja
rahoituksen kehittäminen

Vapaaoppilaspaikkojen
hakeminen ja

maksuhuojennuksien
hakeminen huoltajalle

pitäisi tehdä helpommaksi
ja tietoa siitä näkyväksi.
Sosiaalipuolen kautta
vapaaoppilaspaikat

toimivat kokemukseni
mukaan.

Tiedonkeruuseen mukaan
osallistujan näkökulma

(oppilas, vanhemmat) - aiemmissa
valtakunnallisissa TPO-arvioinneissa 

(esim. Tiainen ym.2012)
oppilasnäkökulma jäänyt

huomioimatta. 
Oppilaiden/vanhempien

näkökulmien tietopohja heikko.

Hanketoiminta
Laadunmäärittely ja

arviointipalvelut

Työntekijäkokemus,
Asiakaskokemus

Tähän liittyen Helenalla kommentti.

Tiia Hintsa
3/31/21 8:13 AMTH

Mihin taideyliopisto kouluttaa
henkilöitä? Mistä opettajat TPO:n
kentälle tulevat?

Tiia Hintsa
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Korkeakoulusektorin kouluttamat
osaajat

Tiia Hintsa
3/31/21 8:15 AMTH

Laskutuksen automatisointi
esim. lukukausiajattelusta
kk-maksulliseen palveluun

Henkilöstön kouluttaminen

Haasteena luoda
tiedonkeruulle yhtenäiset
kriteerit, oppilaitokset ja

oppilashallintajärjestelmät
ovat niin erilaisia

Opettajien tulevaisuuden
tarpeen tunnistaminen (Ei

pelkkä jatko-opetus

TPO- kentän ja
yliopistojen välinen
molemminpuolinen
kehittämisyhteistyö

Perusopetus, mistä
opettajat TPO:n (ja

muihin) kentälle
kasvavat?

Tilojen käyttö, yhteistyössä jo
olemassa olevien tilojen

kanssa.

Digitaaliset palvelut

SYSTEMAATTISUUS
Ei yksittäisiä tietoja

harrastamisen SUOMEN
MALLI


