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Beslutsfattande inom Digivisio

Generalmötet som består av representanter från alla högskolor är projektets högsta beslutsfattare.

• Godkänner projektets årliga handlingsplan, årsbudget, verksamhets- och finansiella rapporter 

samt exceptionella finansiella åtaganden. 

• Krissituationer och avvikelser eskaleras av styrgruppen. 

• Väljer styrgruppens medlemmar.

Styrgruppen leder projektets operativa verksamhet i enlighet med generalmötets riktlinjer. 

Högskolorna har själva valt representanter till styrgruppen

• Ansvarar för den operativa ledningen och styrningen av projektet och vägledningen av 

programledarens arbete och mål.

• Förberedelse och genomförande av generalmötets beslut, godkännande av projektplaner.

• Godkänner resultat och ändringar, hanterar avvikelser från eskalering av ledningsgruppen.

Ledningsgrupperna ledningsgrupp för projektet för kontinuerligt lärande, ledningsgrupp för 

projektet för identitetshantering, ledningsgrupp för produktion och förvaltning av IT-tjänster.

• Styrgruppen utser ledningsgrupperna.

• Operativt stöd till ett projekt eller en enhet inom ramen för projektplanen.
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• Planera och rapportera om projektet i enlighet med 

generalmötets och styrgruppens riktlinjer
• Förbereda och genomföra beslutsfattande

• Samarbete inom konsortiet och juridisk personlighet
• Helhetsbild och målscenario för Digivisio
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TEKNISKA LÖSNINGAR 
OCH DATASÄKERHET

TEKRA

• Teknologier, 
informations-system, 
tillämpningar och 
tjänster

• Miljö och verktyg för 
programvaru-
utveckling

• Lösningsarkitektur
• Informations-säkerhet 

och sekretess i digitala 
lösningar

• Tjänsteproduktion och 
-förvaltning av IT-
tjänster

STÖD TILL 
HÖGSKOLORNAS DIGITALA 

TRANSFORMATION OCH 
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DIGTRA

• Användar-förståelse
och design

• Förändringsstöd
• Pilotprojekt
• Stöd för kunskaps-

hantering
• Digipedagogik
• Ekosystem för lärande
• Internationellt 

samarbete

ADMINISTRATION, AVTAL 
OCH STÖDTJÄNSTER

HALISOS

• Implementering av 
förvaltnings-modell
och beslutsfattande

• Ekonomi
• Upphandlingar
• Avtal och ILP-arbete
• Rapportering
• Projektets interna 

verksamhets-modeller
och verktyg, inklusive 
dataskydd i projektet. 

KVALITETSSTYRNING OCH 
VERKSAMHETSMILJÖ

ARKKI

• Övergripande 
arkitektur och 
uppsättning av 
processer

• Partnerskap och 
partnerskapsplan

• Projektmodell
• Juridik och behov av 

lagändringar
• Dataskydd

KOMMUNIKATION OCH 
DELAKTIGHET 

VIESOS

• Gemensamma 
principer och material 
för intern och extern 
projekt-
kommunikation.

• Gemensamma 
principer för bred 
delaktighet

• Intressentforum

PROJEKTBYRÅ
PROGRAMLEDARE

• Planera och rapportera om projektet i enlighet med generalmötets 
och styrgruppens riktlinjer

• Förberedelse och genomförande av beslutsfattande
• Samarbete inom konsortiet och juridisk personlighet

• Helhetsbild och målscenario för Digivisio

Arbetsteman inom
kompetensområden


