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Jatkuvan oppimisen sanasto, luonnos 7.9.2021

Esipuhe

Jatkuvan oppimisen sanastohanke on vuonna 2020 kaynnistynyt, opetus- ja kulttuuriministerion ja tyo-
ja elinkeinoministerion yhteinen hanke, jonka taustalla on paaministeri Sanna Marinin hallituksen
hallitusohjelman mukainen jatkuvan oppimisen uudistamisen parlamentaarinen hanke. Jatkuvan
oppimisen uudistaminen edellyttda opetushallinnon ja tyéhallinnon valistd vuoropuhelua, ja sen
mahdollistamiseksi puolestaan tarvitaan yhteisten kasitteiden maarittelyd, harmonisointia ja termeista
sopimista, siis terminologista sanastotyéta. Sanastotyon tuloksena on syntynyt Jatkuvan oppimisen
sanasto.

Jatkuvan oppimisen sanasto keskittyy jatkuvan oppimisen jarjestelman nykytilaa koskeviin kasitteisiin;
tulevaan tavoitetilaan liittyvat kasitteet nahdaan tarpeellisiksi maaritelld mahdollisessa
jatkohankkeessa.

Jatkuvan oppimisen sanastossa esitetdan termitietueina ja kasitekaavioina noin 60:n jatkuvaan
oppimiseen liittyvan kasitteen tiedot. Kasitteiden sisaltdé kuvataan maaritelmien ja niita tdydentavien
lisatietojen avulla. Suomenkielisistad termeista annetaan suositukset. Ruotsin- ja mahdollisesti
englanninkielisia vastinetermeja taydennetddn mahdollisessa jatkohankkeessa. Kasitteiden valisia
suhteita havainnollistetaan kasitekaavioiden avulla.

Jatkuvan oppimisen sanasto on tarkoitettu apuvalineeksi ensisijaisesti jatkuvan oppimisen uudistuksen
toimijoille niin opetushallinnossa kuin tydhallinnossakin: tavoitteena on, etté kasitteitd voidaan kayttaa
yhdenmukaisesti paitsi viestinnassa myos palveluiden suunnittelussa, saaddsvalmistelussa ja
tietoarkkitehtuuritydssa. Yleisemmin sanastosta toivotaan olevan hyétyd myds muille tydhdn ja
oppimiseen liittyvia kasitteita ja termeja kayttaville ja kasitteiden maaritelmia tarvitseville eli muun
muassa tietojarjestelmien ja palveluiden kehittajille, tiedottajille, toimittajille ja kdantajille. Sanastolla
pyritdan myos edistamaan julkisen hallinnon tietojen yhteentoimivuutta.

Jatkuvan oppimisen sanaston laatineen sanastotyéryhman kokoustydskentelyyn ovat osallistuneet
seuraavat asiantuntijat:

Lara Anastasiou, CSC — Tieteen tietotekniikan keskus oy (vuonna 2020)
Marjut Anderson, CSC — Tieteen tietotekniikan keskus oy (2021)
Mikko Hartikainen, Opetushallitus (2020)

Maarit Hildén, Uudenmaan ELY-keskus (2020)

Tero Huttunen, opetus- ja kulttuuriministerié (2020-2021)

limari Hyvonen, opetus- ja kulttuuriministerié (2020-2021)
Jonna Korhonen, opetus- ja kulttuuriministerié (2020-2021)
Tomi Kytola, opetus- ja kulttuuriministerié (2020-2021)

Harry Pulliainen, KEHA-keskus (2020-2021)

Kirsi-Marja Putkonen, KEHA-keskus (2020-2021)

Taina Riikonen, Uudenmaan TE-toimisto (2020)

Janne Savolainen, ty6- ja elinkeinoministerid (2020)

Tuula Sumkin, Opetushallitus (2020-2021)

Totti Tuhkanen, Turun yliopisto (2020-2021)

Markku Virtanen, tyé- ja elinkeinoministerid (2020-2021)

Riina Kosunen, Sanastokeskus, terminologi (2020-2021).

Sanaston laatimiseen tarvitun terminologisen tydn ovat rahoittaneet opetus- ja kulttuuriministerio ja tyo-
ja elinkeinoministerid.

Sanastohankkeen aikana pyydettiin tietoa ja kommentteja varsinaisten tyéryhmien ulkopuolisilta
asiantuntijoilta. Kiitdmme sanastotydryhmien jasenia ja muita sanaston laatimiseen osallistuneita
heidan arvokkaasta tydpanoksestaan.
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1 Koulutustoiminta

1
koulutustoiminta

maaritelma

koulutuksen (1) ja koulutusten (2) aikaansaamiseen tahtdava toiminta
huomautus
Suomessa, kuten monissa muissakin maissa, koulutustoiminta voidaan jakaa
koulutuslainsdadanndssa saanneltyyn koulutustoimintaan ja markkinaehtoiseen
koulutustoimintaan.

Kasitekaavio: Koulutustoiminta

Terminologin kysymys sanastotyoryhmalle 7.9.2021: Taman kasitteen (keskeneraiset) maaritelma-
ja huomautusluonnokset ovat peraisin OKSAsta. Jos Jatkuvan oppimisen sanastossa maaritelldan
markkinaehtoinen / ei-lakisaateinen koulutustoiminta, tdma ylakasite tarvitaan (jollakin tavalla) mukaan.
Onko tdhan kasitteeseen kommentteja?

2
koulutuslainsdadannossa saannelty koulutustoiminta

maaritelma

koulutustoiminta, josta sdadetdan koulutuslainsdadanndssa
huomautus
Koulutuslainsdadantéon kuuluu opetus- ja kulttuuriministerion hallinnonalan koulutusta (1)
koskevan lainsdadanndn lisdksi myos esim. tyd- ja elinkeinoministerion hallinnonalan
lainsaadantoa, kuten laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta (916/2012) jossa saadetaan
tydvoimakoulutuksesta, seka puolustusministerion ja sisaministerion alan koulutusta (1)
koskevaa lainsaadantoda, kuten laki Maanpuolustuskorkeakoulusta (1121/2008) ja laki
Poliisiammattikorkeakoulusta (1164/2013).

Koulutuslainsdadanndssa saannellyn koulutustoiminnan toteuttamista tuetaan julkisin varoin.
Kasitteen tunnus: c659

Kasitekaavio: Koulutustoiminta

Terminologin kysymys sanastotyéryhmalle 6.9.2021: Kasitteen kuvausta on laadittu OKSA-
jaoksessa; ovatko tiedot ok Jatkuvan oppimisen sanaston ndkékulmasta?

3
markkinaehtoinen koulutustoiminta

maaritelma
koulutustoiminta, jossa koulutuksen (1) hinta maaraytyy vapailla markkinoilla kysynnan ja tarjonnan
mukaan, ilman yhteiskunnan taloudellista tukea
huomautus
Toimijat, jotka harjoittavat koulutuslainsaadénnéssa sééanneltyé koulutustoimintaa, voivat
harjoittaa myds markkinaehtoista koulutustoimintaa; esimerkiksi korkeakoulujen (1)
tdydennyskoulutus.

Kasitteen tunnus: c660
Kasitekaavio: Koulutustoiminta

Terminologin kysymys OKSA-jaokselle 17.8.2021: Terminologi muotoillut maaritelmaa ja
huomautuksia OKSA-jaoksen ja Jatkuvan oppimisen sanaston tydryhman keskustelujen pohjalta;
miten muokataan?


https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2013/20131164
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2008/20081121
https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2012/20120916

Jatkuvan oppimisen sanasto, luonnos 7.9.2021

HIERARKIA- KOOSTUMUS- ASSOSIATIIVINEN MONIULOTTEINEN TAYDENTAVA
SUHDE SUHDE SUHDE JARJESTELMA TIETO

jaottelu-
> < " peruste =

14 koulutustoiminta

koulutuksen (1) ja
koulutusten (2)
aikaansaamiseen

9 koulutus (1)
organisoitu toiminta,
jonka ensisijaisena
tavoitteena on tuottaa
osaamista

tahtaava toiminta

0

koulutustoiminta sen
mukaan, onko
saannelty
koulutuslainsaadannélla

koulutustoiminta hinnan
maaraytymisen mukaan

10 koulutus (2)
suunniteltu opintojen ja
jarjestelyjen
kokonaisuus, jonka
tavoitteena on lisata
johonkin aihepiiriin tai
alaan liittyvaa
osaamista tai tarjota
valmiudet tutkinnon tai
muun kokonaisuuden

suorittamiseen

15 koulutustoiminta, josta ei
koulutuslainsadadannossa ole sdannoksia

13
koulutusjérjestelma
kokonaisuus, joka kattaa

yhteiskunnan 16
taloudellisesti tukema markkinaehtoinen

Suom saannelty koulutuslainsdaddanndssg koulutustoiminta koulutustoiminta
vomessa —— | koulutustoiminta koulutustoiminta, jossa
lakisaateisesti L ) h
X koulutustoiminta, josta koulutuksen (1) hinta
tarjottavan

maaraytyy vapailla
markkinoilla, ilman
yhteiskunnan

taloudellista tukea

saadetaan

varhaiskasvatuksen ja S
koulutuslainsdadanndssa

koulutuksen (1) seka
tiedot lakisaateisesti
tarjottavan

koulutuksen (1) eri
vaiheiden
suorittamisjarjestyksesta
ja mahdollisesta
ikasidonnaisuudesta
seka koulutuksen (1)
vaiheiden kestosta

17 18 julkisen hankinnan
séadntelyperustainen kautta toteutettava

julkinen lakisdateinen
koulutustoiminta koulutustoiminta
koulutuslainsdadanndssa koulutuslainsaadannosséa
sadnnelty saannelty koulutustoiminta, jossa
koulutustoiminta, joka koulutuksen o
perustuu yhteisélle tai jarjestaja-/tuottaja-/?-organisaatio
saatiolle annettuun hankii koulutuksen (1)

lupaan, vaatimukseen soveltuvaksi katsomaltaan

vastuuseen tai toimijalta
tehtavaan jarjestaa
koulutusta (1),
koulutusta (2) tai
opetusta (1)

35 opetuksen
jarjestamislupa
yhteisélle tai saatiolle
annettu lupa, vaatimus,
vastuu tai tehtava
jarjestaa koulutusta (1),
koulutusta (2) tai
opetusta (1)

yliopistolaki

Kaésitekaavio 1. Koulutustoiminta.
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2 Koulutus

4

koulutus (1)

maaritelma

organisoitu toiminta, jonka ensisijaisena tavoitteena on tuottaa osaamista

huomautus

Maaritelman sana “ensisijaisena” viittaa siihen, etta voidaan ajatella, ettd on myds muuta
organisoitua toimintaa, jonka yhtena tavoitteena on tuottaa osaamista — esimerkiksi
sosiaalipolitikka —, mutta koulutuksessa (1) osaamisen tuottaminen on ensisijainen tavoite.

Koulutuksen (1) tavoitteena oleva osaaminen voidaan tuottaa opetuksen (1) tai muun
oppimiseen tahtadavan toiminnan avulla.

Koulutus (1) on laaja ja varsin abstrakti kasite.

Tutkintotavoitteisuuden mukaan koulutus (1) voidaan jakaa futkintoon johtavaan koulutukseen,
tutkintoon valmistavaan koulutukseen ja koulutukseen, joka ei johda eika valmista tutkintoon.

Englannin kasite education on laajempi kuin suomen koulutus (1), niin etta termilla education
viitataan koulutuksen (1) lisdksi muun muassa kasvatukseen, opetukseen (1) ja sivistykseen.

Kasite on sisallollisesti yndenmukainen Opetus- ja koulutussanaston (OKSA) 2. laitoksen
koulutus (1) -kasitteen kanssa. Huomautuksia on muokattu. Luettu 26.2.2021.
http://uri.suomi.fi/terminology/oksa/c121

Vrt. koulutus (2).
Ks. my6s oppiminen.
Kasitteen tunnus: c¢1

Luokka: <yleinen/yhteinen>

Kasitekaaviot: Koulutus (1) koulutusasteen, tarkoituksen ja koulutuslajin mukaan seka koulutus (2),
Koulutus (1) omaehtoisuuden, jarjestdjan, tavoitteen ja rahoittajan mukaan ja Koulutus (1) ja koulutus
(2) tutkintotavoitteisuuden mukaan

Lahde: OKSA_02 (c121)

OKSA-jaos 2.10.2020: Jatkuvan oppimisen sanastossa my0s koulutukset jotka on OKSAssa
maaritelty koulutus (1):nd, voisi mahdollisesti maaritelld koulutus (2):na (tdydennyskoulutus,
muuntokoulutus, erikoistumiskoulutus...)
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5
koulutus (2)

maaritelma
suunniteltu opintojen ja jarjestelyjen kokonaisuus, jonka tavoitteena on lisata johonkin aihepiiriin tai
alaan liittyvaa osaamista tai tarjota valmiudet tutkinnon tai muun kokonaisuuden suorittamiseen
huomautus
Koulutukset (2) ovat tapa kaytanndssa organisoida ja toteuttaa koulutusta (1).

Koulutukset (2) voivat olla tutkintoon (esimerkiksi filosofian maisterin tutkinto) johtavia tai
tutkintoon johtamattomia. Esimerkkeja tutkintoon johtamattomista koulutuksista ovat
korkeakoulun opintokokonaisuus (2), ammatillisen koulutuksen tutkinnon osa, avoimena
yliopisto-opetuksena tarjottava opintojakso, ammatilliseen koulutukseen valmentava koulutus,
korkeakoulun (1) erikoistumiskoulutus ja perusopetuksen lisdopetus.

Kasite on sisalldllisesti yndenmukainen Opetus- ja koulutussanaston (OKSA) 2. laitoksen
koulutus (2) -kasitteen kanssa. Huomautuksia on muokattu. Luettu 26.2.2021.
http://uri.suomi.fi/terminology/oksa/c122

Kasitteen tunnus: c2
Luokka: <yleinen/yhteinen>

Kasitekaaviot: Koulutus (1) koulutusasteen, tarkoituksen ja koulutuslajin mukaan seka koulutus (2) ja
Koulutus (1) ja koulutus (2) tutkintotavoitteisuuden mukaan

Lahde: OKSA_02 (c122)

Terminologin kysymys OKM:n asiantuntijoille 22.9.2020: Tarvitaanko Jatkuvan oppimisen
sanastossa tehda ero koulutus (1) ja koulutus (2) valille; tuleeko sanastoon kummankin alakasitteita?
Vai voidaanko Jatkuvan oppimisen sanaston kaikkia koulutus-kasitteita pitda koulutus (1):n
alakasitteina?

Sanastotyoryhma 29.9.2020: OKSA-jaos tekee ehdotuksen siita, mitka koulutus-kasitteet tarvitaan
Jatkuvan oppimisen sanastoon

KMP 4.3.2021: suunniteltu kokonaisuus? Ensimmaisessa huomautuksessa mainitaan kuitenkin, etta
termilla tarkoitetaan "tapa kaytannodssa organisoida ja toteuttaa koulutusta (1). Eikd maaritelma voisi
olla siis koulutus 1:n toteutus, jos tama on kaytanndssa se koulutus, johon haetaan ja tulee valituksi?
Vai onko télle jokin toinen termi? -- Terminologin kommentti 18.3.2021: Hyva kysymys/kommentti,
tdmansuuntaista on pohdittu myos OKSA-jaoksessa, eli etta pitaisikd koulutus (2):n maaritelmassa olla
mainittuna koulutus (1) (esim. koulutuksen (1) toteuttamistapa, joka muodostuu suunnitellusta --). Voin
vieda taman kommentin OKSA-jaoksen kasiteltavaksi.

KMP 4.3.2021: Terminologin kysymykseen syyskuulta. Mielestani jatkuvan oppimisen sanastossa tulisi
olla sellainen termi, joka tarkoittaa tata kaytannon toteutusta. Tavoitteenamme taitaa olla ensisijaisesti
tietojarjestelmatason termien harmonisointi.
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2.1 Koulutus (1) luonteen, koulutusasteen ja koulutuslajin mukaan

6
aikuiskoulutus

maaritelma
koulutus (1), joka on suunniteltu ja jarjestetty padsaantoisesti aikuisille, jotka ovat suhteellisen pitkan,
yhtenaisen ja tydelamavalmiudet antaneen kouluttautumisvaiheen paatyttya tai keskeydyttya siirtyneet
tydelamaan tai muuhun toimintaan ja ovat sen jalkeen osallistumassa jalleen koulutukseen (1)
huomautus
Se, minka ikdinen henkil6 luokitellaan "nuoreksi" ja toisaalta "aikuiseksi", vaihtelee luokittelevan
tahon mukaan; esimerkiksi tilastoluokitteluissa ja OECD:n luokitteluissa nuorena pidetaan alle
25-vuotiasta ja aikuisena 25 vuotta tayttanytta henkil6a. Aikuiskoulutus on lahtékohtaisesti
suunnattu 25-vuotiaille ja sitd vanhemmille henkilGille.

Aikuiskoulutus voi olla esimerkiksi tdydennyskoulutusta, tutkintoon johtavaa tai tutkintoon
valmistavaa koulutusta (1), henkiléstékoulutusta, tydvoimakoulutusta tai vapaata sivistystyota.

Aikuiskoulutuksessa kaytetdan usein erilaisia pedagogisia menetelmia ja ratkaisuja kuin
esimerkiksi lapsille tai nuorille tarkoitetussa koulutuksessa (1). Samoin opetuksen ajankohta
saattaa aikuiskoulutuksessa olla erilainen kuin lapsille tai nuorille tarkoitetussa
koulutuksessa (1).

Kasite ammatillinen aikuiskoulutus poistui kaytésta, kun ammatillisesta koulutuksesta annettu
laki (531/2017) tuli voimaan 1.1.2018.

Kasite perustuu Opetus- ja koulutussanaston (OKSA) 2. laitoksen kasitteeseen aikuiskoulutus.
Maaritelmaa ja huomautuksia on muokattu. Luettu 23.3.2021.
http://uri.suomi.fi/terminology/oksa/c464

Kasitteen tunnus: c15
Luokka: <yleinen/yhteinen>
Kasitekaavio: Koulutus (1) koulutusasteen, tarkoituksen ja koulutuslajin mukaan seka koulutus (2)
Lahde: OKSA_02 (c464)

Terminologin kommentti itselleen 23.3.2021: Kasitteen OKSAsta lainattuja tietoja muokattu;
tarkistettava OKSAssa olevat tiedot.
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2 koulutus (2)
suunniteltu opintojen ja
jarjestelyjen
kokonaisuus, jonka
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paatyttya tai
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jalleen koulutukseen (1)
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2.2 Koulutus (1) omaehtoisuuden, jarjestajan, tavoitteen ja
rahoittajan mukaan

7

omaehtoinen koulutus

maaritelma

muu koulutus (1) kuin oppivelvollisuuteen kuuluva koulutus
huomautus
Omaehtoisella koulutuksella viitataan kaikkeen muuhun paitsi oppivelvollisuuteen kuuluvaan
koulutukseen (1), jota ovat esiopetus ja perusopetus ja — oppivelvollisuuslain (7274/2020)
mukaan — esimerkiksi toisen asteen koulutus siihen saakka kun henkild tayttaa 18 vuotta tai
suorittaa sitd ennen toisen asteen tutkinnon.

Kasitteen tunnus: c28
Kasitekaavio: Koulutus (1) omaehtoisuuden, jarjestajan, tavoitteen ja rahoittajan mukaan

Terminologin kommentti itselleen 21.5.2021: OKSAsta karsittiin jaoksen 21.5.2021 pidetyssa
kokouksessa pois kasite omaehtoinen koulutus (maaritelmalla "muu kuin oppivelvollisuuteen kuuluva
koulutus"). Jaoksesta tuntui oudolta ajatella, ettd esim. korkeakoulutus olisi omaehtoista koulutusta, ja
muutenkin kasitteen koettiin OKSA-kontekstissa enemman sekoittavan kuin selventavan.

8
henkilostokoulutus

maaritelma

tydnantajan henkildstolleen jarjestama tai hankkima koulutus (1)
huomautus
Henkilostokoulutuksen (1) voi rahoittaa tydnantaja kokonaan tai osittain. Henkildéstokoulutus voi
saada myos julkista rahoitusta.

Henkildstokoulutukseen voi hakeutua oma-aloitteisesti tai tydnantaja voi velvoittaa osallistumaan
siihen.
Kasite on sisallollisesti yhdenmukainen Opetus- ja koulutussanaston (OKSA) 2. laitoksen

henkilostokoulutus-kasitteen kanssa. Huomautuksia on muokattu. Luettu 23.3.2021.
http://uri.suomi.fi/terminology/oksa/c1300

Kasitteen tunnus: c30
Kasitekaavio: Koulutus (1) omaehtoisuuden, jarjestajan, tavoitteen ja rahoittajan mukaan
Lahde: OKSA_02 (c1300)

9
taydennyskoulutus

maaritelma

aikaisempaa osaamista, koulutusta (2) tai pétevyytta taydentava ja ajanmukaistava koulutus (1)
huomautus
Taydennyskoulutuksia voidaan jarjestaa toisen asteen oppilaitoksissa, yliopistoissa ja
ammattikorkeakouluissa sekd& muissa viranomaisen hyvaksymissa organisaatioissa.
Taydennyskoulutuksina pidetaan esimerkiksi tyotehtaviin tarvittavien lupien tai todistusten
saamiseksi jarjestettavia lyhyita koulutuksia (2).
Vrt. korkeakoulujen tdydennyskoulutus, ammatillinen lisdkoulutus.

Kasite on sisalldllisesti yndenmukainen Opetus- ja koulutussanaston (OKSA) 2. laitoksen
tdydennyskoulutus-kasitteen kanssa. Maaritelmaa ja huomautusta on muokattu. Luettu
12.4.2021. http://uri.suomi.fi/terminology/oksa/c460

Kasitteen tunnus: c34
Luokka: <yleinen/yhteinen>
Kasitekaavio: Koulutus (1) omaehtoisuuden, jarjestajan, tavoitteen ja rahoittajan mukaan
Lahde: OKSA_02 (c460)
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koulutus
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2.3 Koulutus (1) ja koulutus (2) tutkintotavoitteisuuden mukaan

10
muuntokoulutus
maaritelma
tietyn pohjakoulutuksen suorittaneille tarkoitettu koulutus (1), jossa opetussuunnitelma on raataloity
talle rynmalle ja joka johtaa uuteen tutkintoon
huomautus
Esimerkki muuntokoulutuksesta on insinddritutkintoon johtava kaivosalan koulutus (2), joka on
tarkoitettu henkildille, jotka ovat suorittaneet insin66ri (AMK)- tai DI-tutkinnon kone- ja
tuotantotekniikan, sahkétekniikan tai tuotantotalouden alalta.
Kasite on sisallollisesti yndenmukainen Opetus- ja koulutussanaston (OKSA) 2. laitoksen
muuntokoulutus-kasitteen kanssa. Luettu 23.3.2021. http://uri.suomi.fi/terminology/oksa/c461

Kasitteen tunnus: c20
Kasitekaavio: Koulutus (1) ja koulutus (2) tutkintotavoitteisuuden mukaan
Lahde: OKSA_02 (c461)
Sanastotyoryhma 29.9.2020: Kasitteen OKSAsta lainatut tiedot ok.

1"
kotoutumiskoulutus; aikuisten maahanmuuttajien kotoutumiskoulutus

maaritelma
koulutus (2), jota jarjestetaan ensisijaisesti oppivelvollisuusian ylittaneille maahanmuuttajille ja jonka
tarkoituksena on kehittda oppijan suomen tai ruotsin kielen taitoa ja muita kotoutumista edistavia
valmiuksia, jotka tukevat henkilén paasya opintoihin ja tydelamaan seka osallistumista yhteiskunnan
toimintaan
huomautus
Kotoutumiskoulutukseen sisaltyy 1) suomen tai ruotsin kielen opetusta; 2) ammatillisten ja
muiden tydelamassa tarvittavien valmiuksien opetusta, ammatillista suunnittelua ja ohjausta
jatko-opintoihin, tydllistymista edistaviin palveluihin tai tydmarkkinoille; 3) muuta opetusta, joka
edistaa yhteiskunnallisia valmiuksia. Kotoutumiskoulutuksen sisallét maaraytyvat
Opetushallituksen antamien opetussuunnitelman perusteiden ja Opetushallituksen suositusten
mukaisesti.

Kotoutumiskoulutuksen kielellisena tavoitteena on, etta henkilé saavuttaa suomen tai ruotsin
kielessa toimivan peruskielitaidon.

Kotoutumiskoulutus jarjestetdan paasaantdisesti tydvoimakoulutuksena.

Kasite on sisélldllisesti yndenmukainen Opetus- ja koulutussanaston (OKSA) 2. laitoksen
kasitteen aikuisten maahanmuuttajien kotoutumiskoulutus kanssa. Luettu 6.7.2021.
http://uri.suomi.fi/terminology/oksa/c472

Kasitteen tunnus: c24
Luokka:
Kasitekaaviot: Koulutus (1) ja koulutus (2) tutkintotavoitteisuuden mukaan ja Tyévoimakoulutus
Lahde: OKSA 02 (c472)
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Késitekaavio 4. Koulutus (1) ja koulutus (2) tutkintotavoitteisuuden mukaan.
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2.4 Tyovoimakoulutus

12
tyovoimakoulutus
ei: tydvoimapoliittinen koulutus (vanhentunut)
maaritelma
ty6- ja elinkeinoministerién hallinnonalan hankkima tai opetus- ja kulttuuriministerién hallinnonalan
rahoittama koulutus (1), joka pyrkii vastaamaan tydmarkkinoiden, tyénantajien tai tydnhakijoiden
tarpeisiin ja on suunnattu ensisijaisesti ty6ttdmille ja tyéttdomyysuhan alaisille henkiléille ja jonka
tavoitteena on kehittaa ja tdydentaa henkildn ammatillisia valmiuksia hanen tydllistymisensa
edistamiseksi tai tukea maahanmuuttajan kotoutumista

huomautus

Tydvoimakoulutus voi olla ammatillista koulutusta tai sitéa voidaan jarjestda korkeakouluissa.

Ty6évoimakoulutuksesta ja sen opiskelijavalinnasta saadetaan julkisesta tydvoima- ja
yrityspalvelusta annetussa laissa (916/2012). Valtionosuusrahoitetusta tyévoimakoulutuksesta
sdadetddn ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa (531/2017).

Kasitteen tunnus: ¢c37

Kasitekaaviot: Koulutus (1) omaehtoisuuden, jarjestajan, tavoitteen ja rahoittajan mukaan ja
Tydvoimakoulutus

Lahde: OKSA_02 (c466)

Terminologin kommentti itselleen 25.2.20201: Kasitteen OKSAsta lainatut tiedot muuttuneet,
paivitettdva lopuksi OKSAan.

13

<tyévoimakoulutus>

kartoitusjakso; orientaatiojakso (termiehdotus); koulutustarpeen ja soveltuvuuden arviointijakso
(termiehdotus)

maaritelma
tyévoimakoulutuksen alkuvaiheen jakso, jossa arvioidaan yhtaaltd henkildasiakkaan tyollistymiseen
littyvaa palvelutarvetta, hanen soveltuvuuttaan ja kelpoisuuttaan kyseiselle alalle ja kyseiseen
koulutukseen (2) seka toisaalta tydnantajaorganisaation tydllistamiseen tai henkiloston kehittamiseen
littyvaa palvelutarvetta
huomautus
Henkildasiakkaan tyodllistymiseen liittyvaa palvelutarvetta ja hanen soveltuvuuttaan ja
kelpoisuuttaan alalle ja koulutukseen (2) arvioidaan seka kyseisen koulutuksen (2)
opiskelijavalintanakdkulmasta etta asiakkaan tyollistyvyyden nakokulmasta.

Kartoitusjakson jalkeen osa opiskelijaksi hakeneista jatkaa varsinaiseen ammatillisesti
suuntautuneeseen tai kotoutumista edistavaan tydvoimakoulutukseen ja osalle tarjotaan muita
soveltuvia TE-toimiston palveluita.

Késitteen tunnus: c38
Késitekaavio: Tydvoimakoulutus

Sanastotyoryhma 23.10.2020: Tiedot hyvaksytty, mutta palataan tdhan, kun on k&sitelty opintojen
rakenneyksikot. Onko ok kayttaa sanaa "jakso" ja onko sanan kaytto linjassa muun sanaston kanssa?

14
ammatillinen tyovoimakoulutus; ammatillisesti suuntautunut tyévoimakoulutus
maaritelma
tyévoimakoulutus, jonka tavoitteena on kehittdd ammatillista osaamista
huomautus

Ammatillinen tyévoimakoulutus voi olla tutkintoon tai tutkinnon osaan johtavaa ammatillista
koulutusta tai tutkintoon johtamatonta ammatillista koulutusta.

Ammatillinen tyévoimakoulutus voi olla valtionosuusrahoitettua tyévoimakoulutusta,
yhteishankintakoulutusta tai kehittdémiskoulutusta. Myds kotoutumiskoulutusta voidaan joissakin
tapauksissa pitaa ammatillisena tyévoimakoulutuksena.

Kasitteen tunnus: c40

Kasitekaavio: Tyovoimakoulutus
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15

rekrytoiva tyovoimakoulutus; rekrytoiva koulutus; rekrytointikoulutus

maaritelma

ammatillinen tyévoimakoulutus, jossa oppijoiden osaamistavoitteet on maaritelty yhden tai useamman
koulutusta rahoittavan tydnantajaorganisaation henkilostérekrytointitarpeen perusteella

huomautus
Kasitteen tunnus: c47

Kasitekaavio: Tyovoimakoulutus

16
ei-tutkintotavoitteinen ammatillinen tyévoimakoulutus; ammatillisia valmiuksia lisdava koulutus
maaritelma
ammatillinen tyévoimakoulutus, joka ei johda tutkinnon eika tutkinnon osan suorittamiseen
huomautus

Kasitteen tunnus: c61
Kasitekaavio: Tyovoimakoulutus

17
yhteishankintakoulutus

maaritelma
tyévoimakoulutus, joka on valtion ja tydnantajaorganisaation yhdessa rahoittama ja jossa opiskelijoiden
osaamistavoitteet on maaritelty koulutusta rahoittavan tydnantajaorganisaation tai koulutusta
rahoittavien tydnantajaorganisaatioiden henkil6stdon vaikuttavan erityistilanteen perusteella
huomautus
Erityistilanteita ovat esimerkiksi henkildston rekrytointi, liketoiminnan sopeuttaminen
tuotannollisista tai taloudellisista syista, henkildstén osaamisen lisddminen tydurien
pidentamiseksi ja henkildstokierron tukeminen.

Tybévoimakoulutuksen yhteishankinnasta on sdadetty laissa julkisesta tydvoima- ja
yrityspalvelusta (916/2012).

Yhteishankintakoulutuksina jarjestettavia tydvoimakoulutustuotteita ovat esimerkiksi
RekryKoulutus, MuutosKoulutus, Tdsmakoulutus ja Vaihtovalmennus.

Kasitteen tunnus: c43

Kasitekaavio: Tyovoimakoulutus

18
kehittamiskoulutus; KEKO-koulutus

maaritelma
rekrytoiva tyévoimakoulutus, jossa tydnantajaorganisaatiolla on liiketoimintansa osa-alueen
kehittdmistarve ja jossa oppija, jolla on kyseiseen kehittdmistarpeeseen liittyvaa asiantuntijuutta, saa
tybnantajaorganisaatiossa mahdollisuuden tdydentaa erityisosaamistaan paaosin tydsséa oppimisen
kautta
huomautus
Kehittdmiskoulutuksessa hankintasopimuksen osapuolina ovat koulutuspalvelun tuottaja ja
valtio, eli tybnantaja ei ole maksavana osapuolena koulutuksen hankintasopimuksessa.
Tybnantaja kuitenkin kustantaa kehittdmiskoulutukseen sisaltyvan opiskelijan ohjaamisen
tyopaikalla.

Esimerkki kehittdmiskoulutuksena jarjestettavasta tydvoimakoulutustuotteesta on Further
Educated with Companies -koulutus. Further Educated with Companies (lyhenne F.E.C) on
Uudenmaan ELY-keskuksen tuotemerkki.

Kasitteen tunnus: c48

Késitekaavio: Tydvoimakoulutus
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19
valtionosuusrahoitettu tyovoimakoulutus; VOS-tyovoimakoulutus

maaritelma

tyévoimakoulutus, joka rahoitetaan koulutuksen jarjestajalle myonnettavalla, opetus- ja

kulttuuriministerion hallinnoimalla opetus- ja kulttuuritoimen valtionosuudella
huomautus
Tybvoimakoulutus voi olla joko tyd- ja elinkeinoministerion budjettipaaluokan varoin rahoitettua
tai opetus- ja kulttuuriministerion paaluokasta valtionosuudella rahoitettua. Kummassakin
tapauksessa kyse on ammatillisesta tyévoimakoulutuksesta, mutta vain opetus- ja
kulttuuriministerion rahoittama tydvoimakoulutus voi johtaa tutkintoon tai tutkinnon osaan.
Valtionosuusrahoitettuna tydvoimakoulutuksena ei jarjesteta kofoutumiskoulutusta,
yhteishankintakoulutusta eika F.E.C-koulutusta (ks. kehittédmiskoulutus).

Kasitteen tunnus: c58
Kasitekaavio: Tyovoimakoulutus

20

valtionosuus

maaritelma

lakisdateinen valtionavustus kunnille ja kuntayhtymille

huomautus

Kasite valtionavustus on maaritelty valtiovarainministerion toimeksiannosta laadittavassa
Valtionavustustoiminnan sanastossa (luonnos lokakuu 2020): "harkinnanvarainen rahallinen
julkinen tuki, joka mydnnetaan valtion talousarvioon otetusta maararahasta tai talousarvion
ulkopuolella olevan valtion rahaston varoista muulle kuin valtion virastolle tai laitokselle ilman
valitonta vastiketta".

Kasitteen tunnus: c59

Kasitekaavio: Tyovoimakoulutus
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Késitekaavio 5. Tyévoimakoulutus.

21

koistumiskoulutus (uudistermi)

jen eri

korkeakoulu

erikoistumiskoulutus

ei: erikoistumisopinnot p/ (vanhentunut)

ammatillista kehittymista ja erikoistumista edistava koulutus (2), jollaisia yliopistot ja

maaritelma

toimineille

amassa jo

oe

t korkeakoulututkinnon suorittaneille, ty

ava

ammattikorkeakoulut jarjest

henkilGille ja niille, joilla korkeakoulu toteaa muutoin olevan opintoja varten riittavat tiedot ja valmiudet

huomautus

Kasite on sisalldllisesti yndenmukainen Opetus- ja koulutussanaston (OKSA) 2. laitoksen

erikoistumiskoulutus-kasitteen kanssa. Luettu 23.3.2021.

http://uri.suomi.fi/terminology/oksa/c477

Kasitteen tunnus: c64

Luokka: <korkeakoulut>

: OKSA_02 (c477)

Lahde
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2.5 Tyoelamassa oppiminen
22
tyoelamassa oppiminen; > tyopaikalla oppiminen

maaritelma

oppiminen, jota tapahtuu sen johdosta, ettd henkild osallistuu tyéelamaan
huomautus
Tybelamassa oppiminen on valja kasite, joka pitaa sisallaan laajan kirjon niin formaalia
koulutusta (eli maaramuotoista, sovittua, suunnitelmallista, tavoitteellista ja ohjattua osaamisen
hankkimista) kuin arkioppimistakin. Esimerkki formaaliin koulutukseen kuuluvasta tydelamassa
oppimisesta on tydpaikalla jérjestettavéa koulutus.

Tybelamassa oppimiseen kuuluvat myds esimerkiksi tydpaikalla toteutettavat koulutukset, jotka
saattavat olla henkilostolle pakollisia ja joiden avulla yllapidetaan tai paivitetdan henkildston
osaamista. Esimerkkeja tallaisista koulutuksista ovat pelastustoimen henkilston ja ensihoitajien
yllapitokoulutukset. My6s henkildstolle vapaaehtoiset koulutukset, kuten tietojenkasittelykurssit,
kuuluvat tydelamassa oppimisen piiriin.
Késitteen tunnus: c631

Késitekaavio: Tydelamassa oppimisen muotoja

Sanastotyoryhma 16.8.2021: pitdisikd olla myo6s kasite "tydpaikalla toteutettava koulutus™?

- esim. pelastustoimen henkildston ylldpitokoulutus, ensihoitajien pakollinen koulutus (jarjestaa
tydnantaja tai sairaanhoitopiiri)

- raskaan ajoneuvon kuljettajat ym. (esim. 5 v valein muutaman kymmenen tunnin koulutus)
- lentajien kentta- ja konemallikohtaiset patevyydet
- yleensa lyhyet henkilostokoulutukset, esim. tietokonekurssi, hitsausluokan suorittaminen

Sanastotyoryhma 16.8.2021: = olisiko selkedmpi ottaa lahikasitteet ~ tydelamassa oppiminen; ~
tydpaikalla oppiminen erikseen tasta, etteivat sekoita tdman kasitteen rajoja

- kuuluisivat "muun tyéeldmassa oppimisen” alle

-- Riina, tee téllainen kasite sanastoon ja muotoile huomautukseen sitd mita on keskusteltu
laajemmasta nakokulmasta ja kasitteista jotka eivat mene maariteltyjen alle

- TEM:n hallinnonalalla tydssaoppiminen perustuu myds samantapaiseen sopimukseen kuin esim.
koulutussopimus

- kaavioon voisi lisata talle alakasitteeksi tydssaoppimisen, poistetaan "muu tydpaikalla jarjestettava
koulutus™-apukasite

- tydvoimakoulutuksen tydpaikalla tapahtuva osio olisi timan kasitteen piiriin kuuluvaa
- apukasitteen "muu tydelamassa oppiminen” alle kuuluisi non-formaali tydelamassa oppiminen

Terminologin kysymys sanastotyoryhmalle 16.8.2021: Sovittiin, etta erotetaan tydelamassa
oppiminen tydpaikalla jarjestettavan koulutuksen yhteydestd omaksi erilliseksi kasitteekseen.
Maaritelmaa ja huomautuksia on muokattu sen perusteella, mita vime kokouksessa keskusteltiin.
Kommentoitteko maaritelmaa ja huomautuksia?
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23

tyopaikalla jarjestettiava koulutus <opetus- ja kulttuuriministerién hallinnonalan saadéksissa>; tyopaikalla
opiskelu <opetus- ja kulttuuriministerién hallinnonalalla>; ty0ssaoppiminen <tyé- ja elinkeinoministerién
hallinnonalalla>; ty0ssa oppiminen <tyé- ja elinkeinoministerién hallinnonalalla>
ei: tydharjoittelu (2) <termi vanhentunut ammatillisen koulutuksen kontekstissa> (vanhentunut)
maaritelma
koulutus (1), jossa opiskelijan osaamisen hankkiminen tapahtuu pddosin tydelaméassa kaytannon
tyétehtavien yhteydessa
huomautus
Ty6paikalla jarjestettava koulutus voi olla opetus- ja kulttuuriministerién hallinnonalan
rahoittamaa ja ohjaamaa ammatillista koulutusta tai tyo- ja elinkeinoministerion hallinnonalan
rahoittamaa ja ohjaamaa koulutusta (1).

Ty6paikalla jarjestettava koulutus kattaa ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa
(531/2017) sdadetyt muodot eli koulutussopimukseen perustuvan koulutuksen ja
oppisopimuskoulutuksen. Lisaksi tydpaikalla jarjestettava koulutus voi kasittdd muita muotoja,
joista sovitaan koulutuksen jarjestajan ja tyopaikan edustajan kesken ja jotka kirjataan
henkil6kohtaiseen osaamisen kehittdmissuunnitelmaan.

tyossdoppiminen, tyossa oppiminen: Tydssdoppiminen ja tydssa oppiminen ovat ty6- ja
elinkeinoministeridon hallinnonalalla kaytettyja nimityksia kasitteesta tydpaikalla jarjestettava
koulutus.

tyoharjoittelu (2): Termi tydharjoittelu on vanhentunut tdssd maariteltyyn kasitteeseen
viittaavana nimityksend ammatillisen koulutuksen yhteydessa. Vertaa korkeakoulujen kasite
tybharjoittelu (1).

inlarning / larande: Ruotsin sana inlarning assosioituu yleensa yksisuuntaiseen, opettajalta
opiskelijalle tapahtuvaan opettamiseen, joten termin kayttéa ei suositella, kun puhutaan
nykyisestd ammatillisesta koulutuksesta oppimiskasityksineen. Sana larande puolestaan viittaa
oppimiseen, joka ei valttamatta tapahdu tiettyyn aikaan tietyssa paikassa, vaan prosessina, ja
joka voi tapahtua yksin tai ryhmassa.

Kasite on sisalldllisesti yndenmukainen Opetus- ja koulutussanaston (OKSA) 2. laitoksen
tyopaikalla jarjestettava koulutus -kasitteen kanssa. Termisuosituksia ja huomautuksia on
muokattu. Luettu 28.5.2021. http://uri.suomi.fi/terminology/oksa/c1709

Kasitteen tunnus: c65
Kasitekaavio: Tyoelamassa oppimisen muotoja
Lahde: OKSA_02 (c1709)

Terminologin muistutus itselleen 28.5.2021: Kasitteen tiedot paivittyneet, otettava muutokset esille
myos OKSAssa. Muutokset koskevat termeja tydssaoppiminen ja tydssa oppiminen ja niihin liittyvaa
huomautusta.

Terminologin kysymys sanastotyoryhmalle 8.6.2021: Voiko fyévoimakoulutus olla tyopaikalla
jarjestettavaa koulutusta? Mietin, olisiko asiasta tarpeen mainita huomautuksessa. TyOpaikalla
jarjestettavan koulutuksen huomautuksessa todetaan "TyOpaikalla jarjestettava koulutus voi olla
opetus- ja kulttuuriministerion hallinnonalan rahoittamaa ja ohjaamaa ammatillista koulutusta tai ty6- ja
elinkeinoministerion hallinnonalan rahoittamaa ja ohjaamaa koulutusta." Viittaako tuo "TEM:n
rahoittama ja ohjaama koulutus" (muun muassa) tydvoimakoulutukseen?
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24
oppisopimuskoulutus

maaritelma
ammatillinen koulutus, jossa opiskelijan osaamisen hankkiminen jarjestetdan padosin tai kokonaan
tyépaikalla kdytannon tydtehtavien yhteydessa ja jossa opiskelija on tydnantajaan
tydsopimussuhteessa, virkasuhteessa tai virkasuhteeseen verrattavassa julkisoikeudellisessa
palvelussuhteessa tai toimii yrittdjana
huomautus
Méaaritelman sana ’paaosin’ viittaa siihen, ettd oppisopimuskoulutuksessa tydpaikalla kdytannon
tyotehtavien yhteydessa tapahtuvaa oppimista tdydennetaan tarvittaessa muissa
oppimisymparistoissa, kuten oppilaitoksessa, tapahtuvalla osaamisen hankkimisella. Tassa
mielessa oppisopimuskoulutus poikkeaa koulutussopimukseen perustuvasta koulutuksesta.

Yrittajalle voidaan jarjestda oppisopimuskoulutusta omassa yrityksessaan, jos ammatillisen
koulutuksen jarjestaja ja yrittaja siita kirjallisesti sopivat (eli tekevat sopimuksen
oppisopimuskoulutuksen jarjestdmisesta).

Oppisopimuskoulutuksessa olevan opiskelijan viikoittaisen tydajan tulee olla keskimaarin
vahintaan 25 tuntia.

Ty6paikalla jarjestettavaa oppisopimuskoulutusta tdydennetaan muissa oppimisymparistdissa
tapahtuvalla osaamisen hankkimisella.

Oppisopimuskoulutuksessa opiskelijan tulee olla 15 vuotta tayttanyt. Oppisopimuskoulutus
perustuu tydnantajan ja opiskelijan valiseen oppisopimukseen seka koulutuksen jarjestajan ja
tydnantajan valiseen sopimukseen oppisopimuskoulutuksen jarjestdmisesta.

Oppisopimuskoulutusta voivat toteuttaa vain opetus- ja kulttuuriministerion jarjestamisluvan
saaneet koulutuksen jarjestgjat.

Kasite on sisalldllisesti yndenmukainen Opetus- ja koulutussanaston (OKSA) 2. laitoksen
oppisopimuskoulutus -kasitteen kanssa. Huomautuksia on muokattu. Luettu 28.5.2021.
http://uri.suomi.fi/terminology/oksa/cXXXX

Kasitteen tunnus: c632
Kasitekaavio: Tyoelamassa oppimisen muotoja
Lahde: OKSA_02 (c483)

25
koulutussopimukseen perustuva koulutus
maaritelma
koulutus (1), jossa opiskelijan osaamisen hankkiminen jarjestetaan tydpaikalla kdytanndn tydtehtavien
yhteydessa ja jossa perustana on koulutustoimijan ja tyépaikan valinen koulutussopimus
huomautus
Koulutussopimus on kaytossa sekd ammatillisessa koulutuksessa etta yliopistoissa. Nain ollen
koulutussopimukseen perustuva koulutus voi olla ammatillista koulutusta tai korkeakoulutusta.

Kasite on sisalldllisesti yndenmukainen Opetus- ja koulutussanaston (OKSA) 2. laitoksen
koulutussopimukseen perustuva koulutus -kasitteen kanssa. Luettu 28.5.2021.
http://uri.suomi.fi/terminology/oksa/cXXXX

Kasitteen tunnus: c633
Kasitekaavio: Tyoelamassa oppimisen muotoja
Lahde: OKSA_02 (c1710)
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26

tyopaikalla jarjestettidva ohjaus; tyopaikkaohjaus

maaritelma

tybpaikalla jéarjestettdvéan koulutuksen yhteydessa annettava ohjaus, joka pyrkii edesauttamaan oppijan
henkilokohtaisen osaamisen kehittdmissuunnitelman mukaisten tavoitteiden saavuttamista

huomautus

Maaritelman termilla ohjaus viitataan koulutuksen (1) yhteydessa tapahtuvaan,
vuorovaikutukseen perustuvaan toimintaan, jossa oppijan lahtékohdat huomioon ottaen
annetaan oppijalle ohjeita, neuvoja, palautetta ja tukea tavoitteiden saavuttamiseksi.

Ty6paikalla jarjestettavan ohjauksen tavoitteena on ohjata opiskelijaa osaamisen hankkimisessa
ja valmistaa opiskelijaa nayttoon.

Tydpaikalla jarjestettavaa ohjausta voivat antaa tydpaikkaohjaaja ja oppilaitosohjaaja.
Késite on sisalldllisesti yhdenmukainen Opetus- ja koulutussanaston (OKSA) 2. laitoksen

tyopaikalla jarjestettava ohjaus -kasitteen kanssa. Luettu 23.3.2021.
http://uri.suomi.fi/terminology/oksa/c1720

Kasitteen tunnus: c66
Kasitekaavio: Tyoelamassa oppimisen muotoja
Lahde: OKSA 02 (c1720)

27
tyoharjoittelu (1); korkeakouluharjoittelu; > ammattikorkeakouluharjoittelu
maaritelma
korkeakoulutukseen sisaltyva, kestoltaan maaritelty tavoitteellisen oppimisen jakso, jossa oppiminen
tapahtuu tyopaikalla kdytannon tyotehtavien yhteydessa
huomautus
Korkeakoulutukseen liittyva tyOharjoittelu on padosin palkallista. Tyéharjoittelusta tehdaan
sopimus korkeakoulun, tydnantajaorganisaation ja opiskelijan valilla, ja harjoitteluun voi liittya
myds harjoittelijan ja tydnantajaorganisaation valinen sopimus.
Toisen asteen koulutuksessa ja tyo- ja elinkeinoministerion hallinnonalalla tata kasitetta vastaa
osittain kasite tydpaikalla jérjestettava koulutus / tyéssdoppiminen.

Késitteen tunnus: c67
Késitekaavio: Tydelamassa oppimisen muotoja
Lahde: OKSA_01 (c537)

Terminologi Mari Suhonen, Sanastokeskus, 13.12.2017: Teimme TE digissa pienia muutoksia
seuraaviin OKSAsta lainattuihin kasitteisiin: oppisopimus, tyoharjoittelu. Muutokset liittyvat tydelaman
nakokulmaan. Jos ja kun tydt jatkuvat, olisi hyva kasitella naita jotenkin yhdessa.

Terminologi Paivi Kouki, Sanastokeskus, 21.9.2020: Tydllisyyspalvelujen sanastossa on maaritelty
oppisopimussuhde ja tydharjoittelusuhde.

28

koulutuskokeilu

maaritelma

julkisten tyollisyyspalvelujen henkildasiakkaille tarkoitettu palvelu, jonka avulla selvitetaan henkilon

ammatinvalinta- ja uravaihtoehtoja osallistumalla lyhytaikaisesti koulutukseen (2) oppilaitoksessa
huomautus
Koulutuskokeilun tavoitteita ovat tutustuminen koulutuksen (2) sisaltddn ja ammatin vaatimuksiin
oman soveltuvuuden arvioimiseksi ja motivaation testaamiseksi sekd koulutukseen (2)
hakeutumiseen liittyvan suunnitelman toteuttamiskelpoisuuden arviointi ja tdsmentaminen.

Kasitteen tunnus: ¢c72
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HIERARKIA- KOOSTUMUS- ASSOSIATIIVINEN MONIULOTTEINEN TAYDENTAVA
JARJESTELMA

SUHDE SUHDE

SUHDE
jaottelu-

> <

~ peruste

TIETO

4>

22 tybelamassa
oppiminen
oppiminen, jota
tapahtuu, kun henkild
osallistuu tydeldmaan

23 tyopaikalla
jarjestettava
koulutus

koulutus (1), jossa
opiskelijan osaamisen
hankkiminen tapahtuu
paaosin tydeldmassa
kaytannon tyétehtavien
yhteydessa

ANN

maaritelty
tavoitteellisen

27 tyoharjoittelu (1)
korkeakoulutukseen
siséltyva, kestoltaan

oppimisen jakso, jossa
oppiminen tapahtuu
tyopaikalla kdytadnnon
tydtehtavien yhteydessa

muu tyéeldaméssa
oppiminen

26 tyopaikalla
jarjestettava ohjaus
tyopaikalla

24
oppisopimuskoulutus
ammatillinen koulutus,
jossa opiskelijan
osaamisen hankkiminen
jarjestetdan paaosin tai
kokonaan tydpaikalla
kaytannon tyétehtavien
yhteydessa ja jossa
opiskelija on
tyénantajaan
tydsopimussuhteessa,
virkasuhteessa tai
virkasuhteeseen
verrattavassa
julkisoikeudellisessa
palvelussuhteessa tai
toimii yrittajana

25
koulutussopimukseen
perustuva koulutus
koulutus (1), jossa
opiskelijan osaamisen
hankkiminen jarjestetédan
tyopaikalla kdytannon
tyotehtévien yhteydessa
ja jossa perustana on
koulutustoimijan ja
tyopaikan vélinen
koulutussopimus

muu tydpaikalla
jarjestettava koulutus

jarjestettavan
koulutuksen yhteydessa
annettava ohjaus, joka
pyrkii edesauttamaan
oppijan
henkilékohtaisen
osaamisen
kehittdmissuunnitelman
mukaisten tavoitteiden
saavuttamista

Késitekaavio 6. Tybelaméasséa oppimisen muotoja.

Kaavio kuvaa ty6elamassa oppimista, jonka tulokset voidaan nayttaa toteen (esimerkiksi opinnaytetydn,
nayton tai toita esittelevan portfolion avulla) ja josta on mahdollista saada todistus.
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3 Osaamiskokonaisuuksia

29
osaamiskokonaisuus (1)

maaritelma

opinnoista tai hankituista osaamisista muodostuva kokonaisuus
huomautus
Tassa maaritelty kasite osaamiskokonaisuus (1) on sisalléltdan geneerinen ja lahella yleiskielta.
Kasitetta kaytetddn muun muassa tyo- ja elinkeinoministerién hallinnonalalla; opetus- ja
kulttuuriministerion hallinnonalalla sovelletaan useammin kansalliseen tutkintojen viitekehykseen
littyvaa kasitettd osaamiskokonaisuus (2).

Kasite osaamiskokonaisuus (1) kattaa laajat, vakiintuneet opintojen kokonaisuudet, kuten
osaamiskokonaisuus (2); suppeammat kokonaisuudet, kuten tutkinnon osa, opintokokonaisuus,
opintojakso ja moduuli; ja esimerkiksi sellaiset kokonaisuudet, jotka on muodostettu johonkin
osaamistarpeeseen vastaamiseksi vaikkapa usean eri korkeakoulun tarjoamien
opintokokonaisuuksien osista.

Kasitteen tunnus: c648

Kasitekaavio: Osaamiskokonaisuuksia

30
<tutkintojarjestelma>
osaamiskokonaisuus (2)

maaritelma
tutkinto, koulutuksen (1) oppimaara taikka tutkintoon rinnastettava tai muutoin laaja
osaamiskokonaisuus (1), jonka osaamistavoitteista sdddetdan laissa tai sdadetaan tai maarataan lain
nojalla ja joka on sijoitettu kansalliseen osaamisen tasoa kuvaavaan viitekehykseen
huomautus
Tutkintojen ja muiden osaamiskokonaisuuksien viitekehyksesta annettua lakia (93/2017)
sovelletaan tutkintoihin ja oppimaariin, joista sdddetdan seuraavissa laeissa ja niiden nojalla
annetuissa asetuksissa: 1) perusopetuslaki (628/1998); 2) lukiolaki (714/2018); 3) ammatillisesta
koulutuksesta annettu laki (531/2017); 4) tutkintokoulutukseen valmentavasta koulutuksesta
annettu laki (1215/2020); 5) ammattikorkeakoululaki (932/2014); 6) yliopistolaki (558/2009); 7)
Maanpuolustuskorkeakoulusta annettu laki (1121/2008); 8) Rikosseuraamusalan
koulutuskeskuksesta annettu laki (1316/2006); 9) Poliisiammattikorkeakoulusta annettu laki
(1164/2013); ja 10) Pelastusopistosta annettu laki (607/2006).

Laissa 93/2017 tarkoitetut tutkinnot ja niihin rinnastettavat tai muutoin laajat
osaamiskokonaisuudet jaotellaan niiden edellyttdman osaamisen perusteella kahdeksaan
vaativuustasoon niin kutsutussa tutkintojen ja muiden osaamiskokonaisuuksien viitekehyksessa.

Suomen tutkintojen ja muiden osaamiskokonaisuuksien viitekehykseen on sijoitettu opetus- ja
kulttuuriministerion hallinnonalan ja muiden hallinnonalojen lainsdadanndssa maaritellyt tutkinnot
ja oppimaarat. Tutkintojen ja oppimaarien liséksi viitekehykseen on sijoitettu myds
erikoisladkarin ja erikoishammaslaakarin koulutukset sekd muutamia muita tutkintojarjestelman
ulkopuolella olevia laajoja osaamiskokonaisuuksia eri hallinnonaloilta. Viitekehykseen
sijoitettavien osaamiskokonaisuuksien tulee olla niin sanottujen sdanneltyjen ammattien
kelpoisuus- tai patevyysvaatimuksena olevia opintokokonaisuuksia tai sellaisia vakiintuneita,
yleisesti tunnettuja ja laajasti suoritettuja osaamiskokonaisuuksia, joiden kautta tdydennetaan,
paivitetdan tai laajennetaan aiemmin suoritettua tutkintoa tai muuta osaamista tai jotka
valmistavat tutkintoon johtavaan koulutukseen tai tydelamaan.

Suomen tutkintojen ja muiden osaamiskokonaisuuksien viitekehykseen sijoitettavien
osaamiskokonaisuuksien tulee olla tutkintoihin rinnastettavia tai muutoin laajoja
osaamiskokonaisuuksia siten, etta niiden vahimmaislaajuus on lahtokohtaisesti 30
osaamispistetta tai opintopistetta. Muiden kriteerien tayttyessa ja perustellusta syystd myds
vahintdan 20 osaamispisteen/opintopisteen laajuisia kokonaisuuksia voidaan esittaa
sijoitettavaksi viitekehykseen.

Kasitteen tunnus: c76
Kasitekaavio: Osaamiskokonaisuuksia
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31

<ammatillinen koulutus>

tutkinnon osa

maaritelma

tybeldaman toimintakokonaisuuksien pohjalle rakentuva arvioitava osaamisen kokonaisuus, jollaisista
ammatillinen tutkinto muodostuu

huomautus
Sanaliittoa "tutkinnon osa" kaytetaan eri koulutussektoreilla, mutta ammatillisessa koulutuksessa

termi esiintyy tutkinnon perusteissa ja kyseessa on yo. tavalla maariteltavissa oleva kasite.
Ammatillisessa koulutuksessa tutkinnon osia ovat ammatillinen tutkinnon osa ja yhteinen
tutkinnon osa. Ammatilliset tutkinnon osat puolestaan jakautuvat pakollisiin tutkinnon osiin ja
valinnaisiin tutkinnon osiin.

Korkeakouluissa (1) ammatillisen koulutuksen tutkinnon osa -kasitettd vastaa usein kasite
opintokokonaisuus (2). Tietojarjestelmissa seka ammatillisen koulutuksen tutkinnon osia etta
korkeakoulujen opintokokonaisuuksia pidetaan yhdentyyppisind koulutuksina (2). Ammatillisesta
koulutuksesta poiketen korkeakouluja (1) koskevat sdanndkset eivat kuitenkaan maarittele
kasitetta tutkinnon osa. Korkeakouluissa tutkinnon osalla voidaan siis tarkoittaa periaatteessa
mita tahansa tutkintoa itsedan pienempaa osaa, eli kaytannéssa opintokokonaisuutta tai myods
yksittaista opintojaksoa.

Kasite on sisalldllisesti yndenmukainen Opetus- ja koulutussanaston (OKSA) 2. laitoksen
tutkinnon osa -kasitteen kanssa. Huomautuksia on muokattu. Luettu 6.7.2021.
http://uri.suomi.fi/terminology/oksa/c250

Ks. arviointi (1).

Vrt. kasite valmentavan koulutuksen osa.

Késitteen tunnus: c74

Kasitekaavio: Osaamiskokonaisuuksia

32

<korkeakoulut>

opintokokonaisuus

maaritelma

korkeakoulututkintoon kuuluvien opintojen osa, joka muodostuu kahdesta tai useammasta yhta tai
useampaa aihepiiria tai ongelma-aluetta kasittelevasta opintojaksosta

huomautus
Yliopistoissa opintokokonaisuuksia ovat esimerkiksi tietyn alan tai monitieteiset perusopinnot,
aineopinnot ja syventavat opinnot.

Ammatillisessa koulutuksessa puhutaan opintokokonaisuuksien sijaan tutkinnon osista.
Tietojarjestelmissa seka korkeakoulujen opintokokonaisuuksia etta tutkinnon osia pidetaan
yhdentyyppisind koulutuksina (2).

Laaja opintokokonaisuus voi sisaltda osinaan myos toisia opintokokonaisuuksia.

Huom. myds lukiokoulutuksessa on opintokokonaisuus-niminen kasite, mutta sen sisalté
poikkeaa korkeakoulujen opintokokonaisuudesta.

Kasite on sisalldllisesti yndenmukainen Opetus- ja koulutussanaston (OKSA) 2. laitoksen
opintokokonaisuus-kasitteen kanssa. Huomautuksia on muokattu. Luettu 6.7.2021.
http://uri.suomi.fi/terminology/oksa/c263

Kasitteen tunnus: c75
Kasitekaavio: Osaamiskokonaisuuksia
Lahde: OKSA_02 (c263)

Sanastotyoryhma 29.9.2020: onko tyollistymissuunnitelmassa opintokokonaisuus-kasite? opintojen
laajuus -merkityksessa?

Sanastotyoryhma 29.9.2020: Opintohallinnon tietojarjestelmien modifiointi -sanastossa kuvattu
tietojarjestelmien kannalta

Sanastotyoryhma 29.9.2020: kysymys: onko valmentavien, orientoivien ym. koulutusten sisalla
vastaavia rakenneosia?

Terminologin kysymys 6.7.2021: Kasite on peraisin OKSAsta, tarvitaanko sen tietoja muokata
Jatkuvan oppimisen sanastoon?
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HIERARKIA- KOOSTUMUS- ASSOSIATIIVINEN MONIULOTTEINEN TAYDENTAVA
SUHDE SUHDE SUHDE JARJESTELMA TIETO

jaottelu-

> < ~ peruste = -

25

osaamiskokonaisuus (1)
opinnoista tai hankituista
osaamisista muodostuva
kokonaisuus

M

osaamiskokonaisuus osaamiskokonaisuuden
(1) sen mukaan onko (1) laajuuden mukaan
osaamistavoitteista
saadetty laissa tai
saadetty tai maaratty
lain nojalla tai onko
kokonaisuus sijoitettu
kansalliseen
osaamistasoa
kuvaavaan
viitekehykseen

opintojen
rakenneyksikko

osaamiskokonaisuus 26 tutkintoa tai
(1), jonka osaamiskokonaisuus (2) koulutuksen (2)
osaamistavoitteista ei tutkinto, koulutuksen oppimaaraa suppeampi
saadeta laissa eika oppiméaéra taikka tutkintoon opintojen kokonaisuus
saadeta tai maarata rinnastettava tai muutoin
lain nojalla tai jota ei ole laaja
sijoitettu kansalliseen osaamiskokonaisuus (1),
osaamisen tasoa jonka osaamistavoitteista P,
kuvaavaan saadetaan laissa tai muu suppea opintojen
viitekehykseen saadetaan tai madrataan kokonaisuus
lain nojalla ja joka on
sijoitettu kansalliseen
osaamisen tasoa kuvaavaan
viitekehykseen

osaamiskokonaisuuden
(2) tyypin mukaan

27 tutkinnon osa 28
tydelaman opintokokonaisuus
toimintakokonaisuuksien korkeakoulututkintoon
— pohjalle rakentuva kuuluvien opintojen
oppimaara arvioitava osaamisen osa, joka muodostuu
perusopetukseen, kokonaisuus, jollaisista kahdesta tai
lukiokoulutukseen tai ammatillinen tutkinto useammasta yht tai
niiden oppiaineeseen muodostuu useampaa aihepiiria tai
kuuluvien opintojen ongelma-aluetta
laajuus ja siséltd kasittelevasta
opintojaksosta
tutkinto muu Q
opetuksesta (1) osaamiskokonaisuus
vastaavan viranomaisen (2)

vaatimusten mukainen

|
1
vahvistamien :
|
suoritus, josta tehdaan !

—— | opintojakso

hallintopaatos

Kiésitekaavio 7. Osaamiskokonaisuuksia.

Terminologin kommentti itselleen 28.5.2021: Poista tasta sanastoluvusta tarpeettomat apukasitteet,
kun kaavio on kunnossa.
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4 Opetus, ohjaus ja valmennus

33

opetus

maaritelma

vuorovaikutukseen perustuva toiminta, jonka tavoitteena on oppiminen

huomautus
Opetuksella ja kasvatuksella on osin yhtenevaisia tavoitteita.

Englannin kasite education on laajempi kuin suomen opetus, niin ettd termilld education viitataan
opetuksen lisdksi muun muassa kasvatukseen, koulutukseen (1) ja sivistykseen.

Kasitteen tunnus: ¢c149

Késitekaavio: Opetus, ohjaus ja valmennus

34
ohjaus
maaritelma

toiminta, jossa kohdetta autetaan maarittamaan opintoihin, tydelamaan tai elamantilanteeseen liittyvia
tavoitteitaan tai saavuttamaan niita

huomautus
Maaritelmassa kaytetty sana kohde voi viitata henkiléon, ryhmaan tai esimerkiksi
organisaatioon.

Ohjaus on luonteeltaan neuvottelua, ja lopulliset paatdkset tekee ohjattava itse tai alaikaisten
kohdalla huoltaja.

Esim. ammatinvalinnanohjaukseen voi sisaltya testeja, joiden tuloksista ohjattava saa palautetta.
Tavoitteet voivat olla ohjattavan omia tai ulkoapain annettuja (esim. koulutuksessa
opetussuunnitelman perusteissa).

Esimerkkeja ohjauksesta ovat oppilaanohjaus, opinto-ohjaus seké ammatinvalinta- ja uraohjaus.
Ohjausta voi tapahtua elaman eri vaiheissa, vrt. elinikdinen ohjaus.

Ero kasitteiden ohjaus ja valmennus valilld voidaan karkeistetusti iimaista toteamalla, etta
ohjaus (1) vastaa ensisijaisesti kysymykseen "mitd" ja valmennus ensisijaisesti kysymykseen
"miten". Ohjauksessa (1) on siis tavallisesti mukana tavoitteen maarittdminen, tdsmentaminen
tai valitseminen, kun taas valmennuksessa paaasiassa harjoitellaan jotakin taitoa.

Vrt. opetushallinnon alalla kaytettavat kasitteet ohjaus
(http://uri.suomi.fi/terminology/oksa/c1637) ja oppilaanohjaus/opinto-ohjaus
(http://uri.suomi.fi/terminology/oksa/c902).

Kasitteen tunnus: c84
Kasitekaavio: Opetus, ohjaus ja valmennus

35
vertaisohjaus

maaritelma
sellaisen ryhman, jonka jasenet kokevat toisensa yhdenvertaisiksi jonkin tekijan suhteen, jasenten
toisilleen antama ohjaus
huomautus
Tekij6ita, joiden suhteen ryhman jadsenet kokevat toisensa yhdenvertaisiksi, voivat olla
esimerkiksi tausta, ika, velvollisuudet ja taidot.

Késitteen tunnus: c662
Késitekaavio: Opetus, ohjaus ja valmennus

Terminologin kysymys sanastotyoryhmalle 24.6.2021: Ovatko kasitteen tiedot nyt ok?
Halutaanko/tarvitaanko antaa esimerkkeja?
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36
<tybeldma- ja elinkeinopalvelut>
valmennus

maaritelma
toiminta, jossa kohdetta autetaan saavuttamaan tavoitteensa ja lisdédmaan osaamistaan opintoihin tai
tyollistymiseen liittyvassé aiheessa ohjaamalla kohteen toimintaa kaytanndssa
huomautus
Maaritelmassa kaytetty sana kohde voi viitata asiakkaana olevaan henkil66n, yhteisdon tai
esimerkiksi organisaatioon.

Valmennusta annetaan esimerkiksi julkisesta tyévoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa
(916/2012) mainittuina palvelutuotteina. Ty6- ja elinkeinoviranomaisen tarjoamissa
valmennuksissa henkildasiakas voi hakea ohjatusti ty6ta (tydnhakuvalmennus), suunnitella
omaa ty6uraansa (uravalmennus) tai kehittda valmiuksiaan toimia ty6elamassa
(tydhdnvalmennus).

Ero kasitteiden ohjaus (1) ja valmennus valilld voidaan karkeistetusti iimaista toteamalla, etta
ohjaus (1) vastaa ensisijaisesti kysymykseen "mitd" ja valmennus ensisijaisesti kysymykseen
"miten". Ohjauksessa (1) on siis tavallisesti mukana tavoitteen maarittdminen, tdsmentaminen
tai valitseminen, kun taas valmennuksessa paaasiassa harjoitellaan jotakin taitoa.

Kasitteen tunnus: ¢108

Kasitekaavio: Opetus, ohjaus ja valmennus

37
elinikdinen ohjaus
maaritelma
toimet, joilla autetaan yksild6a eri elamanvaiheissa tunnistamaan valmiutensa, osaamisensa ja
kiinnostuksensa, tekemaan tarkoituksenmukaisia opintoihin tai tyduraan liittyvid paatoksia ja
hallitsemaan opintoihin, tydhdn ja muuhun eldmaan liittyvaa polkuaan
huomautus
Elinikdinen ohjaus on Euroopan unionissa kayttddnotettu, elinikédinen oppiminen -kasitteeseen
liittyva kasite, jolla halutaan korostaa sita, etta ohjauspalveluja tulee olla saatavilla kaikissa
eldman vaiheissa.
Elinikaistd ohjausta tapahtuu muun muassa koulutuksen (1) yhteydessa, tyduran ja elaman
erilaisissa siirtymavaiheissa ja my0s tyoelamassa (esim. mentorointi). Elinikdistd ohjausta voivat
antaa niin julkisen, yksityisen kuin kolmannen sektorinkin toimijat.
Opintoihin liittyvia elinikdisen ohjauksen toimintoja ovat esimerkiksi perusopetuksen
oppilaanohjaus ja lukiokoulutuksen ja ammatillisen koulutuksen opinto-ohjaus.
Ty6elamaan liittyvia elinikdisen ohjauksen toimintoja ovat esimerkiksi erilaiset tyollistymista
edistavat palvelut.

Elamantilanteeseen liittyvia elinikdisen ohjauksen toimintoja ovat esimerkiksi nuorille suunnatut,
vaikkapa koulutus-, harrastus- tai tyollistymisasioihin liittyvat ohjauspalvelut. Muita esimerkkeja

elamantilanteeseen liittyvista elinikdisen ohjauksen toiminnoista ovat erilaisiin etuuksiin liittyvat

neuvontapalvelut.

Kasitteen tunnus: c87

Kasitekaavio: Opetus, ohjaus ja valmennus

38
ammatinvalinta- ja uraohjaus
maaritelma
ty6- ja elinkeinopalvelujen tarjoamien palvelujen kokonaisuus, jonka tarkoituksena on auttaa TE-
toimiston henkilbasiakasta ammatinvalinnassa, ammatillisessa kehittymisessa, tydelamaan
sijoittumisessa ja elinikdisessa oppimisessa
huomautus
Ammatinvalinta- ja uraohjauksen tavoitteena on auttaa asiakasta tunnistamaan edellytyksiaan ja
ammatillisia tavoitteitaan, arvioimaan niitd suhteessa tyéelamaan ja koulutusmahdollisuuksiin
seka tekemaan tdman perusteella tyduraansa liittyvia tarkoituksenmukaisia ratkaisuja.

Kasitteen tunnus: c152

Kasitekaavio: Opetus, ohjaus ja valmennus
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35 elinikdinen ohjaus
toimet, joilla autetaan
yksiléa eri
eldmanvaiheissa
tunnistamaan
valmiutensa,
osaamisensa ja
kiinnostuksensa,
tekemaan
tarkoituksenmukaisia
opintoihin tai tyduraan
liittyvia paatoksia ja
hallitsemaan
opintoihin, tyéhon ja
muuhun eldméan
liittyvaa polkuaan

SUHDE

HIERARKIA- KOOSTUMUS- ASSOSIATIIVINEN MONIULOTTEINEN TAYDENTAVA
SUHDE SUHDE

JARJESTELMA

<

TIETO

toiminta

ot

31 opetus
vuorovaikutukseen
perustuva toiminta,
jonka tavoitteena on

oppiminen

32 ohjaus

toiminta, jossa kohdetta
autetaan maarittamaan
opintoihin, tyéeldméaan

tai eldmantilanteeseen

liittyvia tavoitteitaan tai

saavuttamaan niita

sen mukaan kuka tai
mika taho antaa

34 valmennus
toiminta, jossa kohdetta
autetaan saavuttamaan
tavoitteensa ja
lisddmaan osaamistaan
opintoihin tai
ty6llistymiseen
liittyvéssa aiheessa
ohjaamalla kohteen
toimintaa kaytannossa

kohderyhman mukaan | muu ohjaus |

33 vertaisohjaus
sellaisen ryhman, jonka
jasenet kokevat toisensa
yhdenvertaisiksi jonkin
tekijan suhteen,
jasenten toisilleen
antama ohjaus

muun tahon antama
ohjaus

| oppilaanohjaus

| | opinto-ohjaus

palvelu

36 ammatinvalinta-
ja uraohjaus

ty6- ja
elinkeinopalvelujen
tarjoamien palvelujen
kokonaisuus, jonka
tarkoituksena on auttaa
TE-toimiston
henkilbasiakasta
ammatinvalinnassa,
ammatillisessa
kehittymisessa,
tydeldamaan
sijoittumisessa ja
elinikdisessa
oppimisessa

1202 67/ souuon| ‘ojseues uasiwiddo ueanyjer
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5 Oppiminen

Tasta sanastoluvusta on jatetty pois kasitteet formaali oppiminen, non-formaali oppiminen ja informaali
oppiminen. Ne tullaan maarittelemaan myéhemmin opetus- ja kulttuuriministerién toimeksiannosta
laadittavassa Opetus- ja koulutussanastossa (OKSA) (?).

39
oppiminen
maaritelma
prosessi, jossa yksilé omaksuu uusia tai muuttaa olemassa olevia tietoja, taitoja, kayttaytymista, arvoja
tai mieltymyksia
huomautus
Erityisesti varhaiskasvatuksessa ja perusopetuksessa painottuu oppimaan oppiminen, joka
voidaan maaritella prosessiksi, joka edistaa yksilon kykya omaksua uusia tai muuttaa olemassa
olevia tietoja, taitoja, kayttaytymista, arvoja tai mieltymyksia.
Kasitteen tunnus: c88
Kasitekaavio: Oppiminen
Lahde: OKSA_02 (c118)

Terminologin kysymys sanastotyoryhmalle 22.9.2020: Tiedot peraisin OKSAsta. Sopivatko
maaritelma ja huomautukset Jatkuvan oppimisen sanastoon téllaisinaan vai tarvitaanko muokata?
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40

elinikdinen oppiminen

maaritelma

oppiminen, jossa yksilo iasta riippumatta omaksuu tietoja ja taitoja
huomautus
Elinikaisesta oppimisesta on puhuttu koulutuspoliittisena tavoitteena jo 1960-luvulta alkaen.
Unescon maaritelmassa vuodelta 1960 yhdistyivat humaani arvopohja, pyrkimys demokratiaan
seka jatkuvan ihmisena kasvamisen ihanne. Omat maaritelmansa kasitteelle ovat laatineet
lisaksi ainakin EU, OECD ja YK.

Elinikaisen oppimisen kasitteelld halutaan ilmaista, ettéd oppimista tapahtuu myds muulloin kuin
esimerkiksi perusopetuksen aikana ja henkilén ensimmaiseen tutkintoon tahtaavassa
koulutuksessa (1). Elinikainen oppiminen alkaa jo ennen oppivelvollisuutta ja jatkuu termin
mukaisesti eldamankaaren loppuun saakka. Elinikaistd oppimista tapahtuu virallisen
koulutusjarjestelman mukaisten koulutusten (2) ja tyéelaméssé oppimisen lisdksi myods
harrastuksissa ja vapaa-ajalla.

Viime vuosina puhe elinikaisesta oppimisesta on saanut entista voimakkaampia taloudellisia
savyja, ja sen kytkeytyminen perinteiseen kansansivistykseen ja aikuiskoulutukseen on
heikentynyt. Nykyisin elinikdinen oppiminen -kasitteen sijaan kaytetaankin usein kasitetta
Jatkuva oppiminen. Taman kasitteen kayton taustalla on usein kasitys siita, etta yksilén
kiinnittyminen yhteiskuntaan tapahtuu paaasiassa tuottavaan tydhon osallistumalla ja etta
tyollistettavyys ja tydmarkkinakelpoisuus edellyttavat jokaiselta jatkuvaa oppimista.

Késitteen tunnus: c89
Kasitekaavio: Oppiminen
Lahde: OKSA_02 (c753)
Terminologin kommentti 21.9.2020: Kasitteen tiedot ovat peraisin OKSAN 1. laitoksesta.

Totti Tuhkanen, TY, 8/2020: Vrt. https://www.utu fi/fi/ajankohtaista/vaitos/elinikaisen-oppimisen-
politikassa-maaritellaan-kasitys-vaadittavasta

Sanastotyoryhma 4.9.2020: elinikdinen oppiminen: kansallisessa kielenkaytdssa siirrytty jatkuvaan
oppimiseen, mutta EU-kielenkaytdssa elinikdinen oppiminen edelleen voimissaan

Terminologin kysymys jatkuvan oppimisen sanastotyéryhmalle 21.9.2020: Pidetdankd tdama
kasite tdssa sanastossa, vai riittaako ettda on OKSAssa? Jos pidetaan, miten tietoja muokattava?

Sanastotyoryhma 16.8.2021: elinikdinen oppiminen: yksilo + ikariippumattomuus, jaksollisuus

Sanastotyoryhma 16.8.2021: jatkuva oppiminen: mukana muutkin kuin yksild + lapaisevyys,
yhtajaksoisuus, yksildn ja yhteisdn proaktiiviset roolit

Sanastoty6ryhma 16.8.2021: Riina, muokkaa elinikdisen oppimisen maaritelmaa tasapainoisemmaksi
jatkuvan oppimisen kanssa, palataan ensi kerralla

Terminologin kysymys sanastotyéryhmalle 30.8.2021: En osannut muokata elinikdisen ja jatkuvan
oppimisen maaritelmia tdman pidemmalle ilman lisatietoja! En saa naita oikein kunnolla erotettua
toisistaan, kun tuntuu, etta eri Iahteissa naiden kasitteiden sisalldsta ja suhteesta on erilaisia
kasityksia.

-- omasta mielestani valilla nayttaa, etta jatkuva oppiminen on elinikdisen oppimisen erityistapaus:
elinikaisessa oppimisessa "yksilé omaksuu tietoja ja taitoja iasta riippumatta”. Eikd tama pade myos
jatkuvaan oppimiseen? Talldin pohdin, ettd jatkuva oppiminen olisi elinikdisen oppimisen erikoistapaus:
se osa elinikaistd oppimista, joka tédhtaa erityisesti tydeldmakelpoisuuden ja tydllistyvyyden
parantamiseen.

Terminologin kysymys sanastotyéryhmalle 30.8.2021: Mutta myds muunlaisia nakemyksia
elinikdisen oppimisen ja jatkuvan oppimisen valisestd suhteesta tuntuu olevan: jotkut lIahteet pitavat

elinikaista oppimista ja jatkuvaa oppimista samana asiana, jolla on vain nykyaan eri nimi ja ehka
hiukan erilainen painotus.
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41
jatkuva oppiminen

maaritelma
elinikédinen oppiminen, jossa yksild hankkii tietoja ja taitoja, joiden arvioidaan olevan hyddyllisia
tulevaisuuden ja uusien tilanteiden haltuunotossa seka tydelaman muuttuvissa olosuhteissa

VAI: oppiminen, jolla pyritaan koko elamankaaren mittaiseen osaamisen kehittymiseen ja
kehittdmiseen [SYNONYYMINEN ELINIKAISEN OPPIMISEN KANSSA?]

VAI: oppiminen, jossa yksil6 hankkii merkityksellisen elaman edellyttamia tietoja, taitoja ja osaamista
seka kehittaa tydeldaman muuttuviin olosuhteisiin liittyvada osaamistaan [YHDISTELMA ELINIKAISTA JA
JATKUVAA?]

VAI: oppiminen, jolla yksild pyrkii oman osaamisensa kehittdmiseen ja joka parantaa osaavan
tyévoiman saatavuutta ja tukee tyéllistymista [ONKO LIIAN SUPPEA NAKEMYS?]
huomautus
Kasite jatkuva oppiminen on osin synonyyminen tai paallekkainen kasitteen elinikéinen
oppiminen kanssa. Yhteista elinikaiselle ja jatkuvalle oppimiselle on, ettd kumpaakin tapahtuu
yksilon ikdkaudesta riippumatta ja kumpaakin voi tapahtua niin muodollisessa koulutuksessa (1)
kuin epadmuodollisemmissakin oppimistilanteissa. Erona voidaan ndhda, ettd jatkuva oppiminen
liittyy erityisesti yksilon tydllistettavyyden ja tydmarkkinakelpoisuuden parantamiseen.
Jatkuvan oppimisen kasitteeseen liittyy ajatus, etta niin yksil6illa, tydnantajilla, yhteisoilla kuin
yhteiskunnallakin on entista proaktiivisemmat roolit: yhtdalta yksilét hankkivat taitoja oma-
aloitteisesti ja toisaalta ty6nantajat, yhteisot ja yhteiskunta tukevat yksil6ita niin, ettd ndiden on
mahdollista toteuttaa itsedan taydesti. Jatkuvasta oppimisesta ajatellaan olevan hydtya niin
yksil6ille (jotka kuin tydnantaijille, yhteisdille ja yhteiskunnillekin (esimerkiksi osaavan tyévoiman
ja valistuneiden kansanvallan kayttajien muodossa).

Ajankohtaiseen keskusteluun jatkuvasta oppimisesta kuuluu myés nakemys siita, etta
kolmijaksoisesta eldméankaaresta, jossa opiskelu, tydura ja eldkkeelldolovaihe seuraavat
toisiaan, ollaan siitymassa tilanteeseen, jossa yksilon erilaiset tydeldamaan ja oppimiseen
littyvat statukset vaihtelevat ja limittyvat.

Jatkuva oppiminen -kasite on lahes synonyyminen kasitteen elinikdinen oppiminen kanssa.
Késite ja termi jatkuva oppiminen on otettu kayttoon muutoksenhallinnan tueksi. [HUOMAUTUS
PERAISIN OKSASTA, PITAAKO MUOKATA?]

Kasitteen tunnus: c90
Késitekaavio: Oppiminen
Lahde: OKSA 01 (c1639)

OKSA-jaos 30.8.2019: Onko ylakasite oppiminen (prosessi, jossa yksildé omaksuu uusia tai muuttaa
olemassa olevia tietoja, taitoja, kayttaytymista, arvoja tai mieltymyksia) vai opiskelu (toiminta, jossa
henkild kayttaa aikaa ja tietoista huomiota uusien tietojen tai taitojen omaksumiseen tai osaamisen
kartuttamiseen)?

OKSA-jaos 30.8.2019: elinikdinen oppiminen vs. jatkuva oppiminen, eroja:
- subjektin aktiivisuus

- yksilon kyky hankkia osaamista

- ty6elamassa tarvittava osaaminen vs. (myds) yleissivistavyys?

OKM:n maadritelma (verkkosivuilta): Jatkuvalla oppimisella tarkoitetaan osaamisen kehittamista ja
uudistamista elaman ja tyGuran eri vaiheissa. Silla vastataan mm. uudelleen- ja
taydennyskoulutustarpeisiin, joita teknologian kehitys ja tydn murros tuo.

Sitra: https://media.sitra.fi/2019/05/27 150539/jatkuvan-oppimisen-rakenteita-maailmalla.pdf
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Seija Rasku 9.9.2019: Alla on tdmanhetkisen luonnosversion maaritelmaa [EU-kontekstista]. Mitédan
lopullista ja hyvaksyttya ei vield ole: "Continuous learning complements and updates the concept of
life-long learning by emphasizing continuity, permeability, accumulation, multiple and seamless
transitions in education and training as with an aim to ensure continuous learning paths throughout the
lifespan. Concept of continuous learning urges more proactive roles from individual learners, society
and employers, with an aim to empower, guide and motivate people to reach their potentials both in
employment and as citizens throughout their lives. Systemic and strategic policymaking is required to
ensure that education and training systems are open, future-oriented and consistent with the aims of
continuous learning. Continuous learning approaches should cover all levels and forms of education
from early childhood to post-retirement age, support individual choices, skills anticipation, aim to
empower and generate motivation to learn. Coordination with other relevant policy sectors is
imperative for successful continuous learning systems."

Kirsi-Marja Putkonen 12.9.2019: Jos elinikdinen oppiminen on yksilén prosessi, niin milla vastaavalla
kasitteella kuvataan yksildiden muodostamien yhteiséjen oppimista? Oppivasta organisaatiosta
puhuttiin viime vuosikymmenina, ennen globaalia kasitysta yhteisestd maapallosta. Kun "noustaan
tarpeeksi yl6s” ja havainnoidaan koululuokkia, tydyhteisdja, kuntia ja kaupunkeja, valtioneuvostoa,
Suomea ja maapalloa niin voisiko yhteisojen oppimista kuvata kasitteella jatkuva oppiminen? Se olisi
siis oppivien yksildiden yhdessa yhteison tasolla tuottamaa. Ja kun tdhan yhtaloon lisataan viela
tekoaly, niin saadaan kuvattua jotain sellaista, jota ei ole viela maaritelty. Ja tarpeeksi
kokonaisvaltaisesti.

Terminologin kysymys 12.9.2019: Onko tarpeen muokata tdman kasitteen tietoja, jotta saadaan
tehtya riittdva ero kasitteeseen elinikinen oppiminen (jos ero on tarpeen tehda)?

Totti Tuhkanen 4.9.2020: Jatkuvan ja elinikisen oppimisen laajahko kasiteanalyysi (vaitds)
https://www.utu.fi/fi/ajankohtaista/vaitos/elinikaisen-oppimisen-politikassa-maaritellaan-kasitys-
vaadittavasta

Sanastoty6ryhma 16.8.2021: Jatkuvan oppimisen nykytilaa kuvaavassa sanastossa on ok, etta
maaritelldan vield oppiminen, elinikdinen oppiminen ja jatkuva oppiminen erikseen, mutta jatkossa
tulee olemaan vain oppimista, jota tarvittaessa kuvaillaan eri attribuuteilla. Jatkossa tdman sanaston
nimikin voisi olla "Oppimisen palvelujarjestelman sanasto”.

Sanastotyoryhma 16.8.2021 / Marjut A.: Korkeakoululta tuli toive, ettd OKSAssa tai muualla
maariteltaisiin kasite lifewide learning. Tydryhma pohti, onko tdma jatkuvan oppimisen
englanninkielinen vastine. Tavallisin englannin vastine on toki continuous learning. Tasta (lifewide
learning) voisi kirjoittaa huomautukseen, jopa vaikkei englannin vastinetermeja olisi mukana; kuvaa
asiaa paremmin kuin lifelong learning

Sanastotyoryhma 16.8.2021: Riina, tarkista onko lifewide learning jossain OECD:n lahteessa! ->
Riina 1.9.2021: Lifewide learning nayttaa esiintyvan ainakin Ruotsin "opetushallituksen"” julkaisussa
vuodelta 2000

OKM:n jatkuvan oppimisen uudistus -verkkosivulta: "Esittelemme artikkelisarjassa hankkeita, jotka
edistavat jatkuvan oppimisen linjauksia kdytannossa. Hankkeissa tarkoituksena on auttaa ihmisia
oman osaamisen kehittdmisessa, parantaa osaavan tydévoiman saatavuutta ja tukea tyollistymista."

Osaaminen turvaa tulevaisuuden - jatkuvan oppimisen parlamentaarisen uudistuksen
linjaukset, valtioneuvoston julkaisuja 2020:38: Jatkuvalla oppimisella tarkoitetaan koko
elamankaaren jatkuvaa osaamisen kehittymista ja kehittamista. Osa jatkuvasta oppimisesta on
tavoitteellista, eri tavoin organisoitua tietojen ja taitojen kasvattamista, ja osa arkipaivassa tapahtuvaa
kehittymista. Vaikka jatkuva oppiminen kasitteellisesti kattaa koko eldmankaaren, tarkastellaan
jatkuvan oppimisen parlamentaarisessa uudistuksessa erityisesti tyduran aikaista/tydikaisten
oppimista. Nain rajattuna uudistus kattaa aikuisille suunnatut koulutusjarjestelman mukaiset opinnot
seka koulutusjarjestelman ulkopuolella kertyvan osaamisen. Koulutusjarjestelma on organisoitu tapa
tavoitteelliseen osaamisen kehittdmiseen. Tydssa oppiminen on yksi merkittdvimmista
koulutusjarjestelman ulkopuolella tapahtuvan oppimisen muodosta.

Terminologin kysymys sanastotyéryhmalle 6.9.2021: YIIa on joitakin vaihtoehtoisia luonnoksia
jatkuvan oppimisen kasitteen maaritelmaksi. Kommentoitteko niitd: esim. mikd missakin vaihtoehdossa
on hyvaa ja mika huonoa?

Terminologin kysymys sanastotyéryhmalle 6.9.2021: Entd kommentoitteko myds huomautuksia?
Esim. kuuluvatko kaikki tdssa luonnostellut huomautukset jatkuvaan oppimiseen vai osa kenties
elinikdiseen oppimiseen?
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HIERARKIA- KOOSTUMUS- ASSOSIATIIVINEN MONIULOTTEINEN TAYDENTAVA
SUHDE SUHDE SUHDE JARJESTELMA TIETO
jaottelu-
> <> - " peruste -

39 oppiminen
prosessi, jossa yksild
omaksuu uusia tai
muuttaa olemassa
olevia tietoja, taitoja,
kayttaytymista, arvoja
tai mieltymyksia

40 elinikdinen
oppiminen
oppiminen, jossa yksilé
iasta riippumatta
omaksuu tietoja ja
taitoja

41 jatkuva oppiminen muu elinikdinen
elinikéinen oppiminen, oppiminen
jossa yksildé hankkii
tietoja ja taitoja, joiden
arvioidaan olevan
hyodyllisia
tulevaisuuden ja uusien
tilanteiden
haltuunotossa seka
tyéeldman muuttuvissa
olosuhteissa

Késitekaavio 9. Oppiminen.
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6 Osaaminen ja kyvykkyys; osaamisen tunnistaminen ja
tunnustaminen

42

kyvykkyys

maaritelma

kyky toimia tarkoituksenmukaisella tavalla tietylla osa-alueella sekd hyddyntaa osaamistaan ja muita
resurssejaan, jotta tavoitteet saavutetaan (Iahde: JHS 179)

VAI: ominaisuus, joka ilmentaa sita, etta henkildlla tai organisaatiolla on edellytyksia kartuttaa tiettyyn
osa-alueeseen liittyvaa osaamista

VAI: ominaisuus, joka ilmentaa sita, ettad henkildlla tai organisaatiolla on edellytyksia kartuttaa tiettyyn
osa-alueeseen liittyvaa osaamista ja resursseja ja toimia tarkoituksenmukaisella tavalla kyseiseen osa-
alueeseen liittyvien tavoitteiden saavuttamiseksi

huomautus

Organisaatioiden kyvykkyyden voidaan ajatella muodostuvan kolmesta osakokonaisuudesta,

joita ovat toimintamallit ja prosessit, henkildstd ja osaaminen seka tiedot ja jarjestelmat.

Kasitteen tunnus: c125
Késitekaavio: Osaaminen, osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen

Sanastotyoryhma 4.9.2020: Mika suhde talla kasitteella on osaamiseen? Onko niin, ettd ihminen
osaa ja organisaatioilla on kyvykkyys? Mainitaanko kyvykkyys ainoastaan osaamisen
huomautuksessa?

Sanastoty6ryhma 20.4.2021: tdma kasite pitaisi mahdollisesti lisata, koska (henkildiden) osaaminen
maarittyy usein suhteessa (organisaatioiden) kyvykkyyteen

JHS 179: "kyky toimia tarkoituksenmukaisella tavalla tietylla osa-alueella ja hyddyntaa osaamistaan
seka resurssejaan, jotta tavoitteet saavutetaan”

Sanastotyoryhma 16.8.2021: muutetaan ndkdkulmaa organisaatiota laajemmaksi

Sanastotyoryhma 16.8.2021: onko kyvykkyyden ja osaamisen suhde sama kuin oppimisen ja
oppimaan oppimisen? kyvykkyys = osaamisen osaaminen?

Terminologin kysymys sanastotyéryhmalle 6.9.2021: Tassa muutamia vaihtoehtoisia luonnostelmia
kyvykkyyden maaritelmaksi. Ensimmainen perustuu JHS 179:4an. Siind on mielestani kuitenkin pari
ongelmaa.

1) JHS 179:ssa puhutaan osaamisen hyddyntamisestd, mika kuulostaa itselleni _olemassaolevan_
osaamisen hyddyntamiselta. Kuitenkin elokuun kokouksessa pohdimme, etta kyvykkyys voisi olla
"osaamisen osaamista", siis sitd etta osaa hankkia lisda osaamista.

2) Lisaksi JHS 179:ssd mielestani on outoa ajatus, ettd kyvykkyys olisi yhdentyyppinen kyky. Eiko
kyvykkyys ole sellaisen (henkilon tai organisaation tm.) ominaisuus, jolla on yksi tai useampi kyky? Ja
kyky on edellytyksien omaamista jonkin asian tekemiseen/oppimiseen. (Henkilo jolla on musikaalisia
kykyja voi kehittya ammattimuusikoksi jne.)

Terminologin kysymys sanastotyéryhmalle 6.9.2021: Kun maaritelma on saatu kuntoon, taytyy
pohtia, sopiiko JHS 179:sta peraisin oleva huomautus meille vai taytyyko sitd muokata tai poistaa se.
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43
osaaminen; ~ kompetenssi <erityisesti kansainvilisissi yhteyksissa>

maaritelma
kokonaisuus, joka muodostuu henkilélla olevista tiedoista ja taidoista seka valmiuksista kayttaa niita
tiettyyn tarkoitukseen
huomautus
Osaamiseen sisaltyvat henkilon tiedot ja taidot. Osaamiseen liittyvat myos henkilén
kayttaytyminen, arvot, asenteet ja mieltymykset.

Maaritelmassa kaytetylla sanalla valmiudet viitataan muun muassa arvoihin, asenteisiin ja
kayttaytymiseen.

Maaritelmassa mainittu "tietty tarkoitus" voi olla esimerkiksi tyotehtava tai ammatillinen tai
henkilokohtainen kehittyminen.

Kasitteen tunnus: c95
Kasitekaaviot: Osaaminen, osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen ja Todistuksia

Terminologin kysymys sanastotyéryhmalle 6.9.2021: Valtionavustustoiminnan sanastossa
(luonnos) talla kasitteella on huomautus: "Osaaminen voi olla esimerkiksi yleista arviointi- tai
talousosaamista tai erityisesti tarkasteltavaan toimintaan liittyvaa osaamista. Henkilén osaaminen voi
olla esimerkiksi ammattiosaamista tai kokemusasiantuntijuutta. Organisaatiossa resurssina tarvittava
osaaminen on usein organisaation omien tyontekijoiden osaamista. Organisaatio voi myds hankkia
osaamista esimerkiksi ostamalla sitd ulkopuoliselta toimijalta tai hyddyntamalla yhteisty6ta
verkostossa."

Terminologin kysymys sanastotyoryhmalle 6.9.2021: Tama viittaisi siis siihen, ettd myos
organisaatiolla voi olla osaamista. Onko meidankin poistettava maaritelmasta sana "henkilolla", tai
lisattava "tai organisaatiolla"? Valtionavustustoiminnan sanastoluonnoksessa osaamisen maaritelma
on: "tietojen ja taitojen ja naihin littyvan ymmarryksen kokonaisuus, joka henkildlla itsellaan tai
organisaatiolla on kaytdssaan".
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44
todennettu osaaminen; sertifioitu osaaminen

maaritelma

osaaminen, jonka saavuttamisesta on annettu todistus
huomautus
Maaritelmassa kaytetty sana todistus on yleiskielta ja kattaa tdssa sanastossa maaritellyn
todistus (2) -kasitteen liséksi [ESIMERKIKSI MITA?].

Todennettua osaamista voi sisaltya esimerkiksi yksittdiseen opintosuoritukseen, josta suorittaja
on saanut todistuksen, tai kokonaiseen tutkintoon, jonka suorittamisesta suorittaja on saanut
todistuksen.

Vain todennettu osaaminen voidaan tunnustaa (ks. osaamisen tunnustaminen).
Kasitteen tunnus: c96

Kasitekaavio: Osaaminen, osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen
Sanastotyoryhma 4.3.2021: onko tdma lahikasite kasitteelle osaamisen tunnustaminen?

Sanastotyoryhma 20.4.2021: OKM:sta TOR-osaajilta vinkkeja; korkeakoulupuolelta limari. Riina
kysyy.

KMP elokuu 2021: 43 synonyymiksi todistettu osaaminen. Todeksi osoittamisen menetelmat? Nayttd
eli esimerkiksi tydsuhteen alussa koeaikana ammattitaidon osoittaminen. Mita on todentamaton
osaaminen? Tunnustaa: myontaa oikeaksi, patevaksi, lailliseksi. Tunnistaa: todeta joku samaksi.
Todistaa: nayttaa kiistattomasti paikkansapitavaksi. Todentaa: osoittaa t. todeta todeksi, oikeaksi,
vahvistaa, varmistaa, verifioida, todistaa. Vahvistaa: tehda varm(emm)aksi, vakuuttaa t. muuten
osoittaa todeksi, oikeaksi, todistaa, todentaa, varmistaa, varmentaa. Todistettu osaaminen =
osaaminen, joka on Vrt. Termit 46 ja 47 joko kiinnittden vain koulutuksen jarjestajan toiminnaksi (koska
tdma toiminta tarkoittaa myds mm. arvosana-arviointia, joka olisi kuvattava huomautuksessa, jos
valitaan yleisempi maaritelma) tai yleisemmin maaritellen jatkuvan oppimisen konteksissa my0ds
muiden toiminnaksi. osaamisen tunnistaminen (aiemmin hankitun osaamisen tunnistaminen) =
henkilon aikaisemmin hankkiman osaamisen toteaminen suoritettavan tutkinnon tai koulutuksen
perusteiden osaamistavoitteiden mukaiseksi tai henkildn aikaisemmin hankkiman osaamisen
toteaminen toiminnassa tarvittavan osaamisen mukaiseksi. Osaamisen tunnustaminen (aiemmin
hankitun osaamisen tunnustaminen) = henkilén aiemmin hankitun osaamisen todistaminen
kelpoiseksi/patevaksi/ tai vahvistaminen oikeaksi. Erottava piirre kuitenkin on olemassa eli
viranomaisten/koulutuksen jarjestajan tunnustama osaaminen versus muut? tai toimialan itse
maarittelemat vaatimukset

Terminologin kysymys sanastotyoryhmalle 7.9.2021: Viime kokouksessa maaritelma muokattiin
tassa olevaan muotoon. Jain kuitenkin vield pohtimaan, onko maéaritelma liian laaja. Pitéisikd sen
kattaa ainoastaan todennetun osaamisen rekisterissa / KOSKI-rekisterissa oleva osaaminen? Tallaista
on kai ainoastaan viranomaisen todentama osaaminen, jota on saavutettu luvanvaraisessa
koulutuksessa (perusopetus, ammatillinen koulutus, lukiokoulutus, ylioppilastutkinto, IB-tutkinto) tai
korkeakoulutuksessa?? Mutta kai Jatkuvan oppimisen sanastossa on laajempi nakokulma. Mutta milla
tavalla rajataan todistuksen antaja; kenen hyvansa antama todistus ei kai kay?
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45
osaamisen tunnistaminen

maaritelma

toimenpide, jossa henkildn esittamien asiakirjojen ja muiden mahdollisten selvitysten perusteella

selvitetaan henkildn osaaminen seka muut I3htdkohdat suhteessa asetettuun tavoitteeseen
huomautus
Osaamisen tunnistamista voi tehda esimerkiksi koulutustoimija, TE-palvelu,
tydnantajaorganisaatio tai patevyystodistuksista rekisteria pitava toimija.

identification of prior learning: Englannin termi identification of prior learning on peraisin
Euroopan unionin teksteistd, mutta nykyisin sita kaytetdan laajemminkin. Termin ilmaus "prior
learning” ei viittaa siihen, etta tunnistettavan osaamisen taytyisi olla hankittu esimerkiksi ennen
koulutuksen (2) aloittamista, vaan siihen, ettd osaaminen on aina hankittu ennen
tunnistamistoimenpidetta.

Kasite vastaa sisalldllisesti osittain Opetus- ja koulutussanaston (OKSA) 2. laitoksen osaamisen
tunnistaminen -kasitetta. Maaritelmaa ja huomautuksia on muokattu. Luettu 16.3.2021.
http://uri.suomi.fi/terminology/oksa/c628

Ks. myds osaamisen tunnustaminen.
Kasitekaavio: Osaaminen, osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen
Lahde: OKSA_02 (c628)

46

osaamisen tunnustaminen
mieluummin kuin: aiemmin hankitun osaamisen tunnustaminen <opetus- ja kulttuuriministerion hallinnonalalla>; AHOT
<opetus- ja kulttuuriministerion hallinnonalalla>; ahotointi <opetus- ja kulttuuriministerion hallinnonalalla>
maaritelma
toimenpide, jossa henkilén osaamisen todetaan tayttavan tutkinnon tai tutkinnon osan vaatimukset tai
antavan henkildlle tietyn rekisteroitavan patevyyden
huomautus
Osaamisen tunnustamista voi tehda esimerkiksi koulutustoimija, TE-palvelu,
tydnantajaorganisaatio tai patevyystodistuksista rekisteria pitava toimija.

Hankittu osaaminen tulee todentaa, mika voi tapahtua esimerkiksi opiskelijan esittamalla
todistuksella.

aiemmin hankitun osaamisen tunnustaminen; AHOT; ahotointi: Opetus- ja
kulttuuriministerion hallinnonalalla kaytetaan myods termimuotoa aiemmin hankitun osaamisen
tunnustaminen. Se on sanastossa merkitty epasuositettavaksi muodoksi, koska siita saattaa
syntya virheellinen mielikuva, ettad tunnustettavan osaamisen taytyisi olla hankittu esimerkiksi
ennen koulutuksen (2) aloittamista. (Osaaminen on kuitenkin aina hankittu ennen
tunnustamistoimenpidetta.)

Kasite vastaa sisalldllisesti osittain Opetus- ja koulutussanaston (OKSA) 2. laitoksen osaamisen
tunnistaminen -kasitetta. Maaritelmaa ja huomautuksia on muokattu. Luettu 16.3.2021.
http://uri.suomi.fi/terminology/oksa/c629

Ks. my6s todennettu osaaminen.
Kasitteen tunnus: c629

Kasitekaavio: Osaaminen, osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen
Lahde: OKSA_02 (c629)
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HIERARKIA- KOOSTUMUS- ASSOSIATIIVINEN MONIULOTTEINEN TAYDENTAVA
SUHDE SUHDE SUHDE JARJESTELMA TIETO

> <>

jaottelu-

~ peruste >

42 kyvykkyys

kyky toimia
tarkoituksenmukaisella
tavalla tietylla
osa-alueella seka
hyédyntéaa osaamistaan
ja muita resurssejaan,
jotta tavoitteet
saavutetaan (lahde:
JHS 179)

43 osaaminen
kokonaisuus, joka
muodostuu henkildlla
olevista tiedoista ja
taidoista seka
valmiuksista kayttaa
niita tiettyyn
tarkoitukseen

A

44 todennettu
osaaminen
osaaminen, jonka
hankkimisesta on
annettu todistus (??7?)

39

45 osaamisen
tunnistaminen
toimenpide, jossa
henkilon esittdmien
asiakirjojen ja muiden
mahdollisten selvitysten
perusteella selvitetdan
henkilébn osaaminen
seka muut lIahtékohdat
suhteessa asetettuun
tavoitteeseen

46 osaamisen
tunnustaminen
toimenpide, jossa
henkilon osaamisen
todetaan tayttavan
tutkinnon tai tutkinnon
osan vaatimukset tai
antavan henkildlle
tietyn rekisterditavan
patevyyden

Késitekaavio 10. Osaaminen, osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen.
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7 Patevyys ja kelpoisuus

47

<tybnhaku>

patevyys; ammattipatevyys

maaritelma

ominaisuus, joka ilmentaa sitd, etta henkilolla on osaaminen, jota edellytetaan tyétehtavan tai tyon
saamiseksi tai hoitamiseksi

VAI: se, etta henkild tayttaa tydtehtavaan tai tyohon liittyvat vaatimukset [lahde: OKSA]

huomautus
Patevyydelle voi olla myds maaritykset, joiden tayttyminen osoitetaan suoritetuilla opinnoilla,
nayttdkokeella tai tutkinnon suorittamisella tai todetaan vertaisarvioinnilla.

Ty6tehtavaan liittyvien vaatimusten tayttdmisessa voidaan joissakin tapauksissa erottaa
toisistaan lahikasitteet patevyys ja kelpoisuus.

Késitteen tunnus: c106
Késitekaaviot: Patevyys ja kelpoisuus ja Todistuksia
Lahde: OKSA_02 (c763)

Terminologin kysymys sanastotyoryhmalle 22.9.2020: Tdman kasitteen tiedot ovat peraisin
OKSAsta. Sopivatko sellaisinaan vai pitdaké muokata?

Sanastotyoryhma 25.3.2021: patevyys liittyy tyotehtavakokonaisuuksiin, kelpoisuus laajempiin
kokonaisuuksiin (kuten ammatteihin), joten tarvetta tdsmentaa naita kasitekuvauksia

Sanastotyoryhma 25.3.2021: kumpaankin voi liittya rekistereitad (esim. sairaanhoitajat ja muut
saannellyt ammatit)

Terminologin kysymys 15.4.2021: Vertaa Rakennetun ympaéristén sanasto, jossa on maaritelty
kasitteet patevyys, todettu patevyys seka tehtavakohtainen kelpoisuus (ja virka- tai tydsuhdekohtainen
kelpoisuus). Olisiko tama kasitejaottelu sopiva myos Jatkuvan oppimisen sanastoon? (Tosin
kelpoisuus-kasitteen maaritelmaa tuossa sanastossa ei ndy olevan, onko sita pidettavana
synonyymina patevyydelle vai miten.)

https://termipankki.fi/tepa/fi/haku/p%C3%A4tevyys (tosin: miten tehda ero osaamisen ja patevyyden
valille?)

https://termipankki.fi/tepa/fi/haku/todettu%20p%C3%A4tevyys
+ kasitteisiin liittyva kasitekaavio TEPAssa (I6ytyy seuraamalla Kasitekaavio-linkkia)

Sanastotyoryhma 20.4.2021: Patevyys voisi olla vain tyonantajan tai toimialan harkitsemaa,
kelpoisuus vahvempi (esim. lakisaateinen)?

Sanastotyoryhma 20.4.2021: kummassakin takana hankittuja valmiuksia
Sanastotyoryhma 20.4.2021: kumpikin on muodollisesti maariteltyja
Sanastotyoryhma 20.4.2021: mika on naiden suhde ammattitaitoon/osaamiseen?
Sanastotyoryhma 20.4.2021: Valvira kayttaa termia patevyys (esim. lahihoitaja)
Sanastotyoryhma 20.4.2021: limari osannee ottaa kantaa naihin, tuntee sdadodkset

Alla olevat kasitteiden maaritelmat perustuvat EQF-suosituksen (2008/C 111/01) liitteen 1
maaritelmiin: patevyys (eng. competence) todistettu kyky kayttaa tietoja, taitoja seka henkildkohtaisia,
sosiaalisia ja/tai menetelmallisia valmiuksia tyo- tai opintotilanteissa seka ammatilliseen ja
henkilokohtaiseen kehitykseen. Eurooppalaisessa tutkintojen viitekehyksessa patevyytta kuvataan
vastuun ja itsendisyyden perusteella. -- Terminologin kysymys 6.7.2021: Onko tdma kuitenkin
ennemmin osaamisen maaritelma?

KMP elokuu 2021: Kts. TEPA; tieteen termipankin maaritelma.
Tieteen termipankki: patevyys

- maaritelma: taito tai osaaminen, joka henkildlla voi olla tai jota voidaan edellyttaa tyotehtavissa tai
muissa yhteyksissa

- huomautus: Patevyydelle voi olla myés maaritykset, joiden tayttyminen osoitetaan suoritetuilla
opinnoilla, nayttékokeella tai tutkinnon suorittamisella tai todetaan vertaisarvioinnilla.
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Terminologin kysymys sanastotyoryhmalle 7.9.2021: Patevyyden maaritelmaa ja huomautusta
muokattu Kirsi-Marjan vinkkaaman Tieteen termipankin k&sitekuvauksen perusteella. Miten
muokattava? Liittyykd patevyys aina osaamiseen? Muodollinen patevyys kyllakaan ei kai viela todista,
ettd henkil6llad on oikeasti osaamista vaan vain ettd hanelld on tutkinto- tai muu todistus.

Terminologin kysymys sanastotyoryhmalle 7.9.2021: Mistd saadaan ero kasitteiden patevyys ja
kelpoisuus valille? Voisiko patevyys liittyd enemman osaamiseen ja kelpoisuus olla joihinkin muihinkin
ominaisuuksiin kuin osaamiseen liittyvaa?
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<koulutus, tydnhaku>

kelpoisuus

maaritelma

ominaisuus, joka ilmentaa sitd, ettd henkild tayttda koulutukseen (2), tyotehtavaan TAl VIRKAAN(?)
valituksi tulemisen edellytykset

huomautus
Koulutukseen (2) liittyvien edellytysten tayttamiseen viitataan tasmallisemmin termilla
hakukelpoisuus.

Esimerkiksi kunnalliseen tai valtion virkaan valituksi tulemisen edellytyksia voidaan kuvata
kelpoisuusehdoilla. Yleisia, kaikkiin virkoihin liittyvia, kelpoisuusehtoja voivat olla esimerkiksi ika,
kielitaito ja kansalaisuus. Liséksi voi olla erityisid kelpoisuusehtoja, jotka ovat virkakohtaisia ja
voivat liittya esimerkiksi suoritettuihin tutkintoihin tai tietynlaiseen kokemukseen tai
perehtyneisyyteen.

Tyo6tehtavaan liittyvien edellytysten tayttdmisessa voidaan joissakin tapauksissa erottaa
toisistaan 1ahikasitteet kelpoisuus ja pétevyys.

Ks. myds paasyvaatimukset.
Késitteen tunnus: c107
Késitekaavio: Patevyys ja kelpoisuus

Lahde: OKSA_02 (c755)

Sanastotyoryhma 4.9.2020: kelpoisuus ja patevyys ovat toistensa lahikasitteita. Mainitaan kasite
"kelpoisuusehdot" tarvittaessa kelpoisuuden huomautuksessa.

Terminologin kysymys sanastotyéryhmalle 22.9.2020: Sanastoon haluttiin kasite kelpoisuus.
Taman kasitteen tiedot ovat perdisin OKSAsta. Sopivatko sellaisinaan vai pitddké muokata?

Terminologin kysymys sanastotyéryhmalle 22.9.2020: Onko tarpeen mainita tdman kasitteen
yhteydessa kelpoisuusehdot-kasitteesta? Jos, mita?

Sanastotyoryhma 25.3.2021: patevyys liittyy tyotehtavakokonaisuuksiin, kelpoisuus laajempiin
kokonaisuuksiin (kuten ammatteihin), joten tarvetta tdsmentaa naita kasitekuvauksia

Sanastotyoryhma 25.3.2021: kumpaankin voi liittya rekistereitad (esim. sairaanhoitajat ja muut
saannellyt ammatit)

KMP elokuu 2021: virkakelpoisuus? https://www.minilex.fi/a/kelpoisuus-m%C3%A4%C3%A4r
%C3%A4aikaiseen-virkasuhteeseen

KMP elokuu 2021: https://tieteentermipankki.fi/wiki/Oikeustiede:kelpoisuus_virkaan

Terminologin kysymys sanastotyéryhmalle 7.9.2021: (Katsottu KMP:n vinkkaamaa lahdetta eli
Tieteen termipankkia.) Tulisiko OKSAsta peraisin olevaan maaritelmaan lisata "tai virkaan"?

Terminologin kysymys sanastotyoryhmalle 7.9.2021: Onko muita kommentteja kelpoisuuden
kasitekuvaukseen? Viimeinen huomautuskappale on OKSAsta, taytyy katsoa sopiiko se muokkausten
jalkeen enaa Jatkuvan oppimisen sanastoon.
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Késitekaavio 11. Patevyys ja kelpoisuus.
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8 Todistus

49
todistus (1)

huomautus
Todistus (1) toimii sanastossa ylakasitteena kaikille todistuksille, niin opetukseen ja koulutukseen

liittyville kuin esimerkiksi tydeldmaan liittyvillekin.

Kasitekaavio: Todistuksia
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50
<opetus ja koulutus>
todistus (2)

maaritelma
asiakirja, joka todistaa opetukseen (1) tai koulutukseen (1) osallistumisesta, koulutuksen (2),
tutkinnon, oppimaaran tai naytdén suorittamisesta, oppimisen tai opintojen etenemisesta tai muusta
oppijan koulutusprosessiin liittyvasta tapahtumasta tai seikasta
huomautus
Esiopetuksessa kaytettava todistustyyppi on lukuvuoden paatteeksi annettava esiopetuksen
osallistumistodistus.

Perusopetuksessa kaytettavat todistustyypit ovat lukuvuositodistus, valitodistus, paattétodistus
ja erotodistus seka erityiseen tutkintoon liittyvat todistukset eli todistus perusopetuksen
oppiaineen oppimaaran suorittamisesta, todistus osittain suoritetusta perusopetuksen
oppimaarasta ja todistus perusopetuksen koko oppima&aran suorittamisesta.

Ammatillisessa koulutuksessa todistustyypit ovat tutkintotodistus, todistus suoritetuista tutkinnon
osista, todistus opiskelijan osaamisesta, todistus suoritetusta valmentavasta koulutuksesta,
todistus suoritetuista koulutuksen osista ja todistus koulutukseen osallistumisesta (yhtaalta
tutkintokoulutukseen ja toisaalta valmentavaan koulutukseen osallistumisesta). Lisaksi
ammatillisessa koulutuksessa voidaan antaa todistus osaamisesta.

Lukiokoulutuksessa kaytettavat todistustyypit ovat paattétodistus, todistus lukion oppiaineen
oppimaaran suorittamisesta ja erotodistus. Paattétodistukseen voi sisaltya liitteind muita
todistuksia.

Korkeakouluissa (1) kaytettaviin todistustyyppeihin kuuluu muiden muassa tutkintotodistus.
Lisaksi korkeakouluissa (1) annetaan todistuksia esimerkiksi erikoistumiskoulutuksen
suorittamisesta. Korkeakoulun (1) opiskelijalle voidaan antaa todistus suoritetuista opinnoista
myos opiskelun kestaessa. Yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen todistuksista saadetaan
asetuksissa 794/2004 ja 1129/2014.

Vapaassa sivistystydssa yleisimmin kaytettava todistustyyppi on osallistumistodistus. Kaytossa
on myds todistus opiskelijan osaamisesta.

Kasitteen tunnus: ¢102
Kasitekaavio: Todistuksia
Lahde: OKSA 02 (c1386)

Terminologin kysymys sanastotyéryhmalle 22.9.2020: Tiedot peraisin OKSAsta. Jatkuvan
oppimisen sanastossa maaritelmaa joudutaan varmaankin muokkaamaan laajemmaksi? Onko jossain
|&hteessa valmiina sopivaa maaritelmaa?

KMP maaliskuu 2021: tdssa jatkuvan oppimisen viitekehyksessa voisi ajatella, ettd kaikki todistukset
ovat osaamistodistuksia. Tassa luonnos maaritelmaksi: asiakirja, joka osoittaa todeksi viranomaisen tai
lainsdadanndn edellyttdman kelpoisuuden tai rekisterdintia edellyttdvan patevyyden tai muun
valmiuden suoriutua erilaisista tehtavista ja rooleista

Terminologin kysymys sanastotyéryhmalle 13.4.2021: Kirsi-Marja kommentoi, etta jatkuvan
oppimisen kontekstissa kaikki todistukset olisivat osaamistodistuksia. Ovatko muut samaa mielta?
Onko niin, ettei jatkuvan oppimisen sanastossa tarvita OKSAssa maariteltya "todistus
koulutusprosessiin liittyvasta seikasta"-kasitetta?

KMP elokuu 2021: yleiskasitteen todistus rajaaminen koskemaan vain tietyn hallinnonalan todistuksia
on ongelmallista tassa kontekstissa. Eivatkd todistukset liity jollain tavalla kasitteeseen koulutus 27?
Koulutustodistus, osaamistodistus, koulutukseen osallistumistodistus? Vrt. tyotodistus, jos se sisaltaa
tarkoin kuvattuja tietoja ja taitoja ja tydsta annetaan myds pyynndsta arviointi. Esimerkiksi
organisoidusta vapaaehtoistyosta voi saada todistuksen, joka todentaa osaamista.
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51
osaamistodistus

maaritelma

tfodistus (1), joka osoittaa todeksi koulutuksen (2) avulla tai tydelamassa saavutetun (??) osaamisen
huomautus
Osaamistodistuksia on eriluonteisia. Esimerkiksi monet luvat (kuten ajolupa tai lupa
henkildnostimen kayttéon rakennustydtmaalla) ovat samalla myds osaamistodistuksia.
Osaamistodistuksella voi olla nimityksena esimerkiksi todistus, sertifikaatti, diplomi, kortti (kuten
tulityOkortti), passi (kuten hygieniapassi) tai osaamismerkki.
Kasitteen tunnus: ¢103

Kasitekaavio: Todistuksia

Sanastotyoryhma 4.9.2020: Liittyy my6s micro credentials -kasitteeseen, joka on myds todiste
osaamisesta. Esim. rakentamisessa todistus, joka iimaisee etta osaa tehda tiettya vaihetta.

KMP maaliskuu 2021: todistus, joka osoittaa todeksi viranomaisen tai lainsaadannon edellyttaman
kelpoisuuden tai rekisterdintia edellyttdvan patevyyden tai muun valmiuden suoriutua erilaisista
tehtavista ja rooleista

Terminologin kysymys sanastotyéryhmalle 13.4.2021: Maaritelma on terminologin luonnos. Miten
muokataan? Onko kyseessa mika hyvansa osaaminen, vai liittyyké osaamistodistus nimenomaan
tietyssa oppimisymparistéssa saavutettuun osaamiseen?

Sanastotyoryhma 15.6.2021: osaamistodistuksen ja patevyystodistuksen ero? Jos lainsdadanndssa
edellytetaan tiettya patevyytta, nimetaan todistus patevyystodistukseksi.

Terminologin kysymys sanastotyoryhmalle 6.7.2021: Miten kasitteen tietoja (maaritelma,
huomautus) vield muokattava?

KMP elokuu 2021: edelleen mietin tuota maaliskuussa laatimaani maaritelmaa - henkilén
koulutuksessa (2) hankkiman tai muuten ansiotydn vaatimukset tayttavan osaamisen oikeaksi
todistava asiakirja

52

patevyystodistus

maaritelma

todistus (1), joka osoittaa todeksi vaaditun pétevyyden
huomautus
Esimerkiksi sahkotoiden johtajalla on oltava kyseisiin toihin oikeuttava patevyystodistus.
Sahkoétdiden johtajaksi tahtdavan henkilon patevyyden arvioi ja hanelle patevyystodistuksen
antaa patevyyden arviointilaitos (tassa tapauksessa Henkilo- ja yritysarviointi SETI Oy).

Muita patevyystodistuksia ovat esimerkiksi ladkelupa (todistus siitd, ettd henkild on pateva
antamaan |aakkeita potilaille), sisailmatarkastajan patevyystodistus seka varatuomarin
patevyystodistus (??7?).

Kasitteen tunnus: c104
Kasitekaavio: Todistuksia
Sanastotyoryhma 4.9.2020: Vrt. toimialakohtaiset patevyysrekisterit

Terminologin kysymys sanastotyoryhmalle 22.9.2020: Mista luotettavaa tietoa maaritelman
pohjaksi?

Terminologin kysymys sanastotyéryhmalle 4.5.2021: Maaritelma ja huomautus ovat luonnoksia.
Miten muokataan?

Sanastotyoryhma 15.6.2021: esimerkkeja: sahkdpatevyydet, joita antaa SETI; Valvira;
sisdilmatarkastajat, kuntotarkastajat; varatuomari; ladkelupa

Sanastotyoryhma 15.6.2021: ajolupa, onko patevyys- vai osaamistodistus vai onko molempia vai ei
kumpaakaan?

Terminologin kysymys sanastotyéryhmalle 6.7.2021: Miten kasitteen tietoja (maaritelma,
huomautus) vield muokattava? Huomautuksessa erityisesti kysymysmerkkeja, tarkistatteko?

KMP elokuu 2021: todistus tyGtehtavassa tai ansiotydssa vaadittavasta patevyydesta. Varatuomari
esimerkki pois. Kts. viereinen kommenttikentta tieteen termipankki:
https://tieteentermipankki.fi/wiki/Oikeustiede:luvan_saanut_oikeudenk%C3%A4yntiavustaja
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Jatkuvan oppimisen sanasto, luonnos 7.9.2021

9 [JOS EHDITAAN:] Jatkuvaan oppimiseen liittyvia
luokituksia ja muita ryhmittelyja

Sanastotyoryhma 4.9.2020: ammattiala, koulutusala, osaamisala, toimiala: kaksi ensimmaista
perinteisia; kolmas ammatillisessa

Sanastotyoryhma 16.8.2021: Taman luvun kasitteet voidaan jattaa jatkoprojektissa loppuun
maariteltaviksi, mikali aika ei riita.
54
luokitus
maaritelma
luokittelemisen tuloksena syntyva luokkien jarjestelma
huomautus
Luokittelemisella tarkoitetaan keskendaan samankaltaisten tarkastelun kohteiden ryhmittelemista
siten, ettd ryhmat eroavat toisistaan yhden tai useamman ominaisuuden perusteella.

Kasite on sisalldllisesti yhdenmukainen Julkisen hallinnon yhteentoimivuussanasto - EU-
ydinkasitteet -sanaston luokitus-kasitteen kanssa. Huomautuksia on muokattu. Luettu 9.8.2021.
http://uri.suomi.fi/terminology/eucore-fi/c65

Kasitteen tunnus: c668

Kasitekaavio: Jatkuvaan oppimiseen liittyvia luokituksia ja ryhmittelyja

55
luokka
maaritelma
keskenaan samankaltaisten tarkastelun kohteiden ryhma, joka eroaa jostain toisesta ryhmasta yhden
tai useamman ominaisuuden perusteella
huomautus
Késite on sisalldllisesti yhdenmukainen Julkisen hallinnon yhteentoimivuussanasto - EU-
ydinkasitteet -sanaston luokitus-kasitteen kanssa. Huomautuksia on muokattu. Luettu 9.8.2021.
http://uri.suomi.fi/terminology/eucore-fi/c64

Kasitteen tunnus: c669
Kasitekaavio: Jatkuvaan oppimiseen liittyvia luokituksia ja ryhmittelyja
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56

koulutusalaluokitus

maaritelma

luokitus, jonka avulla voidaan jaotella koulutusjarjestelman mukaisia koulutuksia (2) sen perusteella,

miten ne sijoittuvat tieteen, yhteiskunnan ja tydelaman aloille
huomautus
Koulutusalaluokittelua kaytetaan koulutusten (2) suunnitteluun, seurantaan ja saatelyyn.
Kansallinen koulutusala 2016 -luokituksen mukaisia koulutusaloja ovat esimerkiksi yleissivistava
koulutus, tekniikan alat ja palvelualat.
Suomessa kaytetdan nykyisin (lokakuu 2020) paaasiassa Kansallinen koulutusala 2016 -
luokitusta.
Kasite on sisalldllisesti yndenmukainen Opetus- ja koulutussanaston (OKSA) 2. laitoksen
koulutusala-kasitteen kanssa. Huomautuksia on muokattu. Luettu 28.6.2021.
http://uri.suomi.fi/terminology/oksa/c121

Kasitteen tunnus: c97
Kasitekaavio: Jatkuvaan oppimiseen liittyvia luokituksia ja ryhmittelyja
Lahde: OKSA_02 (c128)

Terminologin kysymys sanastotyéryhmalle 28.6.2021: Maaritelladnkd koulutusala vai
koulutusalaluokitus? Riippuu osin varmaan siitakin, tuleeko meille muita kasitteitd, joiden ylakasite on
luokitus tai luokka ja kumpi niiden kohdalla on luontevampaa. (OKSAssa siis maaritelty koulutusala =
luokka, jollaisiin koulutusjarjestelman mukaiset koulutukset (2) jaotellaan sen perusteella, miten ne
sijoittuvat tieteen, yhteiskunnan tai tydelaman aloille)

Terminologin muistutus itselleen 28.6.2021: Jos paatetdankin maaritelld koulutusalaluokitus-kasite
kasitteen koulutusala sijaan, niin muista muokata OKSAnR 2. laitokseen viittaavaa huomautusta.
OKSAssa siis maaritelty koulutusala.

KMP elokuu 2021: riittdisikd koulutusala ja sen huomaukseksi viittaukset luokituksiin? Sama menettely
ammatti- ja ammattiala -kasitteiden kanssa? Vastaus I6ytynee tdman sanaston ensisijaisesta
kayttétarkoituksesta, joka kirjoitettu esipuheeseen. Jarjestelmaratkaisuissa tarvitaan sitten nama
luokitustermitkin...

57
ammattiluokitus

maaritelma
luokitus, jonka avulla voidaan jaotella ammatteja sen perusteella, minkaluonteisia tehtavia niihin
sisaltyy ja millaista osaamista niisté suoriutuminen edellyttaa

huomautus
Esimerkki ammattiluokituksesta on Tilastokeskuksen Ammattiluokitus 2010.

Esimerkkeja Ammattiluokitus 2010:n ammattiluokista ovat sotilaat, johtajat, erityisasiantuntijat,
asiantuntijat, toimisto- ja asiakaspalvelutyontekijat, rakennus-, korjaus- ja valmistustyontekijat
seka prosessi- ja kuljetustydntekijat.

Tilastokeskuksen luokituksen lisdksi ammattiluokituksia on myds esimerkiksi
ammatinvalinnanohjauksessa.

Kasitteen tunnus: c667
Késitekaavio: Jatkuvaan oppimiseen liittyvia luokituksia ja ryhmittelyja
odottaa kasittelya

Terminologin kysymys sanastotyoryhmalle 28.6.2021: Lisatty tma kasite sanastoon 15.6.2021
pidetyn kokouksen perusteella.

Terminologin kysymys sanastotyéryhmalle 28.6.2021: Kommentoitteko maaritelmaa ja
huomautuksia?
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58
toimialaluokitus
maaritelma
luokitus, jonka avulla voidaan jaotella organisaatioita ja niiden toimipaikkoja niiden paaasiallisen
taloudellisen toiminnan alan perusteella
huomautus
Esimerkiksi Tilastokeskuksen Toimialaluokitus 2008 kuvaa yrityksia, organisaatioita ja yksittaisia
toimipaikkoja niissa harjoitetun taloudellisen toiminnan perusteella. Esimerkkeja Toimialaluokitus
2008:n luokista ovat koulutus, terveys- ja sosiaalipalvelut sekd kaivostoiminta ja louhinta.

Kasitteen tunnus: c100
Kasitekaavio: Jatkuvaan oppimiseen liittyvia luokituksia ja ryhmittelyja

toimiala (eng. sector): ammattitoimintojen ryhmittyma, joka on muodostettu paaasiallisen taloudellisen
tehtavan, tuotteen, palvelun tai tekniikan perusteella

59
osaamisluokitus
maaritelma

luokitus, jonka avulla voidaan jaotella osaamista ja sen osatekij6ina olevia tietoja, taitoja ja valmiuksia
luokkiin

huomautus

Osaamisluokituksissa osaamista ja sen osatekijoina olevia tietoja, taitoja ja valmiuksia voidaan
jaotella eri perustein, kuten sen mukaan, mihin ne liittyvat. Esimerkiksi taidot voivat liittya
viestintdan, avustamiseen ja hoitamiseen, tietokoneiden kanssa tyoskentelyyn tai
rakentamiseen.

Esimerkki osaamisluokituksesta on EQF:n eli Eurooppalaisen tutkintojen viitekehyksen taustalla
oleva 8-tasoinen oppimistulosten luokitus, jonka avulla voidaan esimerkiksi vertailla Euroopan
unionin jdsenmaiden koulutusorganisaatioiden tarjoamia tutkintoja ja muita
osaamiskokonaisuuksia niiden tuottaman osaamisen perusteella.

Osaamisontologia ESCO ("European Skills, Competences, Qualifications and Occupations”,
suom. "Taitojen/osaamisen, patevyyksien ja ammattien eurooppalainen luokitus") hyédyntaa
taito- ja osaamisluokitusta.

Kasitteen tunnus: ¢101
Kasitekaavio: Jatkuvaan oppimiseen liittyvia luokituksia ja ryhmittelyja
Sanastotyoryhma 4.9.2020: - ylak3asite joka voitaisiin maaritelld « esim. escon taitopilari

Terminologin kysymys sanastotyéryhmalle 10.6.2021: Onko tdma kasite, joka vaikuttaa edelleen
tarpeelliselta maaritelld sanastossa? Mista tietoa maaritelman pohjaksi? Mitd osaamisluokituksia on
olemassa?

Terminologin kysymys sanastotyéryhmalle 10.6.2021: Jos tama kasite maaritellaan, tarvitaanko
kenties maaritelld "osaaminen"-kasitteen lisdksi myds suppeampi kasite "osaamiset"??

Sanastotyoryhma 15.6.2021: Taman kasitteen maarittelyn tarvetta hankala arvioida nyt, mutta kasite
saattaa aktualisoitua

Sanastotyoryhma 15.6.2021: onko tarvetta viitata EQF:4an? EQF:stdhan on myods kansallinen
sovellus.

Sanastotyoryhma 15.6.2021: https://luotain.net/palvelumme/osaamiskartoitukset/
Sanastotyoryhma 15.6.2021: osaamisluokitusten kayttékonteksti organisaatioilla: HR

Sanastotydryhma 16.8.2021: jatkossa myds micro credentialien (pienet osaamiskokonaisuudet)
tuottamat osaamiset tarvitaan luokitella

Sanastotyoryhma 16.8.2021: osaamisetkaan eivat kuulu vain yhteen luokkaan

Sanastotyoryhma 16.8.2021: ESCO sisaltaa luokituksen (ammattiluokitus), liséksi on tutkinnot
luokiteltuina

o lisaksi on kuvaukset tiedoista ja taidoista ja osaamisista
o ei ole "luokitus”, on kuvailevampi

Sanastoty6ryhma 16.8.2021: EQF:n osaamisluokittelu menee (ainakin suunnilleen) koulutusasteittain
(vrt. koulutusasteluokitus)
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60
ammattiala

maaritelma
ryhma, jollaisiin ammatteja voidaan jaotella sen mukaan, mihin ammatillinen toiminta kohdistuu tai
liittyy, tai sen mukaan, missa ymparistdssd ammatillinen toiminta tapahtuu

TAI [oksaa mukaillen]: ryhma, joka kuvaa ammattien sijoittumista yhteiskunnan tai tyéelaman aloille
huomautus
Esimerkkeja ammattialoista ovat apteekkiala, autoala, hius- ja kauneudenhoitoala seka
luonnonvara- ja ymparistdala.

Esimerkiksi apteekkialaan liittyvia ammatteja voivat olla proviisori, farmaseutti, merkonomi,
kosmetologi ja siistija. Kukin ammatti voi siis littyd useampaan kuin yhteen ammattialaan.

Kasitteen tunnus: c98
Kasitekaavio: Jatkuvaan oppimiseen liittyvia luokituksia ja ryhmittelyja
Totti Tuhkanen 2.9.2020: On OKSAssa; pitaakd paivittaa ilmaisuvoimaisemmaksi?

Terminologin kysymys sanastotyéryhmalle 10.6.2021: Kasite on maaritelty OKSAssa. Tarvitaanko
myds jatkuvan oppimisen sanastoon? Jos tarvitaan, tarvitaanko tietoja muokata?

KMP, kesdkuu 2021: Ammattiryhmia laajempi kokonaisuus. Ala muodostuu erilaisista
ammattiryhmista, joilla on kuitenkin suhteessa toisiinsa erilaiset ammatilliset taitotaso- ja
erikoistumisvaatimukset.

Jatkuvan oppimisen sanastotyoryhman kysymys OKSA-jaokselle 15.6.2021: Onko tassa
kyseessa luokitus? Muistan ettd viime kokouksessa puhuttiin, ettd yksi ammatti (esim. siistija) voidaan
luokitella usealle alalle, vaikkapa apteekkialalle ja kauneudenhoitoalalle.

Saija Ylonen, Tilastokeskus, 2.7.2021: Luokituksen ominaisuuksista: Luokituksen peruskriteereihin
kuuluu, etta luokiteltava kohde voi kuulua vain yhteen luokkaan. Pikaisesti tulkittuna nyt kyseessa
oleva ammattialaryhmittely ei siis tayta luokituksen kriteereja.

Saija Ylonen, Tilastokeskus, 2.7.2021: Osallistuisin mielellani luokituskasitteiden maarittelyyn. Olen
ja@massa ensi viikon jalkeen lomalle, mutta olisiko mahdollista tavata esimerkiksi elokuun puolenvalin
jalkeen ja katsoa noita yhdessa? Anne Vaananen voisi lisakseni tulla mukaan tapaamiseen meilta
taalta Tilastokeskuksesta. Tilastokeskus yllapitda kansallisia luokituksia, kuten ammattiluokitus ja
toimialaluokitus, ja julkaisee niitd omalla verkkosivullaan ja yhteentoimivuusalustalla. Anne ja mina
tydskentelemme luokitusten ja kasitteiden parissa, ja ndkemyksistdmme voisi olla hyétya tydllenne.

Terminologin kysymys sanastotyoryhmalle 5.7.2021: Laadittu nyt kaksi vaihtoehtoista
maaritelmaluonnosta. Olisiko jompi kumpi niistéd sopiva pohjaksi? Miten muokataan?

Alla olevat kasitteiden maaritelmét perustuvat EQF-suosituksen (2008/C 111/01) liit-teen 1
maaritelmiin: toimiala (eng. sector): ammattitoimintojen ryhmittyma, joka on muodostettu
paaasiallisen taloudellisen tehtavan, tuotteen, palvelun tai tekniikan perusteella -- Terminologin
kysymys 6.7.2021: Tuossa "sector" on kdannetty toimialaksi, mutta esim. Tilastokeskuksn
Toimialaluokitus on englanniksi Standard Industrial Classification. Voisiko EQF:n liitteen "sector" olla
lahella "ammattialaa"? Voisiko tuota maaritelmaa soveltaa: "ryhma, jollaisiin ammatit voidaan jaotella
sen mukaan, mihin taloudelliseen tehtdvaan, tuotteeseen, palveluun tai tekniikkaan ne liittyvat"?

Saija Ylonen, Tilastokeskus, 2.7.2021: "Luokituksen ominaisuuksista: Luokituksen peruskriteereihin
kuuluu, etta luokiteltava kohde voi kuulua vain yhteen luokkaan. Pikaisesti tulkittuna nyt kyseessa
oleva ammattialaryhmittely ei siis tayta luokituksen kriteereja. Osallistuisin mielellani luokituskasitteiden
maarittelyyn. Olen jadmassa ensi viikon jalkeen lomalle, mutta olisiko mahdollista tavata esimerkiksi
elokuun puolenvalin jalkeen ja katsoa noita yhdessa? Anne Vaananen voisi lisdkseni tulla mukaan
tapaamiseen meilta taalta Tilastokeskuksesta. Tilastokeskus yllapitaa kansallisia luokituksia, kuten
ammattiluokitus ja toimialaluokitus, ja julkaisee niitd omalla verkkosivullaan ja yhteentoimivuusalustalla.
Anne ja mina tydskentelemme luokitusten ja kasitteiden parissa, ja nakemyksistamme voisi olla hy6tya
tydllenne."

KMP elokuu 2021: Juuri nain. Kysymys on ryhmittelysta, ei luokittelusta, joten OKSA:n maaritelma on
vaarin laadittu.

KMP elokuu 2021: Kenen ammatillinen toiminta? toimiala kuvaa organisaation toimintaa, ammatti
viittaa henkildn rooliin. Kts. ammatin maaritelma ja kesakuinen kommenttini. Ei siis ole yhden ammatin
muodostama ryhma3, vaan useista eri ammateista ja ammattiryhmistd muodostettu laajempi
kokonaisuus, ryhma. Samalla, maaritellyllda ammattialalla (professional field, occupational field)
tydskentelevien henkildiden tydroolien eli ammattien osaamisvaatimukset vaihtelevat tdiden (jobs)
mukaan.
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Sanastotyoryhma 16.8.2021: tdma on kasite, jota ei omista kukaan, eri toimijat kayttavat omaa
nakdkulmaansa (ts. palvelun kayttdjan nakdkulmaa)

61
<ammatillinen koulutus>

osaamisala
ei: koulutusohjelma (1) (vanhentunut)

maaritelma

itsendiseen tydelaman toimintakokonaisuuteen liittyva suuntautuminen ammatillisen tutkinnon sisalla
huomautus
Esimerkiksi sosiaali- ja terveysalan ammatillisessa perustutkinnossa osaamisalana voivat olla
lasten ja nuorten hoidon ja kasvatuksen osaamisala tai vammaistyon osaamisala.

Késitteen tunnus: c99
Luokka: <ammatillinen koulutus>
Lahde: OKSA_02 (c299)
<kieliversiointiin jos OPH>

Terminologin kysymys sanastotyéryhmalle 22.9.2020: Tiedot peraisin OKSAsta. Sopivatko
maaritelma ja huomautukset Jatkuvan oppimisen sanastoon téllaisinaan vai tarvitaanko muokata?

Sanastotyoryhma 15.6.2021: OKSAn kasitekuvaus on sinallaan ok, mutta pohditaan, tarvitaanko
Jatkuvan oppimisen sanastoon

Sanastotyoryhma 15.6.2021: Mihin luokkiin jaotellaan muut kuin virallisen koulutusjarjestelman
mukaiset koulutukset? Tallainen luokitus puuttuu. Jos tallainen luokitus luotaisiin, sen nimitys voisi olla
"Osaamisala", mutta tdma termi on jo varattu ammatillisen koulutuksen kayttoon.
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Englanninkielinen hakemisto / English index

Englanninkielinen hakemisto / English index

Numbers in the index refer to the term record numbers.

accreditation of competence ..........cccooeiiiiiiiinnnnn. 46
accreditation of prior learning (2) ......ccccccceeviviiinnn. 46
adult education and training ..........cccoccveveeiiiiiiienenn. 6
apprenticeship training .........ccccoo oo, 24
capability ... 42
classification (1) .....oooeiiiiiiii e 54
classification (2) ........oooiiiiii 55
COACKNING ..eeiiiiiiii e 36
COMPELENCE ... 43
COMPELIENCE ..o e 48
continuing education ..........cccceeeieiiiiiiiiiie 9
continuing professional development ...................... 9
continuous learning ...........coovevvveiiiieeeeeiie e, 41
degree programme (1) ...oooooiiiiiiiiiiiiee e 5
education (2) .....oooeceiiee e 33
education (3) ..o 4
education programme (1) ......occoveveeriiiiiiiiiiiieeeeeen 5
eligibility (2) .oooveeeeiieee e 48
extension studies .........ccovveieiiiii 9
field of education (1) ........cooeviiiiiiieieieeeeeee, 56
field of Study (1) «oooeeeeeeee e 56
field of vocational education and training ............... 56
further training .......ooovo i 9
GUIAANCE ... 34
identification of competence ...........cccccceeiiiiiiiiinnnnn. 45
identification of learning ..........ccccoooiieeieiiiiii, 45
identification of prior learning .........cccccocveiiiiiinnnn, 45
IN-Service traiNing ........ccocveeeeiieiaiiiiiie e 9
iNStruction (1) ..oooooe e 33
integration training for adult migrants ..................... 11
INtErNShIP ..o 27
job placement ... 27
labour market training ... 12
[EAMING ..ot 39
learning opportunity (1) ......eeeveiieeeiiiiiiiiieeee 5
learning opportunity specification ............................ 5
lifelong guidance ...........cccccvviiiiiiiiiiieee e, 37

lifelong 1earning ... 40
lifewide learning (??7?) ..o 40
lifewide learning (??7?) ..o 41
LOS; see studies (1).....cccveeeeeiiiiiiiieieiieee e 5
meet the requirements ............ccoooviiiiiiiieee 48
MOAUIE e 31
occupational competence ...........cccvviiiiiiieeeinnn. 47
personnel traiNing ... 8
placement ... 27
professional competence ..........ccccoooiviiiiiiiiiiiieenes a7
professional specialisation education .................... 21
qualification (2) ...oooooe 48
qualification unit ..........cceeeeeeiiiiein 31
recognition of competence ... 46
recognition of learning .........ccccccvveeeeeiiiiiiiiie e, 46
recognition of prior learning ...........ccccccvviiiieeininn. 46
retraining and upgrading of qualifications .............. 10
self-motivated education ..............ccccceeiiiiiiii i, 7
SpeCialisation ...........cccccoveiiiiiiiiii e 61
specialist education .............cccoovviiiiiii i 21
specialist training ... 21
STUAIES (1) evveiiieieiee e 5
study module (2) .....oovveieeiiii 32
study programme (1) ....ooooovieiieeiiee e 5
SUDUNIE Lo 31
teaching (1) «veeeeeee i 33
traineeship .....coooce 27
traineeship for university students ........................ 27
L= 1011 o TSR 4
training based on a training agreement ................. 25
training programme ...........ccccccvieeiiieiiiiiin e 61
o T USSR 31
vocational competence ..........cccoovviiiiiieee e 47
vocational sKill ... 47
WOIK-STUAY (?) e 27
workplace education and training .............c.......o... 23
workplace tutoring ........ceeeeeiiiiiiieii 26

Numbers in the index refer to the term record numbers.
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Ruotsinkielinen hakemisto / Svenskt register

Numren i registret anger termpostnumren.

arbetskraftsutbildning ..........ccccceviiiiiiii 12
arbetsplatshandledning ...............ccooviiinnnn, 26
arbetspraktik ... 27
behdrighet ... 47
behdrighet ... 48
Bransch ... 60
delav examen ... 31
erkdnnande av kunnande ...........cccccceeiiiiiieeieeennnn. 46
erkdnnande av tidigare forvarvad kompetens ........ 46
examensdel ... 31
examensinriktad fortbildning ....................cccnnnni. 10
faCkoMrade ........cccvvviiieiiieie e 60
forthildning (1) ..ccooeee e, 9
frivillig utbildning ... 7
hogskolepraktik ............cceeeeeiiiiiiiiiiii e 27
LA 23
identifiering av kunnande ............cccccceiiiineeinnn. 45
INIAMNING oo e 39
inlarning i arbetet .........cccooii 23
inlarning i arbetslivet .........ccccooeiiiii 23
inlarning i yrkeslivet ........ccccoiie 23
integrationsutbildning av vuxna invandrare ............ 1"
KOMPELIENS ..o 43
KOMPELENS ... 47
kompetensomrade .........ccoceeeeiiiiieieiecciiiee e, 61
kontinuerligt larande ..o 41
Kunnande ... 43
LIA e 23

livslang iNlArNiNg ........ooooiiii e 41
livslangt 18rande .........ccccooiiiiii 40
livslangt 18arande .........ccooooiiiiiiii e 41
[Ara SIG «ueveeeee e 39
[Brande ... 39
lArande i arbetet ... 23
l[&rande i arbetslivet ... 23
[aroavtalsutbildning ..........ccoociiiiiiiii s 24
personalutbildning ... 8
Praktik ..o 27
sjalvstandig utbildning ............cccoeiiiiiiiie 7
sjalvstandiga studier ..........ccccooi 7
SKOINING .o 4
specialiseringsstudier ...............ccoooiiiiiieeeen, 21
specialiseringsutbildning .........cccceeeeveiiiiiiiiiiieeeinnnn. 21
studiehelnet (2) ... 32
UA (1)t
.......................................................................... 23
uUNAervisning (1) «oocueeveeeiiiieeee e 33
UtbildNing (1) evevveireeeeeeeeeee e 4
utbildning (2) .ooeeoeeeeeeee 5
utbildning paegenhand ............ccccocviieiiieiiiiiii. 7
utbildning som grundar sig pa utbildningsavtal ...... 25
utbildning som ordnas pa en arbetsplats ............... 23
utbildningSOMrade ..........cccveviiiiiiee e 56
utbildningsprogram (1) ......ccoeeeiiiiiiieeeeeeeee 61
vuxenutbildning ... 6
YIKESOMIAAE ... 60

Numren i registret anger termpostnumren.
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Suomenkielinen hakemisto

Hakemiston numerot viittaavat termitietuenumeroihin.

AHOT Lot 46
ahotoiNti ..o 46
aiemmin hankitun osaamisen tunnustaminen ........ 46
AIKUISKOUIULUS ...vvvvieiieiiieeec e 6
aikuisten maahanmuuttajien kotoutumiskoulutus ...11
ammatillinen tydvoimakoulutus .............ccccceeeeeeee. 14
ammatillisesti suuntautunut tydvoimakoulutus ....... 14
ammatillisia valmiuksia lisdava koulutus ................ 16
ammatinvalinta- ja uraohjaus ..............ccccccceeeinnnnn. 38
ammattiala ..o 60
ammattikorkeakouluharjoittelu ............................... 27
ammattiluokitus ... 57
ammattipateVvyys .....cceeeeiiiiie e, 47
ei-tutkintotavoitteinen ammatillinen tyévoimakoulutus
.......................................................................... 16
elinikdinen ohjaus ..o 37
elinikd&inen oppiminen .............cccoeoeeveciiiiiiee e 40
erikoistumiskoulutus ..........ccccoiiiiiiiiiiiii 21
erikoistumisopinnot ...........oevviiiiiiiiiin 21
F.E.C.-koulutus; ks. kehittamiskoulutus.................. 18
Further Educated with Companies -koulutus; ks.
kehittdmiSKOUIULUS. .........cevviiiiiiiii 18
henkilostOKOUIUTUS .........vvviiiiiiiiiieeee e 8
jatkuva oppiminen .........cccccviiiiiiiiicee e 41
kartoitusjakso .........oevviiiiiiiiiii 13
kehittdmiskoulutus .........cccevveiiiiiiiieie e 18
KEKO-KOUIUUS ... 18
KEIPOISUUS ....eeiieiiiiiiee e 48
KOMPEteNSSI ..oovviieeeee e 43
korkeakouluharjoittelu .............ccccoiiiiiiiiiiieen 27
korkeakoulujen erikoistumiskoulutus ..................... 21
kotoutumiskoulutusS .........coooveeiiiiiiii e 11
KOUIUTUS (1) oo 4
KOUIUTUS (2) o 5
koulutusalaluokitus .............coooiiiiiiiiiiiiii e 56
koulutuskokeilu ...........oooiiiii 28
koulutuslainsdadannossa saannelty koulutustoiminta
............................................................................ 2
koulutusohjelma (1) .......oooiiiiiiiiieeeee e 61
koulutussopimukseen perustuva koulutus ............. 25
koulutussopimuskoulutus; ks. koulutussopimukseen
perustuva Koulutus..............ccoooviiiiiiiin e, 25
koulutustarpeen ja soveltuvuuden arviointijakso ....13
koulutustoiminta ... 1
KYVYKKYYS oot 42
TUOKITUS ... 54
18 o] 4= TSR 55
markkinaehtoinen koulutustoiminta ......................... 3
moduuli; ks. opintokokonaisuus..............cccccceeeeennn. 32
MUUNTOKOUIUTUS ..o 10

ONJAUS ..o 34
omaehtoinen Koulutus ...........ccccccciiiiiiiiiiiiiiinnnnn, 7
(] 0= LU 1= U 33
OPINTOKOKONAISUUS ......evvviiiiiiiiiie e 32
oppimaan oppiminen; ks. oppiminen...................... 39
OPPIMINEN L.t 39
oppisOPIMUSKOUIULUS .......cvveeeieieeiiciiiie e 24
orientaatiojakso .........ccveeviiiiiiiii 13
OSAAMINEN .ttt 43
0SAAMISAA ....eeeeiiiieiiiiiii e 61
osaamisen tunnistaminen ..., 45
osaamisen tunnustaminen ...........ccccccceeeeiiiiiiennnn. 46
osaamiskokonaisuus (1) ....cccceeeeviiiiiiiieeiiiieeee 29
05aamiskokoNaisuus (2) .....ccevevveeeriiiiiiiiiiiiiiiiennn, 30
05aamiSIUOKItUS ........ooviiiiiiiiiieee 59
0saamistodistus ... 51
PALEVYYS ettt iee e 47
patevyystodistus ..o 52
rekrytointikoulutus ... 15
rekrytoiva KOulutus .............oveviiiiieiiiiii e 15
rekrytoiva tyOGvoimakoulutus ..........cccceeevviiiieennnnns 15
sertifioitu 0saaminen .........ccccoccieeie i 44
sopimus oppisopimuskoulutuksen jarjestamisesta;
ks. oppisopimuskoulutus...........cccceeevviieriinnens 24
todennettu osaaminen ..........ccccccoeiiiiiiiienn, 44
tOAISTUS (1) weveeeiiiieie e 49
tOAISIUS (2) weveieiiiiieiee e 50
toimialaluokitus ...........ccooveiiiiiiiiieeee e, 58
tutkinNonN 0Sa ..o 31
ty6eldmassa oppiminen ........cccocccveeveeiiiiiieeeeeeee 22
tyéharjoittelu (1) ..ooereee e 27
tyoharjoittelu (2) .....oooveeeeiii 23
tydpaikalla jarjestettava koulutus .............ccevveennnn. 23
tyépaikalla jarjestettava ohjaus ............cccccveeeennnnn.. 26
tydpaikalla opiskelu ............ccccoeviiiiiiiiiiiiiiiieeenn, 23
tydpaikalla oppiminen ...........ccccooeeeiiiiiiiiniieeenn, 22
tydpaikkaohjaus ............ooovviiiiiiiiiiiiee e, 26
ty®SS8 OPPIMINEN ...eeiiiiiiiiieeieie e 23
tyOSSA0PPIMINEN ..ovvviiiieeieie e 23
tyOtOdISTUS .. 53
tyovoimakoulutus .........cccvvviiiiiiiieeeee e 12
tyévoimapoliittinen koulutus ...............cocciiiiiiinnnnn. 12
taydennyskoulutus ...........ccocceeeiiiiiiiiiee e 9
ValMENNUS ...ooiiiiiiieii it 36
ValtioNOSUUS ..ot 20
valtionosuusrahoitettu tydvoimakoulutus ............... 19
VertaiSONJaUS ........uvviiiiiiiie e 35
VOS-tydvoimakoulutus ............ccocevviiiiiiiieiiine, 19
yhteishankintakoulutus ...........ccccoov, 17

Hakemiston numerot viittaavat termitietuenumeroihin.
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