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Jakelussa mainituille

Tyoryhma korkeakoulujen osaamiskokonaisuuksien

maarittelemiseksi ja kayttoonoton tukemiseksi,
asettamisluonnos

Postiosoite
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Tausta: Korkeakoulujen osaamiskokonaisuuksilla vastauksia osaamistarpeisiin

Uusien tyotehtavien syntyminen ja vanhojen sisallén ja osaamisvaatimusten merkittavat ja nopeat
muutokset lisdavat tarvetta jatkuvalle osaamisen yllapitamiselle, nostamiselle ja uudistamiselle. Nai-
hin tarpeisiin on useissa maissa viime vuosina haettu vastausta pienillda osaamiskokonaisuuksilla
(micro-credentials). EU:n neuvosto antoi pienia osaamiskokonaisuuksia koskevan suosituksen kesa-
kuussa 2022 ja useissa EU-maissa osaamiskokonaisuuksien maarittely ja kayttéonotto ovat kayn-
nissa.

Osaamiskokonaisuuksilla on mahdollista vastata joustavasti ja osuvasti tydelaman monenlaisiin
muuttuviin tarpeisiin. TKI-toiminnalle perustuvalle, korkeakoulujen tuottamalle osaamiselle on eri-
tyista kysyntada. Joulukuussa 2022 julkistetussa kansallisessa korkeakoulujen jatkuvan oppimisen
strategiassa esitetdan, ettd opetus- ja kulttuuriministeridé kdynnistda osaamiskokonaisuuksien maa-
rittelyn ja kayttddnoton selvitys- ja kokeiluprosessin yhteistydssa korkeakoulujen ja sidosryhmien
kanssa.

Pienet osaamiskokonaisuudet ovat viime vuosina olleet korkeakoulutuksessa kiinnostuksen koh-
teena niin kansallisesti kuin kansainvalisesti, myds eurooppalaisessa korkeakoulutuspolitikassa. Ne
eivat kuitenkaan ole vain korkeakoulutusta koskeva ilmi6. Suomessa osaamiskokonaisuuksia pohdi-
taan niin ammatillisessa koulutuksessa kuin vapaassa sivistystydssa, mutta myds yksityisten toimi-
joiden parissa. Asetettavan tyéryhman tehtavana on kuitenkin keskittya korkeakoulujen osaamisko-
konaisuuksien kansalliseen maarittelyyn ja toimeenpanoon, edella todetut huomioiden.

Tyoryhman tavoite ja tehtavat

Tavoitteena on luoda korkeakoulujen osaamiskokonaisuuksista nykyista yhtenaisempi, tunnistettava
ja tunnettu seka luotettava tapa hankkia ja osoittaa osaamista. Maarittelyty® luo perustan sille, milla
ehdoilla osaamiskokonaisuudet voidaan ottaa digitaalisille palvelualustoille/-alustalle ja miten ne
siella nakyvat. Tyodn lahtokohtana ovat EU:n neuvoston suosituksessa (2022/C 243/02) esitetty maa-
ritelma ja vakiotiedot seka eurooppalaiselle korkeakoulutusalueelle MICROBOL-hankkeessa laadittu
viitekehys (https://microbol.microcredentials.eu/microbol-framework-published/ ). Tehtdvana on nai-
den pohjalta tarkentaa maarittelya tarvittavin osin. Tarkempia kansallisia kriteerejd osaamiskokonai-
suuksille voidaan tarvita mm. laajuuden, oppimistulosten kuvausten, osaamisen arvioinnin, laadun-
varmistuksen ja todistuksen suhteen.
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Tehtavana on maarittelyvaiheessa (helmi-kesakuu 2023)

- maaritelld mihin tarpeisiin korkeakoulujen osaamiskokonaisuuksilla erityisesti vastataan ja
mita niilla tavoitellaan

- laatia osaamiskokonaisuuksien konseptia maarittavat selkeat, tarkentavat kriteerit

- maaritelld miten osaamiskokonaisuuksista viestittaisiin, markkinoitaisiin ja niita tarjottaisiin
digitaalisella palvelualustalla

- tehda ehdotus siita, miten korkeakoulut sitoutuvat edella todettujen pohjalta muotoutuneen
osaamiskokonaisuuksien konseptin kayttéén, ml. annettava todistus

ja toimeenpanon kokeiluvaiheessa (kesdkuu 2023 - )

- selvittda, miten korkeakouluja kannustettaisiin luomaan uutta osaamiskokonaisuuksien tar-
jontaa, joka ei perustu nykyisiin tutkintojen osiin

- selvittda, siitd miten osaamiskokonaisuuksien tarjonnan varmistettaisiin vastaavan alueelli-
siin ja/tai valtakunnallisiin tydelaman tarpeisiin

- tehda edellisten pohjalta ehdotus kaynnistettavaksi kokeiluksi

ohjata, seurata ja arvioida kokeilun tuloksia

Tybéryhma kuulee tydssaan asiantuntijoita ja osallistaa sidosryhmia. Tyéryhman tulee erityisesti huo-
mioida edella todettu ammatillisen koulutuksen ja vapaan sivistystyon osalta tehtava koulutuspoliitti-
nen ja muu kehittamistyd. Toisaalta tydelaman tarpeisiin vastaavien korkeakoulujen osaamiskoko-

naisuuksien maarittelytyén tuloksia voidaan myéhemmin hyédyntaa niiden mahdollisessa laajenta-
misessa muuhun osaamiseen ja tarjoajiin.

Tyoryhman kokoonpano

Johtaja Jonna Korhonen, opetus- ja kulttuuriministerio, puheenjohtaja
Opetusneuvos Paivi Bosquet, opetus- ja kulttuuriministerid, varapuheenjohtaja
Opetusneuvos Petri Haltia, opetus- ja kulttuuriministerid, sihteeri
Opetusneuvos Ulla M&keldinen, opetus- ja kulttuuriministerid, sihteeri
xxx, Suomen yliopistojen rehtorineuvosto UNIFI ry

XXX, Suomen yliopistojen rehtorineuvosto UNIFI ry

xxx, Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvosto ARENE ry

xxx, Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvosto ARENE ry

xxx, Kansallinen koulutuksen arviointikeskus Karvi

xxxx, Digivisio 2030- hanke

Projektipaallikkd Pauliina Kupila, opetus- ja kulttuuriministeri®/ jatkuvan oppimisen digitaalinen pal-
velukokonaisuus

xxXx, tyd- ja elinkeinoministerid/jatkuvan oppimisen digitaalinen palvelukokonaisuus
opetusneuvos Jukka Lehtinen, opetus- ja kulttuuriministerié, ammatillisten tutkintojen kehittaminen

xxX, tyd- ja elinkeinoministerio, ammatillisten tutkintojen kehittdminen
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