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Korkeakoulurajat ylittavat yksilollisen oppimisen mahdollisuudet
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Webinaarin ohjelma

* Tilaisuuden avaus
* Perehdytys Digivisio 2030 -hankkeeseen:

* Digivisio 2030 tausta ja tavoitteet, llkka Niemela, hankkeen ohjausryhman
puheenjohtaja, Aalto-yliopiston rehtori

* Digivisio 2030 —hankkeen organisoituminen, tilanne ja eteneminen, Hanna
Nordlund, hankejohtaja

« Q&A
e Tilaisuuden paatos
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Digivisio 2030 tausta ja
tavoitteet

llkka Niemela, hankkeen ohjausryhman puheenjohtaja, Aalto-yliopiston rehtori



Digivision taustaa

Korkeakoulutuksen ja tutkimuksen visio 2030

* Korkeakoulutus on muutoksessa, joka luo paineita miettia uudelleen koulutuksen pedagogiikkaa,
rakenteita, prosesseja ja oppimisen ymparistoja

Kansainvalisesti kehitys etenee nopeasti

Kansallisesti runsaasti erilaisia kehittadmishankkeita (esim. OKM:n karkihankkeet), joissa on syntynyt
merkittavasti uusia sisaltoja, opetustarjontaa, pedagogista osaamista, toimintamalleja ja palveluja

Mutta hankkeet ovat jadneet irrallisiksi eika ole muodostumassa yhtenaista kokonaisuutta, joka vastaisi
Lz;\aja—allaisesti tulevaisuuden haasteisiin opiskelijoiden, opettajien, korkeakoulujen ja yhteiskunnan
annalta.

Korkeakoulutuksessa edessa disruptiivisia, vakiintuneita toimintamalleja haastavia muutoksia.

Tulevaisuuden haasteisiin vastaaminen vaatii selkeasti koordinoidumpaa, yhtendisempaa ja
pitkdjanteisempaa kehitysta.

Tallainen kehitys lisdisi pitkalla tahtdaimella suomalaisten korkeakoulujen kilpailukykya ja samalla toisi
synergiaetuja seka joustavoittaisi ja tehostaisi koulutusprosesseja ja —rakenteita

=

Digivision 2030

Koko korkeakoulukentan yhteinen kansallinen visio oppimisen digitaalisesta ymparistosta 2030

Pitkdaikainen ohjelma, jolle on luotava yhdessa jaettu tavoitetila ja yhteinen 10 vuoden tiekartta, jolla
vhteiseen tavoitteeseen paastaan.

DIGIVISIO 2030



Juuret

Opetus- ja
Kulttuuriministerion
korkeakoulutuksen
ja tutkimuksen visio

2030 -toimeenpano-
ohjelma

Yhteinen visio

Unifi ja Arene
esittavat yhteista
visiota
korkeakoulutuksen
digitalisaatiolle

Sitoutuminen

Kaikki Suomen 38
korkeakoulua
sitoutuivat yhteiseen
visioon ja
allekirjoittivat
osallistumis-
sopimuksen

Ohjaus
Kaikkien
korkeakoulujen
yleiskokous

Ohjausryhma

Koordinoivat tahot:
Aalto ja Metropolia

Toteutus

Hankkeen 1. ja 2.
vaihe toteutetaan
vuosina 2021-2024,
3. vaihe vuosina
2025-2030

Rahoitus vaihe 1

20 milj. euron
OKM:n
erityisavustus

Korkeakoulujen
strategiarahoituk-
sesta osoitettu 17,8
milj. euron rahoitus
hankkeelle vuosille
2021-2024



Digivisio 2030 lukuina

38 10 38 M€

KORKEAKOULUA TOTEUTUSVUOTTA RAHOITUS 2021-2024

302000 24700 2350 M€

HENKILOSTOA KORKEAKOULUSEKTORIN
MRLCKE LSS KORKEAKOULUSSA ICT-KULUT/VUOSI



Digivisio 2030

Suomesta joustavan oppimisen mallimaa

Oppija saa turvallisesti kayttoonsa datan omasta oppimisestaan. Tama mahdollistaa ja
tukee hanen oppimistaan lapi elaman.

Vuonna 2030 Suomessa on avoin ja tunnustettu oppimisen ekosysteemi, jonka
tarjoama laatu, monipuolisuus, joustavuus, tehokkuus seka sopivuus
elamantilanteeseen ja tarpeeseen tuottaa yha parempia oppimistuloksia.

Oppimisen ekosysteemi tarjoaa alustan myos tutkimukselle ja innovaatiotoiminnalle
hyodyttaen laajasti yhteiskuntaa ja tyoelamaa.

Korkeakoulujen tieteellinen ja koulutustoiminta turvaa vuonna 2030 aikuisvaeston
korkeatasoista osaamista, kansallista kilpailukykya ja kansainvalista vaikuttavuutta.



Digivisio 2030 toiminnallinen tavoitetila ja nelja
lupausta

» Oppijalla on yksi kansallinen
identiteetti ja kaikessa koulutuksessa

N\
yhteinen tunnistautumispalvelu. ‘ Oppijalle omadata

» Oppija voi hyodyntaa korkeakoulujen
avointa e-opintotarjontaa tarpeensa
mukaan.

« Kansallinen "minun tietoni"-portaali tuo
kaiken tiedon elinikaisesti oppijan
kayttoon. Tieto luo pohjan ohjaukselle,
neuvonnalle, osaamisen
tunnistamiselle ja halutessa myos
tydnhaulle. /

* Yhteiset tietovarannot ovat kaytossa. Data yksilon ja yhteiskunnan kayttéon
Datamallit on sovittu ja tieto on
/

yksityisen, julkisen ja ulkomaisen
toimijan hyodynnettavissa.

Oppijan hyoty kehittamisen keskidssa

Korkeakouluista tiedolla johdettuja avoimia
yhteisoja

‘
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Tavoitteena on korkeakoulusektorin keskinaisena ja
sidosryhmayhteistyona muodostaa 2030 mennessa

1. Kansallinen digitaalinen palvelualusta, joka
« mahdollistaa digitaalisten palveluiden yhteensopivuuden korkeakoulujen valilla,
« tarjoaa oppijan "minun tietoni"-palvelun ja integroi oppijan opinto- ja urapolkuun
osaamisen kertymisen ennen ja jalkeen korkeakoulun ja e

* tehostaa toimijoiden tietohallintojen yhteensopivuutta ja madaltaa kynnysta hyodyntaa
kansallisia ratkaisuja. OPPUAN

Kansainwélisyys

Minun
Tietoni,
TIETOALTAAT

2. Digitaaliseen pedagogiikkaan, oppijan polkuun ja jaettuun dataan 8 5 s
perustuva ohjaus, joka £F §"

3

g

» tukee opintoja ja opiskelijoiden hyvinvointia ajasta ja paikasta rippumatta ja OPPUAN

saavutettavasti, : POLKU,
; DIGIOHJAUS JA

* tuo tekoalyratkaisut ohjauksen apuvalineeksi ja "- L

* nostaa oppijan hyodyn kehittamisen keskioon. I SAAVUTETTAVA
K DIGITAALINEN
3. Muutosjohtamisen tuen korkeakouluille, jotta ~ osmamnen i

4
TARJONTA 3
)

saamme kansallisen digitaalisen palvelualustan kayttoonotetuksi,
digitalisoimme opintohallinnon prosesseja seka korkeakouluihin hakeutumista, R
tuemme korkeakoulujen kehittymista tiedolla johdetuiksi avoimiksi yhteisoiksi seka JOHTAMINEN
tuomme datan yksilon ja yhteiskunnan kayttoon.

Karkihankkeet ‘\_ Oppimisen jo tySeldmdn ekosysteemit ’_,-’ Toinen aste

DIGIVISIO 2030



Digivisio 2030
organisoituminen, tilanne ja
eteneminen

Hanna Nordlund, hankejohtaja



YLEISKOKOUS

OHJAUSRYHMA
OHJAUSRYHMA

HANKETOIMISTO

Digivision hallintamalli )
SIDOSRYHMAFOORUMI

KAYTTAJAFOORUMIT

HANKEJOHTAJA

TYOPAKETTIEN HANKEPAALLIKOT
JA ASIANTUNTIJAT
HANKETOIMISTOSSA

TALOUDEN JA RAPORTOINNIN

VASTUUHENKILO VIESTINTAPAALLIKKO

KONSORTIO-
YHTEISTYO JA
RAHOITUS
(TP 1)

Digivisio omistaja

Digivisio
operatiivinen
yhteyshenkilé

Talouden
vastuuhenkild

STRATEGISET
MUUTOKSET
(TP 2)

TP yhteyshenkild

Asiantuntijaryhmat

Projekti 1

ARKKITEHTUURI,
TEKNISET
RATKAISUT JA
TIETOTURVA
(TP 3)

TP yhteyshenkild

Asiantuntijaryhmat

Projekti 1

DIGI-
PEDAGOGIIKKA
(TP 4)

TP yhteyshenkild

Asiantuntijaryhmat

Projekti 1

TOIMINNALLINEN
MUUTOS JA
MUUTOS-

JOHTAMINEN
(TP 5)

TP yhteyshenkild

Asiantuntijaryhmat

Projekti 1

KUMPPANUUDET
JA EKOSYSTEEMI
(TP 6)

TP yhteyshenkild

Asiantuntijaryhmat

Projekti 1

DIGIVISIO 2030

VIESTINTA
(TP 7)

Digivisio viestinnan
vastuuhenkil®

Asiantuntijaryhmat

Projekti 1




Digivisio 2030 hankkeen ohjausryhma

* Piia Bjorn, vararehtori, Turun yliopisto

« Ari Hirvonen, digijohtaja, Jyvaskylan yliopisto

 Kati Kettunen, oppimisymparistopalvelujen johtaja, Helsingin yliopisto

« Jyrki Laitinen, vararehtori, Oulun ammattikorkeakoulu

« Johan Lilius, professori, Abo Akademi

* Anu Moisio, jatkuvan oppimisen johtaja, Haaga-Helia ammattikorkeakoulu
* llkka Niemela, rehtori, Aalto-yliopisto, ohjausryhman puheenjohtaja

* Manu Pajuluoma, tietohallintojohtaja, Lapin ammattikorkeakoulu ja Lapin
yliopisto

« Matti Sarén, rehtori, Kajaanin ammattikorkeakoulu, ohjausryhman
varapuheenjohtaja

* Eeva Viitanen, kehitysjohtaja, Metropolia ammattikorkeakoulu

DIGIVISIO 2030
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Digivisio 2030 hanketoimisto

« Hanna Nordlund, hankejohtaja * Anna Levy, asiantuntija
« Jorma Korkiakoski, johtava asiantuntija
* Irene Grohn, hankepaallikko TP1

 Sakari Heikkila, hankepaallikkd TP2  Heini-Maari Kemppainen, projektipaallikko, jatkuvan
 Vilho Kolehmainen, hankepaallikkd TP3 oppimisen -projekti

« Tuula Heide, hankepaallikkd TP4 « Tiina Maltusch, projektipaallikko, identiteetinhallinta,
 Erika Maliranta, hankepaallikko TP5 o

« Kalle Huhtala, hankepaallikko TP6 * Annika Mauno, tuoteomistaja |

« Jonna Piiroinen, viestintapaallikkod, hankepaallikkd TP7 * Leena Latva-Rasku, tuoteomistaja

« Tiia Ménkkonen, koordinaattori * Kaisa Anttila, laatupaallikko

» Titta Liettu, koordinaattori TP3
 Lara Anastasiou, hankekoordinaattori (tyovapaalla)
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Tyopakettien resursointi

* Tyopaketteinin kerataan asiantuntijoita ratkaisemaan yhdessa
yhteisia ongelmia

* Hanketoimisto ohjaa tyopakettien tyota ja eri kautta tulevat
aslantuntijat tyoskentelevat yhtena tiimina

» Tyopakettien asiantuntijat voivat olla
» Hanketoimiston tyontekijoita ( CSC:n organisaatiossa)
« Korkeakoulujen asiantuntijoita (osatoteuttajamallin kautta)
 Muita asiantuntijoita (CSC:n asiantuntijat, konsultit)

* Tyopaketit kuvaavat organisoitumisen, hanke/ projektimalli
operatiivisen toimintatavan

rrrirrrirriizsiiivsiiisiiiiiiizziizzzzzzzz7Z  DIGIVISIO 2030
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Digivisio 2030 tiekartta 1.0

2021

+ Oppijan kayttajamatka kuvattu

» Tavoitearkkitehtuuri kuvattu

* Lainsaadannon muutostarpeet tunnistettu

* Nykyhankkeet ja jarjestelmat analysoitu

* Digivisio 2030 palvelujen toiminnalliset maarittelyt
tehty

* |dentiteetinhallinnan MVP proto

+ Digivisio 2030 kaksi ensimmaista rajattua
kayttoonottoa paatetty

» Korkeakoulut ja OKM sitoutuneet yhteiseen
visioon

* Rahoitus, hanke ja resurssointi suunniteltu

» Kehittamis- ja johtamismalli kiinnitetty

2022

Arkkitehtuuri ja tietomalli laadittu

Digivisio 2030 palvelujen toteutus kilpailutettu ja
ensimmaisten palvelujen toteutus kaynnistetty,
keskeiset integraatiot maaritelty
Identiteetinhallinnan toteutus MVP ratkaisun
pohjalta

Ekosysteemimalli kuvattu

Digipedagogiikan kehittajaverkostojen toiminta
aktiivista

Kayttoonottomalli maaritelty

Konsortion tyoskentely- ja paatoksentekomalli
vakiintunut

Sidosryhmafoorumin toiminta vakiintunut

2025 -

» Opintotarjonta ja oppijatieto yhdessa
paikassa

» Sujuvat prosessit ja palvelut jalkautuneet

» Ekosysteemi luo oppimisen ja opettamisen
datan avulla merkittavaa lisaarvoa

» Jatkuva kehittdaminen, valiarvioinnit

2023-2024

Modulaarisuus huomioitu tutkinnoissa

Korkeakoulujen jatkuvan oppimisen yhteinen
opetustarjonta 1.0 julkaistu yhteisessa palvelussa

Ensimmaisten Digivisio 2030 —palvelujen ensimmaiset
tuotantoversiot lanseerattu

Identiteetinhallinta ratkaistu

APl-rajapinnat ja integroinnin mallit kaytossa
ekosysteemissa

Ansaintalogiikka kiinnitetty

Yhteisten opintojen digipedagogiset pelisaannot kaytossa
Muutosjohtamisen ohjelma tarjoaa tukea Digivisio 2030
palvelujen kayttoonotoissa

DIGIVISIO 2030



Digivisio 2030 —hankkeessa kehitettavat

ratkaisut

Tekoalyyn pohjautuvat yhteiset
ohjauspalvelut

Hakemisen ja ilmoittautumisen
yhteiset palvelut

Yhteinen e-opintotarjonta
Minun tietoni —portaali oppijalle
Opintotiedon yhteinen tietoalusta
|dentiteetinhallinta

Yhteinen kokonaisarkkitehtuuri

Tarjoaa oppijalle tukea opintopolun eri vaiheissa, kun han etsii sopivaa tapaa kehittaa
osaamistaan ja suorittaa opintoja.

Tarjoaa oppijalle yhtenaiset ja helppokayttoiset opintoihin hakeutumiseen ja
ilmoittautumiseen liittyvat palvelut.

Rakentaa yhteisen opintotarjottimen ja yhdistaa korkeakoulujen opetustarjontaa.

Kokoaa yhteen oppijan kaikkiin opintoihin liittyvat tiedot ja nayttaa ne oppijalle selkeasti ja
saavutettavasti yhdessa paikassa.

Keraa ja tallentaa opintotietoja eri lahteista seka jalostaa ja yhtenaistaa niita, jotta eri
kayttajaryhmat voivat tietoja sita erilaisiin kayttotarkoituksiin. Tietoalusta mahdollistaa uusia
tapoja hyodyntaa tietoa.

Tuottaa oppijalle yhden kansallisen identiteetin ja kaikessa koulutuksessa yhteisen
tunnistautumispalvelun.

Tuottaa palveluille yhtenaisen ja yhteisesti sovitun arkkitehtuurin kuvaukset ja hallintamallin.

DIGIVISIO 2030 18



Digivisio 2030 tyon painopisteet 1-9/2021

» Hankkeen tyoskentelymallin kaynnistaminen

* Digivisio 2030 tiekartan paivittaminen ja tyopakettien tyon tarkempi
suunnittelu

* Digivisio 2030 palvelujen toiminnalliset kuvaukset
« Kokonaisarkkitehtuurityo
 Lainsaadannon muutostarpeiden analysointi

Eduuni wiki: Hankkeen tavoitteet, toimintasuunnitelma ja paivittyva
tilannekuva

DIGIVISIO 2030 19


https://wiki.eduuni.fi/x/eBcpCw

Mita on saatu aikaa tahan saakka

« Hankkeen ja hanketoimiston tyo on kaynnistetty. Osatoteuttajaty® korkeakouluista on saatu kayntiin.
* Osallistumissopimus ja hanketoimistosopimus on hyvaksytty

. Di?iVitSi?t 2030 tavoitetilaa on saatu konkretisoitua yhteisisa skenaariotyoskentelyssa, tyopajoista saatu hyvaa
palautetta

« Oppijan kayttajamatkan kuvaus

« Aktiivinen viestinta, paljon hyvaa palautetta siita, etta tietoa hankkeesta on helppoa saada riittavasti ja
osallistumismahdollisuuksia on runsaasti.

« RRF —.valmistelq_(EIp_¥mis- ja palautumistukivaline) saatu tehtya todella tiukassa aikataulussa ja
suunnitteluryhma aloittanut toimintansa, mahdollisuus lisarahoditukseen

» Lainsaadannon muutostarpeiden ensimmainen osa saatu valmiiksi

* Identiteetinhallinnan ensimmainen MVP toteutus on lyoty lukkoon ja maarittelytyd kaynnistynyt

» Kokonaisarkkitehtuurityo on kaynnistynyt vauhdilla ja laajassa yhteistyossa

 Digipedagogiikan osalta tyopaketissa alkaa loytya yhteinen nakemys prioriteereista

* Rehtorihaastattelujen palaute

* YhteistyO verkostojen ja kumppaneiden saatu kaynnistetty ja yhteisia tyotapoja on saatu sovittua

rrvrrsiiizsririiviiiiivisiiiiviiviiiizzzz77Z  DIGIVISIO 2030 20



Syksyn tarkeimpia askeleita

 Tyopakettien suunnitelmien kommentointi ja suunnitelmien
vieminen Yleiskokouksen kasittelyyn
« Sisaltaa Digivisio 2030 palvelujen kuvaukset

* Asiantuntijakyselyja korkeakouluille, syksyn ja ensi vuoden
resursointi

 Palvelujen tarkempi maarittelytyo, hankintojen kaynnistaminen
* RRF — rahoituksen suunnitteluvaihe viedaan paatokseen
« Hanke/ projektimallin jalkautus

rrrirrrirriizsiiivsiiisiiiiiiizziizzzzzzzz7Z  DIGIVISIO 2030

21



Seuraa Digivisio 2030 -hanketta

-

Hankkeen verkkosivut ja some-kanavat

« Hankkeen ajankohtaisimmat uutiset ja tiedotteet

» Esitysmateriaaleja hankkeesta ja tapahtumista

* https://digivisio2030.fi

* LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/digivisio-2030

-

g

~N

Digivisio 2030 eduuni wikissa

« Kuukausittain paivittyva tilannekuva hankkeen etenemisesta
* Yhteinen tyoskentelyalusta ja dokumenttien jakaminen
» Eduuni-wiki: https://wiki.eduuni.fi/x/gBcpCw

J

DIGIVISIO 2030


https://digivisio2030.fi/
https://www.linkedin.com/company/digivisio-2030
https://wiki.eduuni.fi/x/gBcpCw

VW i

Kiitos!

Digivisio2030.fi
digivisio@csc.fi
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