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Webinaarin ohjelma

* Tilaisuuden avaus

» Kooste Digivisio 2030 suunnitelmiin saaduista kommenteista ja
seuraavat askeleet, Hanna Nordlund, hankejohtaja

* Tarinallistettu skenaario, Sakari Heikkila, hankepaallikko

* Digivisio 2030 kokonaisarkkitehtuurityo, Vilho Kolehmainen,
hankepaallikko

« Q&A
e Tilaisuuden paatos
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Kooste Digivisio 2030 suunnitelmiin
saaduista kommenteista ja
seuraavat askeleet

Hanna Nordlund, hankejohtaja



Digivisio 2030 suunnitelmien kommentointiprosessi

23.8. 25.8. 9.9.-16.9. 17.9.
Suunnitelmat Suunnitelmien Hanketoimisto Ohjausryhma
tutustuttaviksi kommentointi alkaa viimeistelee

suunnitelmat

® ®

28.9.
Yleiskokous
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Kommentoinnin analytilkkkaa Howspace-
alustalta

Aktiiviset kayttajat Kommen toinnit Vierailut

83% 56% 28966

508 kayttajista on kutsuttu ja 421 on vieraillut 284 kayttajaa kirjoitti kommentin
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Kommentoinnista palautekysely kaynnissa
16.9. asti, alustavia havaintoja

Aikataulu oli liian tiukka, koska olisi ollut hyva, jos olisi
voinut osallistuttaa muitakin tahan kommentointiin. Nyt
ei pystynyt ja lisaksi kommentoinnin ajoitus tapahtui
yhteen kiireisimmista ajoista korkeakoulumaailmassa eli
kun uusi lukukausi alkaa.

/ Kommentointiin kokonaisvaltaisempaa ja
linjakkaampaa dokumentaatiota arvovirtojen
mukaan, pienempina palasina ja mahdollisuuksien
mukaan hieman enemman kommentointiaikaa.
Toisaalta tiukka aikataulu on hyva, kunhan tulevasta
varoitetaan riittdvan ennakolta. Nyt kylla varoitus oli
annettu moneen kertaan jo alkukesalla, eika
kommentointikierroksen ja sen (vahan huonon)
ajoituksen siten pitanyt tulla yllatyksena
kenellekaan, jos viesti vain oli korkeakouluissa

kulkenut ajatellulla tavalla. Ehka tahan viestin
valittymiseen ja niiden vakavasti ottamiseen

korkeakouluissa (ja verkostoissa) tulisi kiinnittaa
entistd enemman huomiota.

Ensimmaisen kierroksen olisi
voinut jattaa pois ja tarjota koko
kahden viikon aika
organisaation/verkoston

kommentoinnille

/ Materiaalin "kypsyyteen" nahden \

kommentointi oli monipuolista ja varmasti toi
tekijoille uusia ajatuksia ja ainakin syvensi
niitd. Koska dokumentaatio oli kuitenkin
ylatasolla ei ehka kaikkea osattu lukea rivien
valista. Kuten kaikissa suurissa projekteissa
alussa on aina hammennys, joka halvenee
projektin edetessa. Tassa vaiheessa

tarvitaan uskoa ja luottoa enemman kuin
jatkossa! Jatkakaa samaan malliin! /

Jag blev inspirerad av andras

kommentarer och strukturen pa Howspace
ar bra aven om jag haller med att det var i
bland svart att hanga med i diskussioner

med mycket kommentarer

Olisin kaivannut sellaista \

"yleisemman tason
kommentointipaikkaa", johon olisi
voinut laittaa esim. kaikkia (tai
suurta osaa) tyOpaketeista
koskevat kommentit.
Toivottavasti kommentteja
analyysivaiheessa luetaan myos
ristiin, koska osa kommenteista

tyopakettiin.

voi liittya useampaankin
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Tarinallistettu skenaario

Sakari Heikkila, hankepaallikko



Skenaariotyon taustaa

e Miksi?
 Tarve yhdessa tarkentaa ja priorisoida Digivision tavoitteita
» Antaa korkeakouluille nakemysta muutoksesta ja miten muutokseen voi
valmistautua

« Mukana korkeakoulujen rehtorit ja opetuksesta/koulutuksesta
vastaavat vararehtorit, Unifi ja Arene

« 4/2021 - 9/2021
3 tyopajaa, 2 valitehtavaa
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Jatkuva oppiminen ja oppija keskiossa

Skenaarioiden priorisointi
toivotuimman tulevaisuuden
mukaan

» Korkeakoulujen yhteistyd
ja yhteiset alustat

Korkeakoulu- <
kohtaiset ratkaisut

Tutkintokeskeisyys

s/ BIGIVISIO 2030 10



Digivisio 2030

Moneen suuntaan riuhtova turbulenssi

Maailman muutostahti jatkaa kiihtymista. Inmisten odotukset ja
tapa toimia muuttui vuosikymmenessa enemman, kuin
edeltaneissa useammassa vuosikymmenessa yhteensa.
Uusien taitojen jatkuva omaksumisen tarve on lasna jokaisen
tyoelamassa. Kilpailu osaajista kovenee — huippuasiantuntijat
hakeutuvat entista herkemmin Suomen ulkopuolelle
kaltaistensa seuraan — ikaantynyt kansakunta joutuu laitamaan
kaikkensa peliin kamppaillessaan tyomarkkinoiden tahdista.

Yhteiskunnassa yksilon vastuu on kasvanut entisestaan.
Samalla ihmiset ovat kuluttajina tottuneet palveluiden
aarimmaiseen vaivattomuuteen seka eri toimijoiden
saumattomaan toimintaan hanen hyvakseen.

Oppija nakee itsensa sisaltdjen, elamysten ja elamanlaatuaan
parantavien palveluiden kuluttajana, jonka odotukset ovat
korkealla. Vuosikymmenten takaista jarjestelmien ja
mentaliteetin jahmeytta muistellaan enintaan pienella
hilpeydella.

Suomessa on kansainvalisesti arvostettu avoin oppimisen
ekosysteemi, joka hyodyttaa laajasti koko yhteiskuntaa.

Alansa parhaiden akateemisten asiantuntijoiden sisaltojen ja
koulutusten pariin hakeudutaan kansainvalisesti. Toisaalta
yhteiskunnan ja korkeakoulujen tulisi kyeta houkuttelemaan
ulkomaalaisia osaajia Suomeen. Samalla vaativan yleison
oppimistulokset notkahtavat keskivertoisten luennoitsijoiden
viestinta-, innostus- ja pedagogisilla taidoilla.

Polarisaatio repii myos oppimisen kenttaa, kun puolet ikaluokista
tulisi korkeakouluttaa. Siina missa osa luovii ja loistaa, likkuu
sujuvasti isojen konseptuaalisten kokonaisuuksien ja pienten
yksityiskohtien valilla, osalle vaestosta helpompien
perusopintojenkin suorittaminen on muuttunut miltei
ylittamattomaksi haasteeksi. Oppiminen on suuressa vaarassa
eriarvoistua.
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Oppimisen uusi aikakausi

Vuonna 2030 Suomessa on avoin ja tunnustettu oppimisen
ekosysteemi. Ajattelumaailma on kaantynyt organisaatioista
oppijaan. Matka kohti Digivisiota on saanut korkeakoulut
tekemaan tiivimpaa, koulu- ja koulutusrajat ylittavaa yhteistyota
enemman kuin koskaan aiemmin. Yhteisten opintojen
tuottaminen ja jarjestelmien rakentaminen on tehostanut
toimintaa my0s taloudellisesti ja mahdollistanut korkeakoulujen
keskittymisen ydintehtavaansa.

Oppija — opiskelija seka osaamistaan taydentava — nakee
korkeakoulurajat ylittavan laajan opintotarjoaman, josta han voi
rakentaa itselleen sopivan, hyddyllisen kokonaisuuden. Oppijan
dataa hyodynnetaan yli korkeakoulurajojen, mutta oppijalla
sailyy aina paatantavalta siita, miten hanen tietojaan jaetaan.
Jarjestelmat taustalla toimivat saumattomasti yhteen ja oppijan
suuntaan kayttoliittyma on yksi yhtenainen kokonaisuus.

Tiiviista yhteistyosta ja yhtenaisesta digitaalisesta pinnasta
huolimatta korkeakouluilla on vahvat omat brandit, jotka
profiloivat niita valitsemilleen painopisteille.

Jatkuva oppiminen ja osaamisen kasvattaminen ovat luonteva
osa yhteiskuntaa — monesta nakokulmasta. Elinkeinoelaman
rekrytointihaasteet seka toisaalta vanhentuneen osaamisen
kanssa tyottomaksi jaaneiden maara ovat radikaalisti
vahentyneet.

Opintoihin nivoutuu laaja verkosto korkeakoulujen ulkopuolisten tahojen
tuottamaa sisaltda ja opintokokonaisuuksia — viisaus ja sen
kasvattaminen voivat asua yllattavissa paikoissa ja akateemisuuden
perinteiset raja-aidat tai byrokratia eivat rajoita katsetta.

Aika- ja paikkariippumaton oppiminen toteutuu jokaisella sita tahtovalla.
Oppimiskokemus, niin kayttoliittyman kuin sisallon osalta ovat
erinomaisia ja mukaansatempaavia, akateemisesta laadusta ja
pedagogiasta yhtaan karsimatta. Yksilo saa tukea, mutta jarjestelma
myos tunnistaa yksilot, jotka tarvitsevat tukea mutta eivat sita osaa

pyytaa.

Oppimisen tapojen ja sisaltéjen murros on digitalisoinut myds osaamisen
osoittamisen. Yhteistyon perustana ovat yhteiset osaamisen
tunnustamisen laatukriteerit. Tutkintojen rooli ja osaamisen todentamisen
muodot monipuolistuvat, osalla aloista tutkintojen rooli on yhta lailla
lasna, osalla osaamisen todentaminen toteutuu entista enemman
pienempien opintokokonaisuuksien ja jatkuvan oppimisen kautta.

Kymmenen vuoden matka Digivisioon ei ole helppo. Se vaatii ajattelun
avartamista ja korkeakoulurajat rikkovaa yhteistyota. Se vaatii uskoa
siita, etta pelkka kosmeettinen muutos ei riita, vaan meidan on
hyvaksyttava ajoittainen rakenteiden ryskyminen ja kyseenalaistettava
monia opittuja mantroja. Matka saattaa hyydyttaa yksittaisen kulkijan,
mutta yhdessa onnistumme.

Digivisio on oppimisen suurin muutosmatka talla vuosisadalla.
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Seuraavaksi

» Skenaariotyon tarkempi raportointi * Suunnitteilla on jatkaa

valmis syyskuun lopussa skenaariotyota tarkemmin
« Toimii osaltaan syo6tteena Digivision fokusoiduimmilla
tyon tasmentamiselle kokonaisuuksilla; esim.

koulutuksen modulaarisuus
« Koko Digivisiota koskevan

skenaariotyon tarvetta

arvioidaan saannollisesti

DIGIVISIO 2030 13



Digivisio 2030
kokonaisarkkitehtuurityo

Vilho Kolehmainen, hankepaallikko



Digivision kokonaisarkkitehtuuri

» Kokonaisarkkitehtuuri tukee koko hanketta ja kaikkien tyopakettien
toimintaa tarjoamalla nakyman kehittamisen kokonaisuuteen, sen
oslin ja osien valisiin suhteisiin.

» Kokonaisarkkitehtuurityo sijoittuu tyopakettiin 3, mutta sen sisalto
syntyy merkittavissa maarin muiden tyopakettien asiantuntijatyon
kautta

DIGIVISIO 2030



SIDOSRYHMAFOORUMI

OHJAUSRYHMA

OPERATIIVINEN OHJAUSRYHMA

HANKETOIMISTO

KAYTTAJAFOORUMIT

HANKEJOHTAJA

TALOUDEN JA RAPORTOINNIN

.. TYOPAKETTIEN HANKEPAALLIKOT VIESTINTAPAALLIKKO
VASTUUHENKILO

HANKEKOORDINAATTORI

Kehittamiskokonaisuuden 1 arvovirta

Digivisio omistaja Asiantuntijaryhmat Asiantuntijaryhmat Asiantuntijaryhmay Asiantuntijaryhmat Asiantuntijaryhmat Asiantuntijaryhmat
Digivisio Draiekti Draiekti broiekti Draiokti Draiokti Drainkti

Kehittamiskokonaisuuden 2 arvovirta
U Gy Gy G Ay, G U U

Kokonaisarkkitehtuuri
ITSM
1AM

Mydatan tekniset ratkaisut

Tietoalustan tekniset ratkaisut

Asiakas

Hakemisen tekniset ratkaisut
Ohjauksen tekniset ratkaisut

Tiedolla johtamisen tekniset ratkaisut

Integraatiot

Tiedon hallinta
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SIDOSRYHMAFOORUMI

OHJAUSRYHMA

OPERATIIVINEN OHJAUSRYHMA

HANKETOIMISTO

KAYTTAJAFOORUMIT

HANKEJOHTAJA

TALOUDEN JA RAPORTOINNIN

.. TYOPAKETTIEN HANKEPAALLIKOT VIESTINTAPAALLIKKO
VASTUUHENKILO

HANKEKOORDINAATTORI

o
Kehittamiskokonaisuuden 1 arvovirta

Digivisio omistaja Asiantuntijaryhmat Asiantuntijaryhma Asiantuntijaryhmay Asiantuntijaryhmat Asiantuntijaryhmat Asiantuntijaryhmat
Digivisio Draiekti Draiekti broiekti Draiokti Draiokti Drainkti

Kehittd miskokonaisuuden 2 arvovirta
U G G Ay G ey, G WD U

Kokonaisarkkitehtuuri

Asiakas

ITSM
1AM
Mydatan tekniset ratkaisut
Tietoalustan tekniset ratkaisut
Hakemisen tekniset ratkaisut

Ohjauksen tekniset ratkaisut

Tiedolla johtamisen tekniset ratkaisut

Integraatiot

Tiedon hallinta
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Esimerkki: KA palvelujen sisallon

maarittelyn tukena (luonnos)

Palvelujen toteutus (sis. feature ja storytason maarittelyt)

Kasite- ja tietomallit +
ICT-toimittajavalinnat rajapintamaarittelyt
A

Tekniset- tietoturva-, tietosuoja
ja kaytettavyysvaatimukset

7 Sisallon méaarittely suhteessa

R toimintaymparistoon
‘ Loppukayttajaosallistaminen =
Ylatason toiminnallinen

vaatimusmaarittely

Prosessikuvaukset

Palvelukuvaukset

ARKKITEHTUURITYO

Oppijan kayttajamatka

Tietojarjestelmapalvelut RRF projektin vaatimukset

Prosessit Skenaariotyéskentely

Toiminnan palvelut

Toimijat ja roolit TP4
ESISELVITYKSET Digipedagogiikan ‘
kehittamist t
Korkeakoulujen tarkennetut | =S

Kyvykkyydet nakemykset

Strategiakartta

ppiiiiirripiisiiiiiiisiiiiiiiiiiizzzZ  BIGIVISIO 2030

‘ Kommenttien analysointi

Esiselvitykset palvelujen
toiminnallisuuksista




Vuosina 2021-2022 edistettavat
kokonaisuudet arkkitehtuurityossa

* Tavoitetilan arkkitehtuurin kuvaus
* Yhteisen kasitemallin luominen

* (Arkkitehtuurikuvauksia taydentava vaatimusluettelo teknisten
ratkaisujen hankinnan ja toteutuksen tueksi)

* (Input OPI-viitearkkitehtuurityon laajentamiseksi)
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Tya pa keti n ti e ka rtta - -Zozl?)i;;itaalisten palvelujen kehittaminen

ja yllapito toimintaympariston

(kommentoitavana ollut versio) vaafimusien mukaisesti

2021

Alustava kasitemalli

Digitaalisten palveluiden esieselvitykset
ja ylatason toiminnallinen
vaatimusmaarittely

Tekoalyyn pohjautuvat yhteiset
ohjauspalvelut

Hakemisen ja ilmoittautumisen yhteiset
palvelut

Minun tietoni portaali
*  Opintotiedon yhteinen tietoalusta

Identiteetinhallinnan MVP (maarittely ja
proto)
Tekniset, tietoturva-/tietosuoja ja
kaytettavyys ja palvelunhallinnan
vaatimukset
Ohjemistokehitysympariston ja -
menetelmien maarittely ja perustaminen
It-toimittajien/kilpailutus

2023-2024
- Kokonaisarkkitehtuuri toiminnan taysimittaisena
tukena
2022 + Digitaalisten palvelujen kehittaminen ja yllapito

. Tavoitetilan arkkitehtuurin syvent&minen toimintaympariston vaatimusten mukaisesti

« Tarkennettu kasitemalli * APIl-rajapinnat ja keskeiset integroinnit

Kasit llista iohdetut tiet lit i toteutettu
asitematiista jondetut tietomaflit ja + Tiedonhallinta tiedolla johtamisen taustalla
rajapintojen tietomaarittelyt toteutuksen

pohjaksi

« Tietojarjestelmaekosysteemi ja integraatiot
maaritelty

* |dentiteetinhallinnan MVP-ratkaisuun
pohjautuva toteutus ja kayttoonotto

* Ohjemistokehitysympariston ja -
menetelminen kayttoonotto

* IT-palvelunhallinnan maarittely,
perustaminen ja kayttoonotto

+ Digitaalisten palvelujen kehittaminen
toimintaympariston vaatimusten mukaisesti
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Tya pa keti n ti e ka rtta - -Zozl?)i;;itaalisten palvelujen kehittaminen

ja yllapito toimintaympariston

(kommentoitavana ollut versio) vaafimusien mukaisesti

2021

Tavoitetilan arkkitehtuurin kuvaus
Alustava késitemalli

Digitaalisten palveluiden esieselvitykset
ja ylatason toiminnallinen

vaatimusmaarittely

Tekoalyyn pohjautuvat yhteiset
ohjauspalvelut

Hakemisen ja ilmoittautumisen yhteiset
palvelut

Minun tietoni portaali
*  Opintotiedon yhteinen tietoalusta

Identiteetinhallinnan MVP (maarittely ja
proto)
Tekniset, tietoturva-/tietosuoja ja
kaytettavyys ja palvelunhallinnan
vaatimukset
Ohjemistokehitysympariston ja -
menetelmien maarittely ja perustaminen
It-toimittajien/kilpailutus

2023-2024
- Kokonaisarkkitehtuuri toiminnan taysimittaisena
tukena
2022 + Digitaalisten palvelujen kehittaminen ja yllapito

* APlI-rajapinnat ja keskeiset integroinnit
toteutettu
+ Tiedonhallinta tiedolla johtamisen taustalla

. Tavoitetilan arkkitehtuurin syvent&minen toimintaympariston vaatimusten mukaisesti
Tarkennettu késitemalli

+ Kasitemallista johdetut tietomallit ja
rajapintojen tietomaarittelyt toteutuksen
pohjaksi

« Tietojarjestelmaekosysteemi ja integraatiot
maaritelty

* |dentiteetinhallinnan MVP-ratkaisuun
pohjautuva toteutus ja kayttoonotto

* Ohjemistokehitysympariston ja -
menetelminen kayttoonotto

* IT-palvelunhallinnan maarittely,
perustaminen ja kayttoonotto

+ Digitaalisten palvelujen kehittaminen
toimintaympariston vaatimusten mukaisesti
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Kokonaisarkkitehtuurin tavoitetilan
laatiminen — tavoitteet ja rajaukset

 Tyoskentelyn tavoitteena on laatia vuoden 2021 aikana Digivision
kokonaisarkkitehtuurin tavoitetilan kuvauksen ensimmainen versio, niin
etta sen pohjalta voidaan tehokkaasti koordinoida Digivisiossa
tuotettavien palvelujen kehittamista. Kuvaukset tarjoavat myos
korkeakouluille ja muulle koulutustoimialalle tarkastelupinnan jonka
kautta ne voivat asemoida oman kehittamisensa seka olemassa olevan
toimintaymparistonsa Digivisiossa tuotettaviin yhteisiin palveluihin

» Kokonaisarkkitehtuuri kattaa koko Digivision toiminnan johdettuna
strategialahtoisesti Digivision neljasta lupauksesta ja toiminallisesta
tavoitetilasta 2030

DIGIVISIO 2030



Kokonaisarkkitehtuurin tavoitetilan
laatiminen — tavoitteet ja rajaukset

 Arkkitehtuurissa ei kuvata sita kokonaisuutta, jonka CSC tarjoaa
hanketoimiston operatiiviisen toiminnan tueksi (palkkahallinto,
taloushallinto, tilahallinto) ellei silla ole selkeita vaikutuksia
hankkeessa tuotettaviin palveluihin

 Kasitemallin ja siita johdettujen tietomallien seka rajapintojen
kehittaminen tehdaan erillisena kokonaisuutena

« OPIl-viitearkkitehtuurin kehittaminen tehdaan Digivision
ulkopuolella mutta sen tulokset huomioidaan toiminta-
arkkitehtuurikuvauksissa ja tyoskentelyjen eteneminen
koordinoidaan

DIGIVISIO 2030



Arkkitehtuurin metamalli (luonnos)
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Strategiakartta (luonnos)

Ajurit
Globaali tarjont4%
kilpailu Teknologinen
korkeakoulutuksen kehitys
alueella

Tyon tekemis

Yksiln vastudi

omasta
osaamisestaan
kasvussa

ar;l:r:rac;;:. lrjnuodn et Osaajakilpakn
= o koveneminen
tyouratjatyourien
piteneminen
Muutoksen nopeud

kasvaminen seka
innovaatioidenja
uudistumsen kasvava
merkitys

Kuluttajistuminé
palvelullistuminen
jahelppouden
vaade

Liiketoimintamallit:
alustatalous

Informaation@
maaran

kasvaminenja
avoimuus
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Iimastonmuutos

Vaestorakenteen
muutos

Strategiset tavoitteet
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Tavoitetilan arkkitehtuurin sisalto
tarkemmin

* Arkkitehtuurityon dokumentaatio on tallennettu Eduuni tyotilaan
osoitteessa: TP3: Arkkitehtuuri - Digivisio 2030 - Eduuni-wiKi
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https://wiki.eduuni.fi/display/digivisio/TP3%3A+Arkkitehtuuri

Yhteisen kasitemallin luominen

 Viedaan eteenpain ideaa korkeakoulujen tietomallin kehityksen
jatkamisesta ja tehostamisesta (CSCIDEAPANKKI-89)

... Yhteinen tietoarkkitehtuuri sanaston ja ylla mainitun yhteentoimivuusmallin osalta on
kuitenkin yhteen toimivan arkkitehtuurin perusedellytys. Korkeakoulut kaynnistavat
jatkuvasti uusia kehittamishankkeita ja niiden myota joudutaan mahdollisesti tekemaan
sovelluskehitysta. Koska korkeakoulukentan sovelluskirjo on melkoinen, on vaarana, etta
syntyy uusia jopa eri kasitteistoon perustuvia paikallisia tietomalleja, jotka myohemmin
haittaavat jarjestelmien yhteensopivuutta. Tasta syysta olisi syyta vaalia ja jatkokehittaa
pitkan yhteistyon tuloksena syntynytta mallia.”

* Digivision tarvitsema tietosisalto on osajoukko laajemmasta
kasitemallista mutta sita kehitetaan huomioiden tama laajempi
kokonaisuus
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https://jira.eduuni.fi/browse/CSCIDEAPANKKI-89

Yhteisen kasitemallin luominen

* Ensimmaisessa vaiheessa luodaan kasitemalli Digivision
palvelukokonaisuudessa tarvittavien tietojen osalta

« Myohemmin mahdollista laajentaa tyoskentely kattamaan myos muut osa-alueet
tiedolla jontamisen ratkaisuissa hyodynnettavaksi

« Kasitemallin pohjalta luodaan ratkaisukohtaiset tietomallit ja rajapinnat

» Tyoskentelyssa huomioidaan semanttinen yhteentoimivuus kansallisesti
ja kansainvalisesti

« TP3 Kasite ja tietomallinnus - Digivisio 2030 - Eduuni-wiki
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https://wiki.eduuni.fi/pages/viewpage.action?pageId=210127634

OPIl-viitearkkitehtuurin havaittuja
kehittamistarpeita

 Laajentaminen digipedagogiikan nakokulmasta
» Opetuksen tuen palveluja tuottavat prosessit

 Strategisen tason laajentaminen ja sen vaikutukset muihin
arkkitehtuurin kerroksiin

* Muiden opiskelun ja opetuksen tukeen liittyvien roolien
huomioiminen)

 Palvelujen ja prosessien karkeustaso
* (Yhteys tutkimus- kehittamis- ja innovaatiotoimintaan)
* (Yhteys oppimiseen korkeakoulusektorin ulkopuolella)
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Seuraa Digivisio 2030 -hanketta

-

-

Hankkeen verkkosivut ja some-kanavat

Hankkeen ajankohtaiset uutiset ja tiedotteet
Esitysmateriaaleja hankkeesta ja tapahtumista
https://digivisio2030.fi

LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/digivisio-2030

-

~N

Digivisio 2030 eduuni wikissa

« Kuukausittain paivittyva tilannekuva hankkeen etenemisesta
* Yhteinen tyoskentelyalusta ja dokumenttien jakaminen
« Eduuni-wiki: https://wiki.eduuni.fi/x/gBcpCw

J
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https://digivisio2030.fi/
https://www.linkedin.com/company/digivisio-2030
https://wiki.eduuni.fi/x/gBcpCw
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Digivisio2030.fi
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