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2. Tuotosten esittely

1. Jatkuvan ja joustavan oppimisen tarjotin:
- Kokonaiskonseptija brandilinjaukset
« Tekninen osajulkaisu 1.0: Oppijan polku ja korkeakoulun polku, prosessityd
« Tekninen osajulkaisu 2.0: Oppijan ja korkeakoulun polku, prosessity6
« Tekninen osajulkaisu 3.0: Ekosysteemitoimijan roolia kuvaavat skenaariot

2. Muutosohjelman kdynnistdmiseen liittyvat toimet korkeakouluissa ja hankkeen puolelta
3. Digipedagogiikan tukisivuston ensimmdinen versio hankkeen verkkosivuilla

4. Digipedagoginen visiotyo
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.  HERATE . TIEDONHAKU !
R I e e o] l
MOTIVAATIOF, HARKINTA & KIINNOSTUKSEN ILMOITTAUTU- HYODYN HYODYN
PAAOMAT VERTAILU OSOITTAMINEN MISEN MAKSU VAHVISTUS ARVIOINTi SUORITUS KOKEMINEN
KYVYKKYYD ODOTTAMINEN
Tarjotin Tarjotin
Vastaanottaa
Madrittelee ilmoittautumi
Suunnittelee Kuvaa ia ! Julkaisee sen sekd Myoéntad T
ja muotoilee hinnoittt—*jlee Koulutus— Tunnistaa tarvittaessa Hallinnoi opiskelu- ja Kdasittelee opiskelu- Kirjaa opinto-
koulutus- . X oppijan kdsittelee maksuja kdyttdoikeude | | peruutukset P ; suoritukset
. tarjottavat tarjonnan . oikeuksia
tarjontaa gy haut ja t
sisallét .
valitsee
osallistujat
Lapi kdayttajamatkan:
Ohjaa ja neuvoo oppijaa
Kehitt&id toimintaa tarjottimen tuottaman datan avulla
Suunnittelee ja toteuttaa viestintdd ja markkinointia
Huom. Sama vdritys kuvaa kayttdjdmatkan ja arvovirran yhteenliittymistd Oppijan ﬁ Korkeakoulun
kdyttdjdGmatka arvovirta
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Jatkuvan ja joustavan
oppimisen tarjotin:
Kokonaiskonsepti

Heini-Maari Kemppainen, projektipddllikko
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"Jatkuvan ja joustavan
oppimisen tarjotin” on
Digivision ensimmainen
toteutus




Jatkuvan ja joustavan
oppimisen tarjotin

« Kayttgjdalle nayttaytyva yksi palvelu,
joka niveltyy saumattomasti osaksi
muita kansallisia palveluita

» Toteutetaan oma brandi, joka
vahvistaa Digivision skenaarion
mukaisesti korkeakoulujen omia
brandeja

Oppijana voin...

« Tarkastella palvelussa

korkeakoulujen tarjoamaa tutkintoon
johtamattoman koulutuksen
koulutustarjontaa sekd formaalin
ettd non-formaalin koulutuksen
osalta

LOoytad eldmantilanteeseeni,
aikatauluihini ja osaamistarpeeseeni
vastaavaa koulutustarjontaa

Valita jatkuvan oppimisen
matkakumppaniksi suomalaisen
korkeakoulun, jonka tarjontaa pidan
korkeassa arvossa ja jonka laatuun
luotan
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Korkeakouluna voimme...

« Saavuttaa entistd laajemman ja

monipuolisemman oppijakunnan
riippumatta alueellisista rajoista

Tehostaa toimintaamme palvelun
kerryttdmad dataa hyodyntden

Kehittdd entistd monipuolisempaa
tarjontaaq, joka vastaa jatkuvien
oppijoiden erilaisiin motivaatioihin ja
mielenkiinnonkohteisiin.



Kauppakeskus —metafora palvelun
brandin tausta-ajatuksena

Kauppakeskus —bréandi (esim. Jumbo tai Zalando) ei
kilpaile "kauppojen” bréndien kanssa, vaan luo
yhteisen infran ja olosuhteet onnistumiselle

Kauppakeskus —brandin keskeisin tehtédva on
houkutella kavij6itd ja pitdd huolta, ettd
kayntikokemus on onnistunut.

Kukin "kauppa” vastaa itse omasta brandistadn,
tarjonnastaan ja mielikuvastaan.

Case: Zalando.fi pohjautuu vahvoihin tarjonnan
brandeihin (esim. Adidas), jotka ndkyvat selkedsti ja
osa toiminnallisuudesta on rakennettu juuri bradndien
nakokulmasta (seuraa brandig, filterdi bréndiin
perustuen). Zalando.fi bréndin rooli on varmistaa
onnistunut kayttdkokemus. Brandien ndkokulmasta
Zalando.fi tuo tarjonnan laajalle yleisélle ndkyviin ja
on yksi “myyntikanava”.

@ DESIGNERALE ON ALKANUT: S#isté jopa 40% suosituista designermerkeista 9

Naiset Miehet Lapset

Vaatteet Kengat Urheilu Asusteet

Suositut merkit

adidas

Bjorn Borg
Clarks

Dr. Martens
Helly Hansen
Michael Kors
Palladium
Roxy

UGG

Vila

Suositut kategoriat

Bombertakit
litapuvut
Juoksukengat

Kevytuntuvatakit

adidas Originals

By Malene Birger
Converse

Esprit

Jack & Jones
Name it

Peak Performance
Tiger of Sweden
Under Armour

Weekday

Chinot
Isot koot
Kasvomaskit

Korut

Designermuoti  Merkit Lahjakortit

® zalando

Naiset

Benetton
Calvin Klein
Desigual
Filippa K
Kaikki brandit
Nudie Jeans
Puma
Timberland
Vans

Wood Wood

Farkkuhaalarit
Joogavaatteet
Kellot

Kumisaappaat

Ale Pre-owned

Q_ Etsi tuotteita

Miehet Lapset

Bik Bok
Cheap Monday
Diesel

Gant

Levi's

Only

Ralph Lauren
Tommy Hilfiger
Vero Moda

Haapuvut
Juhlamekot
Kengat
Laskettelutakit
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Yidtason toiminnallisuudet vaiheittaisessa julkaisuaikataulussa DIGIVISIO

Pilotointi korkeakoulujen kanssa

Pilotointi korkeakoulujen kanssa

Pilotointi korkeakoulujen kanssa

Q1/2023

Tekninen osajulkaisu 1.0

Q3/2023

Tekninen osajulkaisu 2.0

Pilotointi korkeakoulujen kanssa

Ql1/2024

Tekninen osajulkaisu 3.0

Q3/2024

Tekninen osajulkaisu 4.0

Tarjonta: Non-formaali
koulutustarjonta, esim. Podcastit,
mikrokurssit, yleiséluennot,
webinaarit

Koulutustoimija: korkeakoulut

Ominaisuudet:
« Tarjonnan esittédminen,
suodattaminen ja vertailu

* Hyperlinkkipohjainen siirtyminen
sisaltédn tai tarjontaan tarjottimen
ulkopuoliseen verkkopalveluun

* Korkeakoulun edustajan
tunnistautuminen sisdallénhallinnan
tyokaluihin

Tarjonta: Formaali
koulutustarjonta, esim. avoimet
amk ja yo-opinnot, yhteistydssa
tuotettu koulutustarjonta

Koulutustoimija: korkeakoulut

Ominaisuudet:

Oppijan tunnistautuminen
palveluun

Oppijan perustietojen sekd
todennettujen opintotietojen
ndyttéminen, suostumukset tietojen
kdyttédn, kiinnostuksen osoitus
tiettyd osaamista kohtaan

limoittautuminen tarjontaan, johon
ei liity esiehtoja tai maksua

Suosittelutoiminnallisuudet
koulutustarjonnan ja oppijan omien
tietojen pohjalta

Tarjonta: Non-formaali
koulutustarjonta

Koulutustoimija:
ekosysteemitoimijat (hypoteesi)

Ominaisuudet:

Oppijan osaamisprofiili

Maksumahdollisuus
iimoittautumiseen liittyen

Tarjonta: Formaali
koulutustarjonta, esim.
ristiinopiskelu, tdydennys- ja
tilauskoulutus, erikoistumiskoulutus

Koulutustoimija: korkeakoulut

Ominaisuudet:

* Oppimispolku perustuen jo
kertyneeseen osaamiseen sekd
oppijan osoittamaan kiinnostukseen
tiettyd osaamista kohtaan

Haku- ja suosittelutoiminnallisuudet « Hakeminen koulutustarjontaan,

muiden koulutustoimijoiden
tarjonnan, oppijan omien tietojen
sekd tyémarkkinatietojen pohjalta

Muun koulutustoimijan
tunnistautuminen siséallénhallinnan
tyokaluihin

johon liittyy yksinkertaisia ja selkeitd
esiehtoja tai hakuehtoja

+ Suosittelumoottori muun formaalin
koulutustarjontatiedon perusteella
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Tekninen osajulkaisu 1.0:
Oppijan polku

Matti Rithimdki, kokonaisarkkitehti
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Yilatason toiminnallisuudet vaiheittaisessa julkaisuaikataulussa

@orkeqkoulujen kanssa \
Pilotoint

Q1/2023

Tekninen osajulkaisu 1.0

Pilotointi korkeakoulujen kanssa

korkeakoulujen kanssa

Q3/2023

Tekninen osajulkaisu 2.0
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Pilotointi korkeakoulujen kanssa

Ql1/2024

Tekninen osajulkaisu 3.0

Q3/2024

Tekninen osajulkaisu 4.0

Tarjonta: Non-formaali
koulutustarjonta, esim. Podcastit,
mikrokurssit, yleiséluennot,
webinaarit

Koulutustoimija: korkeakoulut

Ominaisuudet:
« Tarjonnan esittédminen,
suodattaminen ja vertailu

* Hyperlinkkipohjainen siirtyminen
sisaltédn tai tarjontaan tarjottimen
ulkopuoliseen verkkopalveluun

* Korkeakoulun edustajan
tunnistautuminen sisdallénhallinnan
tyokaluihin

\_

/

Tarjonta: Formaali
koulutustarjonta, esim. avoimet
amk ja yo-opinnot, yhteistydssa
tuotettu koulutustarjonta

Koulutustoimija: korkeakoulut

Ominaisuudet:

Oppijan tunnistautuminen
palveluun

Oppijan perustietojen sekd
todennettujen opintotietojen
ndyttéminen, suostumukset tietojen
kdyttédn, kiinnostuksen osoitus
tiettyd osaamista kohtaan

limoittautuminen tarjontaan, johon
ei liity esiehtoja tai maksua

Suosittelutoiminnallisuudet
koulutustarjonnan ja oppijan omien
tietojen pohjalta

Tarjonta: Non-formaali
koulutustarjonta

Koulutustoimija:

Tarjonta: Formaali
koulutustarjonta, esim.

ristiinopiskelu, tdydennys- ja
tilauskoulutus, erikoistumiskoulutus

ekosysteemitoimijat (hypoteesi)

Ominaisuudet:

Oppijan osaamisprofiili .

Maksumahdollisuus
iimoittautumiseen liittyen

Haku- ja suosittelutoiminnallisuudet -
muiden koulutustoimijoiden
tarjonnan, oppijan omien tietojen
sekd tyémarkkinatietojen pohjalta
Muun koulutustoimijan
tunnistautuminen sisdallénhallinnan
tyokaluihin

Koulutustoimija: korkeakoulut

Ominaisuudet:

Oppimispolku perustuen jo
kertyneeseen osaamiseen sekd
oppijan osoittamaan kiinnostukseen
tiettyd osaamista kohtaan

Hakeminen koulutustarjontaan,
johon liittyy yksinkertaisia ja selkeitd
esiehtoja tai hakuehtoja

Suosittelumoottori muun formaalin
koulutustarjontatiedon perusteella



HGIVISIO

Oppijan polku1.0.

« Tuotoksina tarinoita sekd visualisointejq, jotka konkretisoivat oppijan polkua Tarjottimen
versiossa 1.0.
 Perustuvat edellisessdkin demossa esiteltyyn oppijaymmadarrykseen
» Toimivat keinona yhteisen ymmmdarryksen muodostamiseen
» Iterointia ja tarkennusta jatketaan edelleen

. HERATE TIEDONHAKU || ILMOITTAUTUMINEN OPPIMINEN | JALKEEN
T MOTIVAATIOT, || [ rarcmraz || romosrieern || TR 71Ty T e I R 1 e T — E—— S
wa ’ HARKINTA & KIINNOSTUKSEN HYODYN HYODYN
PAAOMAT & MISEN MAKSU VAHVISTUS . SUORITUS
KYVYKKYYDET VERTAILU OSOITTAMINEN ODOTTAMINEN ARVIOINTi KOKEMINEN
Tarjotin Tarjotin




° HERATE TIEDONHAKU

ILMOITTAUTUMINEN OPPIMINEN

|| JALKEEN |

KYVYKKYYDET

MOTIVAATIOT,

PAAOMAT & HARKINTA &

VERTAILU

KIINNOSTUKSEN

ILMOITTAUTU-
OSOITTAMINEN CL2

HYODYN
MAKSU VAHVISTUS ARVIOINTI SUORITUS

ISEN
ODOTTAMINEN

HYODYN
KOKEMINEN

Tarjotin

Oppijana, saapuessani Tarjottimelle,
haluan ndhdd misté palvelussa on
kyse ja mité se mahdollistaa minulle
ja miten kdytdn sitd, jotta ymmarrén
nopeasti onko siité minulle arvoa.

Tarjotin

Oppijana, saapuessani Tarjottimelle,
haluan nédhdd mita
koulutustarjontaa Tarjottimella on,
jotta pddsen nopeasti siihen kdsiksi ja
suodattamaan sekd tarkentamaan
sitéd haluamaani suuntaan.

Oppijana nden aloitussivulla
erimerkkejd helposta ja
ajankohtaisista sisdlléistd jotta
mielenkiintoni herdd ja tarjotin
vaikuttaa houkuttelevalta. Esimerkiksi
temaattiset nostot "tutustu vihreddn
siirtymaan’

nnnnn

Hae sisdllGista

Suodata

Opstusmuoto

Tulokset (1ol

Ajankohtaiset teemat

Koko tarjoama
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Oppijana, haluan selata
koulutustarjontaa kirjautumatta,
jotta saan vaivattomasti
ymmarryksen tarjonnasta.

Oppijana, haluan hakea
koulutustarjontaa kirjautumatta,
jotta saan vaivattomasti
ymmarryksen tarjonnasta.

Oppijana, haluan pystya selaamaan
koulutustarjontaa aiheen (esim.
kasvatustieteet), kategorian (esim.
podcast), tarjoajan (korkeakoulu) ja
hinnan perusteellq, jotta saan kuvan
mit& on tarjolla.

Oppijana haluan ndhdé vain
sellaista koulutustarjontaaq, joka on
kaytettavissa tai tulossa, jotta en
ohjaudu esim. vanhentuneihin
linkkeihin.




HERATE TIEDONHAKU|

|| ILMOITTAUTUMINEN

OPPIMINEN || JALKEEN |

MOTIVAATIOT,
PAAOMAT &
KYVYKKYYDET

HARKINTA &
VERTAILU

KIINNOSTUKSEN

OSOITTAMINEN MAKSU VAHVISTUS

ILMOITTAUTU-
MISEN
ODOTTAMINEN

HYODYN
KOKEMINEN

HYODYN
ARVIOINTi

SUORITUS

Tarjotin

Tarjotin

Etusivu

Tarjonnan sivun otsikko

Oppijana nden tarjonnan osalta kuka
sen tarjoaq, kuka opettaa, miten sen
voi suorittaa, milloin se pitad
suorittaa ja miss@ kanavassaq, jotta
pystyn vertailemaan ja lopulta
paattdmdadn saman aiheisesta
tarjonnasta itselleni sopivimman
vaihtoehdon.

Tarjennan kuvausteksti

ATSO USAR JA ILMOITTAUDI - SIRRY TARJOAJAN SIVULLE '
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Tarjonnan ydintiedot

Tarjoaja Opettaja Opetusmuoto Ajankohta Laajuus

Tarjoajan nimi Kalle kurssinvetaja Opetusmuodon nimi Kausi/Jakso/Vuosi NN op

Oppijana nden koulutustarjonnasta
riittévan kuvauksen, jotta ymmarrdan
misté on kyse ja mitd se vaatii
minulta, jotta pystyn vertailemaan ja
lopulta paattdmadn saman
aiheisesta tarjonnasta itselleni
sopivimman vaihtoehdon.

Lisdatiedot

Lisdtiedot

Oppijana haluan néhdd (non
formaalin) koulutustarjonnan
hinnan, jotta tieddn paljonko
kustannuksia tarjonnan valinnasta
minulle aiheutuu.

Lisatiedot Lisatiedot Lisatiedot

(]

Palaute

Hinta

o€

Oppijana 16yddn tarjonnasta linkin,
jonka kautta minut ohjataan
koulutuksen tarkempaan sijaintiin
(esim. kk sivut, youtube, podcast)
oppimaan, koska varsinainen sisalté
ei sijaitse Tarjottimella.

Oppijana siirryn korkeakoulun sivulle
tekemadn ilmoittautumisen niin
kauan, kun Tarjottimella ei ole omaa
ilmoittautumismahdollisuutta.

Oppijana siirryn korkeakoulun sivulle
saamaan neuvontaa ja tukea niin
kauan, kun Tarjottimella ei ole omaa
neuvonta- ja tukipalvelua.
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Tekninen osajulkaisu 1.0:
Korkeakoulun polku ja
prosessityo

Matti Riihimdki, kokonaisarkkitehti
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Herdte & Oppiminen eivét
kuulu tarjottimen ratkaisuun

Korkeakoulun polku 1.0.

e ' HERATE :: TIEDONHAKU i ILMOITTAUTUMINEN . OPPIMINEN . JALKEEN
:& Lo e e e e ;I :_ _______________________________________________________ ! :_ _____________________________________ : L__________________________________: :_ ________________ ]
MOTIVAATIOT, HARKINTA & KIINNOSTUKSEN ILMOITTAUTU- HYODYN HYODYN
PAAOMAT & VERTAILU OSOITTAMINEN MISEN MAKSU VAHVISTUS ARVIOINTi SUORITUS KOKEMINEN
KYVYKKYYDET ODOTTAMINEN
Tarjotin Tarjotin
Vastaanottaa
A . Mdadrittelee, |Im0|ttdutt:|m| e
Suunnittelee Kuvaa ia Julkaisee sen sekd Myoéntad T
ja muotoilee xuvad) Tunnistaa tarvittaessa Hallinnoi opiskelu- ja Kdasittelee ; _ Kirjaa opinto-
hinnoittelee koulutus- - o , L e opiskelu .
koulutus- tari ; oppijan kdsittelee maksuja kayttéoikeude | | peruutukset euksi suoritukset
tariontaa arjottavat tarjonnan haut i ¢ oikeuksia
] J
sisdllot .
valitsee
osallistujat
Lapi kdayttajamatkan:
Ohjaa ja neuvoo oppijaa
Kehitt&id toimintaa tarjottimen tuottaman datan avulla
Suunnittelee ja toteuttaa viestintdd ja markkinointia
Huom. Sama vdritys kuvaa kayttdjdmatkan ja arvovirran yhteenliittymista Oppijan ﬁ Korkeakoulun
kdyttdjdGmatka arvovirta



Korkeakoulun polun prosessikuvaukset 1.0

o>

Toimintamalli

Prosessin kulku gk

Prosessien toimintamallitaso — tarjottimen versio 1.0 (24.5.2022)

d allinnointipalvelun
Organisaation rekisterdinti Jii§ g Kéyttooikeuksien hallinta dyttdjan tunnistaminen, rooli ja
) ) Tuotekehitys (Jaakko) det

Pilottisopimukset

Sopimukset

Sopimus Raportointi ja
Haka-luottamusverkoston kanssa analytiikka

Pilotin/yhteistyn sopimukset (Hanna
N) tunnist tautumisesta

Tuotekehitys (Jaakko)

| Tarjonnan hysdyntiminen - tarjottimen versio 1.0 - luonnos 24.5.2022

nnnnnnnnn

!
il [[ oS ]

Tarjonnan
hy6dyntaminen

Tuotekehitys (Tarja)

Tarjonnan hallinnointi
Tuotekehitys (Tarja)

VIESEE]
markkinointi

Viestintd (Jonna)
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Korkekoulun polku on tarkentunut
tarjottimen version
1.0 prosessikuvauksilla

Prosesseista on luotu
toimintamallikuvaus (JHS152 taso 2)
sekd& prosessinkulku kuvaukset (JHS152
taso 3)

Prosessikuvauksissa todetaan oppijan,
korkeakoulun ja Digivision rooli
prosessin lIdpiviennissd

Prosessikuvaukset on toteutettu
tuoteomistajien vetdmana

Kuvauksia on rikastettu yhteisty6ssd
korkeakouluedustajien kanssa

Kuvaukset ovat kormmentoitavana
Howspace-alustalla 1.-23.6.2022



Korkeakoulun kaytt

ha

Kayttajén tunnistaminen

Korkeakoulun hallintohenkilénd
pystyn tunnistautumaan minulle
myodnnetyin kayttéoikeuksin
Tarjottimen hallintapalveluun,
jotta pystyn tarvittaessa
rikastamaan tarjonnan tietoja
sekd tarkastelemaan yhteistd
analytiikkaa palvelun kaytosta.

aja

tarinat1.0

Tarjonnan hallinnointi

Korkeakoulun hallintohenkilénd
pystyn ndkemadan mitdé
tarjontaa korkeakoulullani on jo
olemassa Tarjottimella ja missd
tilassa se on.

Korkeakoulun hallintohenkilénd
pystyn tuomaan tarjonnan
tiedot Tarjottimelle ja
tarvittaessa rikastamaan niité,
jotta oppijalla on tarvittavat
tiedot tarjonnan valinnan
ndkokulmasta.
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Raportointi ja analytiikka

Korkeakoulun hallintohenkilénd
pystyn ndkemadn yleistd
analytiikkaa kayttdjien toimista
ja valinnoista Tarjottimella
(esim. haut, klikatut sisdllét),
jotta ymmarrdn mistd oppijat
ovat kiinnostuneita.
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Tekninen osajulkaisu 2.0:
Oppijan polku, korkeakoulun
polku ja prosessityo

Matti Riihimdki, kokonaisarkkitehti




Yidtason toiminnallisuudet vaiheittaisessa julkaisuaikataulussa DIGIVISIO

Pilotointi korkeakoulujen kanssa Priotoimti korkeakoulujen kanssa
PiIotoin@eokouIUjen kanssa Pilotointi korkeakoulujen kanssa
Q1/2023 Q3/2023 Ql1/2024 Q3/2024
Tekninen osajulkaisu 1.0 Tekninen osajulkaisu 2.0 Tekninen osajulkaisu 3.0 Tekninen osajulkaisu 4.0

Tarjonta: Non-formaali Tarjonta: Formaali rjonta: Non-formaali Tarjonta: Formaali
koulutustarjonta, esim. Podcastit, koulutustarjonta, esim. avoimet ulutustarjonta koulutustarjonta, esim.
mikrokurssit, yleiséluennot, amk ja yo-opinnot, yhteistyéssd ristiinopiskelu, tdydennys- ja
webinaarit tuotettu koulutustarjonta tilauskoulutus, erikoistumiskoulutus
Koulutustoimija: korkeakoulut Koulutustoimija: korkeakoulut oulutustoimija: Koulutustoimija: korkeakoulut

kosysteemitoimijat (hypoteesi)

Ominaisuudet: Ominaisuudet: minaisuudet: Ominaisuudet:
+ Tarjonnan esittdminen, + Oppijan tunnistautuminen | Oppijan osaamisprofiili + Oppimispolku perustuen jo
suodattaminen ja vertailu palveluun kertyneeseen osaamiseen sekd
| Maksumahdollisuus oppijan osoittamaan kiinnostukseen
* Hyperlinkkipohjainen siirtyminen + Oppijan perustietojen sekd iimoittautumiseen liittyen tiettyd osaamista kohtaan
sisaltédn tai tarjontaan tarjottimen todennettujen opintotietojen
ulkopuoliseen verkkopalveluun ndyttéminen, suostumukset tietojen +f Haku- ja suosittelutoiminnallisuudet « Hakeminen koulutustarjontaan,
kdyttédn, kiinnostuksen osoitus muiden koulutustoimijoiden johon liittyy yksinkertaisia ja selkeit&
* Korkeakoulun edustajan tiettyd osaamista kohtaan tarjonnan, oppijan omien tietojen esiehtoja tai hakuehtoja
tunnistautuminen sisdllénhallinnan sekd tydmarkkinatietojen pohjalta
tyékaluihin + limoittautuminen tarjontaan, johon + Suosittelumoottori muun formaalin
ei liity esiehtoja tai maksua | Muun koulutustoimijan koulutustarjontatiedon perusteella
tunnistautuminen sisdallénhallinnan
« Suosittelutoiminnallisuudet tydkaluihin

koulutustarjonnan ja oppijan omien
tietojen pohjalta




Osajulkaisun 2.0 kuvausten kehittyminen

 Toiminnallisuudet ovat tarkentuneet

 Osajulkaisuun 2.0 on tunnistettu tdhdn mennessd 19-20 kpl prosesseja, joista suurin osa on jo kuvattu
yhteistydssd korkeakouluedustajien kanssa

» Visualisointia ja tarinoita on luonnosteltu osajulkaisun 2.0 osalta

Prosessien toimintamaliitase — tarjottimen versio 2.0 (6.6.2022)
Yisilaity Oppijan autentikointi e
oppya Tuotekehitys (Tiina) )
Yksiloity oppija Teeto tarjattimen kautta tehdyista| ilmoittautumisista
«—
Omien yhteystietojen Todennetun . . Tarjonnan Y : :
: - . Todennetut . Oppimispolku _— anjonta limoittautuminen
hallinta -~ osaamistiedon hallinta st i PRImIspoky 4 Kiinnastuksen kohtsst hyédyntaminen johan voi — e
: ) ) tiedot Tuotekehitys (Leena) . o iimoittautua Tuotekehitys (Tarja)
Tuotekehitys (Leana) Tuotekehitys (Leena) Tuotekehitys (Targa)
'y T [y
Suostumus tietojen hySdyntimisesn Tarionta ! lImoittautumisen
i peruuttaminen (ei kuvattu)
RIS T TS L W T E R uostumus tietojen hyodyntamiseen 1 Tuetekehitys (Tarja)
Suostumus tietojen hytdyntamiseen Suostumus tietojen hyodyntamiseen
Tuotekehitys (Leena) !
|
| Ohjeet
P S P N TR, Tarjontatiedon ja neuvonta
rganisaa Kayttooikeuksien hallinta K Tarjontatiedon hallinta ' - Tarjonnan hallinnointi 8
dyTioOoIKeuksIe 3 ‘,11,1!a_|.r~n. ; tunnistaminen jak oikeutetut |
raythooseuce kiytidjat Tuctekehitys (Tarja) -
ytio- ja
y ) Ayttajadata

! Versiossa tuleva uusi tai

Tunnistautuminen aikaisemmasta versiosta

Pilattisapimukaet Haka-luottamusverkaston kansss

v
sopimukset Viestintd ja Raportointi ja | .
il - - '_, R eis il Ohjaus
markkinointi ~ Fo- - - - - Bl = e - analytiikka -
] ) Tuotekehitys (Minna)
tink } Tuotekehitys (Jaakko)

Tarjontatieto oleellisesti muuttuva prosessi

HGIVISIO




HGIVISIO

Tekninen osajulkaisu 3.0:
Ekosysteemitoimijan roolia
kuvaavat skenaariot

Kalle Huhtala, hankepddllikko




Yilatason toiminnallisuudet vaiheittaisessa julkaisuaikataulussa

HGIVISIO

Pilotointi korkeakoulujen kanssa Pilotointi ko, i
Pilotointi korkeakoulujen kanssa Pilotointm{keokoulujen kanssa

Q1/2023

Tekninen osajulkaisu 1.0

Q3/2023

Tekninen osajulkaisu 2.0

Ql1/2024

Tekninen osajulkaisu 3.0

Q3/2024

Tekninen osajulkaisu 4.0

Tarjonta: Non-formaali
koulutustarjonta, esim. Podcastit,
mikrokurssit, yleiséluennot,
webinaarit

Koulutustoimija: korkeakoulut

Ominaisuudet:
« Tarjonnan esittédminen,
suodattaminen ja vertailu

* Hyperlinkkipohjainen siirtyminen
sisaltédn tai tarjontaan tarjottimen
ulkopuoliseen verkkopalveluun

* Korkeakoulun edustajan
tunnistautuminen sisdallénhallinnan
tyokaluihin

Tarjonta: Formaali
koulutustarjonta, esim. avoimet
amk ja yo-opinnot, yhteistydssa
tuotettu koulutustarjonta

Koulutustoimija: korkeakoulut

Ominaisuudet:
« Oppijan tunnistautuminen
palveluun

« Oppijan perustietojen sekd
todennettujen opintotietojen

ndyttéiminen, suostumukset tietojgn -

kdyttédn, kiinnostuksen osoitus
tiettyd osaamista kohtaan

+ limoittautuminen tarjontaan, johor
ei liity esiehtoja tai maksua

« Suosittelutoiminnallisuudet

koulutustarjonnan ja oppijan omie
tietojen pohjalta

\_

Tarjonta: Non-formaali
koulutustarjonta

Koulutustoimija:
ekosysteemitoimijat (hypoteesi)

Ominaisuudet:
* Oppijan osaamisprofiili

* Maksumahdollisuus
iimoittautumiseen liittyen

muiden koulutustoimijoiden
tarjonnan, oppijan omien tietojen
sekd tyémarkkinatietojen pohjalta

* Muun koulutustoimijan
tunnistautuminen siséallénhallinnan
tyokaluihin

Haku- ja suosittelutoiminnallisuudet

arjonta: Formaali

oulutustarjonta, esim.
istiinopiskelu, tdydennys- ja
ilauskoulutus, erikoistumiskoulutus

oulutustoimija: korkeakoulut

Dminaisuudet:

Oppimispolku perustuen jo
kertyneeseen osaamiseen sekd
oppijan osoittamaan kiinnostukseen
tiettyd osaamista kohtaan

Hakeminen koulutustarjontaan,
johon liittyy yksinkertaisia ja selkeitd
esiehtoja tai hakuehtoja

Suosittelumoottori muun formaalin
koulutustarjontatiedon perusteella

Y,



Oppimisen ekosysteemi - DIGIVISIO

Oppijan elinikdinen opastaja

Digivision tavoitteena on luoda Oppimisen ekosysteemi, joka perustuu Digivision digitaalisille
palveluille, korkeakoulujen yhteiselle opintotarjonnalle sekd vuorovaikutukselle yritysten ja
yhteiskunnan kanssa. Ekosysteemissa kiertdvat data, koulutus ja osaaminen.

Ekosysteemin digitaalisten palveluiden kautta elinikdinen oppija voi joustavasti ja jatkuvasti
suorittaa omiin yksilollisiin tarpeisiinsa sopivia opintoja yli korkeakoulurajojen sekd kehittad
osaamistaan avoimen kurssitarjonnan avulla.

Ekosysteemiin voi kuulua myds muita suomalaisia tai kansainvalisid toimijoita, kuten yrityksid, jotka
voivat tarjota koulutusta tai hyédyntdd korkeakoulujen koulutustarjontaa ja Digivision tarjoamaa
dataa henkil6stdnsd osaamisen, liikketoimintansa ja palveluidensa kehittdmisessa.

Digivisio-hankkeessa korkeakoulut rakentavat Oppimisen ekosysteemid kahdessa vaiheessa: 2022-
2024 sekd siitd eteenpdin, tdhtdimessd vuosi 2030.




Ekosysteemitoimijat

Maksutonta ja maksullista
koulutusta

Oppimisen ekosysteemi

-Korkeakouluja kMOZ{S:JtOI?tGIj? t
—"OrkeStl’OOttOFi" MAakxKsuilista koulutusta

Dataa, rajapintoja

sadantokirja

HGIVISIO

1. Koulutuksen tarjoaja

2a. Organisaatioasiakas

2b. Jatkuva oppija

3. Palvelun tuottaja

Tekniset, taloudelliset, juridiset, laadulliset, pedagogiset, tietosuoja- ym. vaatimukset



Esimerkki ekosysteemitoimijan kuvauksesta

Koulutuksen tarjoaja

 Koulutuksen tarjoajat tarjoavat Digivision ekosysteemiin koulutusta tai
oppisisaltéja ilimaiseksi tai maksullisesti yksin tai yhteistydssd toisten
kanssa.

» Korkeakoulut ovat ekosysteemin oletusarvoisia koulutuksen tarjogijia.
Ekosysteemiin liittyminen on kunkin korkeakoulun oma pdadatos. Siihen ei
ole pakko liittyd.

« My6s muut tahot kuin Digivisio-hankkeeseen osallistuvat korkeakoulut
voivat tarjota ekosysteemiin koulutusta. Koulutuksen tarjoaja voi olla
suomalainen tai ulkomaalainen. (ks. kuva)

- Koulutus voi olla mm. synkronista tai asynkronista verkkokoulutusta (e-
opinnot), perinteisté luento/luokkahuonekoulutusta,
itseopiskelumateriaalia ja tydn ohessa oppimista.

 Koulutuksen tarjoajan on taytettdvd Oppimisen ekosysteemin
sddantokirjassa madriteltavat liittymisehdot.

Koulutuksen tarjoaja

et
A

Korkeakoulut

it

Ammatilliset
oppilatokset

1™

Vapaan ~
Lukiot sivistystydn
oppilaitokset
+ FPerusopetu sta
Jarjestdt jarjestavat
oppilaitokset
Ulkomaineri™ Valtion *
koulutus- koulutus-
organisaatio keskukset
N . Muu
Eonanidig koulutustoimija
Kunnat TE-toimisto

Alihankkijat™
(opetukseen
liittywat)

Jatkuvan Dppimisén
jatydllisyden
palvelukeskus




Esimerkki ekosysteemitoimijan kuvauksesta

HGIVISIO

Skenadario: Suomalainen koulutusyritys tarjoaa
maksullista koulutusta Oppimisen ekosysteemissa

Suomalainen koulutusyritys XYZ haluaa tarjota maksullisia kurssejaan ja tutkintojaan Oppimisen ekosysteemin kautta sen
kayttdijille. XYZ ndkee ekosysteemin lupaavana ja vaivattomana kanavana tavoittaa haluamansa profiilin mukaisia oppijoita:
« motivoituneita, hyvin koulutettuja opiskelijoita, joista voi kasvaa pitk&aikaisia asiakkaita
* Yritysasiakkaita, joille voi myydd& kurssikokonaisuuksia isoille joukoille
* Yksityisid "jatkuvia oppijoita”, joita olisi muuten vaikea tavoittaa.

XYZ nékee myds hydtyvénsd Oppimisen ekosysteemin akateemisesta hohteesta (“Tiede vs. internet”-efekti). XYZ saa "Oppimisen
ekosysteemi —sertifioitu”-leiman. Ekosysteemissd ndhdddn mahdollisuus rakentaa koulutusyhteisty6td muiden toimijoiden
kanssa. XYZin kilpailija GHJ on jo ekosysteemissd ilmeisen onnistuneesti, ja VBN ei vield ole. Ekosysteemitoimijuutta voi kéyttad
my®s kansainvdlisen markkinoinnin ja tydnantajakuvan (rekrytointi) valttina. Ekosysteemin analytiikkatiedot auttavat XYZid
koulutuspalveluidensa suunnittelussa ja kohdentamisessa.

Ekosysteemin sddntdkirjan sdannoét ovat riittéivan selkedt, ja tekniset vaatimukset toteutettavissa niin, ettd littymisestd koituva
vaiva on sen vaatiman investoinnin arvoinen (tehtévét sopimukset, koulutustarjonnan kuvaaminen ekosysteemin edellyttamalid
tavalla, maksuliikenne, tiedonsiirto, IPR:t, oman organisaation sisddnojo). Ekosysteemi tarjoaa siis XYZille uuden
ansaintamahdollisuuden.

Ekosysteemiorkestraattorin kanssa sadntdkirjan pohjalta kéytyjen neuvottelujen tuloksena XYZin kurssivalikoima "AHOT"oidaan
yhteismitalliseksi korkeakoulujen tarjonnan kanssa. XYZ tekee vaaditun mukaiset kurssikuvaukset ja metadatoituksen. Tarvittavat
tiedonsiirtoyhteydet rajapintojen kautta toteutetaan.



HGIVISIO

Toimijahypoteesit Tarjottimen ja
ekosysteemimallin kehityksen pohjana

- Tarjotin-pilotissa ( - 2024) rakentuu MVE, Minimum Viable Ecosystem
sddntokirjoineen.

» Toimijahypoteesit auttavat Tarjottimen teknisen osajulkaisun 3.0 suunnittelussa.

» Ekosysteemid testataan ottamalla pilottiin mukaan korkeakoulujen ulkopuolisten
tahoja tavallg, jonka korkeakoulut yhdessa padattavat.

« Kevaalld 2022 ekosysteemiaihetta kydadn IGpi eri tahojen kanssa. Syksylld 2022
pilotin ja MVE:n suunnittelu jatkuu ja suunnitelma hyvdksytetddn Yleiskokouksessa.

« Toimijahypoteesit ovat nostaneet keskusteluissa valokeilaan jatkuvan
oppimisen/oppijan sekd ulkopuolisen koulutuksen tarjoajan.



HGIVISIO

Muutosohjelman
kdynnistamiseen liittyvat
toimet korkeakouluissa ja
hankkeen puolelta

Erika Maliranta, hankepddllikko
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HGIVISIO

Muutosjohtamisen tuen
ohjelmasuunnitelma

Kuvattu hankkeen jarjestdmadn
muutosohjelmaan:

aikataulu muutosohjelman

kdynnistdmiseksi

tavoitteet ja toimintatapoja, mm.
ketteryys, tukimuotojq,

muutosvaikutusten kerryttdmisen tapa

mittarit (alustavia)

riskit (alustavia)



PIGIVISIO
Muutosvaikutukset (jatkuvasti tédydentyvd)

Muutosvaikutukset koostettu tdmdan hetkisen tietdmyksen pohjalta ajalle 2022 - 2024:

jatkuvan ja joustavan oppimisen tarjotin
« osajulkaisu 1.0
« osajulkaisut 2.0-4.0, kevyesti

digipedagogiikan kehittdmisen tuomia muutoksia, kevyesti
oppimisen ekosysteemin piirteitd, kevyesti
lisGksi tiedolla johtamisen asioiden tydstdmisen ajankohta

Muutosvaikutukset on kuvattu seuraavasti:

Milloin? Mita? Mihin vaikuttaa? Miten vaikuttaa? Kenelle?
Valmistuminen Hankkeen tuottama Palvelun tms. Muutoksen vaikutus Kayttajarynmat,
kvartaalin palvelu tms. tuoma muutos korkeakoulun joita muutos

tarkkuudelle toimintaan koskettaa



. HGIVISIO
Korkeakoulun oman muutosohjeiman

suunnitelmapohja ohjeineen

Pohjassa on kussakin luvussa taustoittava ohje ja kiteytys mita kuvata.

1. Korkeakoulun kiinnittyminen Digivisio 2030 - 4. Aikataulu

hankkeeseen

« Oppijakeskeisyys strategisena valintana 5. Muutoksen mittaaminen

« Korkeakoulun omat tavoitteet ja « Pitkdn aikavdlin tavoitteet ja mittarit

painopisteet « Seurantaraportoinnin mittarit
« Vuoden 2023 seurantaraporteissa

2. Organisointi kaytettavat mittarit

« Roolit ja vastuut « Vuoden 2024 seurantaraporteissa

kaytettvat mittarit
3. Muutoksen johtaminen kdytdnndssd meiddn

korkeakoulussamme 6. Riskienhallinta

« Palveluarkkitehtuuri

* Henkil6ston osallistuminen ja viestintd Liite 1: Aikataulu

« Foorumit ja tukimuodot Liite 2: Riskienhallintataulukko

e Muutoksessa elédminen



Korkeakouluilla valmius oman
muutoskoordinaattorin nimeémiseen ja
oman muutossuunnitelman tekemiseen

Korkeakouluille toimitettu ohjeistus:

 Tutustua jatkuvan ja joustavan oppimisen tarjottimen kokonaiskonseptiin

Tutustua muutosvaikutuksiin

Tutustua muutosohjelman taustatydssd tehtyihin katsauksiin

Tutustua hankkeen jarjestdmdan muutosohjelman suunnitelmaan

Nimetd muutoskoordinaattori viimeistddn syyskuussa

Aloittaa korkeakoulun oman muutosohjelmansa suunnittelu, suunnitelman deadline

joulukuussa.

HGIVISIO
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Digipedagogisen -
tukisivuston ensimmadadinen :
versio hankkeen
verkkosivuilla

Tuula Heide, hankepdadllikko




Vaihe 1. Pedagogiikan linjaukset ja
hyvat kaytdanteet tukemaan
korkeakoulujen yhteistda tekemista
Digivision nettisivuille

Sivulle tuodaan hyvid kaytdnteitd, ohjeitq, tietoa
tutkimuksista, hankkeista ja verkostoista sekd muuta
materiaalia, joka tukee muun muassa opetuksen
suunnittelua ja toteuttamista.

Sivu eroaa visuaalisesti Digivision muusta sivustosta
esimerkiksi variltddn ja muiden organisaatioiden

tuottamat sisdllét erottuvat myos visuaalisesti.

Kayttajat pystyvat suodattamaan sisaltéjd kategorioiden
perusteella.

Sivulle tuodaan tietoa sekd Digivision ettd muiden
hankkeiden tapahtumista ja tyopajoista.

Sivu valmistuu kesdn aikana.

Digipedagogiikka

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Sed id dictum odio, non pharetra nunc.
Pellentesque habitant morbi tristique senectus et netus et malesuada fames ac turpis egestas. Etiam
sollicitudin bibendum elementum.

KKKKKK

?

FE:

Yksityinen: Opetuksen mitoitus Yksityinen: Ratkaisuja pedagogisiin Yksityinen: Pedagoginen kasikirjoitus
haasteisiin

- JEEY

Tapahtumat

Yksityinen: Ulkoinen
tapahtumalinkki

@ (<] @



Vaihe 2. Kansallinen korkeakoulupedagogiikan HGIVISIO
tukisivuston (palvelun) kehittéminen

Mika?

* Yksi paikkad, jonne on koottu mm.:
- Kansallisia pedagogisia linjauksia
ja ohjeita Digivisiossa syntyvien
palveluiden kayttdmiseksi sekd

pedagogisten muutoksien
tukemiseksi

- Korkeakoulupedagogiikkaan ja
sen kehittdmiseen, osaamisen
tukemiseen sekd tutkimukseen
liittyvaad kansallista materiaalia

- Vertaistukea ja verkostoitumisen
mahdollisuuksia kayttgijille

Tilannekuva

« Kayttdgjafoorumin kautta tehty
loppukdyttdjaghaastatteluja
opetushenkilokunnalle

» Alustava luonnos tukisivuston
konseptista
loppukdyttdjadhaastatteluiden tyopajoje
n pohjalta

- Skenaariot tukisivusta, sen

asemoinnistq, toteutuksesta ja

hallinnoinnista

- Padatoksenteko jatkotoimenpiteistd

syksylld 2022



HGIVISIO

Digipedagogian visiotyo

Tuula Heide, hankepdadllikko




Tyosuunnitelma

VALMISTELUTYO

Yhteyshenkiléiden kick off 14.3.

+ Peda-asiantuntijoiden
odotukset tyéskentelylle

- Digipedagogiikan
skenaariotyoskentelyn
tavoitteiden kirkastaminen ja
rajaaminen

*  Yhteisen ymmarryksen
syvent&minen keskeisistd
digipedagogiikan ndkékulmista

Verkostojen tyékokoukset

+ Alustava ndkemys
minkd&lainen
digipedagogiikka tukee
oppijaa tulevaisuudessa

* Yhteisen tahtotilan luominen

digipedagogiikan
%thmlseka

Kouke verkosto
21.3

Digipedaverkosto
e 24.3.

T

Maaliskuu

Projektikokous Projektikokous Projektikokous

]

VISION SYVENTAMINEN VERKOSTOJAHYODYNTAEN

Yhteyshenk|I0|den tyopaja 25.4.
Digipedagogiikka tand
paivand
Yhteisen ymmarryksen
syventdminen minkdlainen
digipedagogiikka tukee
oppijaa tulevaisuudessa ja
tahtotilasta digipedagogiikan
kehittdmiseksi
(SYL jo SAMOK edustajat
mukana

Verkostojen tyokokoukset
Yhteisen ymmdrryksen
syvent&minen minkdlainen
digipedagogiikka tukee
oppijaa tulevaisuudessaja
tahtotilasta digipedagogiikan
kehitt&imiseksi

OHA (AMK +
yliopistot) verkosto
26.4.

T

Huhtikuu |

Projektikokous

]

Projektikokous

]

HGIVISIO

VIIMEISTELY JOHDON VALIDOINTI

Yhteyshenkiléiden tyépaja13.5.
. Moarltelqun ehdotus
?lpedogogukon
tulevaisuudenkuvasta johdolle
+  Tunnistetaan mahdolliset
yhtelstyomuodot
%I pedagogiikan

ittmiseksi
(SYL jo SAMOK edustajat Digivisio ~hankkeen
mukana) Yleiskokous validoi
tulokset syyskuussa
® ®
Johdon validointityopaja 2.6.
¢ Johdon yhteinen ymmadrrys
digipedagogiikan
tulevaisuudenkuvasta
+ Johdon ndkemykset
korkeakoulujen vdlisesta
yhtelstyostc
%I edago%ukan
ittdmise
Toukokuu | Kesdkuu | Syyskuu

Projektikokous

] ]

Projektikokous

-1 L1 L1

| -

| -

| - | -

4



PIGIVISIO
Digipedagogiikan

vision luonnosehdotus . . - -
(Keséikuu 2022) ' ,'o. ;;




HGIVISIO

Digipedagogiikan
tulevaisuudenkuva osana
Digivisio 2030 hanketta

Laadukkaalla digipedagogiikalla on avainrooli
Digivision tavoiteskenaarion edistédmiseksi.

Digipedagogiikan tulevaisuudenkuva

1. Rakentaa korkeakoulujen yhteistd tahtotilaa
digipedagogiikan kehittdmiseksi ja pohjustaa
Digivisio-hankkeen digipedagogiikan kehittédmisté

2. Luo yhteistd ymmarrystd minkd&lainen
digipedagogiikka tukee oppijaa Digivision
tavoiteskenaariossa

Tulevaisuudessa korkeakoulujen pedagogisessa
viitekehyksessd ei erotu endd pedagogiikka ja
digipedagogiikka.

41



Tavoiteskenaarion
mukaisesti oppimisen
uudella aikakaudella:

« Oppiminen ja osaamisen kasvattaminen ovat
luonteva osa yhteiskuntaa

+ Oppija voi rakentaa korkeakoulurajat ylittdvasta
laajasta opintotarjoamasta itselleen sopivan,
hyédyllisen kokonaisuuden

« Apua tarvitsevien yksilét tunnistetaan Digivision
avoimessa oppimisen ekosysteemissd

+ Aika- ja paikka riippumaton oppiminen toteutuu
jokaisella sitd tahtovalla

« Oppiminen on joustavampaa, sujuvampaa ja
monipuolisempaa

+ Osaamista todennetaan monipuolisesti
« Osaamista osoitetaan digitaalisesti

« Tiivis korkeakouluyhteisty®: yhteisid opintoja
tuotetaan yli korkeakoulurajojen laajan verkoston
avulla

« Pedagogisesti laadukkaiden opintojen tuottaminen
tulevaisuuden toimintaympdristéssa

Digipedagogiikan visio tarkentaa Digivision tavoiteskenaariota ja antaa

suunnan tulevalle kehitystyoélle

Digipedagogiikan visio 2030

Luomme yhdessd maailman parasta
korkeakoulupedagogiikkaa, joka tukee
opiskeluhyvinvointia ja opiskelevaa eléméntapaa

Oppimista tuetaan Digipedagogiikan osaamista

saavutettavalla, oikea-aikaisella kehitetddn jatkuvasti osana
ja yksilélliselld ohjauksella ammattitaitoa

Oppija tunnistaa itselleen Osaamisperusteisuus ohjaa

sopivimmat tavat oppia oppimista ja sen arviointia sekd

monipuolisesta tarjonnasta tunnustamista

Opiskelukykyd luodaan Yhteiséllinen opetus ja jaettu

vuorovaikutuksen uusilla asiantuntijuus liséd laatua ja

muodoilla osaamista

Tarkeimmaét onnistumisen edellytykset

Korkeakoulu- Digitaalisten Oppimaan Pedagogisen
yhteisty6n ratkaisujen oppimisen taitojen osaamisen
johtaminen hyédyntdminen tukeminen kehittdminen

42



HGIVISIO

Digipedagogiikan vision hyodyntédminen
kehittamistyossa Alustavia ajatuksia

Vision hyédyntaminen Digivisio hankkeessa:

» Kriteeristo laadukkaalle opetukselle

Yhteiset pelisadnnét (digipedagogiikka)

Pilottien toteuttaminen

Tarjottimen eri versioiden toteutuksen tukeminen
Koulutustarjontatiedon yhdenmukaistamisen pedagoginen tuki
Koulutukset

Muutosjohtaminen
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Digivision 2022
webinaarit

- ti 23.8. klo 14.00-15.00

« ti 20.9. (In English)
« ti 27.9. klo 14.00-15.00 (demo)



Kiitos!

www.digivisio2030.fi

digivisio@csc.fi



