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Korkeakoulurajat ylittavét yksiléllisen oppimisen mahdollisuudet
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Ohjelma

» Oppimisen ekosysteemi -
esiselvitys, Kalle Huhtalg,
hankepadllikko

- Digivision arvovirrat ja
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Oppimisen ekosysteemi -
esiselvitys,
lilannekatsaus 27.1.2022

Kalle Huhtala, hankepdadllikkd, TP6




Oppimisen ekosysteemi:
Oppijan elinikd@inen opastaja

Digivision tavojtteeng on luoda Oplelsen ekosysteemi, joka
perustuu Digivision digitaalisille palveluille, korkeakoulujen yhteiselle
oplntotor{(onnqlle sekd vuorovaikutukselle yritysten ja yhteiskunnan
kanssa. Ekosysteemissa kiertavat data, koulutus ja osaaminen.

Ekosysteemin _dig?(itaolis,ten palveluiden kautta elinik&inen .Qlf])fij(] VOI
joustavasti ja jatkuvasti suorittaa omiin yksilollisiin tarpeisiinsa
sopivia opintoja yli korkeakoulurajojen sekd kehittdd osaamistaan

avoimen kurssitarjonnan avulla.

Ekosysteemiin voi kuulua m%/és muita suomalaisia tai kansainvalisié
toimijoita, kuten yrityksig, jotka voivat tarjota koulutusta tai
hyodyntdd korkeakoulujen koulutustarjontaa ja Digivision .
tarjoamaa dataa henkilostonsa osaamisen, litkketoimintansa ja
palveluidensa kehittdmisessa.

Digivisio-hankkeessa korkeagkoulut rakentavat Oppimisen
ekosysteemid kahdessa vaiheessa: 2022-2024 seka siitd eteenpdin,
tahtdimessa vuosi 2030.
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https://famvin.org/en/2020/02/17/the-vincentian-family-a-fruitful-and-flourishing-tree/
https://creativecommons.org/licenses/by/3.0/
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Ekosysteemipuun "kuoren alla”:

Poliittinen ymparisto

Regulaation ja saantojen

hallinta Julkishallinnon ohjelmat

Poliittinen ohjaus Julkinen rahoitus ja tuki

Ekosysteemin hallinnointi

Tavoitetilan hallinta Viestinta
Oppien

Yhteiskehityk-
jakaminen

sen hallinta

Paatoksenteon
hallinta

Tiekartan
yllapito

Viestinta
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Visio ja strategia

Kulttuurin
hallinta

Markkinointi ja
brandays

Toiminnan
mittaus

Vaikuttavuuden
hallinta

Arvontuotanto-
mallit

Ekosysteemin arvoketjut

Ekosysteemin kehitys Ekosysteemin toiminta

Kehityksen tuki Kehitys

§ Vaatimusten Muutoksien Portolion Standardien
tTJ F (9] hallinta hallinta hallinta Ratkaisut hallinta
x <
=, N
°
>
=
Q.
| Ekosysteemit ratkovat systeemisid ongelmia, y

joita kukaan toimijoista ei voi ratkaista yksin

Datan
laadunvarmistus

Datan lataus ja

Paasynhallinta Tietoturva Hairidhallinta tallennus

. I . . Palvelutuki ja
Masterdatan hallinta Kapasiteetin hallinta Palvelutason hallinta

Tekninen alusta

Korkeakoulut Muut julkiset toimijat

Standardointi

Infrastruktuurin yliapito ja
kehitys

Tukipalvelut
Kumppanien hallinta

Talouden hallinta

On ja off-boarding Kumppanien koulutus Kirjanpito ja raportointi

Kumppaniportfolion
hallinta

Palvelulaskutus

Yksityiset toimijat

Datapalvelut

Komplianssi ja mittarit

Kolmannen sektorin
toimijat

Transaktiopalvelut

OppiPisteiden
hallinta

Sopimushallinta

Datakatalogi ja
taksonomia

Federoitu
tunnistaminen

Saantokirjan
hallinta

Ekosysteemin liiketoimintamalli vaatii selkeaa

ymmarrysta arvosta ja tavoista luoda ja
ulosmitata arvoa

Alustan palveluiden

kehitys Alustan arkkitehtuuri

APl-rajapinnat ja
integraatiot

Alustan vaatimusten
hallinta

Integraatioiden

Luvituksien hallinta kehitys
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Ekosysteemin perustavanlaatuisia

kysymyksia

Orchestrator Ulkoinen Pystyakseli Toimijat
A . o0 o
Participant Participant Ulkoinen - Sisdinen
00000 . 00000

Ketkd hyvaksytadn
tasavertaisiksi
toimijoiksi ekosysteemiin?

Hajautettd » Keskitetty

1. Hallintokerros: Miten
ekosysteemid Vaaka-akseli Valta ja
hallitaan? . vastuu .

2. Palvelukerros: Miten 5 v Hajautettu - Keskitetty
asiakaskokemus ISainen
varmistetaan? Orkestraattori eli taho,

3. Tekninen kerros: joka toteuttaa
Minkdlaista ekosysteemin pddtokset 9

teknoloaiaa tarvitaan? ja tuottaa tarvittavat
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Ekosysteemin merkitys osassa kuvataan miten Digivisio 2030 hanketason tavoitteet jalkautetaan
Ekosysteemin merkitys  Oppimisen ekosysteemille. Kuvataan nykytilan haasteet, niistd johdettu merkityksen kiteytys ja
tavoitteet. Tama osio sisaltaa myds kasitehierarkian ja keskeisten kasitteiden kuvaukset.

Tassa osassa kuvataan miten ekosysteemin toimintamalli kehitetaan skenaarioiden kautta

Toimintamalli : U ) :
periaatetasolta konkreettisesti tarvittavien liiketoiminta-kyvykkyyksien luetteloksi.

Hallintomalli osassa kuvataan miten saantokirja toimii hallintomallin kuvaamisvalineena ja miten
Hallintomalli toimijat omissa rooleissaan sitoutuvat toimimaan ekosysteemissa. Hallintomalli ei kuitenkaan vielad ole
saantokirja.

Palvelupolku kuvaa valitut kayttotapaukset ylatasolla. Palvelupolku tuottaa nakyman asiakkaalle

Digivision palvelupolku A S .
gIvIS palvelup tuotettavan arvon ajureista ja mittareista, joilla arvoa mitataan

Tiekartta kuvaa ehdotetut toimenpidevaihtoehdot myohemmassa vaiheessa tapahtuvan validoinnin
Alustava Tiekartta perustaksi. HUOM: Toteutettavat vaihtoehdot valitaan validoimalla ne keskeisten toimijoiden kanssa.
Tdmd tyo ei kuitenkaan kuulu osaksi esiselvitysta.




Miten Oppimisen ekosysteemin kehitys jatkuu 2022 HGIVISIO

-

» Esiselvitystyo valmistuu Q1/2022

 Tiekartan ja ekosysteemipilotin suunnittelu jatkuu Q2/2022
 Jatkuvan ja joustavan oppimisen tarjotin —pilotin ohessa
» Ekosysteemin toimintamalli kokoaa Digivision osa-alueilla tehtavan tyon

2022-2023 2024-2025 2026-2030 ——>
Yhteinen toimintamalli Toimiva ekosysteemi Skaalautuva ja laajeneva maailma
Yhteistoiminnan = Yhteistyon a Tasapainoinen <

Ekosysteemi- kdynnistaminen I'Q:\\Ql tehostaminen ) toimintaymparisto ?;
toiminnot

. Minimipalvelut Ekosysteemin AN Ennustava
Arvoketjupalvelut  kaikille r@ tehostamisen oppimisjarjestelma @

® . palvelut —

® ® R Alusta pystyyn Laadukasta dataa Lisaarvoa datalle

Alustan palvelut

Viestinta ja Rahoitus ja
markkinointi mittarointi

Saannostely ja
dataohjaus

Tukevat toimet

11
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Arvovirtojen ja

¢ prosessien kuvaaminen
Tilannekatsaus 27.01.2022
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Mitad teemme kuvatessamme arvovirtoja ja
prosesseja

- Value Streams (Arvovirrat) Arvovirta kuvaa kaikki ne vaiheet, joita organisaatio tekee
tuottaakseen ratkaisua asteittain asiakkaalle.

© Scaled Agile, Inc. ) . )
SAFe Glossary - Scaled Agile Framework https://www.scaledagileframework.com/glossary/?lang=fi#goto-letter-v

- Prosessj (riippuen valituista kuvaustasoista) kuvaavat mm. toimintojen
kokonaisuuden grosessml,erc:rkklan, toimijat, syotteet ja tulokset. Noudatamme
suositusta JHS 152 Prosessien kuvaaminen. Tassd vaineessa emme mene aivan

syvimmadlle tasolle.



https://www.scaledagileframework.com/glossary/?lang=fi
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Tyoskentelystamme

Y 't\c/%g(gjtgr\%dﬁgﬁgg ostamme on . Ty6ss@ mukana korkeakouluista

. Lisdksi olenme hyddyntanest » Alkuvaiheessa oli mukana jatkuvan oppimisen
Eork?[q{(ougyj.en Qsi(]ntU.Btijoiden tGrJOttlmen OSCItOteUttCIJCI_reSUI’SSGJC]

osdatoteuttdaja-resurssi : :

itsendisesti j(J] ryhmatyona tehtyd » Loppuvuodesta alkaen Kati Koivu/TAU,
antia Anitta Kadaridinen/JAMK.

- SAFe kayttéonoton myotd Lisdksi vuoden alusta alkaen Petra
etenemme ikrementtisuunnittelun Ekmqn/Archq,
rytmissa Outi Tuisku/TAMK, Heidi Varpelaide/SAMK

« Tuotoksemme taydentyvat o )

) hankkeen edetessd * Tyossd mukana myos

« Hanketoimiston tyontekijoita ja it-arkkitehteja

- Elina Kosonen, Mervi Salmela ja Sanni
° . Tehikari/Verona Consulting




Keskeisimmét tuotoksemme téahdn BIGIVISIO

mennessd

« Kuvattu v. 2024 tavoitetilan arvovirtakuvaus jatkuvan ja joustavan oppimisen tarjottimelle:
- oppijalle arvoa tuottava arvovirta
« korkeakoululle arvoa tuottava arvovirta

. Jatkuvan ja joustavan oppimisen 1. julkaisu (tavoitteena Q1/2023)
- oppijalle arvoa tuottava arvovirta ja miten hankeemme eri tuotteet liittyvat siihen

- Jatkuvan ja joustavan oppimisen 2. julkaisu (tavoitteena Q1/2023)
- oppijalle arvoa tuottava arvovirta ja miten hankeemme eri tuotteet liittyvat siihen

+ Yhdistetty Arvovirtakuvauksen ja oppijan kayttdjadmatka —kuvauksen elementtejd

- Tunnistettu korkeakoulujen sisdisiél prosesseja, jotka liittyvét arvovirtaan (syéttéden
arvovirtaan, toimien niiden rinnalla tai hyédyntéen arvovirran tuloksia)

* « Tuotoksemme tulevat Iahipdivind eDuuni wikiin Digivisio 2030 yhteiset sisdllot -osioon
® .,  https://wikieduunifi/x/O4pPDw



https://wiki.eduuni.fi/x/O4pPDw
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Mitd teemme meneilladn olevassa
inkrementissd (Q1/2022)

« Etenemme arvovirtakuvauksista kohti prosessien kuvaamista: tavoitetila ja
sen jalkeen ensimmadinen julkaisu

- Jatkuvan oppimisen palveluiden nykytilan analysointi korkeakouluille IGhetyn
kuvauspyyntojen pohjalta

« Osa tuotoksistamme tulee korkeakoulujen kommentoitavaksi, todenndkdinen
ajankohta Q2/2022 alkupuolella




o \
Opettajien ja
tukihenkiloston
osaamisen kehittdminen -
esiselvitys

Esiselvityksen tyoryfma

Satu Aksovaara, JAMK
Marjo Joshi, Turun AMK

® e
L 2
Sanjna Kivimdaki, TAU -
Jaana Kullaslahti HAMK L . .
Paivi Rajaorko, Haaga-Helia Digivisio-webinaari, 27.1.2022

Tuula Heide

g
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Miksi tarvitaan digipedagogiikan osaamisen kehittamista?

(oppimisanalytiikka)

Kehittyvat teknologiat (mm.
robotiikka, VR, Al, &dni- ja
eleohjaus, lisatty todellisuus,
kaiken internet)

® Kestavan kehityksen kysymysten
°® ratkaisemiseen vaadittavien
® . tietojen ja taitojen kehittyminen
. opiskelujen aikana
® o

'.‘o -

Geneeristen taitojen

Saavutettavuus
(tekninen, sisallollinen
ja pedagoginen) ja
yhdenvertaisuus

merkityksen kasvu
tulevaisuudessa

Digipedagogiikan
osaamisen kehittamisen tarve

Jatkuva oppiminen
(moninaisemmista taustoista
tulevat opiskelijat,
oppimateriaalien avoimuus,
korkeakoulujen henkiléston
jatkuva oppiminen)

Digitalisaation lisddntyminen
kaikessa toiminnassa

Korkeakoulutuksen
kansainvalistyminen



Digipedagoginen osaaminen on IGIVISIO
kontekstisidonnaista
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Tekninen osaaminen (_)?f‘\e/ \’od‘ */f Sisaltoosaaminen
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* Teknisen toimintaympariston hallinta Q\(Q/ \ d%’l *  Tydeldma muuttuu
* Opiskelijoiden tekninen ymparisto *OQ/ . \o‘% * Geneeriset taidot korostuvat
*  Opetusteknologiat & Tekninen e et %_ * Alakohtaiset digitaidot
« Tekninen saavutettavuus, kdytettivyys :o;‘l Sisalto \%
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Mukailtu TPACK (2006) muutoksen voimat korkeakouluissa
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Opettajan digipedagoginen osaaminen

Digital Competence Framework for Educators (DigCompEdu) (mukailtu)

(

Educators’' professional
competences

Digital Competence

PROFESSIONAL
@ ENGAGEMENT

@ Organisational

communication
Professional ,
collaboration

@ Reflective practice
@ Digital CPD

Subject specific
Competence

Educators’ pedagogic

DIGITAL
RESOURCES

Selecting
Creating & medifying

Managing,
protecting, sharing

-3 ASSESSMENT

k._ EF) Analysing evidence

~— &B) Feedback &planning

competences

A Assessmentstrategies /

—

st

-

TEACHING
AND LEARNING

Teaching
Guidance

Collaborative leaming

Self-regulated leaming

EMPOWERING
LEARNERS

Accessibility

& inclusion
Differentiation

& personalisation

Actively

P

engaginglearners

Learners’
competences

Transversal competences

FACILITATING
LEARNERS' DIGITAL
COMPETENCE

Information &
medialiteracy

Communication
Contentcreation
Responsibleuse

Problemsolving

Learning context

. ® o - Digital Competence Framework for Educators (DigCompEdu) | EU Science Hub (europa.eu)



https://ec.europa.eu/jrc/en/digcompedu
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Kansallisissa ja kansainvalisissG selvityksissa ja tutkimuksissa esiin nostettuja

opettqgjien tulevaisuuden digiosaamisia

EU Digitaalisen koulutuksen toimintasuunnitelma 2021-2027, EU: Key competencies for
lifelong learning 2018 , Korkeakoulutus ja tutkimus 2030-luvulle Vision tiekartta, Sitran
megatrendit 2020, Avoimen tieteen ja tutkimuksen julistus 2020-2025

-@Kriitg

Laadukkaat oppisisallot
Digilukutaito

Ymmarrys digitaalisten teknologioiden mahdollisuudesta tukea viestintédd, luovuutta ja
innovaatioita (2.1)

Uudenlaisten teknologiataitojen haltuunotto, esimerkiksi datan kayttdon, oikeuksiin ja
hyddyntdmiseen liittyvat asiat, ymmarrys algoritmien vaikutuksista kdyttaytymiseen ja
padtdksentekoon tai verkkorikollisuuteen varautumiseen liittyvat asiat

Avoimien tutkimusaineistojen 16ytdminen ja kdyttd, avoimien aineistojen
tallentaminen ja jatkokdyttd (2.2.)

Omien oppimateriaalien avoin jakaminen, avoimen materiaalin suojaaminen,
yhdessa tuotetun oppimateriaalin jakaminen, lisensointi ja tekijdnoikeudet (2.3.)

Osata hallita ja suojata tietoq, sisaltéjd ja digitaalisia identiteettejd (turvallinen ja
wastuullinen digitaalisten teknologioiden kayttd) (2.3.)

Tietoisuus lainsdadanndllisistd ja eettisistd periaatteista, jotka littyvat digitaalisten
t&noloagioiden kayttddn (2.3.)

en IGhestymistapa digitaalisten teknologioiden ja sisaltdjen validiteettiin ja
luof ’r’rovuu’reen (2.3.)

. 1o tugnistaa JCI koy’r’roo tehokkaasti ohjelmistoja, laitteita, keinotekoista alykkyyttd

TOI robotteja (4]-)

L ] -

Ally 2019: Competency Profile of the Digital and Online Teacher in
Future Education

Create high quality digital learning materials.

Use multimedia technologies to deliver learning materials in
variety of formats.

Use

appropriate collaborative online learning frameworks to enco
urage

interaction between learners and between the

teacher and the learner

Use learning analytics to monitor individual learner progress

Select the appropriate digital technology to match the
content and the learning outcome

Use assistive technology to provide support to learners with
special needs.

Basic knowledge of artificial Intelligence (1.4.)

Integrate augmented reality, virtual reality,and mixed reality to
give learnera real life experience.

Use interactive strategies such as serious games
and simulations to motivate learners

Consider privacy issues and keep learner information

Access appropriate open education resources to integrate
into the curriculum
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Opiskelijoiden ja opettajien koronakyselyissa esille
nostamia tarpeita digipedagogisen osaamisen
kehittamiseen

YhteisOllisyyden rakentaminen
Ohjaus ja palaute

Vuorovaikutus

Osallistaminen & aktivointi
Itseohjautuvuuden tukeminen
Saavutettavuus & yhdenvertaisuus

Taitojen oppiminen (simulaatioft, labrat
yms.)

Alakohtaiset pedagogiset ratkaisut

TyOkalujen pedagoginen ja monipuolinen
kaytto

Analytiikan hydodyntGminen
Arvioinnin toteuttaminen, monipuolisuus
Yhtendiset kdytdnteet korkeakoulussa

Uudenlaiset toteutusmallit (HyFlex, hybridi
yms.)

Toteutusten laatu
Videot ja tallenteet
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Opettajien koronakyselyissa esille nostamia
toimivia osaamisen kehittamisen muotoja

« Koulutus ja valmennus, sekd henkildkohtaisesti ettd ryhrmdassa
o Tiiviit tyOpaqjat, webinaarit kdytanndn tarpeeseen

» Hyvien kaytanteiden jakaminen

« Kokemusten vaihto

« Kaytanndn kokemus ja harjoittelu

« Selkedt kayttdohjeet

* Yhtendiset kaytdnteet
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Miksi ja kenelle kansallisia koulutuksia?

* Miksi?

» Resurssiviisasta tehdd yhdessa

- Mahdollistaa yhteisen tukimateriaalin sekd hyvien kdytdnteiden jakamisen
+ Kenelle?

« Opetushenkilokunnalle ja tukipalveluhenkilostolle, opettajaksi opiskeleville,
ohjaushenkilostolle

« Kaikille korkeakouluille
« Koulutuksia alkeista edistyneisiin




Opettajan ja tukihenkil6ston osaamisen kehittamiapnsic

Valtakunnallinen tarjonta (Digivisio)

* Kaikille avoimet tilaisuudet ja valmennukset

Korkeakoulun oma tarjonta

¢ Korkeakoulun omat valmennukset (olemassa

Opettajan oma kehittyminen

*Opettajan oma osaamisen kehittdminen

olevat; uudet teemat sekd materiaalit)

e digivision kautta tulevat oppimisaihiot,
materiaalit

¢ Kansallinen digipeda-portaali
yhteisten tukimateriaalien, yleisten
periaatteiden ja verkostoinnin lahteena

e Tukihenkil6t ajankohtaisen tiedon levittdjina
korkeakouluissa

e Osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen
(esim. osaamismerkit)

*avoimet materiaalit
*oman korkeakoulun valmennukset

* Verkostoituminen, osaamisen jakaminen

* ajankohtaiset tutkimukseen perustuvat tieto-
ja tukimateriaalit seka yleiset periaatteet
kansallisessa Digipeda-portaalissa

*Valtakunnallisen tarjonnan kautta tulevat
materiaalit, tilaisuudet

*Digipeda-portaali

*Oman alan materiaalit ja valmennukset

* Osaamisen naytot (esim. osaamismerkit)

* Osaamisen testaus, saatavilla olevien
osaamismerkkien listaus

* Mikrokurssit tukemaan erilaisia
oppimisprosesseja
* Tukihenkiloston osaamisen kehittdminen

Yksilollinen oppiminen
(Téytari ym., 2016)

Kollegiaalinen ja tiimioppiminen
(Toytari ym., 2016)

Innovatiivinen kumppanuus — oppiminen
° (Toytari ym., 2016)

® 10% formaalisti tydpajoissa, e-oppimisen tai
kirjallisuuden kautta tai kursseilla

® 20% vertaismentoroinnin, tiimityon, kehityskeskusteluiden, varjostamisen tai palautteen
®

® o
. kautta
D @ o

'.‘o -

70% erilaisten uusien tyotehtavien, projekteihin ja kehitysryhmiin osallistumisen kautta seka tarttumalla uusiin haasteisiin



DIGIVISIO
Osaamisen kehittamisen muodot

r » - - - .
| Yksilollisen S 2ppImisAR
) ) ) ®* mikro-oppiminen itsendisen oppimisen tueksi
oppimisen tu kl * myos tukipalveluiden kdytdssa kk-kohtaisten koulutusten osana

| . verkostojen kanssa yhteistydssa toteutettava

Ala kOhta iSten kehittamisprojekti
ve rkostojen tu keminen ¢ Digivision palveluna ohjausta oppimismuotoilussa,

moduloinnissa, avoimessa oppimisessa, ohjauksessa jne.

. | Avoin ja yhteiséuinen . kohdistettu opettajille tai tukipalveluille o
. . . ® avoin webinaari + oppimistehtava yhteisona/ryhmana +
. . Osaamisen kehittaminen yhteinen Kasittely & arviointi
® . . % . _
® Vertaistoimintaa chat-tuki
' . k I I . . ®* studiot ajankohtaisista aiheista
® ansallisesti ® keskustelupalsta




Osaamisen kehittdmisen muodot - Korkeakoulujer'? IGIVISIO
ehdotuksia/1

 Vertaisoppimisen vahvistaminen
+ Alakohtaisten verkostojen tukeminen

 Opettajien kannalta mikro-oppiminen ja kevyet, helpot tavat kehittad
osaamista tarkeitd

 Toteutukset ajasta ja paikasta rippumattomia

- Osaamisen tarkastelu jatkumolla perusosaaminen ja erikoistuva osaaminen
tms.; Kohderyhmat ovat todella moninaisia ja osaamisen taso vaihtelee paljon.

* Yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen sekad eri koulutusalojen osin
epdyhtendiset tarpeet huomioitava




Osaamisen kehittdmisen muodot — Korkeakouluje#!GIVISIO
ehdotuksia/2

- Perehdytysmateriaali uudelle opettajalle

« Kansallisten kehittgjaverkostojen toiminnan hyodyntdminen
Huomioita:

« Kestava toimintamalli luotava Digivisio —hankkeen aikana

. Selvennysté/konseptointia/tyénjakoa tarvitaan siinen, mité odotetaan
jokaisen korkeakoulun tekevan ja mitd Digivisio2030 koordinoidusti
tarjoaa

« Systeeminen muutos tarpeen, valtakunnan tasolla on yhteisesti sovittava
+  raamit kuten digivision kokonaisarkkitehtuurityéssé (esim. mik& osuus
® . . henkilostékoulutuksesta voidaan tuottaa yhdessc‘j)

® o . Eriosaamisen kehittédmisen muotojen vaikuttavuutta olisi hyvé arvioida
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Korkeakoulujen osallistaminen/korkeakoulujen HEIVISIO

ehdotuksia

« Koulutusten toteuttaminen muutaman korkeakoulun verkostoina
 suunnitteluvaiheessa olisi mukana useampia korkeakouluja

 tehokas ja resurssiviisas malli tai tapa, miten pienelld tyoryhmalla
luodaan sisalto niin, ettd kaikki asiantuntijat voivat osallistua ja

kommentoida; ei myoskddn lilan suuria ryhmid suunnittelemaan tai
toteuttamaan

« Kaikkien osallistuminen tulisi mahdollistaa

» Voisiko osallistamisessa kayttdd esim. Delfoi-menetelmdad tai muuta
tutkimuksellista otetta?

- Korkeakoulujen osallistaminen vaatii Digivisiolta hyvissé ajoin (edellisen
lukukauden aikana) infottuja aikatauluja ja resurssipyyntdsuunnitelmia

)
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RHGIVISIO

Esille nousseita periaatteita

 Suunnittelun ja toteutukseen mukaan useampia korkeakouluja
- Toteutukset ainakin osittain ajasta ja paikasta ripppumattomia

+ My6s muita osaamisen kehittédmisen muotoja tarvitaan (webinaareja,
alakohtaisia koulutuksia, chat-klinikoita jne.)

« Kokonaisuus sisaltdd materiaalia perusosaamisesta edistyneemmille
 Koulutusten tulee olla esimerkkejd pedagogisesti hyvistd
verkkototeutuksista

‘ « Saavutettavuus

° .  Laatukriteerit

® . . * Avoinoppiminen
® o ¢ Ifielikysymys huomioitava
D @ o <«
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Mahdollisia ensimmadisten kansallisten koulutusten teemoja

Yhteiskehittaminen palvelumuotoilun periaattein

e Teema 1: Arviointi
(jatkuva ja
monipuolinen

5

arviointi)
Korkeakoulut
\_ 1ja2...
a2 Korkeakoulut
5ja6..
* Teema 3:

Pedagoginen
kasikirjoittaminen
ja
oppimismuotoilu
. digiympaéristdissa

(

Korkeakoulut
3ja4..

Korkeakoulut
7 ja 8...

\
e Teema 2:
Opiskelijan ohjaus
ja hyvinvoinnin
tukeminen
Y,
\

e Teema 4.
Yhteisollisyys ja
vuorovaikutus
digiymparistoissa

Y

RHGIVISIO



Digivision 2022
webinaarit

 17.2. klo 12.00-13.00
+ 29.3. klo 12.00-13.00
« 26.4. klo 12.00-13.00
» 31.6. klo 14.00-15.00
» 21.6. klo 14.00-15.00
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Kiitos!

www.Digivisio2030.fi
linkedin.com/company/digivisio-2030
Sposti: digivisio@csc.fi



