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Ohjelma

- Digitalisaatiolla vahvempaa
osaamista — Digivisio 2030 ja
Jatkuvan oppimisen digitaalinen
palvelukokonaisuus, Pauliina Kupila
(OKM) ja Heini-Maari Kemppainen,
projektipadllikko

 Tilannekatsaus tietosuojavaikutusten
arviointiin, Sakari Heikkilé&,
hankepaadllikko

- Jatkuvan ja joustavan oppimisen
e tarjottimen versio 1.0, Matti Riihimaki,
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HGIVISIO

JOD ja Digivisio — mita
yhteistyo kdytdnnossa
tarkoittaa?

Heini-Maari Kemppainen,
projektipaadllikko, Digivisio 2030

Pauliina Kupila,
projektipaallikko, JOD

Webinaari 31.5.2022
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Agenda

 Taustoitus: rahoitusinstrumentti ja kansallinen ohjelma
- JOD-hankekokonaisuuden tavoitteiden esittely
- JOD ja Digivisio —yhteistyon kuvaus

« JOD-hankekokonaisuuden seuraavat askeleet
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Recovery and Resilience Facility, RRF

« Euroopan komission palautumis- ja elpymistukivdline
* Yksi kuudesta ohjelmasta kertaluontoisen Next Generation EU vdlineen puitteissa

- Saadakseen rahoitusta, jdsenvaltion tuli esittdd kansallinen elpymissuunnitelma
(Recovery and Resilience Plan, RRP)

« Suomen elpymis- ja palautumissuunnitelma = Suomen kestdvan kasvun ohjelma
» Julkaistiin 26.5.2021
« http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-383-840-6



http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-383-840-6

Asemoituminen Suomen kestévdan kasvun ohjelmassa

Pilarit (3/4)

1. Vihred siirtyma tukee talouden
rakennemuutosta ja hiilineutraalia
hyvinvointiyhteiskuntaa

2. Digitalisaation ja datatalouden
avulla vahvistetaan tuottavuutta ja
tuodaan palvelut kaikkien
saataville

3. Tyéllisyysasteen ja osaamistason
nostaminen kestéivéin kasvun
vauhdittamiseksi

4. Sosiaali- ja terveydenhuollon
palvelujen saatavuuden
vahvistaminen ja
kustannusvaikuttavuuden
lisddminen.

Komponentit (2/4)

1. Tyéllisyys ja tyébmarkkinat

2. Osaamistason nosto ja jatkuva
oppiminen

3. TKI-toiminnan intensiteetitn,
vaikuttavuuden ja kunnianhimon
nostaminen

4. Koronakriitisté kdarsineet alat ja
kansainvdlisen kasvun kdrjet

HGIVISIO

Uudistukset

1. Jatkuvan oppimisen reformi:
tyoikdiselle véestdlle suunnattujen
osaamispalveluiden uudistaminen

2. Jatkuvan oppimisen
digitalisaatio-ohjelman
uudistushankkeet

kokonaan
/ RRF:std, JOD-
2.1. Koko koulutusjérjestelmén rahoitus 26

kattava ja hallinnonrajat ylittava lll
jatkuvan oppimisen digitaalinen
palvelukokonaisuus (JOD)

Katetaan

2.2. Korkeakoulutuksen / Digivision
digitalisaation ja joustavan osuus
oppimisen kokonaisuus (DV) rahoituksest

anyt 6 milj

3. Ahvenanmaan osaamistason
kohottaminen ja jatkuvan
oopimisen uudistaminen,
koulutuksen digitalisointi ja
modernisointi.



VALTIONEUVOSTO
STATSRADET

Jatkuvan oppimisen digitaalinen
palvelukokonaisuus
Pauliina Kupila




Jatkuvan oppimisen digitalisaatio-
ohjelma

Ohjelma koostuu

*koko koulutusjarjestelman kattavan ja hallinnonrajat ylittavasta jatkuvan
oppimisen digitaalisesta palvelukokonaisuudesta

« korkeakoulutuksen digitalisaation ja joustavan oppimisen vahvistaminen -
ohjelmasta (Digivisio 2030).

- Jatkuvan oppimisen mahdollisuudet halutaan saada kaikkien ulottuville helposti.
« Tiedon ja sopivien palvelujen lIoytamiseksi kehitetaan digitaalisia palveluja.

- Jatkuvan oppimisen digitalisaatio-ohjelma tukee osaamisen uudistamista.

- Lisatietoa:

https://okm.fi/digipalvelut-ja-ohjelma
https://okm.fi/hanke?tunnus=0KMO069:00/2021
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https://okm.fi/hanke?tunnus=OKM069:00/2021

Jatkuvan oppimisen digitaalinen
palvelukokonaisuus eli JOD

OKM:n ja TEM:n yhteinen kehittamishanke (2021-2024)
Mukana: OPH, KEHA-keskus seka korkeakoulut (Digivisio 2030 -ohjelman kautta)

Kehittdmistyohon osallistuu myds Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden palvelukeskus
(Jotpa).

Kokonaisuus rakentuu jo olemassa olevia palveluita (Opintopolku, Tyomarkkinatori),
tietovarantoja seka kokonaan uusia palveluja kehittamalla.

Uusien palvelujen on tarkoitus olla valmiina vuoden 2024 loppuun mennessa.

Hankkeen budjetti on 26 MEUR vuosille 2021-2024 (Rahoitus osa elpymis- ja
palautustukivalinettda RRP).

Jatkuvan oppimisen digitaalisen palvelukokonaisuuden kehittdminen on osa jatkuvan
oppimisen parlamentaarisen uudistuksen linjausten toimeenpanoa.

10 | 3.6.2022



Jatkuvan oppimisen digitaalisen palvelukokonaisuuden hankkeen eteneminen

Kokonaisarkki-
tehtuuriryhma

Palvelu-
q: kehitys

“4  Lainsaadanto-
7 z ja etiikkaryhma

3 Viestints ja
a osallistaminen
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Ydintavoitteet
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luodaan uutta yhdistamalla nyt hajallaan olevat oppimiseen, koulutukseen ja
tyomarkkinoihin liittyvat digitaaliset palvelut (my6s tietopohja naiden
palveluiden taustalla on hajallaan)

tuodaan olemassa olevia palveluja yhteen asiakaskeskeisesti ja
hallinnonalarajat ylittaen

tuotetaan jatkuvaa oppimista tukevia palveluja

avataan koulutustarjontaa paremmin nakyvaksi ja hahmotettavaksi niin
tyonhakijoille, tydntekijoille kuin tyonantajillekin

varmistetaan, etta myds matalammin koulutetut ja heikommassa tyémarkkina-
asemassa olevat paasevat entista helpommin tdydentaméan osaamistaan

tuetaan myos tybelaméassa olevia siirtyméavaiheissa ja osaamisen
paivittamisessa



Tavoiteltavat hyodyt keskeisille kohderyhmille

&)

Ohjaaja
Ohjauksen laatu kohenee
hyodyntamalla
kattavampaa tietopohjaa.

Yksilon

iui:nl

Koulutustoimija

Koulutustoimijat tuottavat
paremmin kohdennettuja
palveluja yksildiden,
tydelaman ja yhteiskunnan
tarpeisiin.

o~

tehda mielekkaita
koulutukseen, ty6uraan ja
tyoelamaan liittyvia
suunnitelmia ja
paatoksia tehostuu.

:‘i’: e
9 o gn o
f -
Yksilo Tyoelamatoimija
kyky arvioida ja TyOelaman toimijoilla on

paremmat edellytykset
hyoddyntaa tietoa

tydvoiman osaamisen
kehittdmisessa ja
tydvoimatarpeen
ennakoimisessa.

Te

Tyo- ja
opetushallinnon
toimijat
TyO- ja opetushallinnon
toimijat tuottavat ja
hyodyntavat entista
tehokkaammin palveluita
sekéa toimivat aktiivisesti
yhteistyoverkostoissa.

#jatkuvaoppiminen #digipalvelut




Kehitettavat digitaaliset palvelut mm.

Tiedontuotannon palvelut esim.
Koulutuskysyntatieto, Koulutustarjonta, Tydmarkkinatieto ja Tydmahdollisuudet
Tiedon jalostamisen palvelut esim.

Yksilon osaamisten, kiinnostusten ja reunaehtojen kartoitus ja Yksilébn omien tietojen
hallinta

Tiedon hyodyntamisen palvelut esim.

Yksilon kohtaatotyOkalu, Osaamistarjonta, Mahdollisuuksien vertailu ja Koulutus- ja
urapolkusuunnitelma

Lisdksi palveluita liittyen ekosysteemin johtamiseen ja ohjaukseen (mm. lains&dadanto)
seka erilaisia tukipalveluita yksilolle, ohjaajille ja ekosysteemitoimijoille.
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Ekosysteemin johtaminenja ohjaus
JODO1

JODO02

JODO3

JOD0O4

JODO5

JODO06
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HGIVISIO
JOD ja DV yhteistyo

Nimetyt jdsenet JOD-tydryhmissé

Ohjausryhmd@: Hanna Nordlund
Arkkitehtuurirynmd: Matti Riihimdaki
Hankeryhmd@: Heini-Maari Kemppainen
Lainsddddanto- ja etiikkaryhmdad: Sakari Heikkila
Sidosryhmadafoorumi: Sakari Heikkila

Jatkuvan oppimisen digitalisaatio-ohjelmassa
« Ohjausryhmd@: Matti Sarén

JOD-pienryhmissd (osaamisprofiili, tydmarkkinatiedot)
 Leena Latva-Rasku, Minna Passi

Tavoitearkkitehtuuri ja raportointi
* Yhteinen arkkitehti -4/22: Ari Rouvari (CSC)
« Yhteinen arkkitehtuurin metamalli
« Tavoitearkkitehtuurin kuvaileva dokumentaatio
komissiolle
- Lista tuotettavista palveluista (JOD 28 + DV 11)
- Uudet palvelut (JOD 25 + DV 8)



JOD seuraavat askeleet

Tyota jaetaan pienemmille alaryhmille mm.
hankkeistaminen/projektointi, osaamisprofiili, tyomarkkinatieto...

Alaryhmissa edustus eri osapuolista ja ryhmat valmistelevat palvelujen
kehitystydhaon liittyvat linjaukset

Tehdaan tarkempaa maarittelyd mm. koulutustarjontatieto,
osaamisprofiili, kohtaanto (nama liittyvat kiinteasti myos Digivision
kehitysprojekteihin)

Lisaksi omalla tyopoydalla juuri nyt erilaisten hankintojen
valmistelua (RRF rahoitusta saavat hankkeet hyvaksyttavat
hankinnat komissiolla) projektoimista, koulutustarjontatiedon
maarittelya
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.o RGIVISIO
Yhdessa samaan suvuntaan

Tivis yhteisty0 varmistaa kehityksessa mukana
pysymisen molemmin puolin - voimme tunnistaa ja
"matsata” asiota paallekkaisyyksia valttaen!

m OPETUSHALLITUS I}'Gl‘."g't‘
UTBILDNINGSSTYRELSEN
Tyo- ja elinkeinoministerio

Arbets- och niringsministeriet I KEHA-keskus

w—

" OPETUS-JA KULTTUURIMINISTERIO

*f UNDERVISNINGS-OCH KULTURMINISTERIET
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Tilannekatsaus
tietosuojavaikutusten
arviointiin

Sakari Heikkild, hankepdaadllikko
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Tietosuojavaikutusten
arviointi (DPIA)

- tarkoituksena on tunnistaaq, arvioida ja
hallita henkil6tietojen kdasittelyyn
sis@ltyvia riskeja

« jatkuva riskien tunnistamisen ja
hallitsemisen prosessi

* tehtdvd ennen kdsittelyn aloittamista ja
sitd on pdivitettdva tarvittaessa.

* suositus 2 vuoden vdlein
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Milloin tietosuojavaikutusten arviointi on
tehtava?

1. henkil6tietojen kdsittelyssa kaytetddn uutta teknologiaa

2. kasitelladn laajamittaisesti rikostuomioita, rikkomuksia tai erityisid
henkilotietoryhmid, kuten terveystietoja, etnistd alkuperdag, poliittisia mielipiteitd,
uskonnollista vakaumusta tai seksuaalista suuntautumista

3. henkilon henkilokohtaisia ominaisuuksia arvioidaan automaattisen kdsittelyn
avullg, jarjestelmadllisesti ja kattavasti, ja arvio johtaa padatoksiin, joilla on
oikeusvaikutuksia tai jotka muuten vaikuttavat henkil66n merkittavasti

4. yleis6lle avointa aluetta valvotaan jarjestelmallisesti ja laajamittaisesti.

Lahde: Tietosuojavaltuutetun toimisto



Toteutukset

"Jatkuvan ja joustavan oppimisen tarjotin” -
Digivision ensimmdinen toteutus




Tavoitetilan Q4/2024 tekninen rakenne

Jatkuvan ja joustavan oppimisen tarjotin hakee ja esittéd koulutustarjonnan tietoalustalta, mahdollistaa vertailun ja valinnan, seké
nayttdd transaktion oppijalle.

Koulutustarjonta Minun tietoni Tekodlypohjaiset Hakeutumisen ja
mahdollistaa tarjonnan mahdollistaa ohjauspalvelut ilmoittautumisen
esittGmisen ja vertailun personoidun muodostavat yhteiset palvelut
palvelukokemuksen ja tarjottimelle vahvistavat
asioinnin, suosittelumoottorin konversioiden
Identiteetinhallinta hydédyntédmalla oppijan kysynndn ja tarjonnan toteutumista: oppijalle
mahdollistaa pohjatietoja ja kohtaannon yhtendisend
tunnistautumisen tdydentamalld niité edistdmiseksi. ndyttaytyva
kansallisen oppijan asiointien myota. ilmoittautumisprosessi
kayttajakeskeisen ja maksumahdollisuus,
identiteetin kautta. kiinnittyminen
korkeakouluun tai
— ristiinopiskelu

korkeakoulujen valill&.

|

Tietoalusta keréd jatkuvan ja joustavan oppimisen tarjottimen tarvitsemat tiedot I&hdejarjestelmistd ja palauttaa pdivittynytté tietoa
takaisin I&hdejarjestelmiin. Tietoalustalle tallennettua dataa voivat hyddyntdd myds muyut toimijat ja sovellutukset.

Lahdejarjestelmadit joihin tarjonta kuvataan ja joissa tiedon masterdata sailyy

HGIVISIO

Kayttoliittymd, joka
kokoaa palvelut
sateenvarjon
omaisesti yhteen
sekd esittad
tarjonnan

Tarjottimen
keskeiset elementit:
tunnistautuminen,
personointi, ohjaus
ja ilmoittautuminen

Kaiken yhteinen
tietopohja, joka
hakee tiedon
ldhdejarjestelmistd,
johon asioinnit
tallentuvat ja jonka
kautta tieto palautuu
tai ohjautuu eri
kayttétarkoituksiin.



Vaiheittainen julkaisuaikataulu

Pilotointi korkeakoulujen kanssa
Pilotointi korkeakoulujen kanssa

Pilotointi korkeakoulujen kanssa

Q1/2023

Tekninen osajulkaisu 1.0

Q3/2023

Tekninen osajulkaisu 2.0

Tekninen osajulkaisu 3.0

RGIVISIO

Pilotointi korkeakoulujen kanssa
Ql1/2024 Q3/2024

Tekninen osajulkaisu 4.0

Tarjonta: Ei-formaali
koulutustarjonta (“muu
tarjonta”, “muu sis@lte”)

Koulutustoimija: korkeakoulut

Hypoteesi tarjonnan
kategorioista:

- Podcastit

- Avoimet oppimateriaalit

- Avoimet videomateriaalit

- Yleis6luennot

- Webinaarit

- TKI-hankkeiden
kehittédmistoiminta

- Mikrokurssit

- MOOC:it (?)

Tarjonta: Formaali
koulutustarjonta

Koulutustoimija:
korkeakoulut

Hypoteesi tarjonnan
kategorioista:

- Avoimet
ammattikorkeakoulu-
opinnot

- Avoimet yliopisto-opinnot

- Korkeakoulujen (sopimus-
tai hanke-) yhteistydssd
tuottama koulutustarjonta

Tarjonta: Ei-formaali

koulutustarjonta (“muu

Tarjonta: Formaali
koulutustarjonta

tarjonta”, “7muu sisdlted”)

Koulutustoimija:
ekosysteemitoimijat
(hypoteesi)

Hypoteesi tarjonnan
kategorioista riippuu
ekosysteemimallin
lopputuloksista

Koulutustoimija:
korkeakoulut

Hypoteesi tarjonnan
kategorioista:

- Ristiinopiskelu

- Tdydennys- ja
tilauskoulutus

- Erikoistumiskoulutus
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Tietosuojaan liittyvia kysymykswl
Digivisiossa '
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Minun tietoni —kokonaisuus

- Digivisiossa tullaan kdasittelemdadn paljon oppijaan ja opiskeluun liittyvédd dataa
- Dataa syntyy korkeakoulujen I&dhdejdérjestelmissd (mm. Peppi ja Sisu) ja sitd
siirretddn rajapintojen avulla Digivisioon
» Digivisiossa hyodynnetddn myos KOSKI- ja VIRTA-tietovarantojen tietosisaltog,
tulevaisuudessa myods mahdollisesti tydeldmaadn liittyvad dataa
« Tydomarkkinadata ja ennakointifoorumi
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Tietosuojaan liittyvia kysymyksia

- Henkil6tietojen kdsittelyn perusteet Digivisiossa? Onko yhdistelmd useampaa (esim.
lakisédteinen ja suostumus)?

- Digivisiossa kehitettava tietoalusta oletettavasti korvaa VIRTA-tietovarannon.
Millaisia tietosuojandkokulmia kehityksessd tulee huomioida? Onko jotain rajoituksia
datan sijainnille (erityiset opiskelijaryhmat, kuten MPKK)?

- Digivisiossa kdsitelladdn oppijaan liittyvid tietoja ja tietoja yhdistetddn eri rekistereista.
Millaisia tietosuojandkékulmia tietojen kdsittelyssd tulee huomioida? Kuka toimii
yhdistetyn tiedon rekisterinpitdjand? Millaisia suostumuksia oppijalta edellytetddn
tietojen kayttoon?

» Millaisin perustein ja edellytyksin tietoja voidaan siirtdd toisesta rekisteristd Digivision
tietoalustalle? Pitddkd oppijalta saada lupa tietojen siirtmiseen?

« Oppimisen ekosysteemi: mitd toimijoita ja mitd palveluita syntyy ja mitd ndma
tarkoittavat tietosuojan kannalta?
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Tietosuojavaikutusten
arvioinnin tyéstGminen

 Korkeakoulujen tietosuojayhteyshenkilot
» Tietosuojavastaavat ja muut
asiantuntijat kaikista korkeakouluista
- Backoffice
- Hankkeen tietosuoja-asiantuntijat ja
muut asiantuntijat
» Iterointi Howspace alustalla
 Valmis vuoden loppuun mennessd
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Jatkuvan ja joustavan
oppimisen tarjottimen
versio 1.0

Matti Riihimdaki, kokonaisarkkitehti
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Lahtokohta

Talvi/kevét 2022
« Arkkitehtuurisuunnittelun fokus ns. palveluiden RRF-laajuudessa (vuoden 2024 loppu)
 Korkeakoulut osallistuivat Digivision erimuotoiseen, rinnakkain tehtyyn suunnittelutyéhon ja
kommentoivat yksittdisié suunnitelmia.

Kevét/kesé 2022
- Arkkitehtuurisuunnittelun fokus jatkuvan ja joustavan oppimisen tarjottimen versioissa 1.0 (Q1/2023) ja
2.0 (Q3/2023).
+ Korkeakoulut osallistuvat Digivision erimuotoiseen, rinnakkain tehtyyn suunnittelutydhén ja
kommentoivat tarjottimen version suunnitelmia.

Muutokset
« Arkkitehtuurisuunnittelu keskittyy tukemaan tarjottimen vaiheistettua kehitysta.
- Korkeakoulut padsevat kommentoimaan versioita (toiminnallisia kokonaisuuksia), joiden
toiminnallisuutta kuvataan monen erilaisen suunnitteluaineiston avulla.
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Suunnittelun tarkeimpid tavoitteita

1. Yhteisen ymmadrryksen rakentaminen ja yhteistyén tukeminen

« Suunnittelu on inklusiivista (palaverit ja tulokset ovat avoimesti kaikkien saatavilla) ja iteratiivista

+ Korkeakoulut osallistuvat Digivision erimuotoiseen suunnittelutydhon, heilld on padsy
suunnitteluaineistoon ja he kommentoivat suunnitelmia.

- Suunnittelussa/kuvaamisessa huomioidaan osallistujien erilaiset taustat ja kiinnostuksen kohteet.
» Helppous, nopeus, yhteinen ymmarrettdvyys

2. Erimuotoinen suunnitteluaineisto ja sen ristiriidattomuus (konsistenssi)
+ Versiopohjainen Idhtékohta ohjaa tarkastelemaan suunnitteluaineiston yhteensopivuutta tai

ristiriidattomuutta. Erimuotoiset suunnitelmat tdydentdvat toisiaan ja niiden avulla voidaan validoida
yksitt@gisten suunnitelmien/kuvausten kattavuutta.

3. Tuotekehityksen ketteryys ja suunnitelmien toteutettavuus

« Toiminallinen laajuus ja yksittdiset toiminnallisuudet on laadittu yhdessd ratkaisuarkkitehtien ja
korkeakoulujen kanssa



Loogiset tietovarannot,
padtietoryhmat/tietoaineistot, tietoryhmét

Kuvqusmenetelmien « Roolit ja toimijat .

e Sanastot, késitemallit
[ ] [ ]
relaatioita

Kerrosnakyma

Palvelukartta

Toimija

Lilkketoimintapalvelu

A
\ 4

Lilkketoimintapalvelu

Lilkketoimintaprosessi
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Suunnittelun tunnistettuja (ja tyon alla olevia)
kehityskohteita

Versio- tai palvelupohjainen wiki-rakenne

« Kommentointialustana toimiva Howspace kokoaa yhteen suunnitteluaineiston, joka sijaitsee useissa
tietojdrjestelmissad ja erilaisissa navigaatiorakenteissa.

+ Versiokehityksen seuraamista ja suunnittelua helpottaisi, mikdali ynden version erilaiset suunnitelmat
|Oytyisivat yhdestd paikasta myds kommentointien valissa.

Suunnittelumenetelmien kehittadminen

- Prosessikuvausten ja kayttéjanarratiivien/-tarinoiden tai polun tarinoiden parempi synkronointi
- Kayttajanarratiivien/-tarinoiden tai polun tarinoiden erottelu ja formaalimpi hyddyntdminen

« Visualisointi/rautalankamallit (visualisoinnin abstraktiotaso?)

- Yhtendisten/yhteisten kdsitteiden vahvistaminen

Kommenttien perusteella tehtéavéat muutokset

+ Kommentoimalla version 1.0 suunnitteluaineistoa jokainen voi vaikuttaa siihen ettd version 2.0
suunnitelmat ovat parempia.
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Digivision 2022
webinaarit

* 14.6. klo 14.00-15.00 (In English)

« 21.6. klo 14.00-15.00, 2. inkrementin
demo




Kiitos!

www.digivisio2030.fi/ uutiskirjeet
linkedin.com/company/digivisio-2030
twitter.com/Digivisio2030

Sahkoposti: digivisio@csc.fi



