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• Recovery and Resilience Facility (RRF) on Euroopan komission palautumis- ja elpymistukiväline. 

Saadakseen rahoitusta, jäsenvaltion tuli esittää kansallinen elpymissuunnitelma. Suomen kestävän 

kasvun ohjelma julkaistiin 26.5.2021.

• Jatkuvan oppimisen digitalisaatio-ohjelma koostuu

1. Koko koulutusjärjestelmän kattava ja hallinnonrajat ylittävä jatkuvan oppimisen digitaalinen 

palvelukokonaisuus (JOD)

2. Korkeakoulutuksen digitalisaation ja joustavan oppimisen kokonaisuus 

(DV, Jatkuvan oppimisen projekti)

• Jatkuvan oppimisen digitalisaatio -ohjelman RRF rahoitus on yhteensä 32M€, josta 

• JOD 22 M€

• Digivisio 2030 –hanke 10M€, josta tähän mennessä on 6 M€ myönnetty OKM:n

erityisavustuksena Jatkuvan oppimisen projektille

• RRF-rahoituksen ehtona koko ohjelmalle on tavoitearkkitehtuurissa kuvattu tuotettavien palveluiden 

lista. Kuvatut uudet palvelut (70%) tulee olla toiminnassa ja asiakkaiden saatavilla Q4/2025

mennessä

RRF-rahoitus ja jatkuvan oppimisen digitalisaatio -

ohjelma



• Jatkuvan oppimisen digitalisaatio –ohjelman toteutuksen 
pohjana toimii yhteinen tavoitearkkitehtuuri.

• Tavoitearkkitehtuuri kattaa kaikki Jatkuvan oppimisen 
digitaalisen palvelukokonaisuuden palvelut

• Digivisio 2030:sta  vain ne osat, mitkä on kiinnitetty 
yhteiseen ohjelmaan ja tavoiteaikatauluun. 

• Tavoitearkkitehtuuria laadittaessa on tunnistettu hankkeiden 
välisiä rajapintoja ja palveluita

• Työ jatkuu toteutusten edetessä 

Jatkuvan oppimisen digitalisaatio -ohjelma
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• Opetus- ja työhallinnon yhdistävä hanke, jossa mukana OKM, TEM,  
Opetushallitus, KEHA-keskus sekä korkeakoulut Digivisio 2030-
hankkeen kautta. Työhön osallistuu myös Jatkuvan oppimisen ja 
työllisyyden palvelukeskus (Jotpa).

• Jatkuvan oppimisen digitaalisen palvelukokonaisuuden ydintavoite on 
rakentaa palvelut tukemaan

• yksilöiden koulutus- ja uravalintoja, osaamisen ylläpitoa ja 
kehittämistä koko työuran ja elämän ajan sekä

• työn ja koulutuksen kysynnän ja tarjonnan kohtaantoa. 

Jatkuvan oppimisen digitaalinen

palvelukokonaisuus (JOD)
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Työ- ja 
opetushallinnon 

toimijat 

Työ- ja opetushallinnon 
toimijat tuottavat ja 
hyödyntävät entistä 

tehokkaammin palveluita 
sekä toimivat aktiivisesti 
yhteistyöverkostoissa.

Ohjaaja

Ohjauksen laatu kohenee 
hyödyntämällä 

kattavampaa tietopohjaa. 

Yksilö

Yksilön kyky arvioida ja 
tehdä mielekkäitä 

koulutukseen, työuraan ja 
työelämään liittyviä 

suunnitelmia ja
päätöksiä tehostuu.

Koulutustoimija

Koulutustoimijat tuottavat 
paremmin kohdennettuja 

palveluja yksilöiden, 
työelämän ja yhteiskunnan 

tarpeisiin. 

Työelämätoimija

Työelämän toimijoilla on 
paremmat edellytykset 

hyödyntää tietoa 
työvoiman osaamisen 

kehittämisessä ja 
työvoimatarpeen 
ennakoimisessa.

Hyödyt keskeisille kohderyhmille

#jatkuvaoppiminen #digipalvelut



Yksilö:

• Jatkuvan oppimisen digitaalisen palvelukokonaisuuden kautta yksilö voi 

vertailla mielekkäitä koulutukseen ja työuraan liittyviä vaihtoehtoja ja 

tehdä niitä koskevia suunnitelmia ja päätöksiä sekä edistää niihin 

liittyviä yksilöllisiä tavoitteitaan.

• Palvelun avulla yksilön on mahdollista tunnistaa ja sanoittaa 

osaamisensa, taitonsa ja kiinnostuksensa. Palvelu auttaa yksilöä myös 

tunnistamaan rajoituksensa ja reunaehtonsa ura- ja 

koulutusmahdollisuuksien näkökulmasta. 

• Hän pystyy peilaamaan omaa tilannettaan ja edellytyksiään tarjolla 

oleviin osaamisen kehittämisen (ml. koulutus) ja työmarkkinoiden 

tarjoamiin mahdollisuuksiin sekä muuttuviin työelämän 

osaamistarpeisiin. 

Poimintoja yksilön konseptista



• JOD –palvelut, jotka on tunnistettu Digivision näkökulmasta 
mahdollisesti hyödynnettäviksi

• Työmarkkinatieto

• Yksilön osaamisten, kiinnostusten ja reunaehtojen kartoitus

• Yksilön omien tietojen hallinta

• Yksilön kohtaantotyökalu

• Mahdollisuuksien vertailu

• Koulutus- ja urapolkusuunnitelma

• Yksilön ohjauspalvelu

JOD palvelut Digivisio 2030-näkökulmasta



Kohtaanto
Analytiikka/algoritmi, joka tuottaa ehdotukset yksilölle sopivista koulutuksista tai työmahdollisuuksista perustuen yksilön 

osaamisiin, kiinnostuksen kohteisiin, tavoitteisiin ja muihin reunaehtoihin

Oppija ja yksilö (osaamisprofiilit ja 
omien tietojen hallinta)

Osaamisprofiili sisältää  osaamiset, 

kiinnostuksen kohteet ja reunaehdot.

Osaamisprofiilin muodostumisessa 

on mahdollista käyttää erilaisia 

kartoitusvälineitä. 

Koulutustarjonta

Jatkuvan oppimisen koulutustarjonta 

kootaan yhteen tietovarantoon.

Tietovaranto rakennetaan 

Opintopolku.fi palvelun nykyisen 

tietovarannon toiminnallisuutta  

laajentaen sisältäen kaiken 
julkisesti rahoitetun koulutuksen
pl. erittäin rajatulle joukolle tarjotut 

koulutukset esim. organisaatioiden 

sisäiset henkilöstökoulutukset.

Digivision ja JOD:n yhteistyöhön liittyvät määrittelyt

Työmarkkinatieto

• määrällinen ja rakenteellinen 

työmarkkinainformaatio

• tiedot työmahdollisuuksista

• ennakointitieto

• hallinnollinen työmarkkinatieto

• kyselyt

• selvitykset

• tutkimukset ja analyysit

• narratiivinen työmarkkinatieto

Digivision ja JOD:n yhteiswebinaari 21.3.2023



• Päätökset konsepteista, palvelukokonaisuuksista ja toteuttajatahoista 

• Valmistelussa eri kilpailutukset ICT-kehitykseen sekä  palvelumuotoiluun sekä varsinaiseen 
toteutukseen yhteistyössä Hanselin kanssa Q1-Q2/23

• Tietoalustaesiselvityksen kilpailutus Q1/2023

• Alustaselvityksen jälkeen tietoalustan toteutuksen kilpailutus Q2/23

• Koulutustarjontapalvelun (Opintopolku) laajentaminen kaikkeen julkisesti rahoittettuun
koulutukseen

• Kehitystyö käynnissä, tavoite valmistumiselle Q4/23

• Markkinaselvitys toteutettu koulutustarjonnan osalta Q1/23

• Neuvontapalvelut 

• Valmistelussa yhteinen neuvontabotti-strategia Q1/23

• Bottiratkaisun/ -alustan kilpailutus Q2/23

Mitä ajankohtaista?
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• Jatkuvan oppimisen sanastotyön jatkon kilpailutus Q1/23, hankintapäätös tehty, tavoitteena 

saada julkaistua jatkuvan oppimisen sanaston 1.laitos kesään mennessä

• Koulutus- ja urasuunnittelutyökalujen tavoitemäärittely ja kilpailutus Q1-Q2/23

• Lainsäädännön muutostarpeet 

• Tarvitaan JOD-palveluita sekä uusia yhteisiä tietovarantoja tukeva lainsäädäntö 

• Käynnistetty lainvalmistelutyö 

• Tietosuojavaikutusten arviointi Q1/23

• Työmarkkinatietojen analyysi- ja raportointitarpeiden suunnittelu yhteistyössä sidosryhmien 

kanssa Q1-Q2/23

Mitä ajankohtaista?
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• Twitter: #JatkuvaOppiminen #DigiPalvelut

• YouTube: Jatkuvan oppimisen digitaalinen palvelukokonaisuus

• Sähköposti: jod@gov.fi

Kiitos!
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