
L i i t e  A

V u o d e n  2 0 2 4  k o n s o r t i o n  j ä s e n m a k s u

• Alustava menoarvio vuodelle 2024, jossa huomioitu Siili Solution tuntihinnan korotus 1.6.2023 alkaen ja 
kehityksen resurssivaraus 2 x 100% kehittäjä 12 kk sekä CSC:n mahdollinen tuntihintojen korotus ensi vuodelle.  
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L i i t e  A

J ä s e n m a k s u n  k o r o t u s  – k a k s i  k o r o t u s t a s o a j a  v a i h t o e h t o  i l m a n  
k o r o t u s t a

Taso A - Tavoitteena mahdollisimman lähelle 0-tulos

• Korotetaan kiinteää maksua 7000 -> 8000 ja kerrointa 1,2 -> 1,35

• Jäsenmaksutuloja 486 647€

• Ylijäämä: 991€

Taso B - Tuloksessa jätetään liikkumavaraa 

• Korotetaan kiinteää maksua 7000 -> 8000 ja kerrointa 1,2 -> 1,4

• Jäsenmaksutuloja 497 856€

• Ylijäämä: 12 200€

Taso C - Jäsenmaksua ei koroteta, kehitysresurssivaraus 1,5 kehittäjää

• Taso vastaa nykyistä mallia, korkeakoulukohtaiset summat https://wiki.eduuni.fi/x/nwnVAw

• Jäsenmaksutuloja 428 811€

• Alijäämä: -6 815€

Vuosi 

2024

Taso A Taso B Taso C

Tulot 486 647 497 856 428 811

Menot 485 656 485 656 435 626

Yhteensä 991 12 200 -6 815

https://wiki.eduuni.fi/x/nwnVAw
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Taso A
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Taso B
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• Taso A ja taso B mahdollistavat samat asiat. Molemmat tasot huomioivat:

• Kehityksen resurssivaraus: 2 kehittäjää ympärivuotisesti 100% työajalla

• Järjestelmäkehityksen takaaminen ympäri vuoden

• Pitkän aikavälin roadmapin suunnittelu ja toteuttaminen

• Kehityksen tuntihinnan korotus 1.6.2023 eteenpäin huomioitu 

• Mahdollinen CSC:n hinnankorotus huomioitu

• Ei lisärahoitusta uusien toiminnallisuuksien kehittämiseen (esim. hanketoiminta)

• Taso B huomioi lisäksi:

• Kyky reagoida järjestelmän muutostarpeisiin (Digivisio, ristiinopiskelu, mahdolliset oppimisen arvioinnin muutokset)

• Varautuminen yleiseen kustannusten nousuun

• Taso C vaikuttaa seuraavasti:

• Kehityksen resurssivarausta ei lisätä, kokonaisbudjetilla pystyy kattamaan 1,5 kehittäjää (yksi 100% 12 kk, yksi 100% 6kk)

• Viivästyttää tai sulkee pois kokonaan kehityksen Roadmapilta: 

• LTI-kehitys (matemaattiset aineet), Omakonetentti-tenttityyppien, Analytiikka ja raporttirajapinnan sekä Kysymyspankin jatkokehittäminen, 
Saavutettavuusparannukset

• Kehittäjäryhmän (teemaryhmien) toiminta muuttuu siten, että keskitytään enemmän jo olemassa olevan järjestelmän tarkasteluun ja paranteluun

• Täysin uusien toiminnallisuuksien toteuttaminen vaikeutuu

https://wiki.eduuni.fi/x/TbFSB
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Taustaksi:

Vuosi 2021 - ylijääminen

• Toinen kehittäjä pois ja korvaavan kehittäjän etsimisessä meni aikaa 

• Omakonetentin erillisrahoituksen kerääminen, määrää ja osallistujia ei osattu etukäteen arvioida. Rahoitusta kerättiin 
yhteensä 56 000€.

• Koronan vaikutukset konsortiotoimintaan, tapahtumien peruuntuminen ja matkakulujen väheneminen

Vuosi 2022 - ylijäämäinen

• Vaasan ammattikorkeakoulun liittyminen konsortioon (26 910€)

• Edellisvuoden ylijäämän siirtyminen 

• Omakonetentin erillisrahoituksen vaikutus vuoden 2022 kehityksen resursointiin. Kehitystä tehtiin omakonetentin 
erillisrahoituksella, eikä konsortion kehityksen resurssilla.  


