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1 Koulutustoiminta

1
koulutustoiminta

maaritelma

koulutuksen (1) ja koulutusten (2) aikaansaamiseen tahtdava toiminta
huomautus
Koulutustoiminta kattaa toiminnan, jolla yhteiskunnassa aikaansaadaan koulutusta (1)
riippumatta jarjestajasta, rahoittajista, osallistujista ja muista vastaavista seikoista.

Kasitteen tunnus: c658
Kasitekaaviot: Kaavioiden merkinnat - esimerkkeja ja Koulutustoiminta
Siikalatvan kunta: Selkeasti maaritelty
Vapaa Sivistystyo ry: Koulutustoiminta (1-6): selkea ja looginen kasitekaavio

Kotimaisten kielten keskus: Sanastossa on erillisena kasitteena koulutustoiminta. Se voi olla tarpeen
kasiteanalyysissa, mutta toisaalta sen suhde koulutukseen (1 ja 2) voi olla hailyva tosiallisessa
kielenkaytossa. Esimerkiksi termi koulutuslainsaadanté on ymmarrettava ilman koulutustoiminta-
alkuosaa ("koulutustoimintalainsaadanto"), vaikka se kasittelee tassa tarkoitettua koulutustoimintaa.
Sanastoon on luotu kattokasite, jonka alle sijoittuu kaksi kasitelinjaa (koulutustoiminta sen mukaan,
onko siitd saadetty koulutuslainsaddanndssa ja koulutustoiminta rahoitusperiaatteen mukaan).
Kaytannossa on kuitenkin niin, ettd koulutustoiminnan tilalle voi sijoittaa kielenkaytéssa sanan koulutus
ymmarrettavyyden karsimatta.

Terminologin kysymys 5.5.2023: Kasite koulutustoiminta tarvittiin, koska saatiin kommentti, etta
koulutusjarjestelma-kasite tulisi laajentaa kattamaan myds muu kuin lakisdateinen koulutus. Nain ei
haluttu tehda, vaan nahtiin, etta pikemminkin kasite koulutustoiminta voisi toimia ylakasitteena, joka
jakautuu alakasitteisiin mm. sen mukaan, onko siitéd sdadetty koulutuslainsdadanndssa vai ei.

Terminologin kysymys 5.5.2023: OKSAssa koulutustoiminta-kaavio on laajempi kuin Jatkuvan
oppimisen sanastossa ja kasitteiden kuvaukset ovat elaneet JO-sanaston lausuntokierrokselle
l&hettdmisen jalkeen. Olisiko syyté ottaa JO-sanastoon tuoreet kasitekuvaukset OKSAsta? (Vai
suorastaan voidaanko jattaa koko tama luku pois JO-sanastosta ja viitata vain OKSAan?? Vai
halutaanko esittda kaaviosta karsittu versio myos JO-sanastossa.)

2
koulutuslainsaddannossa saannelty koulutustoiminta

maaritelma
koulutustoiminta, josta saadetaan koulutuslainséadannéssa

huomautus
Koulutuslainsdadanndssa saannellyn koulutustoiminnan toteuttamista tuetaan julkisin varoin.

K&sitteen tunnus: c659
Kasitekaaviot: Kaavioiden merkinnat - esimerkkeja ja Koulutustoiminta
Siikalatvan kunta: Selkeasti maaritelty

Kotimaisten kielten keskus: Taman kasitteen maaritelma on koko lailla sama kuin kasite itse.
Maaritelma toistaa termin merkityssisallon.

AMKE ry: On syyta tarkistaa, onko kaikki koulutuslainsdadanndn piirissa oleva toiminta julkisin varoin
toteuttavaa ja rajaako tdma maaritys asiaa tulevaisuudessa.
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3
koulutuslainsaadanto
maaritelma
niiden saaddosten kokonaisuus, jotka sisaltavat sdannoksia koulutuksesta (1) tai koulutuksista (2) ja
niiden jarjestadmisesta tai sisallosta
huomautus
Koulutuslainsaadanté voidaan jakaa opetushallinnon alan koulutuslainsaadantéon ja muiden
hallinnonalojen koulutuslainsdadantéon.

Saadoksella tarkoitetaan tekstikokonaisuutta, joka sisaltaa julkisen vallan antamia yleisesti
noudatettaviksi tarkoitettuja sddnnoksia. Saadoksia ovat esimerkiksi lait ja asetukset seka
viranomaisten antamat oikeussaannot.

Kasitteen tunnus: c706
Kasitekaavio: Koulutustoiminta

Siikalatvan kunta: Selkeasti maaritelty

4
opetushallinnon alan koulutuslainsdaadannossa saannelty koulutustoiminta

maaritelma
koulutustoiminta, josta sdadetaan opetushallinnon alan koulutuslainséé&dénndssé

huomautus
Opetushallinnon alan koulutuslainsaadantdon sisaltyvat lait ja asetukset valmistelee
valtioneuvostolle ja eduskunnalle opetus- ja kulttuuriministerié.

Opetushallinnon alan koulutuslainsaadantéon sisaltyy esimerkiksi varhaiskasvatusta,
yleissivistavaa koulutusta (esi- ja perusopetus, lukiokoulutus, vapaa sivistystyo ja taiteen
perusopetus), ammatillista koulutusta ja korkeakoulutusta koskeva lainsaadanto.

Kasitteen tunnus: ¢c708
Kasitekaavio: Koulutustoiminta

Raision seudun koulutuskuntayhtyma: Téhan lisdyksena tutkintoon valmentava koulutus --
Terminologin kommentti 5.5.2023: TUVA puuttuu taman kasitteen kohdalta myés OKSAN puolella,

Siikalatvan kunta: Selkeasti maaritelty

Kotimaisten kielten keskus: Taman kasitteen maaritelma on koko lailla sama kuin kasite itse.
Maaritelma toistaa termin merkityssisallon.
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5
muun hallinnonalan kuin opetushallinnon koulutuslainsddadannossa saannelty
koulutustoiminta

maaritelma

koulutustoiminta, josta sdadetdadn muun hallinnonalan kuin opetushallinnon koulutuslainséédénndssé
huomautus
Muun hallinnonalan kuin opetushallinnon koulutuslainsaadantoon sisaltyvat lait ja asetukset
valmistelee valtioneuvostolle ja eduskunnalle Ahvenanmaan maakuntahallitus tai muu ministerio
kuin opetus- ja kulttuuriministerio.

Esimerkkeja muun hallinnonalan kuin opetushallinnon koulutuslainsadddanndsta ovat

- Ahvenanmaan maakuntalaki Ahvenanmaan korkeakoulusta (Hégskolan pa Aland) annetun
maakuntalain muuttamisesta

- puolustusministerion hallinnonalalle kuuluva laki Maanpuolustuskorkeakoulusta (1121/2008)

- sisaministerion hallinnonalalle kuuluvat laki Poliisiammattikorkeakoulusta (1164/2013) ja laki
Pelastusopistosta (607/2006)

- ty6- ja elinkeinoministerion hallinnonalalle kuuluvat laki julkisesta tyévoima- ja yrityspalvelusta
(916/2012) siltad osin kuin se saatelee tyo- ja elinkeinohallinnon hankkimaa tyévoimakoulutusta ja
laki kotoutumisen edistamisesta (1386/2010) silté osin kuin se saatelee tyd- ja elinkeinohallinnon
tydévoimakoulutuksena hankkimaa kotoutumiskoulutusta

- oikeusministeridn hallinnonalalle kuuluva laki Rikosseuraamusalan koulutuskeskuksesta
(1316/2006)

- likenne- ja viestintdministerion hallinnonalalle kuuluva laki liikenteen palveluista (320/2017),
jossa sdadetdan muun muassa erilaisiin kuljetustehtaviin liittyvasta koulutuksesta (1).

Kasitteen tunnus: ¢c709
Kasitekaavio: Koulutustoiminta

Susanna Aro (MTK?): Sanastossa on esitetty muutama esimerkki eri toimialoilta. Maatalousalan
koulutuksessa on pyritty sisallyttdmaan kaikki muun koulutuslainsdadannén sdannelty koulutustoiminta
tutkintojarjestelmaan sisalle. Tallainen esimerkki on mm Valtioneuvoston asetus maatalouden
rakennetuista19.3.2015/240, jossa maaratadn maatalousyrittdjan ammattitaidosta tiettyjen aloitustukien
saamiseksi.

Siikalatvan kunta: Selked maaritelméa


https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2017/20170320
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2006/20061316
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2010/20101386
https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2012/20120916
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2006/20060607
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2013/20131164
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2008/20081121
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6
markkinaehtoinen koulutustoiminta

maaritelma
koulutustoiminta, jossa tuotettavan koulutuksen (1) hinta maaraytyy vapailla markkinoilla kysynnan ja
tarjonnan mukaan, ilman yhteiskunnan taloudellista tukea, ja tuottamisen kustannukset katetaan
kokonaisuudessaan asiakkailta perittavilla maksuilla
huomautus
Markkinaehtoisessa koulutustoiminnassa koulutuksen (1) siséltd voi noudattaa yhteiskunnan
sisaltéohjausta (esimerkiksi hygieniapassin suorittamiseen tahtaava koulutus (2)) tai olla siita
riippumatonta.

Toimijat, jotka harjoittavat koulutuslainsééadénndssa saénneltya koulutustoimintaa, voivat
harjoittaa myds markkinaehtoista koulutustoimintaa; esimerkiksi korkeakoulujen (1)
tdydennyskoulutus.

K&sitteen tunnus: c660
Kasitekaaviot: Kaavioiden merkinnat - esimerkkeja ja Koulutustoiminta
Siikalatvan kunta: Selkeasti maaritelty

Tampereen kaupunki: "Toimijat, jotka harjoittavat koulutuslainsdadanndssa saanneltya
koulutustoimintaa, voivat harjoittaa my6s markkinaehtoista koulutustoimintaa; esimerkiksi
korkeakoulujen (1) tdydennyskoulutus." Kommentti: Sanaston huomautuksessa nostetaan esimerkiksi
korkeakoulujen tdydennyskoulutus. Kyse on vain esimerkista, mutta se luo my6s mielikuvaa
oppilaitoksista ja oppilaitoskentasta. Siten olisi yhtalailla perusteltua saada esille myds vapaan
sivistystydn myyntipalvelukurssit ja -koulutukset, koska niilld on joillekin oppilaitoksille todella suuri
merkitys. -- Terminologin kysymys 5.5.2023: Lisataanko mielikuvaa laajentava esimerkki vaikkapa
vapaan sivistystyon puolelta?

Uudenmaan ELY: Kommentti maaritelmaan: Ainakin arkikielessd markkinaehtoisella
koulutustoiminnalla viitataan myds kilpailuttamalla hankittuihin tyévoimakoulutuksiin, joissa asiakkaalta
ei kuitenkaan perita mitdan maksua.

Varsinais-Suomen ELY: Kommentti maaritelmaan: TE-hallinnossa markkinaehtoisella
koulutustoiminnalla viitataan myds kilpailuttamalla hankittuihin tybvoimakoulutuksiin, joissa maksava
asiakas on koulutuksen henkildasiakkailleen jarjestava TE-palvelut. Talldin koulutukseen osallistuvalta
asiakkaalta ei peritd maksua. Olisiko markkinaehtoisen koulutuksen -kasitettd mahdollista laajentaa
sisaltamaan myds em. koulutus.

Keski-Suomen Tyopajayhdistys ry, Keski-Suomen Yhteis6jen Tuki ry/PAIKKO: Markkinaehtoisen
koulutustoiminnan sisaltd jaa ohueksi huomioiden monet erilaiset koulutusmuodot. Tulisiko
maaritelmaa viela pohtia? Kilpailutettu koulutus voidaan hankkia julkisin varoin, vaikka asiakas itse ei
osallistu sen kustannuksiin - tata tapahtuu niin tydvoimahallinnossa kuin esim. erilaisissa projekteissa
ja hankkeissa, samoin yhdistystoiminnassa.

AMKE ry: "Markkinaehtoisessa koulutustoiminnassa koulutuksen (1) sisalté voi noudattaa
yhteiskunnan sisaltdohjausta (esimerkiksi hygieniapassin suorittamiseen tahtaava koulutus (2)) tai olla
siita riippumatonta. " Monet "passit" eivat perustu lainsdadantoon eivatka nain yhteiskunnan
ohjaukseen. Ne perustuvat eri osapuolten valsiin sopimuksiin. Tulisiki viela tdsmentaa kohdan
maaritelmaa.

Tampereen yliopisto: Ehdotus vaihtoehtoiseksi termiksi "koulutusliiketoiminta”.
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Kaésitekaavio 2. Koulutustoiminta.

Helsingin kaupunki, kasvatuksen ja koulutuksen toimiala: Miksi nuolet menevat alhaalta yl6spain?
Olisi loogisempi menna ylhaalta alaspain, jolloin etenisi samalla tavalla kuin varsinainen sanasto.
Mielestamme kaavio ei tuota olennaista uutta sisaltéa eika sen luettavuus ole talla tavoin hyva. --
Terminologin kommentti 14.4.2023: Nuolten suunta (alakasitteesta ylakasitteeseen pain) tulee
sanastotydn nk. UML-standardista (ISO 24156-1:2014 Graphic notations for concept modelling in
terminology work and its relationship with UML -- Part 1: Guidelines for using UML notation in
terminology work) seka sanastotydn standardista ISO 704 Terminology work -- principles and methods.

Keski-Suomen Ty6pajayhdistys ry, Keski-Suomen Yhteiséjen Tuki ry/PAIKKO:
Harrastustoiminnassa ja kehittdmishankkeissa jarjestetdan paljon osaamista merkittavastikin lisdavaa
koulutusta, joka kuuluu myds termin "koulutustoiminta" alle. Se on selkeasti osaamista kehittdvaa ja
organisoitunut koulutuksiksi. Tallainen koulutus on usein osin myos julkisesti rahoitettua, vaikka ei
tuota mitddn muodollista patevyytta. Koulutustoiminnan kokonaisuudessa tulisi tavalla tai toisella
huomioida tama laaja koulutustoiminnan kentta. Lisaksi tulisi huomioida esim. tyopajojen ja muiden
vastaavien valmennusorganisaatioiden laajeneva osallistuminen koulutuksen tuottamiseen.

-- Terminologin kysymys 5.5.2023: Tulisiko em. jarjestajien/toimijoiden toiminnan nakya sanastossa?
Miten se voisi nakya ja missa?
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2 Koulutus
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koulutus (1)

utbildning (1)

inte: skolning
< education (3); training

maaritelma
organisoitu toiminta, jonka ensisijaisena tavoitteena on tuottaa osaamista

huomautus

Maaritelman sana “ensisijaisena” viittaa siihen, etta voidaan ajatella, ettd on myds muuta
organisoitua toimintaa, jonka yhtena tavoitteena on tuottaa osaamista — esimerkiksi
sosiaalipolitikka —, mutta koulutuksessa (1) osaamisen tuottaminen on ensisijainen tavoite.

Koulutuksen (1) tavoitteena oleva osaaminen voidaan tuottaa opetuksen tai muun oppimiseen
tahtaavan toiminnan avulla.

Koulutus (1) on laaja ja varsin abstrakti kasite.

Tutkintotavoitteisuuden mukaan koulutus (1) voidaan jakaa tutkintoon johtavaan koulutukseen,
tutkintoon valmistavaan koulutukseen ja koulutukseen, joka ei johda eika valmista tutkintoon.

Englannin kasite education on laajempi kuin suomen koulutus (1), niin etta termilld education
viitataan koulutuksen (1) lisdksi muun muassa kasvatukseen, opetukseen ja sivistykseen.

Kasite on sisalldllisesti yndenmukainen Opetus- ja koulutussanaston (OKSA) 2. laitoksen
koulutus (1) -kasitteen kanssa. Huomautuksia on muokattu. Luettu 26.2.2021.
http://uri.suomi.fiterminology/oksa/c121

Vrt. koulutus (2).
Kasitteen tunnus: c1
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Kasitekaaviot: Koulutus (1) koulutusasteen, tarkoituksen ja koulutuslajin mukaan seka koulutus (2),
Koulutus (1) omaehtoisuuden, jarjestdjan, tavoitteen ja rahoittajan mukaan ja Koulutus (1) ja koulutus
(2) tutkintotavoitteisuuden mukaan

Lahde: OKSA_02 (c121)

Nykédnen Maija: Miten ei-koulutuslainsaadannon alainen maksuton virkamiestoiminta, maksuton
markkinaldhtdinen tai maksuton jarjestéperainen toiminta, jonka tavoitteena on tuottaa talousosaamista
yhteistybkumppaneilleen ja kansalaisille esimerkiksi eldaman ja talouden hallinnan osaamista, sijoittuu
koulutuksen kasitteistoon ja maaritelmiin?

OAJ: Mitd muu oppimiseen tahtaava toiminta on? Mikali se on esim. valmennusta, se ei kuulu
koulutukseen eika se ole koulutuksen osa. Sen sijaan koulutusta ja oppimista tukevaa toimintaa voi
olla, mutta toimet tulee selkeasti maaritella tukitoimina. Maaritelmaan tulee lisata se, etta opetusta voi
antaa vain kelpoinen opettaja (kohta 52). Onhan opetusta toteuttavan henkilon tyd asetuksessa
saadetty.

Helsingin kaupunki: Sana ensisijaisesti viittaa siihen, ettd on myds muita tehtavia kuin osaamisen
lisddminen eika siihen, ettd on myds muita toimintoja, joissa yhtena tehtdvana on osaamisen
lisdaminen. Esimerkki sosiaalipolitikasta on tassa yhteydessa harhaanjohtava eika yhdisty mihinkaan.

Raision seudun koulutuskuntayhtyma: ....tuottaa/lisatd osaamista Koulutuksen (1) tavoitteena oleva
osaaminen voidaan tuottaa opetuksen tai muun oppimiseen ja osaamisen lisddmiseen/hankkimiseen
tahtaavan toiminnan avulla.

Tampereen kaupunki: "Tutkintotavoitteisuuden mukaan koulutus (1) voidaan jakaa tutkintoon
johtavaan koulutukseen, tutkintoon valmistavaan koulutukseen ja koulutukseen, joka ei johda eika
valmista tutkintoon." -- Kommentti: Vaikka koulutus ei johda tutkintoon, voidaan vapaan sivistystyon
puolella suoritettuja osaamisperusteisia ja E-perusteisiin vietyja kursseja merkita Koski-tietokantaan
(08/2021 voimaantullut lainsdadantd). Tama mahdollistaa yksilén osaamisen esille tuomisen laajemmin
ja esimerkiksi opintojen myéhemman tunnustamisen osaksi suoritettavaa tutkintoa. Vapaan
sivistystydn Koski-kelpoisten kurssien laajuus ilmoitetaan opintopisteina. Tassa kohtaa
esimerkkiluettelossa olisi toivottavaa mainita myds vapaan sivistystydn koulutus ja taiteen
perusopetus. Kansalaisopiston kurssi vastaa yksittdisena aihepiirikokonaisuutena opintojakso-
kasitetta. Nain ollen teksti kuuluisi esim. seuraavasti: Koulutukset voivat olla.... Esimerkkeja tutkintoon
johtamattomista koulutuksista... avoimena yliopisto-opetuksena tai vapaana sivistystydna tarjottava
opintojakso, ammatillisen koulutuksen valmentava koulutus, korkeakoulun erikoistumiskoulutus,
perusopetuksen lisdopetus ja taiteen perusopetuksen opinnot.

Uudenmaan TE-toimisto: Maaritelmaan voisi tdsmentaa, etta tavoitteena on jonkin alan tai aihepiirin
tietojen lisd@misen pyrkimys tai sivistyksen lisddminen / vahvistaminen.

Vapaa Sivistystyo ry: "..ensisijaisena tavoitteena on tuottaa osaamista” luo mielleyhtymaa
tuotantolaitokseen; samalla tdsmennys ja vertailu education-sanaan on paikallaan.

Keski-Suomen Tydpajayhdistys ry, Keski-Suomen Yhteisdjen Tuki ry/PAIKKO: Koulutus on
organisoitua toimintaa, jonka tavoitteena on tuottaa ja lisata osaamista

Terminologin kommentti 5.5.2023: Maaritelman muokkausehdotuksista: Olisi varmaankin
toivottavaa, etta keskeisten yhteisten kasitteiden maaritelmat JO-sanastossa ja OKSAssa olisivat
yhtenevat, mikali mitenkdan mahdollista. Nain ollen jos paatetdan muokata maaritelmaa, voisi olla hyva
odottaa myts OKSA-jaoksen kommentit?

Helsingin yliopisto: Koulutus vs. itseopiskelu ts. miten kasite suhtautuu osaamisen kasvattamiseen,
kun opiskellaan itsenaisesti ei organisoidussa, formaalissa koulutuksessa?

Jatkuvan oppimisen ja tydllisyyden palvelukeskus (JOTPA): Taman kasitteen kohdalla kaytetaan
ilmaisua "koulutus, joka ei johda eika valmista tutkintoon". Seuraavassa kasitteessa "koulutus (2)”
kaytetdan ilmaisua "tutkintoon johtamattomia koulutuksia". Tarkoittavatko nédma samaa asiaa?
Voidaanko sanamuotoja yhdenmukaistaa?
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Digivisio 2030: Koulutuksen kasitemalli koulutus- ja opetustarjonnan mukaan: Koulutustarjonnan
suhde koulutukseen tulisi maaritelld myds jatkuvan oppimisen sanastossa. Luonnoksessa ei ole
kuvattu koulutuksen kasitemallia koulutustarjonnan mukaan. Joissain korkeakouluissa koulutus- ja
opetustarjontaa seka sen organisaatioita ja/tai palveluja erotellaan dikotomisella jaolla tutkinto-opetus
versus jatkuvan oppimisen tarjonta. Tata jaottelua ei tulisi kayttaa, koska jatkuva oppiminen sisaltaa
myos tutkinto-opetuksen/tarjonnan. Ehdotamme ettad sanastotyéryhma hyddyntaa Digivisio 2030 -
hankkeen maarittelemaa jatkuvan oppimisen tarjonnan (eli koulutus- ja opetustarjonnan) rakennetta: 1)
Koulutustarjonta (joka voidaan jakaa formaaliin ja semiformaaliin koulutustarjontaan), 2) Muu tarjonta,
3) Muu sisaltd. Tassa rakenteessa esim. tutkintoon johtava tarjonta kuuluu ryhmaan formaali
koulutustarjonta.(Lahde: https://wiki.eduuni.fi/download/attachments/218701549/P
%C3%A4%C3%A4tietoryhm%C3%A4t-tietoaineisto_13012022.jpg?
version=1&modificationDate=1642074168757 &api=v2)

Helsingin kaupunki: education-kasitteen tuominen tahan ei ole relevanttia. Muuten pitaisi esitella
muidenkin kasitteiden englanninkieliset vastineet. -- Terminologin kommentti 2.5.2023:
Lausuntokierrokselle jatettiin ruotsin ja englannin vastineet OKSAsta lainatuille kasitteille, joille
vastineet on jo entuudestaan sovittu. Voi olla, etta olisi ollut linjakkaampi ratkaisu jattéda sv ja en pois
kaikilta kasitteilta.

OKSA-jaos 2.10.2020: Jatkuvan oppimisen sanastossa myos koulutukset jotka on OKSAssa
maaritelty koulutus (1):na, voisi mahdollisesti maaritelld koulutus (2):na (tdydennyskoulutus,
muuntokoulutus, erikoistumiskoulutus...)

8
koulutus (2)
sv  utbildning (2)
en  studies (1); learning opportunity (1); > study programme (1); > degree programme (1);
> education programme (1) <ammatillinen koulutus>; ~ learning opportunity specification <koulutuksen
(2) kuvauksesta; SFS-EN 15982:en ja SFS-EN 15981/AC>
search term: LOS
maaritelma
suunniteltu opintojen ja jarjestelyjen kokonaisuus, jonka tavoitteena on lisata johonkin aihepiiriin tai
alaan liittyvaa osaamista tai tarjota valmiudet tutkinnon tai muun kokonaisuuden suorittamiseen

huomautus
Koulutukset (2) ovat tapa kaytannodssa organisoida ja toteuttaa koulutusta (1).

Koulutukset (2) voivat olla tutkintoon (esimerkiksi filosofian maisterin tutkinto) johtavia tai
tutkintoon johtamattomia. Esimerkkejé tutkintoon johtamattomista koulutuksista ovat
korkeakoulun opintokokonaisuus, ammatillisen koulutuksen tutkinnon osa, avoimena yliopisto-
opetuksena tarjottava opintojakso, ammatilliseen koulutukseen valmentava koulutus,
korkeakoulun erikoistumiskoulutus ja perusopetuksen lisaopetus.

Kasite on sisallollisesti yndenmukainen Opetus- ja koulutussanaston (OKSA) 2. laitoksen
koulutus (2) -kasitteen kanssa. Huomautuksia on muokattu. Luettu 26.2.2021.
http://uri.suomi.fi/terminology/oksa/c122

Kasitteen tunnus: c2

Kasitekaaviot: Koulutus (1) koulutusasteen, tarkoituksen ja koulutuslajin mukaan seka koulutus (2) ja
Koulutus (1) ja koulutus (2) tutkintotavoitteisuuden mukaan

Lahde: OKSA_02 (c122)

Keski-Suomen Ty6pajayhdistys ry, Keski-Suomen Yhteis6jen Tuki ry/PAIKKO: suunniteltu
opintojen ja jarjestelyjen kokonaisuus, jonka tavoitteena on lisatéa johonkin aihepiiriin tai alaan liittyvaa
osaamista tai tarjota valmiudet tutkinnon tai muun kokonaisuuden suorittamiseen. Myds erilaiset
lyhyetkin koulutukset tulee huomioida -
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Keski-Suomen Tyopajayhdistys ry, Keski-Suomen Yhteis6jen Tuki ry/PAIKKO: huomautusten
esimerkit liittyvat tiiviisti formaalin koulutuksen maailmaan, myds esim. harrastustoiminnassa
jarjestettavat koulutukset lisdavat osaamista ja tarjoavat valmiuksia osallistua johonkin toimintaan.
Esim. tuomarikoulutukset tai jarjestdjen johtamiseen liittyvat koulutukset lisddvat osaamista ja tarjoavat
valmiuksia jonkin tehtavan hoitamiseen, vaikka eivat sindnsa johda tutkinnon suorittamiseen tms. Pitaa
huomioida, ettd koulutusalan lainsdadantt s&ataa selkeasti alan patevyysvaatimuksista eikd niihin
kasitekartassa voi ottaa kantaa - erityisesti, kun kyse on yleismaaritelmasta koulutus.

AMKE ry: "Esimerkkeja tutkintoon johtamattomista koulutuksista ovat korkeakoulun
opintokokonaisuus, ammatillisen koulutuksen tutkinnon osa, avoimena yliopisto-opetuksena tarjottava
opintojakso, ammatilliseen koulutukseen valmentava koulutus, korkeakoulun erikoistumiskoulutus ja
perusopetuksen lisdopetus." -- Ammatilliseen koulutuksen osalta esimerkki on epaselva, "tutkinnon
osa". Tutkinnot muodostuvat tutkinnon osista, jolloin ne ovat osa tutkintoon johtavaa koulutusta. --
Terminologin kysymys 5.5.2023: Tuleeko ammatillisen koulutuksen tutkinnon osa poistaa
esimerkeista (tutkintoon johtamaton koulutus)? [OKSAssa on méaaritelty tutkintokoulutus = tutkintoon
tai — ammatillisessa koulutuksessa myds — tutkinnon osaan johtava koulutus (1)]

Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden palvelukeskus (JOTPA): Tassd huomautuksessa on
kasitteellinen sekaannus: ammatillisen koulutuksen tutkinnon osa on tutkintoon johtavaa koulutusta,
minka vuoksi sen ei pitaisi olla tdssa esimerkissa. Korkeakoulun opintokokonaisuus sopii tdhan
esimerkkiin. Taman kasitteen kohdalla kaytetdan ilmaisua " tutkintoon johtamattomia koulutuksia".
Edellisessa kasitteessa ”7 koulutus (1)” kaytetaan ilmaisua "koulutus, joka ei johda eika valmista
tutkintoon". Tarkoittavatko nama samaa asiaa? Voidaanko sanamuotoja yhdenmukaistaa? --
Terminologin kysymys 5.5.2023: Mitd ovatkaan tutkintoon valmistavat koulutukset? Vrt. OKSAn
kaavio "koulutus1_tutkintotavoitteisuuden_mukaan": taalla ei ole erikseen kasitetta tutkintoon
valmistava koulutus.

Tampereen kaupunki: "Tutkintotavoitteisuuden mukaan koulutus (1) voidaan jakaa tutkintoon
johtavaan koulutukseen, tutkintoon valmistavaan koulutukseen ja koulutukseen, joka ei johda eika
valmista tutkintoon." -- Kommentti: Vaikka koulutus ei johda tutkintoon, voidaan vapaan sivistystyon
puolella suoritettuja osaamisperusteisia ja E-perusteisiin vietyja kursseja merkita Koski-tietokantaan
(08/2021 voimaantullut lainsdadantd). Téma mahdollistaa yksildn osaamisen esille tuomisen laajemmin
ja esimerkiksi opintojen myéhemman tunnustamisen osaksi suoritettavaa tutkintoa. Vapaan
sivistystydn Koski-kelpoisten kurssien laajuus ilmoitetaan opintopisteina. Tassa kohtaa
esimerkkiluettelossa olisi toivottavaa mainita myds vapaan sivistystyon koulutus ja taiteen
perusopetus. Kansalaisopiston kurssi vastaa yksittdisena aihepiirikokonaisuutena opintojakso-
kasitetta. Nain ollen teksti kuuluisi esim. seuraavasti: Koulutukset voivat olla.... Esimerkkeja tutkintoon
johtamattomista koulutuksista... avoimena yliopisto-opetuksena tai vapaana sivistystyéné tarjottava
opintojakso, ammatillisen koulutuksen valmentava koulutus, korkeakoulun erikoistumiskoulutus,
perusopetuksen lisdopetus ja taiteen perusopetuksen opinnot.

Opintokeskukset ry: huomautuksesta puuttuu kokonaan vapaan sivistystyon koulutus, kasite olisi
tarpeellista olla omana esimerkkindan mainittuna

Kansan Sivistystyon Liitto: Esimerkit eivat luonnollisesti ole yhta kuin kaikki olemassa olevat
vaihtoehdot. Katsomme kuitenkin, ettd yhtena esimerkkina tutkintoon johtamattomasta koulutuksesta
tulee mainita my6s vapaassa sivistysty6ssa tarjottava koulutus.

Opintotoiminnan Keskusliitto / Opintokeskus Sivis: On oleellista, ettd koulutus 2 maaritelma
sisaltdd myoOs vapaan sivistystyon koulutuksen. Kasitteella on vaikutuksia mm. osaamisen
tunnistamiseen ja tunnustamiseen, joissa ndma on rajattu koulutuksen 2 merkityksen mukaiseen
koulutukseen. Huomautuksesta olisi tarpeellista olla myds vapaan sivistystyon koulutus omana
esimerkkindan mainittuna.

Raision seudun koulutuskuntayhtyma: Ammatilliseen koulutukseen valmentava koulutus loppuu
31.7.2022 ja tilalle tulee tutkintoon valmentava koulutus (TUVA) -- Terminologin kommentti 2.5.2023:
Ko. huomautusteksti on paivitetty OKSAnN puolelle; otetaan OKSAsta ajantasainen huomautusteksti.

Vapaa Sivistystyo ry: Toisessa merkityksessa nakyy kokonaisuus, joka selventaa suomenkielisen
sanan erilaiset konnotaatiot. Miksi ei arkikielessa kaytetty koulutuksen kasautuminen nay?

Terminologin kysymys OKM:n asiantuntijoille 22.9.2020: Tarvitaanko Jatkuvan oppimisen
sanastossa tehda ero koulutus (1) ja koulutus (2) valille; tuleeko sanastoon kummankin alakasitteita?
Vai voidaanko Jatkuvan oppimisen sanaston kaikkia koulutus-kasitteita pitda koulutus (1):n
alakasitteina?

Sanastotyoryhma 29.9.2020: OKSA-jaos tekee ehdotuksen siita, mitka koulutus-kasitteet tarvitaan
Jatkuvan oppimisen sanastoon
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KMP 4.3.2021: suunniteltu kokonaisuus? Ensimmaisessa huomautuksessa mainitaan kuitenkin, etta
termilla tarkoitetaan "tapa kaytadnndssa organisoida ja toteuttaa koulutusta (1). Eikd maaritelma voisi
olla siis koulutus 1:n toteutus, jos tama on kaytanndssa se koulutus, johon haetaan ja tulee valituksi?
Vai onko télle jokin toinen termi? -- Terminologin kommentti 18.3.2021: Hyva kysymys/kommentti,
tamansuuntaista on pohdittu myts OKSA-jaoksessa, eli etta pitaisikd koulutus (2):n maaritelmassa olla
mainittuna koulutus (1) (esim. koulutuksen (1) toteuttamistapa, joka muodostuu suunnitellusta --). Voin
vieda tdman kommentin OKSA-jaoksen kasiteltavaksi.

KMP 4.3.2021: Terminologin kysymykseen syyskuulta. Mielestani jatkuvan oppimisen sanastossa tulisi
olla sellainen termi, joka tarkoittaa tata kaytanndn toteutusta. Tavoitteenamme taitaa olla ensisijaisesti
tietojarjestelmatason termien harmonisointi.

2.1 Koulutus (1) luonteen, koulutusasteen ja koulutuslajin mukaan

9

aikuiskoulutus

sv  vuxenutbildning

en  adult education and training

maaritelma
koulutus (1), joka on suunniteltu ja jarjestetty padsaantdisesti aikuisille, jotka ovat suhteellisen pitkan,
yhtenaisen ja tydelamavalmiudet antaneen kouluttautumisvaiheen paatyttya tai keskeydyttya siirtyneet
tydelamaan tai muuhun toimintaan ja ovat sen jalkeen osallistumassa jalleen koulutukseen (1)
huomautus
Se, minka ikainen henkild luokitellaan "nuoreksi” ja toisaalta "aikuiseksi”, vaihtelee luokittelevan
tahon mukaan; esimerkiksi tilastoluokitteluissa ja OECD:n luokitteluissa nuorena pidetaan alle
25-vuotiasta ja aikuisena 25 vuotta tayttanytta henkilda. Aikuiskoulutus on lahtdkohtaisesti
suunnattu 25-vuotiaille ja sitd vanhemmille henkilGille.

Aikuiskoulutus voi olla esimerkiksi {dydennyskoulutusta, tutkintoon johtavaa tai tutkintoon
valmistavaa koulutusta (1), henkiléstékoulutusta, tyévoimakoulutusta tai vapaata sivistystyota.

Aikuiskoulutuksessa kaytetdan usein erilaisia pedagogisia menetelmia ja ratkaisuja kuin
esimerkiksi lapsille tai nuorille tarkoitetussa koulutuksessa (1). Samoin opetuksen ajankohta
saattaa aikuiskoulutuksessa olla erilainen kuin lapsille tai nuorille tarkoitetussa
koulutuksessa (1).

Kasite ammatillinen aikuiskoulutus poistui kaytosta, kun ammatillisesta koulutuksesta annettu
laki (531/2017) tuli voimaan 1.1.2018.

Kasite perustuu Opetus- ja koulutussanaston (OKSA) 2. laitoksen kasitteeseen aikuiskoulutus.
Maaritelmaa ja huomautuksia on muokattu. Luettu 23.3.2021.
http://uri.suomi.fi/terminology/oksa/c464

Kasitteen tunnus: c15
Kasitekaavio: Koulutus (1) koulutusasteen, tarkoituksen ja koulutuslajin mukaan seka koulutus (2)
Lahde: OKSA_02 (c464)

Helsingin kaupunki: Termia aikuiskoulutus ei ole olemassa koulutusjarjestelmassa, joten kasite tdssa
on harhaanjohtava. Esimerkiksi ammatillinen koulutus on suunnattu kaiken ikaisille, nuorille ja aikuisille
koulutus- ja tydtaustasta riippumatta.

Koulutuskuntayhtyma OSAOQO: Aikuiskoulutus (9): OKSA-sanaston lyhyempi maaritelma on parempi.
Ehdotettu maaritelma rajaava.

16



Jatkuvan oppimisen sanasto, lausuntokooste (késitekoht. kommentit) 8.5.2023

Raision seudun koulutuskuntayhtyma: Aikuiskoulutus voi olla myés tutkintoon valmentavaa
koulutusta.

Siikalatvan kunta: Selkedsti maaritelty

Vihtari Kalle: Kohdassa aikuiskoulutus on syyta tarkastella aikuislukioiden tarjoamaa koulutusta niin
valmistavien kuin tutkintoon johtavien koulutusten osalta. lkaraja 25 vuotta tuntuu osittain teennaiselta
aikuiskoulutuksesta puhuttaessa. Aikuislukioiden osalta yli 18-vuotias lasketaan aikuiseksi.

Vihtari Kalle: Tyévoimakoulutus: aikuislukio voi kasittddkseni olla myds osa tydvoimakoulutusta.
Aikuisten ohjausta on kasitelty muun muassa www.nvl.org verkostossa, jossa on pohdittu aikuisten
tarvitsemaa erityista ohjausta.

Uudenmaan ELY: Sanaston mukaan aikuiskoulutus on suunniteltu ja jarjestetty padsaantoisesti
aikuisille, jotka ovat suhteellisen pitkan, yhtenaisen ja tydelamavalmiudet antaneen
kouluttautumisvaiheen paatyttya tai keskeydyttya siirtyneet tydeldmaan tai muuhun toimintaan ja ovat
sen jalkeen osallistumassa jalleen koulutuksen. Maaritelman huomautuksissa nostetaan esiin
ikamaarittely seka pedagogiikka ja rahoitusmuodot. Tulisiko viitata myds siihen, etta esim.
tyévoimakoulutukseen osallistuu paljon henkildita, joilta puuttuu kokonaan aiempi pitkd koulutusvaihe?

Vapaa Sivistystyo ry: Aikuiskoulutus 9: huomautuksessa linjataan: ” Aikuiskoulutus voi olla
esimerkiksi tdydennyskoulutusta, tutkintoon johtavaa tai tutkintoon valmistavaa koulutusta (1),
henkildstdkoulutusta, tydvoimakoulutusta tai vapaata sivistysty6ta.” Tassa on selked puute: miksi
vapaa sivistystyo rajataan jatkuvan oppimisen sanaston ulkopuolelle??Vapaassa sivistystydssa on
runsaasti kosketuspintaa tydelamaan esim. kieli- ja digikoulutukset, maahanmuuttajakoulutukset,
koulutusjarjestelman nivelvaiheet seka uuden jatkuvan oppimisen koulutustarjonnan matalan
kynnyksen koulutukset, jotka toimivat polkuina tydelamaan esim. hakevan toiminnan kautta. Lisaksi
vapaa sivistysty0 liittyy oleellisesti elinikdiseen ohjaukseen (40) omalla ohjausosaamisellaan. Nama
kosketuspinnat ovat olleet esilla toistuvasti Jatkuvan oppimisen uudistuksen seurantaryhmassa, ja
tama oikeuttaa vapaan sivistystyon entista aktiivisempaa huomiointia jatkuvan oppimisen sanastossa
seka palvelujen toimeenpanossa.

Keski-Suomen Tyopajayhdistys ry, Keski-Suomen Yhteis6jen Tuki ry/PAIKKO: Aikuiskoulutusta
on kaikki se koulutus, joka ei kuulu oppivelvollisuuden piiriin - koulutus 18 vuotta tayttaneille.
Ammatillisen koulutuksen lainsdadanndn muututtua ei enaa ole tarvetta maaritella ikarajoja sen
tarkemmin. Aikuiskoulutuksen osallistujien kirjo on valtavan laaja alkaen vaille toisen asteen tutkintoa
jaaneista aina korkeakoulujen jatkokoulutettaviin saakka huomioiden kaikki erityispatevyyksia hakevat
ja muut lyhyiden koulutusten tarvitsijat. On huomioitava, ettd kenttd muuntuu koko ajan ja tiukka
maarittely voi olla jopa haitallinen kehittdmisen kannalta,

AMKE ry: "koulutus (1), joka on suunniteltu ja jarjestetty paasaantoisesti aikuisille, jotka ovat
suhteellisen pitkan, yhtenaisen ja tydeldmavalmiudet antaneen kouluttautumisvaiheen paatyttya tai
keskeydyttya siirtyneet tydelamaan tai muuhun toimintaan ja ovat sen jalkeen osallistumassa jalleen
koulutukseen (1)" -- Maarittely on epatasmallinen: Maaritelma ei esim. tunnista monia maahanmuuttajia
ja heidan koulutustaustojaan. Maaritelma ei mydskaan kata henkil6ita, joiden opinnot ovat
keskeytyneet hyvin varhaisessa vaiheessa.

Varsinais-Suomen ELY: Sanaston mukaan aikuiskoulutus on aikuisille, jotka ovat suhteellisen pitkan,
yhtenaisen ja tydelamavalmiudet antaneen kouluttautumisvaiheen paatyttya tai keskeydyttya siirtyneet
tyéelamaan tai muuhun toimintaan ja ovat sen jalkeen osallistumassa jalleen koulutuksen.
Tyévoimakoulutus on yksi aikuiskoulutuksen muoto, jossa koulutukseen osallistujia yhdistaa em.
luettelon lisaksi se, etta tydvoimakoulutukseen osallistujalta usein puuttuu kokonaan aiempi
muodollinen ammatillinen koulutus. Olisiko syyta nostaa esiin myds tdma aikuiskoulutuksen
osallistujien erityispiirre?

Helsingin yliopisto: Toivoisimme tarkennusta kohtaan “suhteellisen pitka ja yhtenainen” Koulutuspolut
voivat olla moninaisia ja rikkonaisia, jolloin yhtenadinen ei valttdmatta kuvaa tilannetta parhaalla
mahdollisella tavalla.

Kansan Sivistystyon Liitto: Maaritelmassa olisi hyva huomioida se, etta aikuiskoulutukseen tai
tydelamaankin voi paatya myos ilman tydeldmavalmiuksia antavaa kouluttautumisvaihetta (esim.
suoraan peruskoulusta, maahanmuuttajat ilman minkaanlaista koulutustaustaa). Samoin
aikuiskoulutuksessa olevalla ei valttamatta ole tybeldmaa tai muuta toimintaa taustallaan.
Huomautusosion kpl 2 - Aikuiskoulutus ei voi olla vapaata sivistysty6ta vaan vapaassa sivistystyossa
jarjestettavaa koulutusta
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Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden palvelukeskus (JOTPA): Kasitteen maaritelma on
mielestdmme liilan suppea. Maaritelmasta puuttuu kokonaan sellaiset henkilét, jotka suorittavat
ensimmaista kertaa aikuisten perus- tai lukiokoulutusta (esim. maahanmuuttajat, jotka tulevat huonoilla
perustaidoilla Suomeen ja joiden koulutus kdynnistyy aikuisten perusopetuksessa). Maaritelman
kohderyhmasta puuttuvat myds sellaiset henkil6t, jotka eivat ole jatkaneet peruskoulun jalkeen
missaan koulutuksessa, vaan ovat olleet esimerkiksi tydelamassa ja haluavat myéhemmin aikuisialla
aloittaa toisen asteen tutkinnon suorittamisen. Kasitteen huomautusosa sisaltaa virheellista tietoa
seuraavasti: "Kasite ammatillinen aikuiskoulutus poistui kaytdsta, kun ammatillisesta koulutuksesta
annettu laki (5631/2017) tuli voimaan 1.1.2018.” Ammatillisen aikuiskoulutuksen kasite ei ole
kaytanndssa poistunut kaytdsta vaan lainsaadantotekstista. Ehdotamme korvaavaksi virkkeeksi:
"Kasite ammatillinen aikuiskoulutus poistui lainsdddédnnésta, kun ammatillisesta koulutuksesta annettu
laki (531/2017) tuli voimaan 1.1.2018.”

Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden palvelukeskus (JOTPA): Lisaksi ehdotamme, etta
huomautuksen ensimmaisen kappaleen virkejarjestystd muutetaan sujuvammaksi seuraavasti:
"Aikuiskoulutus on lahtokohtaisesti suunnattu 25-vuotiaille ja sitd vanhemmille henkilbille. Se, minka
ikdinen henkild luokitellaan "nuoreksi” ja toisaalta "aikuiseksi”, vaihtelee luokittelevan tahon mukaan;
esimerkiksi tilastoluokitteluissa ja OECD:n luokitteluissa nuorena pidetaan alle 25-vuotiasta ja
aikuisena 25 vuotta tayttanytta henkil6a.”

Jatkuvan oppimisen sihteeristd: Luonnoksen kasite "aikuiskoulutus”: huomautuksesta tulisi poistaa
lause "Kasite ammatillinen aikuiskoulutus poistui kaytdsta, kun ammatillisesta koulutuksesta annettu
laki (531/2017) tuli voimaan 1.1.2018”. Vakka kasite olisi poistunut lainsdadanndosta, voi se silti olla
kaytdssa. Muutoinkin sanastossa tulisi tdsmentaa, mitka kasitteet tulevat lainsdddanndsta ja mitka ei.

Terminologin kommentti itselleen 23.3.2021: Kasitteen OKSAsta lainattuja tietoja muokattu;
tarkistettava OKSAssa olevat tiedot.

18



Jatkuvan oppimisen sanasto, lausuntokooste (késitekoht. kommentit) 8.5.2023

(1) usasynninoy uaajel
ESSEeWnsi|esO Uaa.

uas }eno el ueejuiw oy
unynnw 1e} UgeLe|sok}
Jouhu s eARAp Aossoy
1e} eApAeed
usayleAsiwnnennnoy
usauejue

Jopniw [eAgwe|a0A)

:wow_scmmwmmn
Ayeyselief ef nysjuunns
uo eyof ‘() snynnoy
sninjnoysinyie ¢

snyadosnuad _

snnjnoyoin| _

s

ofishysins mmum>

snynjnoy m>9w_>_ww_m_>_ _ snjnjnoy :oc___szEm_

snynnoy usyonu _

usssiweplions
uspNNSIEUOOY uNNW
12} UoUUI}N Jopniw|eA
ejolig 1ey eysiweeso
eeAQi| ueee

1e} uindayre ujuoyof
eles|| U0 BUSBYIOAR)Y
ey uof ‘snnsieuos oy
ualAjeysaliel

el usfoyuido nyajuunns
(2) smninoy g

ueeynw ullejsnininoy

ueBNW UBSYNYOMJE)}
(1) smnnos

wB:_:ov_mmv_\_ov__ _ snjn|noy uesjse :mm_oﬂ_

snjadoisa _ _

snjeaseysieyiea _

ueeynw

uaajse (}) snnnoy

VYV
ejsiweeso

EEJjoN} U0 BUBSJIOAR)

euas|efisisus exuof
“gjuiwioy njosiuebio
(1) smninoy

ol3aiL
YAYLNIAAYL

< aisnied __

-nnoel

YWT3LS3Ardyr 3aHNS

NINIFLLOTNINON  NINIAIILYISOSSY -SNINNLSOOM -VIMEVH3IH

<

3aHNS

<

3aHNs

tekaavio 3. Koulutus (1) koulutusasteen, tarkoituksen ja koulutuslajin

mukaan seké koulutus (2).

Kaési

19



Jatkuvan oppimisen sanasto, lausuntokooste (késitekoht. kommentit) 8.5.2023

Helsingin kaupunki, kasvatuksen ja koulutuksen toimiala: Ei ole olemassa nuorten koulutusta ja
aikuiskoulutusta erikseen, joten kaavio tallaisenaan harhaanjohtava. Termit koulutus (1) ja koulutus (2)
olisi avattava tarkemmin.

Tampereen kaupunki Sivistyspalvelut: Kaaviossa aikuiskoulutus on esitetty vain osana koulutuslajin
mukaista lajittelua ja sen tiukka maarittely ja kytkenta tydeldman vaiheisiin rajaa esim. vapaan
sivistystydn koulutuksen ja kurssit aikuiskoulutuksen ulkopuolelle. Suomalaisessa
koulutusjarjestelmassa kuitenkin kansalaisopistot ovat ja ovat olleet merkittavin aikuiskoulutusmuoto,
vaikkakin opistot enenevassa maarit kohdentavat opintoja kaikenikaisille. Kaavion viivoitus ei
my0Oskaan esitd koulutusmuotojen yhteyttd aikuiskoulutukseen.

Keski-Suomen Tyopajayhdistys ry, Keski-Suomen Yhteisojen Tuki ry/PAIKKO: Ehdotan, etta
"jakolinjana" aikuiskoulutukseen kaytettaisiin lainsdddanndén muututtua oppivelvollisuuskoulutusta,
jonka jalkeen tapahtuva kouluttautuminen olisi kaikki aikuiskoulutusta. Sen sisalla joudutaan
luonnollisesti pohtimaan eri kasitteitd esim. koulutuksen tavoitteiden, koulutuksen keston ja rahoituksen
suhteen. Tama toisi kuitenkin selkeasti esille nykyisen ammatillisen koulutuksen rakenteen, jossa
oppivelvollisuuteen liittyva velvoite on vahva.

Jatkuvan oppimisen ja tydllisyyden palvelukeskus (JOTPA): Mista syysta "nuorten koulutus” ei ole
"lasten ja nuorten koulutus™?

Erilaisten oppijoiden liitto ry: Sanaston esitystapa ja kasitekaaviot ovat muutoin erinomaiset selkeat
ja johdonmukaiset, mutta tdssa kohtaa huomio kiinnittyi otsikon 2.1 ja kasitekaavio 2. eroavaisuuteen.
Otsikko kuuluu 'Koulutus (1) luonteen, koulutusasteen ja koulutuslajin mukaan' mutta kasitekaavion
nimi on 'Koulutus (1) koulutusasteen, tarkoituksen ja koulutuslajin mukaan'. Onko tahan joku erityinen
syy tai ymmarretaanko tassa luonne ja tarkoitus samaa tarkoittavina? -- Terminologin kysymys
5.5.2023: Tama epayhtenaisyys ilmauksissa periytyy naemma jo OKSAsta. Onko talla
sanastotyéryhmalla kantaa, kumpi on ymmarrettavampi/kaytetympi ilmaus tassa merkityksessa:
luonne vai tarkoitus? Vai olisiko jokin muu ilmaus?

Erilaisten oppijoiden liitto ry: Kasitekaaviossa 'koulutuslaji' yldkasitteena ei tunnu kuvaavalta, kun
alakasitteet ovat nuorten koulutus ja aikuiskoulutus. Kuvaavampi kasite voisi olla 'ikavaihe' tai
‘elamanvaihe’, eli koulutus ikavaiheen/elamanvaiheen mukaan.
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2.2 Koulutus (1) omaehtoisuuden, jarjestdjan, tavoitteen ja
rahoittajan mukaan

10

omaehtoinen koulutus

sv frivillig utbildning; sjalvstandig utbildning; sjalvstandiga studier; utbildning pa egen hand
en self-motivated education

maaritelma

muu koulutus (1) kuin oppivelvollisuuteen kuuluva koulutus
huomautus
Omaehtoisella koulutuksella viitataan kaikkeen muuhun paitsi oppivelvollisuuteen kuuluvaan
koulutukseen, jota ovat esiopetus ja perusopetus ja — oppivelvollisuuslain (1214/2020) mukaan —
esimerkiksi toisen asteen koulutus siihen saakka kun henkil® tayttda 18 vuotta tai suorittaa sita
ennen toisen asteen tutkinnon.

Kasitteen tunnus: c28
Kasitekaavio: Koulutus (1) omaehtoisuuden, jarjestajan, tavoitteen ja rahoittajan mukaan

Terminologin kommentti itselleen 21.5.2021: OKSAsta karsittiin jaoksen 21.5.2021 pidetyssa
kokouksessa pois kasite omaehtoinen koulutus (maaritelmalld "muu kuin oppivelvollisuuteen kuuluva
koulutus”). Jaoksesta tuntui oudolta ajatella, etta esim. korkeakoulutus olisi omaehtoista koulutusta, ja
muutenkin kasitteen koettiin OKSA-kontekstissa enemman sekoittavan kuin selventavan.

Uudenmaan ELY: Sanaston mukaan “Omaehtoisella koulutuksella viitataan kaikkeen muuhun paitsi
oppivelvollisuuteen kuuluvaan koulutukseen, jota ovat esiopetus ja perusopetus ja —
oppivelvollisuuslain (1214/2020) mukaan — esimerkiksi toisen asteen koulutus siihen saakka, kun
henkilo tayttaa 18 vuotta tai suorittaa sitd ennen toisen asteen tutkinnon.Tyohallinnossa termilla
“‘omaehtoinen koulutus” viitataan vakiintuneesti muuhun koulutukseen kuin tyévoimakoulutukseen.
Seka julkisen tyévoima- ja yrityspalvelulain ettd kotoutumisen edistamisesta annetun lain mukaan
tyéttdomyysetuudella tuettuna omaehtoisena opiskeluna voidaan tukea myds opintoja, joista sdadetaan
perusopetuslaissa, jos koulutuksen puuttuminen on ammatillisen kehittymisen esteena (JTYPL)/ jos
maahanmuuttajalla ei ole perusopetuksessa saatavia tietoja ja taitoja (kotoutumisL). Jotkut TE-
toimiston/tydllisyyden kuntakokeilun asiakkaina olevista maahanmuuttajista suorittavat koko
peruskoulun (aikuisten perusopetuksen) omaehtoisina opintoina.

Uudenmaan TE-toimisto: oitaisiinko tasta tarkemmin rajata pois esimerkiksi tydpaikalla tapahtuva
tydnantajan tarpeista lahteva koulutus tai tyon suorittamisen lainsdadanndllisiin edellytyksiin kuuluva
pakollinen koulutus (esim. patevyyden yllapito tai lainsaadannén muuttuessa patevyyden hankkiminen,
jos se on tydskentelyn kannalta Suomen lainsdadanndén edellytys)

Koulutuskuntayhtyma OSAO: Omaehtoinen koulutus (10): Esitetyn maaritelman mukaisesti esim.
henkildstdokoulutus ja tydvoimakoulutus olisivat omaehtoista koulutusta. Henkildstokoulutus on
kuitenkin tydantajan hankkimaa ja maardamaa koulutusta ja tyévoimakoulutus tydllistymistoimi, jossa
koulutussisallot koulutuksen jarjestaja on miettinyt etukateen tyo- ja elinkeinoviranomaisen kanssa.
Omaehtoisessa koulutuksessa opiskelija valitsee itse haluamansa koulutuksen koulutustarjonnasta.
Nain ollen omaehtoisen koulutuksen maaritelmaa olisi hyva tarkastella uudelleen. Ks. OKSA-sanaston
huomautukset.

Keski-Suomen Tyo6pajayhdistys ry, Keski-Suomen Yhteisdjen Tuki ry/PAIKKO: Omaehtoinen
koulutus on sellaista, johon oppija ohjautuu omasta halustaan. Tyévoimapoliittinen koulutus tai
lakisdateiset patevoitymiskoulutukset eivat tayta tatd maaritelmaa. Talla hetkelld termi on enemman
tydlainsdadanndéllinen kuin koulutuksellinen. Kaaviossa tdma onkin selkedammin esilla.

Jatkuvan oppimisen ja tydllisyyden palvelukeskus (JOTPA): Kasitteen maarittelyosa sisaltaa
virheellista tietoa. Omaehtoinen koulutus on kasite, jota kdytetdan suhteessa tydvoimakoulutukseen ja
henkildstdkoulutukseen kuvaamaan koulutusta, johon hakeudutaan oma-aloitteisesti. Kasitetta ei
kayteta suhteessa oppivelvollisuuteen. Pyydamme tarkastelemaan termitietuetta uudelleen
kokonaisuudessaan.

Suomen Kuntaliitto ry: Kuntaliiton kasityksen mukaan tyévoimakoultus ei ole omaehtoista koulutusta,
joten talta osin maaritelmaa tulisi tdsmentaa. Heraa kysymys onko mydskaan henkildstdkoulutus
omaehtoista koulutusta."Omaehtoisella koulutuksella viitataan kaikkeen muuhun paitsi
oppivelvollisuuteen kuuluvaan koulutukseen. "
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Jatkuvan oppimisen sihteeristd: Luonnoksen kasitteen "omaehtoinen koulutus” maaritelma muuna
kuin oppivelvollisten koulutuksena on erikoinen. Omaehtoinen koulutus viittaa enemmankin
tyottdomyysetuudella tuettuun omaehtoiseen opiskeluun. Myds oppivelvollisten koulutuksen
maarittdminen on hankalaa sisaltéden useita eri koulutuksia. Endotamme, ettd koko jaottelu
omaehtoisuuden mukaan poistetaan.

Terminologin kommentti 5.5.2023: OKSAsta paatettiin syksylla 2021 jattaa pois kasite omaehtoinen
koulutus tdssa maaritellyssd merkityksessa. Tuntui oudolta ajatella, ettd esim. korkeakoulutus olisi
omaehtoista koulutusta.

Terminologin kommentti 5.5.2023: Sen sijaan OKSAnN ty6éversiossa on ehdolla lisattavaksi Rahoitus-
lukuun kasite omaehtoinen koulutus (2)

-- maaritelma: omaehtoinen koulutus, joka kustannetaan valtaosin valtion ja kuntien rahoituksella ja
mahdollisesti pienelta osin opiskelumaksuilla

-- huomautus: Ammatillisen koulutuksen ja vapaan sivistystyon rahoituksen nakdkulmasta kasitteet
omaehtoinen koulutus2 ja henkildstékoulutus1 ovat vastinpari.

11

henkilostokoulutus

sV personalutbildning

en  personnel training

maaritelma

tydnantajan henkiléstdlleen jarjestdma tai hankkima koulutus (1)
huomautus

Henkildstokoulutuksen (1) voi rahoittaa tydnantaja kokonaan tai osittain. Henkilostokoulutus voi
saada myds julkista rahoitusta.

Henkildstokoulutukseen voi hakeutua oma-aloitteisesti tai tydnantaja voi velvoittaa osallistumaan
siihen.
Kasite on sisalldllisesti yndenmukainen Opetus- ja koulutussanaston (OKSA) 2. laitoksen

henkilostokoulutus-kasitteen kanssa. Huomautuksia on muokattu. Luettu 23.3.2021.
http://uri.suomi.fi/terminology/oksa/c1300

Kasitteen tunnus: c30
Kasitekaavio: Koulutus (1) omaehtoisuuden, jarjestajan, tavoitteen ja rahoittajan mukaan
Lahde: OKSA_02 (c1300)
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12

taydennyskoulutus

sv  fortbildning (1)

en  continuing education; continuing professional development; in-service training <toisen asteen
koulutus>; further training <toisen asteen koulutus>
rather than: extension studies

maaritelma

aikaisempaa osaamista, koulutusta (2) tai patevyyttéa tdydentava ja ajanmukaistava koulutus (1)
huomautus
Taydennyskoulutuksia voidaan jarjestaa toisen asteen oppilaitoksissa, yliopistoissa ja
ammattikorkeakouluissa sekad muissa viranomaisen hyvaksymissa organisaatioissa.
Taydennyskoulutuksina pidetaan esimerkiksi tyétehtaviin tarvittavien lupien tai todistusten
saamiseksi jarjestettavia lyhyita koulutuksia (2).
Kasite on sisalldllisesti yndenmukainen Opetus- ja koulutussanaston (OKSA) 2. laitoksen
tdydennyskoulutus-kasitteen kanssa. Maaritelmaa ja huomautusta on muokattu. Luettu
12.4.2021. http://uri.suomi.fi/terminology/oksa/c460

Kasitteen tunnus: c34
Kasitekaavio: Koulutus (1) omaehtoisuuden, jarjestajan, tavoitteen ja rahoittajan mukaan
Lahde: OKSA_02 (c460)
Helsingin kaupunki: Rahoitusinstrumentit tulisi avata tassa selvyyden vuoksi.

Uudenmaan TE-toimisto: Viittaus kohtaan 10 [kasite omaehtoinen koulutus]. Tulisiko rajata
tydtehtavien suorittamisen kannalta pakollinen koulutus pois?

Jyviaskylan yliopisto: Yliopistojen nakékulmasta maaritelma on liian laaja. Yliopiston jarjestama
taydennyskoulutus ei ole tdman maaritelman mukaista taydennyskoulutusta, jonka jarjestajana vain on
yliopisto. Yliopistojen tdydennyskoulutus -termiin liittyy mm. rahoitus. Sindnsa tédssa kontekstissa
annettu maaritelma on ok, mutta sen kaytéssa vain pitaa olla huolellinen, erityisesti yliopistojen
tapauksessa.

Helsingin yliopisto: Voiko maéritelld suhdetta maksullisuuteen? Kysymys: Onko olemassa luettelo
"viranomaisen hyvaksymista organisaatioista”, jotka voivat jarjestaa tdydennyskoulutusta? Kuka sita
yllapitda? Kuka valvoo, ettd muu kuin "viranomaisen hyvaksyma organisaatio” ei jarjesta
taydennyskoulutusta?

Jatkuvan oppimisen ja tydllisyyden palvelukeskus (JOTPA): Kasitteen huomautusosa on
mielestdmme rajattu lilan suppeasti, silld tdydennyskoulutus on kuvattua laajempi kasite.
Taydennyskoulutusta voi jarjestdd muissakin kuin viranomaisen hyvaksymissa organisaatioissa.
Yritykset voivat jarjestaa tdydennyskoulutusta myos ilman viranomaisen hyvaksyntaa. Pyydamme
huomautuksessa keskittdmaan huomion tdydennyskoulutuksen sisaltéén enemman kuin koulutuksen
jarjestajiin.

Erilaisten oppijoiden liitto ry: Taydennyskoulutusta kuvaavina esimerkkeina mainitaan tyétehtaviin
tarvittavien lupien tai todistusten saamiseksi jarjestettavat lyhyet koulutukset. Usein kuitenkin
kaytanndssa puhutaan tdydennyskoulutuksesta, kun henkildsté hakeutuu tydnantajan luvalla (tai
maaradmana), tydajalla ja/tai tydbnantajan rahoittamana ylipddnsd ammattitaitoa yllapitavaan tai
lisdavaan koulutukseen. Taydennyskoulutuksen maarittelya olisi hyva tasmentaa.

TIEKE ry: Sanastossa sanotaan, etta tdydennyskoulutuksia voidaan jarjestaa toisen asteen
oppilaitoksissa, yliopistoissa ja ammattikorkeakouluissa sekd muissa viranomaisen hyvaksymissa
organisaatioissa. Taydennyskoulutusta voidaan kuitenkin jarjestdd muuallakin kuin viranomaisen
hyvaksymissa oppilaitoksissa, kuten vapaan sivistystydn tai yksityisten koulutusorganisaatioiden
jarjestamissa koulutuksissa. Taydennyskoulutuksen maarittelya olisikin hyva nailtd osin tdsmentaa.

Keva: Taydennyskoulutus voi olla aiempaa osaamista syventavaa tai laajentavaa. Se voi olla siten
syvallisempaakin osaamisen uudistamista kuin osaamista ajantasaiseksi paivittavaa.
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Kiésitekaavio 4. Koulutus (1) omaehtoisuuden, jérjestéjan, tavoitteen ja rahoittajan mukaan.

Lounais-Suomen koulutuskuntayhtyma: Ehdotamme, etta selvyyden vuoksi kasitekaaviossa
"oppivelvollisuuteen kuuluva koulutus" lokerosta ja "10 omaehtoinen koulutus" lokerosta Iahtisi
molemmista omat nuolet suoraan lokeroon "7 koulutus (1)".

Helsingin kaupunki, kasvatuksen ja koulutuksen toimiala, Merimaa-Jovanovic Riikka:
Taydennyskoulutuksen rahoitus on avattava, koska menee osittain paallekkain henkildéstdkoulutuksen
kanssa.

Jatkuvan oppimisen ja tyéllisyyden palvelukeskus (JOTPA): Ehdotamme pohdittavaksi kaavion
tarkentamista "muu”-kohtien osalta selkeyden vuoksi. Mitd ovat "muu”-kohdat? Voidaanko antaa
esimerkkeja? Esimerkiksi “jarjestajan/hankkijan mukaan” -kohdassa "muu” voisi olla esim.
omaehtoinen koulutus. "Koulutus (1) tavoitteen mukaan” -kohdassa "muu” voisi olla uudelleenkoulutus
(alan vaihtaminen).

Kansan Sivistystyon Liitto KSL ry: Ehdotamme, etta kaavioon lisatdan kohta, jossa omaehtoinen
koulutus ja tydvoimakoulutus ovat samassa haarassa.

Pohjois-Pohjanmaan TE-toimisto: Huomiona; myds tyévoimakoulutus voi olla luonteeltaan
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taydennys- ja muuntokoulutusta.

2.3 Koulutus (1) ja koulutus (2) tutkintotavoitteisuuden mukaan

13

muuntokoulutus

sv  examensinriktad fortbildning

en retraining and upgrading of qualifications

maaritelma

tietyn pohjakoulutuksen suorittaneille tarkoitettu koulutus (1), jossa opetussuunnitelma on raataloity
talle ryhmalle ja joka johtaa uuteen tutkintoon

huomautus

Esimerkki muuntokoulutuksesta on insinddritutkintoon johtava kaivosalan koulutus (2), joka on
tarkoitettu henkildille, jotka ovat suorittaneet insin66ri (AMK)- tai DI-tutkinnon kone- ja
tuotantotekniikan, sahkotekniikan tai tuotantotalouden alalta.

Kasite on sisalldllisesti yndenmukainen Opetus- ja koulutussanaston (OKSA) 2. laitoksen
muuntokoulutus-kasitteen kanssa. Luettu 23.3.2021. http://uri.suomi.fi/terminology/oksa/c461

Késitteen tunnus: c20
Kasitekaavio: Koulutus (1) ja koulutus (2) tutkintotavoitteisuuden mukaan
Lahde: OKSA_02 (c461)

Helsingin kaupunki: Esimerkiksi missa tilanteessa tarjotaan muuntokoulutusta? Onko kyse
tydnantajan maksamasta koulutuksesta osaamistarpeeseen vastaamiseksi? Rahoitusinstrumentti olisi
hyva tuoda esiin.

Raision seudun koulutuskuntayhtyma: Opetussuunnitelman tilalle kasite toteutussuunnitelma

Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden palvelukeskus (JOTPA): Mielestamme on hyva, etta
huomautus sisaltaa kaytannon esimerkkeja. Tasmennysehdotus: muuntokoulutuksen tarkoituksena ei
ole johtaa korkeamman tason tutkintoon, vaan muuntaa saman tason koulutus uuteen
erityisosaamiseen. Lisaksi ehdotamme, ettd muuntokoulutus olisi mukana kaaviossa 3 yhdessa
tdydennyskoulutuksen ja uudelleenkoulutuksen kanssa.
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14

kotoutumiskoulutus; aikuisten maahanmuuttajien kotoutumiskoulutus
sV integrationsutbildning av vuxna invandrare

en integration training for adult migrants

maaritelma
koulutus (2), jota jarjestetdan ensisijaisesti oppivelvollisuusian ylittdneille maahanmuuttajille ja jonka
tarkoituksena on kehittda oppijan suomen tai ruotsin kielen taitoa ja muita kotoutumista edistavia
valmiuksia, jotka tukevat henkilén padsya opintoihin ja tydelamaan seka osallistumista yhteiskunnan
toimintaan
huomautus
Kotoutumiskoulutukseen sisaltyy 1) suomen tai ruotsin kielen opetusta; 2) ammatillisten ja
muiden ty6elamassa tarvittavien valmiuksien opetusta, ammatillista suunnittelua ja ohjausta
jatko-opintoihin, tyollistymista edistaviin palveluihin tai tydmarkkinoille; 3) muuta opetusta, joka
edistaa yhteiskunnallisia valmiuksia.
Kotoutumiskoulutuksen sisallét maaraytyvat Opetushallituksen antamien opetussuunnitelman
perusteiden ja Opetushallituksen suositusten mukaisesti.

Kotoutumiskoulutuksen kielellisena tavoitteena on, etta henkild saavuttaa suomen tai ruotsin
kielessa toimivan peruskielitaidon.

Kotoutumiskoulutus jarjestetaan paasaantoisesti tydvoimakoulutuksena.

Kasite on sisallollisesti yndenmukainen Opetus- ja koulutussanaston (OKSA) 2. laitoksen
kasitteen aikuisten maahanmuuttajien kotoutumiskoulutus kanssa. Luettu 6.7.2021.
http://uri.suomi.fi/terminology/oksa/c472

Késitteen tunnus: c24
Késitekaaviot: Koulutus (1) ja koulutus (2) tutkintotavoitteisuuden mukaan ja Tyévoimakoulutus
Lahde: OKSA_02 (c472)

Helsingin kaupunki: Pitdisi mainita, ettd koulutus itsessaan kotouttaa. Tarkennus rahoitukseen:
jarjestetaan paasaantoisesti tydvoimakoulutuksena, mutta myds omaehtoisena koulutuksena.

Tampereen kaupunki: "Kotoutumiskoulutus jarjestetaan paasaantoisesti
tydvoimakoulutuksena."Kommentti: Vapaa sivistystyo jarjestda aikuisten maahanmuuttajien luku- ja
kirjoitustaidon koulutusta, joka kuuluu myds aikuisten maahanmuuttajien kotoutumiskoulutukseen.
Kohderyhmaan kuuluu myds tydvoiman ulkopuolella olevia maahanmuuttajia.Vapaan sivistystydn
oppilaitoksissa maahanmuuttajien koulutus voidaan jaotella kotoutumiskoulutukseen, joka voi olla
myds omaehtoista, ja yleisemmin kotoutumista tukevaan kotouttavaan koulutukseen, jossa vapaan
sivistystydn oppilaitokset jarjestavat vapaan sivistystydn koulutusta, joka voi olla erityisesti
maahanmuuttajille suunnattua tai yleista, kaikille avointa koulutusta. Yleisessa vapaan sivistystyon
koulutuksessa maahanmuuttajat ja kantavaestd kohtaavat keskenaan vertaisina oppijoina.
Kummallakin viimeksi mainitulla koulutusmuodolla on kotoutumista edistava merkitys. (Saloheimo
2016, 8)Ehdotus: Kotoutumiskoulutuksen kielellisend tavoitteena on, ettd henkild saavuttaa suomen tai
ruotsin kielessa toimivan peruskielitaidon. Koulutukseen voi liittya luku- ja kirjoitustaidon opettamista.

Uudenmaan ELY: Vuonna 2021 on TEM julkaissut Kotoutumisen sanaston, jossa kotoutumiskoulutus
maaritellddn kotoutumispalveluksi, jonka tavoitteena on kehittda oppivelvollisuusian ylittdneen henkildn
suomen tai ruotsin kielen taitoa ja muita kotoutumista edistavia valmiuksia, jotka tukevat henkilén
paasya opintoihin ja tydelamaan seka osallistumista yhteiskunnan toimintaan.Huomautuksena on
lisaksi, ettd kotoutumiskoulutuksena annetaan 1) suomen tai ruotsin kielen opetusta; 2) ammatillisten ja
muiden tydelamassa tarvittavien valmiuksien opetusta, ammatillista suunnittelua ja ohjausta jatko-
opintoihin, tydllistymista edistaviin palveluihin tai tydmarkkinoille; 3) muuta opetusta, joka edistaa
yhteiskunnallisia valmiuksia. Kotoutumiskoulutuksessa noudatetaan Opetushallituksen laatimia
kotoutumiskoulutuksen opetussuunnitelman perusteita. Kotoutumiskoulutuksen kielellisena tavoitteena
on, etta henkild saavuttaa suomen tai ruotsin kielessa toimivan peruskielitaidon. Tata varten
oppivelvollisuusian ylittdneelle maahanmuuttajalle voidaan antaa luku- ja kirjoitustaidon koulutusta
oppivelvollisuusian ylittdneiden perusopetuksen lukutaitovaiheessa tai vapaan sivistystyon
lukutaitokoulutuksessa. Kotoutumiskoulutus jarjestetdan paasaantdisesti tydvoimakoulutuksena.Em.
maarittely sopinee myds nyt lausunnolla olevaan sanastoon.Sanastossa todetaan, etta
“Kotoutumiskoulutuksen sisallét maaraytyvat Opetushallituksen antamien opetussuunnitelman
perusteiden ja Opetushallituksen suositusten mukaisesti.” Opetushallitus on antanut
kotoutumiskoulutuksen opetussuunnitelman perusteet. Lisaksi Opetushallitus on antanut vapaan
sivistystydn lukutaitokoulutuksen opetussuunnitelmasuosituksen. Opetushallitus ei ole antanut
kotoutumiskoulutuksen opetussuunnitelmasuosituksia

Uudenmaan TE-toimisto: Tulisiko olla maahanmuuttajan lisaksi vieraskielisille?
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Vapaa Sivistystyo ry: Tassa pitaisi mainita vapaa sivistysty0, joka yhteistydssa TE-toimistojen kanssa
toteuttaa laajasti kotoutumiskoulutuksia ympari Suomea oman valtionosuusrahoituksensa turvin —
HUOM tyévoimakoulutuksen (22) on vaarin kirjoitettu: "Valtionosuusrahoitettuna tyévoimakoulutuksena
ei jarjesteta kotoutumiskoulutusta.” Vapaas sivistystydn vos-rahoitukseen paatos erillisesta vos-
rahoituksesta kotoutumiskoulutuksiin tehtiin vuoden 2021 aikana.

Kotimaisten kielten keskus: Synonyymista on nostettava esille kielenkayttoon liittyva asia.
Luultavasti termia aikuisten maahanmuuttajien kotoutumiskoulutus ei kaytettaisi eldvassa eldamassa ja
se jaisi mita ilmeisimmin vain paperikieleen. Kotoutumiskoulutuksen maaritelmassa on ilmaistu se, etta
tdma koulutus on suunnattu oppivelvollisuusian ylittdneille maahanmuuttajille.

Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden palvelukeskus (JOTPA): Tasmennysehdotus: Onko
kotoutumiskoulutuksella jotain paasaantoista kestoa tai sitovuutta? Jos koulutus jarjestetaan
"paasaantdisesti tydvoimakoulutuksena", mitd muut koulutustavat voivat olla (esimerkiksi omaehtoinen
kotoutumiskoulutus)?

Kansan Sivistystyon Liitto: Osaksi tutkintoon johtamatonta koulutusta olisi tarpeen lisata aikuisten
maahanmuuttajien luku- ja kirjoitustaidon opetus (laki vapaasta sivistystydsta §8 1998/632), koska
tdma omana koulutusmuotonaan ei ole osa maaritelman 14 mukaista kotoutumiskoulutusta.

Opintokeskukset ry:. Kasitteen yhteydessa ei ole erikseen mainittuna vapaan sivistystydn
maahanmuuttajien luku- ja kirjoitustaidon koulutusta, jolle on laadittu oma
opetussuunnitelmasuosituksensa ja rahoituksensa, tdman mainitsemista hyva harkita, jos kasite
litetdan kotoutumiskoulutukseen

Suomen Kuntaliitto ry: TEM on viime vuoden alussa julkaissut Kotoutumisen sanaston
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/163545/TEM_2021_54.pdf?
sequence=1&isAllowed=yTassa yhteydessa maaritelman tulisi olla yhteneva kotoutumisen sanaston
kanssa.
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jonka ensisijaisena
tavoitteena on tuottaa
osaamista

1

tutkintotavoitteisuuden
mukaan

| 8 koulutus (2)
suunniteltu opintojen ja
jarjestelyjen

kokonaisuus, jonka
tutkintokoulutus koulutus (1), joka ei tavoitteena on lisata

johda tutkintoon johonkin aihepiiriin tai
alaan liittyvaa
osaamista tai tarjota
valmiudet tutkinnon tai

muun kokonaisuuden
suorittamiseen

13 muuntokoulutus
tietyn pohjakoulutuksen
suorittaneille tarkoitettu
koulutus (1), jossa

|vapaa sivistysty6 |

opetussuunnitelma on tutkintokoulutukseen muu
raataloity talle ryhmalle valmentava koulutus
ja joka johtaa uuteen kou!utus (2)A )
tutkintoon tutkintotavoitteisuuden
mukaan
muu |
tutkintoon johtava koulutus (2) joka ei
koulutus (2) johda tutkintoon

14
kotoutumiskoulutus
koulutus (2), jota
jarjestetaan
ensisijaisesti
oppivelvollisuusian
ylittéaneille
maahanmuuttajille ja
jonka tarkoituksena on
kehittéa oppijan
suomen tai ruotsin
kielen taitoa ja muita
kotoutumista edistavia
valmiuksia, jotka tukevat
henkilon paasya
opintoihin ja
tydelamaan seka
osallistumista
yhteiskunnan toimintaan

Kiésitekaavio 5. Koulutus (1) ja koulutus (2) tutkintotavoitteisuuden mukaan.

Helsingin kaupunki, kasvatuksen ja koulutuksen toimiala: Mika on tieto, jota talla halutaan kertoa?
Ehdotamme, ettd tehdaan yksi kaavio, jossa kaikki koulutukset ovat eriteltyna tutkintotavoitteisuuden
mukaan. -- Terminologin kommentti 5.5.2023: Se, etta osa koulutuksista on nyt koulutus (1):n ja osa
koulutus (2):n alla, johtuu OKSAssa tehdyista ratkaisuista. limeisesti OKSAsta periytyva koulutus (1) ja
koulutus (2) -jaottelu ei ole oikein avautunut lausunnonantajalle... Talle jaolle ei kuitenkaan oikein voi
mitaan, OKSAssa siita ei voida luopua. Pohdin sitéd mita ehka limari OKM:std kommentoi syksylla
2021, eli ettéd kannattaisiko/voisiko Jatkuvan oppimisen sanastossa kaikki koulutus-kasitteen
alakasitteet esittaa koulutus (2):n alakasitteina, vaikka OKSAssa osa niista on koulutus (1):n
alakasitteitd ja osa koulutus (2):n. Olisiko todella hdmmentavaa kayttdjille. Tai sitten voisiko kaaviota
muokata jotenkin, voisin pohtia Marin kanssa.
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Tampereen kaupunki Sivistyspalvelut: Koulutusjarjestelma kaavioon voisi lisdtd maahanmuuttajien
luku- ja kirjoitustaidon koulutukset.

Uudenmaan ELY, Tyoéllisyys ja kotoutuminen -yksikko: Kasitekaaviossa 4 on koulutus jaettu
tutkintotavoitteisuuden mukaan tutkintoon johtavaan koulutukseen, koulutukseen, joka ei johda
tutkintoon sekd muuhun koulutukseen. Mita tdma muu koulutus on?

Varsinais-Suomen ELY: Kasitekaaviossa 4 on tutkintotavoitteisuuden mukaan tutkintoon johtava
koulutus, koulutus, joka ei johda tutkintoon sekd muu koulutus. Kohtaa muu koulutus olisi hyva avata.
Miten kaavioon sijoittuvat esimerkiksi erilaiset ns. korttikoulutukset, lyhyet tdydennys-, rekrytointi- tai
patevoitymiskoulutukset?

Jatkuvan oppimisen ja tydllisyyden palvelukeskus (JOTPA): Kasitekaavio kokonaisuudessaan
vaikuttaa mielestdmme epéaloogiselta ja epasuhtaiselta. "Tutkintokoulutus™-kohdassa "muuntokoulutus’
ja ’muu” ovat erikoisen epasuhtaisia.

Jatkuvan oppimisen ja tydllisyyden palvelukeskus (JOTPA): Ehdotamme pohdittavaksi kaavion
tarkentamista "koulutus (1) joka ei johda tutkintoon” -kohdan osalta: Mita ovat "muu”-kohdat?
Voidaanko antaa esimerkkeja? Taydennyskoulutus? Korkeakoulutuksen opintokokonaisuus?

Jatkuvan oppimisen ja tydllisyyden palvelukeskus (JOTPA): Mita eroa on tutkintokoulutuksella ja
tutkintoon johtavalla koulutuksella? Jos kasitteet tarkoittavat samaa, pyydamme harkitsemaan
kasitteiden yhdenmukaistamista selkeyden vuoksi.
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2.4 Tyovoimakoulutus

15

tyovoimakoulutus
ei: tydvoimapoliittinen koulutus (vanhentunut)

sv  arbetskraftsutbildning
en  labour market training

maaritelma
ty6- ja elinkeinoministerion hallinnonalan hankkima tai opetus- ja kulttuuriministerién hallinnonalan
rahoittama koulutus (1), joka pyrkii vastaamaan tydmarkkinoiden, tydnantajien tai tydnhakijoiden
tarpeisiin ja on suunnattu ensisijaisesti ty6ttomille ja ty6ttdémyysuhan alaisille henkiléille ja jonka
tavoitteena on kehittda ja tdydentaa henkildn ammatillisia valmiuksia hanen tyollistymisensa
edistamiseksi tai tukea maahanmuuttajan kotoutumista
huomautus
Tydvoimakoulutus voi olla ammatillista koulutusta tai sitéd voidaan jarjestaa korkeakouluissa.
Ty6évoimakoulutuksesta ja sen opiskelijavalinnasta saadetaan julkisesta tydvoima- ja
yrityspalvelusta annetussa laissa (916/2012). Valtionosuusrahoitetusta tyévoimakoulutuksesta
saadetdan ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa (531/2017).
Kasite perustuu Opetus- ja koulutussanaston (OKSA) 2. laitoksen kasitteeseen
tydvoimakoulutus. Maaritelmaa ja huomautuksia on muokattu. Luettu 28.9.2021.
http://uri.suomi.fi/terminology/oksa/c464

Kasitteen tunnus: c37

Kasitekaaviot: Koulutus (1) omaehtoisuuden, jarjestajan, tavoitteen ja rahoittajan mukaan ja
Tydvoimakoulutus

Lahde: OKSA_02 (c466)

Kainuun ELY: Tydvoimakoulutuksen maaritelmaan tulisi lisata (JTYPL-lain 916/2012, 5.luku 1 §
mukaan) yrittajyysvalmiuksien kehittdminen ja uuden yritystoiminnan syntymisen edistdminen.

Varsinais-Suomen ELY: Julkisen tydvoima- ja yrityspalvelulain mukaan tyévoimakoulutuksella
parannetaan myds valmiuksia toimia yrittdjana seka edistetdan uuden yritystoiminnan syntymista.
Yrittdjyyskoulutusta ei ole maaritteissa huomioitu.

Satakunnan ELY: Tydvoimakoulutuksen maarittelyssa tulisi huomioida myds yrittajyyskoulutus ja
yrittajavalmiuksienkehittdminen. Julkisen tydvoima- ja yrityspalvelulain mukaan tydvoimakoulutuksella
parannetaanaikuisten ammattitaitoa, mahdollisuuksia saada tyéta tai sailyttaa tyopaikka ja heidan
valmiuksiaantoimia yrittdjana seka edistetddan ammattitaitoisen tydvoiman saatavuutta ja uuden
yritystoiminnansyntymista.

Helsingin kaupunki: Lisdys huomautukseen: Tydvoimakoulutus voi olla myds ammatillista koulutusta
tai sité voidaan jarjestaa korkeakouluissa.

Vihtari Kalle: Tydvoimakoulutus: aikuislukio voi kasittddkseni olla myds osa tydvoimakoulutusta.

Terminologin kommentti itselleen 25.2.2021: Kasitteen OKSAsta lainatut tiedot muuttuneet,
paivitettava lopuksi OKSAan.
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16

<tyévoimakoulutus>

kartoitusjakso; orientaatiojakso (termiehdotus); koulutustarpeen ja soveltuvuuden arviointijakso
(termiehdotus)

maaritelma
tyovoimakoulutuksen alkuvaiheen jakso, jossa arvioidaan yhtaalta henkildasiakkaan tydllistymiseen
littyvaa palvelutarvetta, hanen soveltuvuuttaan ja kelpoisuuttaan kyseiselle alalle ja kyseiseen
koulutukseen (2) seka toisaalta tydnantajaorganisaation tydllistdmiseen tai henkildston kehittdmiseen
littyvaa palvelutarvetta
huomautus
Henkilbasiakkaan tydllistymiseen liittyvaa palvelutarvetta ja hanen soveltuvuuttaan ja
kelpoisuuttaan alalle ja koulutukseen (2) arvioidaan seka kyseisen koulutuksen (2)
opiskelijavalintanakdkulmasta ettd asiakkaan tydllistyvyyden nakdkulmasta.

Kartoitusjakson jalkeen osa opiskelijaksi hakeneista jatkaa varsinaiseen ammatillisesti
suuntautuneeseen tai kotoutumista edistdvaan tydvoimakoulutukseen ja osalle tarjotaan muita
soveltuvia TE-toimiston palveluita.

Kasitteen tunnus: c38
Kasitekaavio: Tyovoimakoulutus

Sanastotyoryhma 23.10.2020: Tiedot hyvaksytty, mutta palataan tahan, kun on kasitelty opintojen
rakenneyksikot. Onko ok kayttaa sanaa “jakso” ja onko sanan kayttd linjassa muun sanaston kanssa?

Ty6- ja elinkeinoministeri6: "Kartoitusjakson jalkeen osa opiskelijaksi hakeneista jatkaa varsinaiseen
ammatillisesti suuntautuneeseen tai kotoutumista edistavaan tydvoimakoulutukseen ja osalle tarjotaan
muita soveltuvia TE-toimiston palveluita”. Ehdotetaan tdydennettavaksi muotoon: ....tarjotaan muuta
koulutusta tai muita soveltuvia palveluita

Uudenmaan ELY: Huomautuksessa todetaan, etta kartoitusjakson jalkeen osalle hakeneista tarjotaan
muita soveltuvia TE-toimiston palveluita. Tassa kohtaa kannattanee todeta se, etta suurella osalla
tydévoimakoulutukseen hakevista on nyt asiakkuus kuntakokeilussa, ei TE-toimistossa.

Kotimaisten kielten keskus: Sanat kartoitus ja orientaatio tarkoittavat yleiskielessa koko lailla eri
asioita. Orientaatiojakso tuntuu vievan sivuun maaritelmassa kuvatusta merkityksesta. Esitamme, ettei
sita oteta kartoitusjakson synonyymiksi.

Pohjois-Pohjanmaan TE-toimisto: Tyovoimakoulutuksen alkuvaiheen jakson termiehdotuksista
tarkoitukseen soveltuvin on kartoitusjakso; orientaatiojakso.

17
ammatillinen tyévoimakoulutus; ammatillisesti suuntautunut tyévoimakoulutus

maaritelma

tyévoimakoulutus, jonka tavoitteena on kehittdd ammatillista osaamista
huomautus
Ammatillinen tyévoimakoulutus voi olla tutkintoon tai futkinnon osaan johtavaa ammatillista
koulutusta tai tutkintoon johtamatonta ammatillista koulutusta.

Ammatillinen tyévoimakoulutus voi olla valtionosuusrahoitettua tyévoimakoulutusta,
yhteishankintakoulutusta tai kehittémiskoulutusta. Myds kotoutumiskoulutusta voidaan joissakin
tapauksissa pitdd ammatillisena tydvoimakoulutuksena.

Kasitteen tunnus: c40
Kasitekaavio: Tyovoimakoulutus

Uudenmaan ELY: Huomautuksessa todetaan, ettd myds kotoutumiskoulutusta voidaan joissakin
tapauksissa pitda ammatillisena tydvoimakoulutuksena. Mita tallaiset tilanteet ovat?

Kotimaisten kielten keskus: Synonyymi ammatillisesti suuntautunut tydvoimakoulutus on kaytéssa
hankalampi kuin ensisijainen termi ammatillinen tydvoimakoulutus. Yksinkertaistakoon ja
vakiinnuttakoon sanasto kielenkaytta!

Jatkuvan oppimisen sihteerist6: Luonnoksen kasitteen ”17) ammatillinen tyévoimakoulutus” alle
voisi maaritella myos tutkintoon tai tutkinnon osaan johtavan ammatillisen tyévoimakoulutuksen.
Kaaviossa [Tydvoimakoulutus] on kasitteen 17 alle kirjattu "tutkintoon johtava ammatillinen
tydvoimakoulutus” kasitteen 19 "ei-tutkintotavoitteinen ammatillinen tyévoimakoulutus; ammatillisia
valmiuksia lisdava koulutus” vastinparina, mutta tutkintoon tai tutkinnon osaan johtava
tydvoimakoulutus olisi hyva maaritella erikseen. Nyt voi jadda epaselvaksi, kumpaan kasite "tutkinnon
osaan johtava tyévoimakoulutus" kuuluu.
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18
rekrytoiva tyovoimakoulutus; rekrytoiva koulutus; rekrytointikoulutus

maaritelma
ammatillinen tyévoimakoulutus, jossa oppijoiden osaamistavoitteet on maaritelty yhden tai useamman
koulutusta rahoittavan tydnantajaorganisaation henkildstorekrytointitarpeen perusteella

huomautus

Késitteen tunnus: c47

Kasitekaavio: Tyovoimakoulutus

Kainuun ELY: Onko tama osittain paallekkainen kohdan 20 yhteishankintakoulutus, kanssa: olisiko
RekryKoulutus mainittava myds tédssa kohdassa?

Satakunnan ELY: Termi "rekrytoiva tyévoimakoulutus" on osittain paallekkainen kohdan 20 termin
"yhteishankintakoulutus" kanssa. Termin maarittelyssa voisi nousta esille myos
yhteishankintakoulutuksen tuote RekryKoulutus.

Keski-Suomen ELY: Pitéisik6é tdman termin sisaltdd myds TE-palveluiden yhteishankintakoulutuken,
jonka yksi muoto on RekryKoulutus?

Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden palvelukeskus (JOTPA): Ehdotamme selkeytysta kasitteiden
18 ja 20 (rekrytoiva tydvoimakoulutus ja yhteishankintakoulusu) valilla. Mika kaytannon ero kasitteilla
on? Kasitteen 18 ja kasitteen 20 maaritelmissa on samankaltaisuuksia. Onko maaritelmia mahdollista
yhdenmukaistaa selkeyden vuoksi?

Pohjois-Pohjanmaan TE-toimisto: Rekrytoiva tydvoimakoulutus ja RekryKoulutus ovat
viestinnallisesti termeind hankalasti lahekkainen, termit sekoittuvat helposti ja aiheuttavat mahdollisesti
sekaannuksia.

Varsinais-Suomen ELY: Sanasto ei ole viela taysin onnistunut selvittdmaan rekrytointitilanteisiin
liittyvien koulutusten merkityksia siten, ettd TEM:n ja OKM:n hallinnonalojen kasitteet olisi saatu
yhdenmukaistettuina sanastoon mukaan. TE-palveluissa on keskeisina koulutustuotteina rekrytointiin
liittyvid koulutuksia (termeja, joita kaytetdan RekryKoulutus, yhteishankintakoulutus yms.), joiden
asemointi sanaston termeihin jaa epaselvaksi.

Helsingin kaupunki: Tarkennus kuvaukseen: Keskeista on, etta tydnantajalla on tarve henkildstolle,
rekrytointiin pyrkiva koulutus. Olennaista on optio tydllistymiseen henkildlle, joka on suorittanut
kyseisen koulutuksen.

Raision seudun koulutuskuntayhtyma: Oppijoiden tilalle osallistujien

19
ei-tutkintotavoitteinen ammatillinen tyovoimakoulutus; ammatillisia valmiuksia lisaava koulutus
maaritelma
ammatillinen tyévoimakoulutus, joka ei johda tutkinnon eika tutkinnon osan suorittamiseen
huomautus

Kasitteen tunnus: c61
Kasitekaavio: Tyovoimakoulutus

Kotimaisten kielten keskus: Ensisijainen termi on kieliopillisesti koukeroinen, minka tdhden se on
myds hankalakayttdinen. Esitimme harkittavaksi, ettd ilmaus ammatillisia valmiuksia lisdava koulutus
valitaan yksinomaiseksi termiksi.
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20
yhteishankintakoulutus

maaritelma
tyévoimakoulutus, joka on valtion ja tydnantajaorganisaation yhdessa rahoittama ja jossa opiskelijoiden
osaamistavoitteet on maaritelty koulutusta rahoittavan tydnantajaorganisaation tai koulutusta
rahoittavien tydnantajaorganisaatioiden henkildstéon vaikuttavan erityistilanteen perusteella
huomautus
Erityistilanteita ovat esimerkiksi henkildstdn rekrytointi, liiketoiminnan sopeuttaminen
tuotannollisista tai taloudellisista syista, henkiléstén osaamisen lisddminen tydurien
pidentamiseksi ja henkildstokierron tukeminen.

Ty6évoimakoulutuksen yhteishankinnasta on saadetty laissa julkisesta tyovoima- ja
yrityspalvelusta (916/2012).

Yhteishankintakoulutuksina jarjestettavia tydvoimakoulutustuotteita ovat esimerkiksi
RekryKoulutus, MuutosKoulutus, TasmaKoulutus ja Vaihtovalmennus.

Kasitteen tunnus: c43
Kasitekaavio: Tyovoimakoulutus
Kainuun ELY: Katso kohta 18 (rekrytoiva tyévoimakoulutus) kommentit.

Uudenmaan TE-toimisto: Maaritelmaan voisi tdsmentaa viela tarkemmin yhteishankintakoulutuksen
kayton erityisesti rakennemuutostilanteissa tai liiketoiminnan kehittdamisen & kasvattamisen tilanteissa.

21
kehittamiskoulutus; KEKO-koulutus

hakusana: Further Educated with Companies -koulutus; F.E.C.-koulutus

maaritelma
rekrytoiva tyévoimakoulutus, jossa tydnantajaorganisaatiolla on liiketoimintansa osa-alueen
kehittdmistarve ja jossa oppija, jolla on kyseiseen kehittdmistarpeeseen liittyvaa asiantuntijuutta, saa
tydnantajaorganisaatiossa mahdollisuuden tdydentaa erityisosaamistaan paaosin tydssa oppimisen
kautta
huomautus
Kehittamiskoulutuksessa hankintasopimuksen osapuolina ovat koulutuspalvelun tuottaja ja
valtio, eli tydbnantaja ei ole maksavana osapuolena koulutuksen hankintasopimuksessa.
Tydnantaja kuitenkin kustantaa kehittamiskoulutukseen sisaltyvan opiskelijan ohjaamisen
tydpaikalla.
Esimerkki kehittdmiskoulutuksena jarjestettavasta tydvoimakoulutustuotteesta on Further
Educated with Companies -koulutus. Further Educated with Companies (lyhenne F.E.C) on
Uudenmaan ELY-keskuksen tuotemerkki.

Kasitteen tunnus: c48
Kasitekaavio: Tyovoimakoulutus

Kainuun ELY: KEKO-koulutus, mukaan lukien FEC-koulutus on myds yrityksille maksullista, vaikka
yritykset eivat ole hankintasopimuksen sopimuskumppanina. Ja liséksi yritykset toki vastaavat
opiskelijan ohjaamisesta tyopaikalla. Onko kasitemaarittelyssa tarpeen maaritella, etta kenen
tavaramerkki F.E.C on? Uudenmaan ELY-keskuksen hankkimat F.E.C. koulutukset ovat kdytdssa
kaikilla ELY-keskus-alueilla.

Satakunnan ELY: Termin maarittelya tulisi tasmentaa. Vaikka tytnantajat/yritykset eivat ole FEC-
koulutuksissa hankintasopimuksen sopijaosapuoli, on FEC-ohjelmiin osallistuminen maksullista
tyénantaijille/yrityksille.

Jatkuvan oppimisen ja tydllisyyden palvelukeskus (JOTPA): Ehdotamme pohdittavaksi kasitteen
nimen tarkentamista. Voisiko kasitteeseen sisallyttda rekrytointindkdkulman eli "rekrytoiva
kehittdmiskoulutus"? Tama selkeyttaisi termitasolla, ettd mitka kaikki koulutukset on jarjestetty
tydnantajan rekrytointindkdkulmasta.

Raision seudun koulutuskuntayhtyma: Onko termi oppija tassa oikea? Osallistuja?
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22
valtionosuusrahoitettu tyévoimakoulutus; VOS-tyévoimakoulutus

maaritelma
tyévoimakoulutus, joka rahoitetaan koulutuksen jarjestajalle myonnettavalla, opetus- ja
kulttuuriministerion hallinnoimalla opetus- ja kulttuuritoimen valtionosuudella
huomautus
Tydvoimakoulutus voi olla joko tyd- ja elinkeinoministerion budjettipaaluokan varoin rahoitettua
tai opetus- ja kulttuuriministeriéon paaluokasta valtionosuudella rahoitettua. Kummassakin
tapauksessa kyse on ammatillisesta tyévoimakoulutuksesta, mutta vain opetus- ja
kulttuuriministerion rahoittama tydvoimakoulutus voi johtaa tutkintoon tai tutkinnon osaan.

Valtionosuusrahoitettuna tydvoimakoulutuksena ei jarjesteta kofoutumiskoulutusta,
yhteishankintakoulutusta eika F.E.C-koulutusta (ks. kehittdmiskoulutus).

Kasitteen tunnus: c58
Késitekaavio: Tydvoimakoulutus

tyo6- ja elinkeinoministerio: "Valtionosuusrahoitettuna tydévoimakoulutuksena ei jarjesteta
kotoutumiskoulutusta, yhteishankintakoulutusta eika F.E.C-koulutusta (ks. kehittamiskoulutus)”.
Ehdotetaan tdydennettavaksi seuraavasti: ...KEKO-/F.E.C-koulutusta. Perustelu: KEKO (eli
kehittdmiskoulutus) on yleisesti tydvoimakoulutuksessa kaytetty rinnakkainen konsepti F.E.C.-
koulutukselle ja voi aiheuttaa epaselvyytta, jos molempia ei tdssa yhteydessa mainita.

Vapaa Sivistysty6 ry: Huom lausunnon kohta 14 [kotoutumiskoulutus].

Suomen Kuntaliitto ry: "tydvoimakoulutus, joka rahoitetaan koulutuksen jarjestajalle mydnnettavalla,
opetus- ja kulttuuriministerion hallinnoimalla opetus- ja kulttuuritoimen valtionosuudella." Maaritelma
valtionosuus ks. kasite 23. OKM:n hallinnonalan ammatillisen koulutuksen jarejstamisluvassa olevan
tydvoimakoulutuksen rahoituksesta vastaavat kunnat ja valtio yhdessa, joten tdssa yhteydessa ei voida
kayttda sanaa valtionosuus. Muutosehdotus: ... opetus- ja kulttuuriministerion koulutuksen jarjestajalle
myontamalla rahoituksella.
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23
valtionosuus

maaritelma

lakisaateinen valtionavustus kunnille ja kuntayhtymille
huomautus
Kasite valtionavustus on maaritelty valtiovarainministerién toimeksiannosta laadittavassa
Valtionavustustoiminnan sanastossa (luonnos lokakuu 2020): "harkinnanvarainen rahallinen
julkinen tuki, joka mydnnetaan valtion talousarvioon otetusta maararahasta tai talousarvion
ulkopuolella olevan valtion rahaston varoista muulle kuin valtion virastolle tai laitokselle ilman
valitdnta vastiketta”.

Kasitteen tunnus: c59
Kasitekaavio: Tyovoimakoulutus

Mari Suhonen, Sanastokeskus, 24.1.2022: Tuula Lybeck (nyk. VM, aiemmin OKM)
Valtionavustustoiminnan sanaston tydéryhmasta kommentoi 24.1. etta valtionosuus ei ole
yhdentyyppinen valtionavustus ja arveli, etta valtionapujarjestelma saattaa sotkea ajattelua. (Esim.
valtionosuus ei ole harkinnanvarainen.) VM:sta ja Valtionavustustoiminnan sanastosta ehdotetaan etta
tama kasite jatettaisiin sanastosta pois. Budjettisanaston ajoista kokonaisuus on muuttunut.
Nykynakokulmasta kasitetta ei ole maaritelty. VA-sanastossa maaritelty vain valtionavustus ja
huomautuksissa kuvattu kasitteita valtionapu ja valtiontuki.

Uudenmaan ELY: Maaritelmana sanastossa on nyt lakisdateinen valtionavustus kunnille ja
kuntayhtymille. Koulutuksen jarjestdmiseksi valtionosuutta voidaan myontaa muillekin toimijoille kuin
kunnille ja kuntayhtymille. Valtionosuusrahoitteista koulutusta jarjestavat esimerkiksi monet
rekisterdidyt yhdistykset.

Tyovaen Sivistysliitto: Sanastossa valtionosuus on maaritelty siten, ettd se on valtionavustus kunnille
ja kuntayhtymille. Tydvaen Sivistysliitto muistuttaa, ettd valtionosuutta voidaan maksaa myds muille
toimijoille, kuten vapaan sivistystyon oppilaitoksille. Laki vapaasta sivistystyosta 8 §: "Vapaan
sivistystydn oppilaitosten tdssa laissa sdaddetyn koulutuksen kayttdkustannuksiin maksetaan
valtionosuutta.”

Varsinais-Suomen ELY: Valtionosuuden maaritelma, lakisaateinen valtionavustus kunnille ja
kuntayhtymille, jattdad huomioimatta sen, ettd on myds yksityisia toimijoita, jotka saavat tuottavat
koulutusta valtionosuudella.

Jatkuvan oppimisen ja tydllisyyden palvelukeskus (JOTPA): Termitietue on virheellinen, silla
maaritelmassa kuvataan valtionavustus-kasitetta, ei valtionosuutta. Pyydamme tarkastelemaan
termitietuetta uudelleen kokonaisuudessaan. Ehdotamme valtionavustuksen maaritelman lisdamista
sanastoon.

Kansan Sivistystyon Liitto: Maaritelman sisaltéon ei ole sindnsa huomauttamista. Kysymyksen
herattda se, ettd valtionosuus on maaritelty vain osana tydvoimakoulutusta (k&sitekaavio 5).
Valtionosuushan on kattava rahoituksen peruste useille koulutusasteille ja -muodoille. Lisaksi sita
voidaan myontda myds muille koulutuksen jarjestajille kuin kunnille ja kuntayhtymille.

Opintotoiminnan Keskusliitto / Opintokeskus Sivis: 23 valtionosuus on sanastossa kasitelty
tydévoimakoulutuksen alla ja rajattu kunnille ja kuntayhtymille maksettavaksi lakisaateiseksi
avustukseksi, maarittely saattaa herattdd hammennysta, silla kasite ei sijoitu ainoastaan
tyévoimakoulutukseen ja lakisdateista valtionosuutta maksetaan myds mm. vapaan sivistystyon
oppilaitoksia yllapitaville muille kuin kunta tai kuntayhtyma yllapitgjille

Opintokeskukset ry: 23 valtionosuus on sanastossa kasitelty tydvoimakoulutuksen alla ja rajattu
kunnille ja kuntayhtymille maksettavaksi lakisaateiseksi avustukseksi, maarittely saattaa herattaa
hammennysta, silla kasite ei sijoitu ainoastaan tydvoimakoulutukseen ja lakisdateista valtionosuutta
maksetaan my6s mm. vapaan sivistystydn oppilaitoksia yllapitaville muille kuin kunta tai kuntayhtyma
yllapitajille

Suomen Kuntaliitto ry: Kasite 23 valtionosuus on lausuntoluonnoksessa maaritelty virheellisesti.
Kyseessa ei ole valtionavustus. Sanastokeskus TSK:n termipankki.fi sanastossa valtionosuus on
maaritelty seuraavasti: Valtion kunnille lain perusteella maksama osuus kuntien tiettyjen palvelujen
laskennallisista kustannuksista. Valtionavustustoiminnan sanastotyd jatkuu vuonna 2022. Vuonna 2021
julkaistussa sanastossa kasitetta valtionosuus ei viela ole maaritelty.
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/lhandle/10024/163064 .Tassa yhteydessa on syytd huomata, ettd
ammatillisessen koulutuksen yhteydessa puhekielessa kaytetaan yleisesti sanaa valtionosuus
tarkoittaen koulutuksen jarjestdjille myodnnettavaa rahoitusta, joka sisaltda seka kuntien ettd valtion
rahoitusosuudet.
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kunnille ja kuntayhtymille” ei ole onnistunut, silla valtionosuus ei ole valtionavustusta ja valtionosuutta
voidaan myontaa myos muille kuin kunnille ja kuntayhtymille. Kasitetta kaytetaan yleisesti OKM:n

hallinnonalaa laajemmassa merkityksessa. Kasitteen maarittelyssa voi kayttaa tukena
sanastoluonnoksen tulisi kdyda lapi, jotta sitd kdytetdisiin sen oikeassa merkityksessa. Rinnakkainen

valtiovarainministerio: Luonnoksessa ehdolla oleva maaritelma: "Lakisaateinen valtionavustus
kasite 'valtionavustus’ on maaritelty Valtionavustustoiminnan sanastossa:

Jatkuvan oppimisen sihteeristd: Luonnoksen kasitteen "23) valtionosuus” maaritelma on vaarin.
Valtionosuus ei ole valtionavustusta, vaan laskennallinen ja lakisaateinen rahoitus kunnille,
kuntayhtymille tai muille lakisdateista tehtavaa hoitaville (kuten yksityiset koulutuksen jarjestajat).

Valtionavustusten uudistamishankkeen sanastoa. Valtionosuus-kasitteen kayttd lapi koko
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/163064/VM_2021_19__ .pdf?
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optio tydllistymiseen henkildlle, joka on suorittanut kyseisen koulutuksen. Tama tulee selkeasti mainita

tydvoimakoulutus: Keskeista selityksessa on, etta tydnantajalla on tarve henkildstolle ja on olemassa
selityksessa.

Helsingin kaupunki, kasvatuksen ja koulutuksen toimiala: Kaavion kohta rekrytoiva

Késitekaavio 6. Tyévoimakoulutus.
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Uudenmaan ELY, Tyollisyys ja kotoutuminen -yksikko: Kasitekaaviossa 5 on jaettu
tydvoimakoulutus rahoittajien maksuosuuksien mukaan kahteen: valtion 100-prosenttisesti rahoittama
tydvoimakoulutus seka yhteishankintakoulutus. Tassa kaavion kohdassa ei ole lainkaan mukana
kehittdmiskoulutuksia, joiden kustannuksesta yritykset maksavat oman osansa, eli opiskelijan
ohjaamisen tyOpaikalla. Kasitekaaviossa 5 on ammatillinen tydvoimakoulutus jaettu kahteen sen
mukaan mihin tarpeeseen se vastaa: rekrytoiva tydvoimakoulutus seka tydmarkkinoiden yleiseen
koulutustarpeeseen vastaava ammatillinen tydvoimakoulutus. Miten tyéssaolevien TasmaKoulutus
sopii tdhan jakoon?

Varsinais-Suomen ELY: Kasitekaaviossa 5 tydvoimakoulutus on jaettu rahoittajien maksuosuuksien
mukaan valtion 100-prosenttisesti rahoittamaan tyévoimakoulutukseen seka
yhteishankintakoulutukseen. Ehdotamme "yhteishankinta" termin korvaamista yhteisrahoitteinen -
termilla, jolloin mukaan mahtuvat myoés kehittdmiskoulutukset, joiden kustannuksesta yritykset
maksavat oman osansa. Muutoksen myéta em. kohta kattaisi paremmin KEKO-, FEC- ja
yhteishankintakoulutukset. Lisaksi tydssa oleville suunnattua TasmaKoulutusta on nykyiselldan vaikea
sijoittaa kaavioon.

Pohjois-Pohjanmaan TE-toimisto: Jaoteltaessa kaaviossa tydvoimakoulutusta rahoituslahteen
mukaan, olisi hyva avata lyhyesti myds, mitd muu -rahoitusldhteella tarkoitetaan.

{Markku V., lokakuu 2020:ty6ttémyysetuudella tuettu omaehtoinen opiskelu ei ole lain mukaan
tydvoimakoulutusta, joten siind mielessa kaavion nimi ei voisi olla pelkka tyévoimakoulutus.
Kaikki tutkintotavoitteinen tydévoimakoulutus on vos-rahoitteista. Ammatillisia valmiuksia
lisdava/ammatillisesti suuntautunut tydvoimakoulutus taas voi olla joko vos-rahoitettua (harvoin)
tai osin (yhteishankinnat) tai kokonaan ELY-keskusten hankkimaa tyévoimakoulutusta. ELYjen
hankkima ei voi olla tutkintotavoitteista (ainakaan nyt voimassa olevien saadosten mukaan). ltse
jattaisin tyottdmyysetuudella tuetun omaehtoisen tasta kaaviosta pois. Tydnhakijoilla on
mahdollisuus osallistua omaehtoisiin opintoihin myd sivutoimisesti tyottomyysetuus sailyttaen ja
lisdksi tydttomyysturvalaissa on sdannos, joka mahdollistaa enintdan kuusi kuukautta kestavat
paatoimiset ammatillisesti suuntautuneet opinnot tyéttdmyysetuus sailytten. On siis kaikkiaan
nelja erilaista tapaa opiskella siten, ettd henkil6 saa tyottdmyysetuutta. Tasta voisi ehka olla ihan
oma kuvansa tai selityksensa jossain kohtaa vaikkapa otsikolla "tyénhakijan mahdollisuudet
opiskella tyottomyysetuudella” ?}

24

erikoistumiskoulutus; korkeakoulujen erikoistumiskoulutus (uudistermi)

ei: erikoistumisopinnot p/ (vanhentunut)

sv  specialiseringsutbildning; specialiseringsstudier p/

en professional specialisation education; specialist education; specialist training <laaketieteen
koulutukset>

maaritelma
ammatillista kehittymista ja erikoistumista edistava koulutus (2), jollaisia yliopistot ja
ammattikorkeakoulut jarjestavat korkeakoulututkinnon suorittaneille, tydeldméassa jo toimineille
henkildille ja niille, joilla korkeakoulu toteaa muutoin olevan opintoja varten riittavat tiedot ja valmiudet
huomautus
Kasite on sisalldllisesti yndenmukainen Opetus- ja koulutussanaston (OKSA) 2. laitoksen
erikoistumiskoulutus-kasitteen kanssa. Luettu 23.3.2021.
http://uri.suomi.fiterminology/oksa/c477

Kasitteen tunnus: c64
Lahde: OKSA 02 (c477)
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2.5 Tydelamassa oppiminen

25

tyoelaméassa oppiminen; > tyopaikalla oppiminen

hakusana: tyéelama

maaritelma

oppiminen, jota tapahtuu sen johdosta, ettad henkild osallistuu ty6eldmaan
huomautus
Maaritelman sanalla tydelama viitataan erityisesti ansiotydhdn, mutta myos yleisemmin
tydntekoon yhteiskuntaeldman muotona. Tydelamaan osallistuminen kattaa siis myds
esimerkiksi vapaaehtoistyohdn osallistumisen.
Tybeldamassa oppiminen on valja kasite, joka pitda sisallaan laajan kirjon niin arkioppimista kuin
formaalia koulutustakin (jalkimmaisella viitataan maaramuotoiseen, sovittuun,
suunnitelmalliseen, tavoitteelliseen ja ohjattuun osaamisen hankkimiseen). Esimerkki formaaliin
koulutukseen kuuluvasta tyéelamassa oppimisesta on tydpaikalla jarjestettava koulutus.

Tybelamassa oppimiseen kuuluvat myods esimerkiksi tydpaikalla toteutettavat koulutukset (2),
jotka saattavat olla henkildstélle pakollisia ja joiden avulla ylldpidetdan tai paivitetdadn henkildston
osaamista. Esimerkkeja tallaisista koulutuksista ovat pelastustoimen henkiloston ja ensihoitajien
yllapitokoulutukset. Myds henkildstolle vapaaehtoiset koulutukset, kuten tietojenkasittelykurssit,
kuuluvat tydelamassa oppimisen piiriin. Lisaksi esimerkiksi perehdytys, jollainen tyénantajan
tulee jarjestaa tyontekijalle palvelussuhteen alkaessa, on osa tyéeldmassa oppimista.

Kasitteen tunnus: c631
Késitekaaviot: Kaavioiden merkinnat - esimerkkeja, Tydelamassa oppimisen muotoja ja Oppiminen

tyo6- ja elinkeinoministerio: Kasite 25: tydelamassa oppiminen, tyépaikalla oppiminen on nyt varattu
ei-formaalillekin tydssaoppimiselle. Maaritelmissa on nostettu esiin 26: tydssaoppiminen ja tyéssa
oppiminen, mutta niitdmaaritelldan hyvin niukasti ja tuodaan esiin, ettd molemmat liittyvat tyépaikalla
tapahtuvaankoulutukseen tyo- ja elinkeinoministerion hallinnonalalla. Erikseen kirjoitettuna tyéssa
oppimisenkasitettd kaytetdan monissa tilanteista "yleiskasitteend”, myds kun viittaan tydntekijan
tydpaikallatyétehtavien yhteydessa tapahtu-vaan oppimiseen. Myoés kasite "tydssa oppiminen” sopisi
tdhankasiteperheeseen 25, kattaen niin for-maalia kuin ei-formaaliakin oppimista. Tydssdoppiminen
olisindin ollen varattu TE-hallinnon kasitteeksi tydpaikalla tapahtuvasta koulutuksesta
(esim.tydvoimakoulutuksen tydssaoppimisjaksot).

Helsingin kaupunki: Tarkoitetaanko, ettd tydssaoppiminen ja tydpaikalla oppiminen tarkoittavat
samaa? Merkinta on epaselva. Maaritelma oppiminen, jota tapahtuu sen johdosta, etta henkild
osallistuu tydelamaan olisi parempi olla: Oppiminen, joka toteutuu tyopaikalla

Vapaa Sivistystyo ry: Hyva huomautus vapaaehtoistydn mukaanottamisesta tytelamassa oppimiseen
- esimerkiksi yhdistysten ja kansalaisjarjestéjen tydssa tapahtuva oppiminen. "Maaritelman sanalla
tydelama viitataan erityisesti ansiotydhdn, mutta myds yleisemmin tydntekoon yhteiskuntaeldman
muotona. Tydeldmaan osallistuminen kattaa siis myds esimerkiksi vapaaehtoistythdn osallistumisen.”

Keski-Suomen Ty6pajayhdistys ry, Keski-Suomen Yhteis6jen Tuki ry/PAIKKO: Tyteldmassa
tapahtuva oppiminen tulisi laajentaa kasitteellisesti koskemaan myo6s aikaa, kun oppija ei aktiivisesti
osallistu koulutukseen (2). Oppimista tapahtuu esimerkiksi tyévoimapoliittisten toimenpiteiden (esim.
tyokokeilut) ja sosiaalipalvelujen (kuntouttava ty6toiminta) yhteydessa, missa se myds on usein
ohjattua ja siihen liittyy tavoitteellista osaamisen kehittdmista. Tydeldmassa oppimisen kasitteen
laajentaminen tassa suhteessa on tarpeen, onhan kysymys alati laajenevasta toimintamallista
tydvalmennuksessa ja tydpajatoiminnassa. Monet alan toimijat ohjaavat asiakkaitaan tavoitteellisesti
kohti ammatillista koulutusta ja valmiuksien kehittyessa on mahdollista antaa tutkinnon perusteiden
mukainen osaamistodistus hankitusta osaamisesta. Kaytdssa tulisi olla laajempi kasite, joka huomioi
uudet toimintatavat

Tampereen yliopisto: Termia "ty0ssa oppiminen” kaytetdan monessa yhteydessa jatkuvan oppimisen
yhtend muotona kuvattaessa arkipaivan tyonteossa tapahtuvaa oppimista esim. ty6tehtavissa tai
palavereissa (viittaukset esim. Kupias & Peltola 2019 Oppiminen tydssa; Koskinen 2021 Oppimisen
johtaja (CLO); Otala & Meklin 2021: Kettera oppiminen 2). Tassa kasitekaavi-ossa 6 ilmeisesti termi
"ty6eldmassa oppiminen” tarkoittaa samaa. Luonnoksessa tode-taan: "Tydssaoppiminen ja tyéssa
oppiminen ovat ty6- ja elinkeinoministerion hallinnon-alalla kaytettyja nimityksia kasitteesta tydpaikalla
jarjestettava koulutus”. Tassa termistd-luonnoksessa on siis eri [ahestymistapa kuin yleisesti jatkuvan
oppimisen asiantuntijoilla, eika alan kirjallisuudessa ainakaan yleisesti ole kaytossa termit
"ty6eldmassa oppiminen” tai "tydpaikalla oppiminen”.

Helsingin yliopisto: Maaritelma: Oppiminen, jota tapahtuu sen johdosta, ettad henkild osallistuu
tybelamaan > Voisiko korvata: Oppiminen, jota tapahtuu, kun henkild osallistuu tydéelamaan?
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26
tyopaikalla jarjestettdva koulutus <opetus- ja kulttuuriministerion hallinnonalan saadoksissa>; tyopaikalla
opiskelu <opetus- ja kulttuuriministerion hallinnonalalla>; tydssdoppiminen <tyé- ja elinkeinoministerién
hallinnonalalla>; ty0ssa oppiminen <tyé- ja elinkeinoministerién hallinnonalalla>
ei: tyharjoittelu (2) <termi vanhentunut ammatillisen koulutuksen kontekstissa> (vanhentunut)
sv utbildning som ordnas pa en arbetsplats <saadoksissa>; UA (1); ~ larande i arbetslivet <tyéelamassa
oppiminen>
hellre an: ~ inlarning i arbetslivet <ty6eldamassa oppiminen>; ~ inlarning i yrkeslivet <tydelaméssa oppiminen>
inte: ~ inlarning i arbetet <ty6ssaoppiminen tyd- ja elinkeinoministerion hallinnonalalla>; ~ larande i arbetet
<ty6ssdoppiminen ty6- ja elinkeinoministerion hallinnonalalla>; ~ |A <ty&ssaoppiminen ty6- ja elinkeinoministerion
hallinnonalalla>; ~ LIA <ty6ssaoppiminen ty6- ja elinkeinoministerién hallinnonalalla>

en  workplace education and training

maaritelma
koulutus (1), jossa opiskelijan osaamisen hankkiminen tapahtuu padosin tydelamassa kaytannon
tyétehtavien yhteydessa
huomautus
Ty6paikalla jarjestettava koulutus voi olla opetus- ja kulttuuriministerién hallinnonalan
rahoittamaa ja ohjaamaa ammatillista koulutusta tai ty0- ja elinkeinoministerion hallinnonalan
rahoittamaa ja ohjaamaa koulutusta (1).

Ty6paikalla jarjestettava koulutus kattaa ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa
(531/2017) sadadetyt muodot eli koulutussopimukseen perustuvan koulutuksen ja
oppisopimuskoulutuksen. Lisaksi tydpaikalla jarjestettava koulutus voi kasittda muita muotoja,
joista sovitaan koulutuksen jarjestdjan ja tydpaikan edustajan kesken ja jotka kirjataan
henkil6kohtaiseen osaamisen kehittdmissuunnitelmaan.

tyossdoppiminen, tyéssa oppiminen: Tydssaoppiminen ja tydssa oppiminen ovat tyo- ja
elinkeinoministeridon hallinnonalalla kaytettyja nimityksia kasitteesta tydpaikalla jarjestettava
koulutus.

tyoharjoittelu (2): Termi tyoharjoittelu on vanhentunut tdssa maariteltyyn kasitteeseen
viittaavana nimityksena ammatillisen koulutuksen yhteydessa. Vertaa korkeakoulujen kasite
tybharjoittelu (1).

inlarning / larande: Ruotsin sana inldrning assosioituu yleensa yksisuuntaiseen, opettajalta
opiskelijalle tapahtuvaan opettamiseen, joten termin kayttéa ei suositella, kun puhutaan
nykyisestd ammatillisesta koulutuksesta oppimiskasityksineen. Sana larande puolestaan viittaa
oppimiseen, joka ei valttamatta tapahdu tiettyyn aikaan tietyssa paikassa, vaan prosessina, ja
joka voi tapahtua yksin tai ryhmassa.

Kasite on sisalldllisesti yndenmukainen Opetus- ja koulutussanaston (OKSA) 2. laitoksen
tyopaikalla jarjestettava koulutus -kasitteen kanssa. Termisuosituksia ja huomautuksia on
muokattu. Luettu 28.5.2021. http://uri.suomi.fi/terminology/oksa/c1709

Kasitteen tunnus: c65
Kasitekaaviot: Kaavioiden merkinnat - esimerkkeja ja Tydelamassa oppimisen muotoja
Lahde: OKSA 02 (c1709)

Terminologin muistutus itselleen 28.5.2021: Kasitteen tiedot paivittyneet, otettava muutokset esille
myds OKSAssa. Muutokset koskevat termeja tydssaoppiminen ja tydssa oppiminen ja niihin liittyvaa
huomautusta.

Terminologin kysymys sanastotyéryhmalle 8.6.2021: Voiko tyévoimakoulutus olla tydpaikalla
jarjestettavaa koulutusta? Mietin, olisiko asiasta tarpeen mainita huomautuksessa. Tydpaikalla
jarjestettavan koulutuksen huomautuksessa todetaan "Ty6paikalla jarjestettava koulutus voi olla
opetus- ja kulttuuriministerién hallinnonalan rahoittamaa ja ohjaamaa ammatillista koulutusta tai ty6- ja
elinkeinoministerion hallinnonalan rahoittamaa ja ohjaamaa koulutusta.” Viittaako tuo "TEM:n
rahoittama ja ohjaama koulutus” (muun muassa) tyévoimakoulutukseen?

AMKE ry: "maaritelma koulutus (1), jossa opiskelijan osaamisen hankkiminen tapahtuu paaosin
tydelamassa kaytannon tydtehtavien yhteydessd"Maaritelma on epéatasallinen. Osaamisen
hankkiminen ei aina tapahdu "paaosin" tydelamassa vaan se voi olla myds osa osaamisen
hankkimisen prosessia (esim. kuukauden oppisopimusjakso).

Keva: Suurin osa tyéssa oppimisesta on arjessa tyon tekemisen ja dialogin kautta ta-pahtuvaa
oppimista. Oppijan kehittava tyoote ja reflektio tydsta seka itsereflek-tiona etta ryhmassa
mahdollistavat oppimista. Keskeisia valmentavan vuorovaikutuksen menetelmia mahdollistamaan
tydssa oppimista ovat coaching ja mento-rointi. Sanastossa tydssa oppiminen on rajattu liiaksi
tydpaikalla tapahtuvaan formaaliin koulutukseen, joka on vain hyvin pieni osa tydssa oppimista.
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Pohjois-Pohjanmaan TE-toimisto: TyOpaikalla jarjestettavasta koulutuksesta kaytettavan termin tulisi
olla yhdenmukainen sekd Opetus- ja kulttuuriministerion ettd Ty6- ja elinkeinoministerién
hallinnonaloilla, erillisille termeille ei ole tarvetta.

Kuusamon kaupunki: Pitdako sisallaan tyopaikoilla tapahtuvan oppimisen? Nyt on kirjoitettu, etta
tapahtuu paaosin tydelamassa kaytannon tydtehtavien yhteydessa. Ei pida paikkaansa noin puolella
ammatillisen koulutuksen opiskelijoista. Tyoelamajaksot (=top) ovat noin 3vko — 2 kk ihan perus
ammatillisella opiskelijalla/ tutkinnonosa.

SAKKI ry: "maaritelma koulutus (1), jossa opiskelijan osaamisen hankkiminen tapahtuu paaosin
tydelamassa kaytannon tyotehtavien yhteydessa"Joissain tapauksissa on vaikea maaritella tapahtuuko
oppiminen "padasiassa tybeldamassa". Kaytdnndssa koulutusmuoto voi vaihdella hyvinkin joustavasti.

Arene: Jatkuvan oppimisen ja tydssa oppimisen suhde jaa tdssa sanastossa, sen malleissa ja
maarittelyissd avaamatta tarkemmin. Tdma on tarkeda osaamisen tunnistamiseen ja tunnustamiseen,
opinnollistamiseen etta laajemminkin jatkuvan oppimisen palveluiden kehittamiseen.
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27

oppisopimuskoulutus

hakusana: sopimus oppisopimuskoulutuksen jarjestamisesta
sV laroavtalsutbildning

en  apprenticeship training

maaritelma
ammatillinen koulutus, jossa opiskelijan osaamisen hankkiminen jarjestetaan paaosin tai kokonaan
tydpaikalla kdytannon tybtehtavien yhteydessa ja jossa opiskelija on tydnantajaan
tydsopimussuhteessa, virkasuhteessa tai virkasuhteeseen verrattavassa julkisoikeudellisessa
palvelussuhteessa tai toimii yrittdjana
huomautus
Maaritelman sana 'paaosin’ viittaa siihen, etta oppisopimuskoulutuksessa tyopaikalla kaytannon
tydtehtavien yhteydessa tapahtuvaa oppimista tdydennetaan tarvittaessa muissa
oppimisymparistdissa, kuten oppilaitoksessa, tapahtuvalla osaamisen hankkimisella. Tassa
mielessa oppisopimuskoulutus poikkeaa koulutussopimukseen perustuvasta koulutuksesta.

Yrittajalle voidaan jarjestaa oppisopimuskoulutusta omassa yrityksessaan, jos ammatillisen
koulutuksen jarjestaja ja yrittaja siita kirjallisesti sopivat (eli tekevat sopimuksen
oppisopimuskoulutuksen jarjestamisesta).

Oppisopimuskoulutuksessa olevan opiskelijan viikoittaisen tydajan tulee olla keskimaarin
vahintdan 25 tuntia.

Ty6paikalla jarjestettavaa oppisopimuskoulutusta tdydennetaan muissa oppimisymparistdissa
tapahtuvalla osaamisen hankkimisella.

Oppisopimuskoulutuksessa opiskelijan tulee olla 15 vuotta tayttanyt. Oppisopimuskoulutus
perustuu tydnantajan ja opiskelijan valiseen oppisopimukseen seka koulutuksen jarjestajan ja
tydnantajan valiseen sopimukseen oppisopimuskoulutuksen jarjestdmisesta.

Oppisopimuskoulutusta voivat toteuttaa vain opetus- ja kulttuuriministerién jarjestamisluvan
saaneet koulutuksen jarjestajat.

Kasite on sisalldllisesti yndenmukainen Opetus- ja koulutussanaston (OKSA) 2. laitoksen
oppisopimuskoulutus -kasitteen kanssa. Huomautuksia on muokattu. Luettu 28.5.2021.
http://uri.suomi.fi/terminology/oksa/c483

Kasitteen tunnus: c632
Kasitekaavio: Tyoelamassa oppimisen muotoja
Lahde: OKSA_02 (c483)

AMKE ry: "Maaritelman sana ’'paaosin’ viittaa siihen, etta oppisopimuskoulutuksessa tyopaikalla
kaytannon tydtehtavien yhteydessa tapahtuvaa oppimista tdydennetdan tarvittaessa muissa
oppimisymparistodissa, kuten oppilaitoksessa, tapahtuvalla osaamisen hankkimisella. Tassa mielessa
oppisopimuskoulutus poikkeaa koulutussopimukseen perustuvasta koulutuksesta. "Maaritelma on
epaselva, jopa virheellinen. Lainsadadannén mukaan oppisopimuskoulutus voidaan toteutaa hyvin
lyhyinakin jaksoina, jolla tdydennetaan muissa oppimisymparistdissa tapahtuvaa oppimista.

Kuusamon kaupunki: Tassa yhteydessa olisi hyva mainita, ettd oppisopimuskoulutuksessa ollaan
tydsopimussuhteessa, jossa opiskelijalle maksetaan palkkaa.

Into - etsiva nuorisoty6 ja tyopajatoiminta ry: Oppisopimuskoulutuksen yhteydessa olisi syyta ottaa
esille myos tuettu oppisopimus. Se tarjoaa vaylan opiskelun ja tydn pariin sellaisille oppijoille, joilla on
haasteita kiinnittyad tavanomaiseen oppilaitosmuotoiseen opiskeluun, ja jotka toisaalta tarvitsevat
tydyhteisdssa toimimiseen enemman ohjausta kuin oppisopimukseen tavanomaisesti kuuluu.
Ehdotuksemme:tuettu oppisopimus, maaritelma: oppisopimuskoulutusta, johon on yhdistetty oppijan
tarvitsema tukimuoto, esimerkiksi tydhénvalmennus. Valmentaja voi tukea oppijaa nayttdsuunnitelmien
laatimisessa, ajanhallinnassa, omien vahvuuksien tunnistamisessa, verkostoitumisessa seka
tydelaman pelisaanttjen opettelussa. Soveltuvan tuen arvioimiseksi sekad saamiseksi oppijalle
laaditaan yleensa henkildkohtainen opetuksen jarjestdmistd koskeva suunnitelma.
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koulutussopimukseen perustuva koulutus
hakusana: koulutussopimuskoulutus

sV utbildning som grundar sig pa utbildningsavtal
en training based on a training agreement

maaritelma

koulutus (1), jossa opiskelijan osaamisen hankkiminen jarjestetaan tydpaikalla kaytannon tybtehtavien

yhteydessa ja jossa perustana on koulutustoimijan ja tyépaikan valinen koulutussopimus
huomautus
Koulutussopimus on kdytdssa sekd ammatillisessa koulutuksessa etta yliopistoissa. Nain ollen
koulutussopimukseen perustuva koulutus voi olla ammatillista koulutusta tai korkeakoulutusta.
Kasite on sisalldllisesti yndenmukainen Opetus- ja koulutussanaston (OKSA) 2. laitoksen
koulutussopimukseen perustuva koulutus -kasitteen kanssa. Luettu 28.5.2021.
http://uri.suomi.fi/terminology/oksa/c1710

Kasitteen tunnus: c633
Kasitekaavio: Tyoelamassa oppimisen muotoja
Lahde: OKSA_02 (c1710)

Helsingin kaupunki: Tassa olisi hyva mainita, ettd koulutus voi olla ammatillista tutkintoon johtavaa
koulutusta.

Helsingin yliopisto: Pitaisikd tdhan lisatd huomautus, ettd “Koulutussopimuksella voidaan suorittaa
tutkin-non osa tai osia tai tutkinnon osaa pienempi kokonaisuus. Sita voidaan kayttaa myos
tydvoimakoulutuksessa ja vankilaopetuksessa. (kts. OPH
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/tyoelamassa-oppiminen > koulutussopimus).

Kuusamon kaupunki: Koulutussopimuksessa opiskelija ei ole tydsopimussuhteessa eika hanelle
makseta palkkaa (ammatillisessa koulutuksessa). Parempi termi mielestamme olisi
Koulutussopimukseen perustuva oppiminen.

29

tyopaikalla jarjestettiva ohjaus; tyopaikkaohjaus
sv  arbetsplatshandledning

en  workplace tutoring

maaritelma

tybpaikalla jarjestettavéan koulutuksen yhteydessa annettava ohjaus, joka pyrkii edesauttamaan oppijan
henkilékohtaisen osaamisen kehittdmissuunnitelman mukaisten tavoitteiden saavuttamista
huomautus
Maaritelman termilld ohjaus viitataan Opetus- ja koulutussanaston (OKSA) 2. laitoksessa
maariteltyyn kasitteeseen ohjaus (http://uri.suomi.fi/terminology/oksa/c1637), jolla tarkoitetaan
koulutuksen (1) yhteydessa tapahtuvaa, vuorovaikutukseen perustuvaa toimintaa, jossa oppijan
lahtokohdat huomioon ottaen annetaan oppijalle ohjeita, neuvoja, palautetta ja tukea tavoitteiden
saavuttamiseksi.

Ty6paikalla jarjestettdvan ohjauksen tavoitteena on ohjata opiskelijaa osaamisen hankkimisessa
ja valmistaa opiskelijaa nayttéon.

Tyopaikalla jarjestettdvaa ohjausta voivat antaa tyOpaikkaohjaaja ja oppilaitosohjaaja.

Kasite on sisalldllisesti yndenmukainen Opetus- ja koulutussanaston (OKSA) 2. laitoksen

tyopaikalla jarjestettava ohjaus -kasitteen kanssa. Luettu 23.3.2021.
http://uri.suomi.fi/terminology/oksa/c1720

Kasitteen tunnus: c66
Kasitekaaviot: Kaavioiden merkinnat - esimerkkeja ja Tydelamassa oppimisen muotoja
Lahde: OKSA_02 (c1720)

OAJ: Kohdassa 29 on maaritelty kuka voi antaa ty6paikalla jarjestettavaa ohjausta - tydpaikkaohjaaja
jaoppilaitosohjaaja. Oppilaitosohjaaja on uusi tehtavanimike, jota ei ole edes maaritelty. Sen
vuoksitama termi pitaa jattda maarittelysta pois.

Helsingin kaupunki: Onko termi tydpaikkaohjaus kaytdssa ammattiin johtavissa
korkeakoulututkinnoissa (esim. opettaja, 1aakari, sairaanhoitaja (amk)?

Raision seudun koulutuskuntayhtyma: TyOpaikalla jarjestettavaa ohjausta voivat antaa
tydpaikkaohjaaja ja oppilaitoksen nimetty henkild seka muut oppijan oppimista tukevat tydpaikkaan tai
oppilaitokseen kuuluvat henkil6t.
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30

tyoharjoittelu (1); korkeakouluharjoittelu; > ammattikorkeakouluharjoittelu

SV arbetspraktik <korkeakoulut>; praktik <korkeakoulut>; hdgskolepraktik <korkeakouluharjoittelu>

en  traineeship <korkeakoulut>; placement; traineeship for university students <yliopistojen
korkeakouluharjoittelu>; internship /US/ <korkeakoulut, erityisesti laaketiede ja elainldéketiede>; job placement;
work-study (?)

maaritelma

korkeakoulutukseen sisaltyva, kestoltaan maaritelty tavoitteellisen oppimisen jakso, jossa oppiminen

tapahtuu tydpaikalla kaytannon tyétehtavien yhteydessa
huomautus
Korkeakoulutukseen liittyva tyéharjoittelu on padosin palkallista. Tyéharjoittelusta tehdaan
sopimus korkeakoulun, tydnantajaorganisaation ja opiskelijan valilla, ja harjoitteluun voi liittya
myds harjoittelijan ja tydnantajaorganisaation valinen sopimus.
Toisen asteen koulutuksessa ja ty6- ja elinkeinoministerion hallinnonalalla tata kasitetta vastaa
osittain kasite tyopaikalla jérjestettdva koulutus / tydssédoppiminen.

Kasitteen tunnus: c67
Kasitekaavio: Tyoelamassa oppimisen muotoja
Lahde: OKSA_01 (c537)

Terminologi Mari Suhonen, Sanastokeskus, 13.12.2017: Teimme TE digissa pienia muutoksia
seuraaviin OKSAsta lainattuihin kasitteisiin: oppisopimus, tyéharjoittelu. Muutokset liittyvat tydelaman
nakokulmaan. Jos ja kun tyot jatkuvat, olisi hyva kasitella naita jotenkin yhdessa.

Terminologi Péivi Kouki, Sanastokeskus, 21.9.2020: Tyéllisyyspalvelujen sanastossa on maaritelty
oppisopimussuhde ja tydharjoittelusuhde.

Helsingin kaupunki: Téssa kohdassa tulisi avata tarkemmin eri harjoitteluvaihtoehtoja. Tulisi mainita,
etta harjoittelu on usein myos palkatonta.

Tampereen yliopisto: Toisin kuin huomautuksessa todetaan, korkeakoulutukseen liittyva harjoittelu ei
monella-kaan osin (esim. sairaanhoitajakoulutus) ole palkallista eikd aina yliopistosektorillakaan. Onko
palkkauksen mainitseminen tassa yhteydessa merkityksellista termin maarittelyn kannalta?

Kuusamon kaupunki: Voisiko kasitteen tyoharjoittelu yhtenaistaa kaikille kouluasteille?

31

koulutuskokeilu

maaritelma

julkisten tyollisyyspalvelujen henkildasiakkaille tarkoitettu palvelu, jonka avulla selvitetdan henkildon

ammatinvalinta- ja uravaihtoehtoja osallistumalla lyhytaikaisesti koulutukseen (2) oppilaitoksessa
huomautus
Koulutuskokeilun tavoitteita ovat tutustuminen koulutuksen (2) sisaltddn ja ammatin vaatimuksiin
oman soveltuvuuden arvioimiseksi ja motivaation testaamiseksi seka koulutukseen (2)
hakeutumiseen liittyvan suunnitelman toteuttamiskelpoisuuden arviointi ja tAsmentaminen.

Kasitteen tunnus: c72

Raision seudun koulutuskuntayhtyma: Myos esimerkiksi tutkintoon valmentavassa (1.8.2022
alkaen) tai valmentavassa (31.7.2022 asti) olevassa koulutusmuodossa on koulutuskokeiluja.

Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden palvelukeskus (JOTPA): Ehdotamme pohdittavaksi, pitaisik®d
tdman termitietueen olla sisalldllisesti enemman ohjauksen kontekstissa.

Kuusamon kaupunki: Esim. Valmentavassa koulutuksessa opiskelija voi kdyda koulutuskokeiluissa
eri aloilla. Ei vain siis tyodllisyyspalvelujen asiakkaille tarkoitettu palvelu.

43



Jatkuvan oppimisen sanasto, lausuntokooste (késitekoht. kommentit) 8.5.2023

HIERARKIA- KOOSTUMUS- ASSOSIATIIVINEN MONIULOTTEINEN TAYDENTAVA
SUHDE SUHDE SUHDE JARJESTELMA TIETO
jaottelu-
> < ~peruste - -

26 tyopaikalla
jarjestettava
koulutus

koulutus (1), jossa
opiskelijan osaamisen
hankkiminen tapahtuu
paaosin tydelamassa
kaytannon tydtehtavien
yhteydessa

AWAWA

25 tydelamassa
oppiminen
oppiminen, jota

tyelamaan

tapahtuu sen johdosta,
etta henkild osallistuu

korkeakoulutukseen
sisaltyva, kestoltaan
méaritelty
tavoitteellisen

oppiminen tapahtuu

30 tydharjoittelu (1)

oppimisen jakso, jossa

tyopaikalla kaytannoén
tybtehtavien yhteydessa

muu tybeldméassa
oppiminen

A

29 tyopaikalla
jarjestettéva ohjaus
tyopaikalla

27
oppisopimuskoulutus
ammatillinen koulutus,
jossa opiskelijan
osaamisen hankkiminen
jarjestetadan paaosin tai
kokonaan tyopaikalla
kaytannon tydtehtavien
yhteydessa ja jossa
opiskelija on
tydnantajaan
tyésopimussuhteessa,
virkasuhteessa tai
virkasuhteeseen
verrattavassa
julkisoikeudellisessa
palvelussuhteessa tai
toimii yrittdjana

28
koulutussopimukseen
perustuva koulutus
koulutus (1), jossa
opiskelijan osaamisen
hankkiminen jarjestetaan
tydpaikalla kdytannén
tydtehtavien yhteydessa
ja jossa perustana on
koulutustoimijan ja
tydpaikan valinen
koulutussopimus

muu tySpaikalla
jarjestettava koulutus

Kasitekaavio 7. Tydeldméasséd oppimisen muotoja.

Kaavio kuvaa tydelamassa oppimista, jonka tulokset voidaan nayttaa toteen (esimerkiksi opinnaytetyon,
nayton tai toita esittelevan portfolion avulla) ja josta on mahdollista saada todistus.

jarjestettavan
koulutuksen yhteydessa
annettava ohjaus, joka
pyrkii edesauttamaan
oppijan
henkildkohtaisen
osaamisen
kehittdmissuunnitelman
mukaisten tavoitteiden
saavuttamista

tyénantajan
tyontekijalle
palvelussuhteen
alkaessa jarjestama
perehdytys

Helsingin kaupunki, kasvatuksen ja koulutuksen toimiala: Kaavio kuvaa ty6elamassa oppimista,
jonka tulokset voidaan nayttaa toteen (esimerkiksi opinndytetydn, nayton tai toita esittelevan portfolion
avulla) ja josta on mahdollista saada todistus. Ehdotamme tahan muotoa: Kaavio kuvaa tyéelamassa
oppimista. Osaaminen voidaan osoittaa esimerkiksi opinnaytetydn, ndyton tai t6ita esittelevan
portfolion avulla ja josta on mahdollista saada todistus.

Tyo- ja elinkeinoministerio: Luku 2.5 tydelamassa tapahtuva oppiminen Kaaviossa sivulla 26 on
esilla vain oppiminen, josta on mahdollista saada todistus (kaavion kuvatekstin mukaan). Siina on
kuitenkin oikeassa laidassa laatikko "muu ty6eldamasséa oppiminen”, jossa vain perehdytys tydsuhteen
alussa on mainittu lisatietona, vaikka toki oppimista tapahtuu muutenkin tyéssa kuin perehdytyksessa.
Tulisiko jossain nostaa esille sita jatkuvaa oppimista, joka tapahtuu nimenomaan ty6paikalla, tyota
tehden? Vrt. esimerkiksi EK:n malli 70-20-10 https://ek.fi/ajankohtaista/uutiset/90-prosenttia-jatkuvasta-
oppimisesta-tapahtuu-tyopaikalla-edellakavijat-avaavat-kaytantojaan/. --> Terminologin kysymys
4.5.2023: Riittaisiko tasta lisata kaavioon yksi lisa-apukasite "tydn tekemisen yhteydessa tapahtuva
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oppiminen"?

Keski-Suomen Tyopajayhdistys ry, Keski-Suomen Yhteis6jen Tuki ry/PAIKKO: Voisiko kaavioon
lisata erilaisissa valmennuksissa tapahtuvan osaamisen kehittymisen. Osaamisen kehittymista
ohjataan ja sita arvioidaan tutkintojen perusteiden avulla ja nain se vertautuu suoraan ammatillisen
koulutuksen tydssa tapahtuvaan oppimiseen. Osaamisesta on mahdollisuus saada erillinen
osaamistodistus, jota voidaan kayttada henkildkohtaistamisessa osaamisen tunnistamisessa tutkintoon.
Monelle tutkintokoulutusta vailla olevalle tdma on oppimisen muoto, joka mahdollistaa lopulta
ammatilliseen koulutukseen osallistumisen.

Ammattiosaamisen kehittamisyhdistys AMKE ry: Kasitekaaviossa tulee tdsmentaa kasitetta
"padosin”, joka ei vastaa esim. koulutus- tai oppisopimustoiminnan periaatteita.

Keva: Tydurajohtaminen tulee lisdtd sanastoon erillisend kasitteena kokonaisuuteen 2.5. Ty6eldmassa
oppiminen. Lisaksi on hyva linkittda kasite osiossa 4 kasiteltdvaan elinikdiseen ohjaukseen.
Tydurajohtaminen mahdollistaa tydelamassa jatkuvaa oppimista. Tyéurajohtaminen on osa ennakoivaa
tydkyvyn tukea ja vahentaa tyokyvyttdmyysriskeja. Tydurajohtaminen auttaa tyontekijoitd tunnistamaan
itselle merkityksellisia tyduratavoitteita ja urapolkuja seka osaamisen vahvuuksia ja kehityskohteita
suhteessa tyduratavoitteisiin. Toimiva tydurajohtaminen tukee tyéhyvinvoinnin ja tuottavuuden kasvua
seka mahdollistaa tyourien pidentamista.

Keva: Tarkea osa tyourajohtamista tydyhteisdssa on vahvistaa toimintakulttuuria ja tydolosuhteita mika
mahdollistaa tydntekijéiden ammatillisen osaamisen hyddyntamista ja kehittdmista. Luottamus ja
rikastava valmentava vuorovaikutus tyOyhteiséssd mahdollistaa tydyhteisdssa jatkuvaa oppimista.

{Tyéryhma 11.5.2021: Kaavion oikea puoli, "muu tyéelamassa oppiminen” on avaamatta;
jatkossa olisi tarve tahan! Asiaa ei ole mietitty myoskaan korkeakouluissa yhtenaisesti
(hankekohtaisesti kylla).}
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3 Osaamiskokonaisuuksia

32
osaamiskokonaisuus (1)

maaritelma

opinnoista tai hankituista osaamisista muodostuva kokonaisuus
huomautus
Tassa maaritelty kasite osaamiskokonaisuus (1) on sisall6ltdan geneerinen ja lahella yleiskielta.
Kasitetta kaytetddn muun muassa tyd- ja elinkeinoministerién hallinnonalalla; opetus- ja
kulttuuriministerion hallinnonalalla sovelletaan useammin kansalliseen tutkintojen viitekehykseen
littyvaa kasitettd osaamiskokonaisuus (2).

Kasite osaamiskokonaisuus (1) kattaa laajat, vakiintuneet opintojen kokonaisuudet, kuten
osaamiskokonaisuus (2); suppeammat kokonaisuudet, kuten tutkinnon osa, opintokokonaisuus,
opintojakso ja moduuli; ja esimerkiksi sellaiset kokonaisuudet, jotka on muodostettu johonkin
osaamistarpeeseen vastaamiseksi vaikkapa usean eri korkeakoulun tarjoamien
opintokokonaisuuksien osista.

Kasitteen tunnus: c648
Kasitekaavio: Osaamiskokonaisuuksia

Tyovaen Sivistysliitto: Tassa yhteydessa olisi syyta maaritellda myds, miten kutsutaan suomeksi niin
sanottuja pienia osaamiskokonaisuuksia (micro credentials), jotka eivat valttdamatta ole tutkinnon osia.
Jos ne ovat suomeksi vain osaamiskokonaisuuksia, tulee kasitettd maariteltdessa huomioida, etta ne
voivat olla my6s esimerkiksi vapaan sivistystydn oppilaitoksen tarjoamia, johonkin osaamistarpeeseen
vastaavia kokonaisuuksia, jotka eivat liity kansalliseen tutkintojen viitekehykseen.Kasitekaavion
kohdalla kay kylla ilmi, ettd voi olla myds sellaisia osaamiskokonaisuuksia, joiden osaamistavoitteista ei
saadeta laissa eika saadeta tai maarata lain nojalla tai jota ei ole sijoitettu kansalliseen osaamisen
tasoa kuvaavaan viitekehykseen. Tydvaen Sivistysliitto ehdottaa, ettd tama ajatus nakyisi selvemmin
myd0s itse kasitteen maarittelemisen kohdalla.

Keski-Suomen Tyo6pajayhdistys ry, Keski-Suomen Yhteis6jen Tuki ry/PAIKKO:
Osaamiskokonaisuuden kasitteeseen talta osin olisi hyva jotenkin liittda personoitu osaamisten
kokonaisuus, jossa monet eri osatekijat muodostavat yksildllisen osaamisten kokonaisuuden.
Kasitteessa ja kaaviossa korostuvat muodolliset, maaritellyt osaamiskokonaisuudet - pienet
osaamisosiot, jotka ovat ymmarryksen ja usein esim. tydelamavalmiuksien ja -osaamisen kannalta
merkityksellisia jaavat tdssa tarkemmin huomioimatta. Jatkuvan oppimisen kannalta niiden merkitys on
kuitenkin usein erittain suuri.

Helsingin yliopisto: Pitaisikd tdssa yhteydessa tai omana kohtanaan maaritelld mikro-
osaamiskokonaisuus, ‘micro-crendential’.

TIEKE ry: Osaamiskokonaisuuksien osalta on hyva maaritella myos micro credentiaalit tai pienet
osaamiskokonaisuudet. Ne eivat valttdmatta ole tutkinnon osia, mutta vastaavat ajankohtaisiin
osaamistarpeisiin. On hyva huomioida, etté pienet osaamiskokonaisuudet ovat usein vapaan
sivistystydn toimijoiden tarjoamia.

Terminologin kysymys 5.5.2023: Riittaako, ettd OKSAnN puolella on maaritelty kasite pieni
osaamiskokonaisuus (micro credential)? Kasite julkaistaan sanaston 3. laitoksessa syksylla 2023.
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33
<tutkintojarjestelma>
osaamiskokonaisuus (2)

maaritelma
tutkinto, koulutuksen (1) oppimaara taikka tutkintoon rinnastettava tai muutoin laaja
osaamiskokonaisuus (1), jonka osaamistavoitteista sdadetdan laissa tai sdadetdan tai maarataan lain
nojalla ja joka on sijoitettu kansalliseen osaamisen tasoa kuvaavaan viitekehykseen
huomautus
Tutkintojen ja muiden osaamiskokonaisuuksien viitekehyksesta annettua lakia (93/2017)
sovelletaan tutkintoihin ja oppimaariin, joista sdadetdan seuraavissa laeissa ja niiden nojalla
annetuissa asetuksissa: 1) perusopetuslaki (628/1998); 2) lukiolaki (714/2018); 3) ammatillisesta
koulutuksesta annettu laki (531/2017); 4) tutkintokoulutukseen valmentavasta koulutuksesta
annettu laki (1215/2020); 5) ammattikorkeakoululaki (932/2014); 6) yliopistolaki (558/2009); 7)
Maanpuolustuskorkeakoulusta annettu laki (1121/2008); 8) Rikosseuraamusalan
koulutuskeskuksesta annettu laki (1316/2006); 9) Poliisiammattikorkeakoulusta annettu laki
(1164/2013); ja 10) Pelastusopistosta annettu laki (607/2006).

Laissa 93/2017 tarkoitetut tutkinnot ja niihin rinnastettavat tai muutoin laajat
osaamiskokonaisuudet (1) jaotellaan niiden edellyttaman osaamisen perusteella kahdeksaan
vaativuustasoon niin kutsutussa tutkintojen ja muiden osaamiskokonaisuuksien viitekehyksessa.

Suomen tutkintojen ja muiden osaamiskokonaisuuksien viitekehykseen on sijoitettu opetus- ja
kulttuuriministerion hallinnonalan ja muiden hallinnonalojen lainsaadanndssa maaritellyt tutkinnot
ja oppimaarat. Tutkintojen ja oppimaarien lisaksi viitekehykseen on sijoitettu myds
erikoislaakarin ja erikoishammaslaakarin koulutukset (2) sekd muutamia muita
tutkintojarjestelman ulkopuolella olevia laajoja osaamiskokonaisuuksia (1) eri hallinnonaloilta.
Viitekehykseen sijoitettavien osaamiskokonaisuuksien (1) tulee olla niin sanottujen saanneltyjen
ammattien kelpoisuus- tai patevyysvaatimuksena olevia opintokokonaisuuksia tai sellaisia
vakiintuneita, yleisesti tunnettuja ja laajasti suoritettuja osaamiskokonaisuuksia (1), joiden kautta
tdydennetaan, paivitetaan tai laajennetaan aiemmin suoritettua tutkintoa tai muuta osaamista tai
jotka valmistavat tutkintoon johtavaan koulutukseen tai tydelamaan.

Suomen tutkintojen ja muiden osaamiskokonaisuuksien viitekehykseen sijoitettavien
osaamiskokonaisuuksien tulee olla tutkintoihin rinnastettavia tai muutoin laajoja
osaamiskokonaisuuksia siten, etta niiden vahimmaislaajuus on lahtdkohtaisesti 30
osaamispistetta tai opintopistetta. Muiden kriteerien tayttyessa ja perustellusta syysta myos
vahintaan 20 osaamispisteen/opintopisteen laajuisia kokonaisuuksia voidaan esittaa
sijoitettavaksi viitekehykseen.

Kasitteen tunnus: c76
Kasitekaavio: Osaamiskokonaisuuksia

Jyvaskylan yliopisto: Olisi hyva tarkentaa, miten kasite “osaamiskokonaisuus” suhteutuu
kasitteeseen “pieni osaamiskokonaisuus” / micro-credential, ja myos kasite “pieni
osaamiskokonaisuus” olisi hyva lisata sanastoon.
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34
<ammatillinen koulutus>
tutkinnon osa
sV del av examen; examensdel
en qualification unit; unit <lyhyempi muoto ja EU-yhteyksissa kaytettava termi>; module <koulutuksen alan
yleiskielessa>
not: subunit
maaritelma
tydeldman toimintakokonaisuuksien pohjalle rakentuva arvioitava osaamisen kokonaisuus, jollaisista
ammatillinen tutkinto muodostuu
huomautus
Sanaliittoa "tutkinnon osa” kaytetaan eri koulutussektoreilla, mutta ammatillisessa koulutuksessa
termi esiintyy tutkinnon perusteissa ja kyseessa on yo. tavalla maariteltavissa oleva kasite.

Ammatillisessa koulutuksessa tutkinnon osia ovat ammatillinen tutkinnon osa ja yhteinen
tutkinnon osa. Ammatilliset tutkinnon osat puolestaan jakautuvat pakollisiin tutkinnon osiin ja
valinnaisiin tutkinnon osiin.

Korkeakouluissa ammatillisen koulutuksen tutkinnon osa -kasitetta vastaa usein kasite
opintokokonaisuus. Tietojarjestelmissa sekd ammatillisen koulutuksen tutkinnon osia etta
korkeakoulujen opintokokonaisuuksia pidetaan yhdentyyppisina koulutuksina (2). Ammatillisesta
koulutuksesta poiketen korkeakouluja (1) koskevat saannokset eivat kuitenkaan maarittele
kasitetta tutkinnon osa. Korkeakouluissa tutkinnon osalla voidaan siis tarkoittaa periaatteessa
mitd tahansa tutkintoa itsedan pienempaa osaa, eli kdytdnndssa opintokokonaisuutta tai myos
yksittaista opintojaksoa.

Kasite on sisalldllisesti yndenmukainen Opetus- ja koulutussanaston (OKSA) 2. laitoksen
tutkinnon osa -kasitteen kanssa. Huomautuksia on muokattu. Luettu 6.7.2021.
http://uri.suomi.fi/terminology/oksa/c250

Kasitteen tunnus: c74
Kasitekaavio: Osaamiskokonaisuuksia

Raision seudun koulutuskuntayhtyma: My0s yhteiset tutkinnon osat jakautuvat pakollisiin ja
valinnaisiin tutkinnon osiin.

Uudenmaan TE-toimisto: Joissain yhteyksissa kayttéon vakinaistunut termi osatutkinto olisi hyva
saada pois kaytosta. Se on termind hamaava ja maarittelematon.
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35

<korkeakoulut>

opintokokonaisuus

sv  studiehelhet (2)

en  study module (2)

maaritelma

korkeakoulututkintoon kuuluvien opintojen osa, joka muodostuu kahdesta tai useammasta yhta tai
useampaa aihepiiria tai ongelma-aluetta kasittelevasta opintojaksosta

huomautus
Yliopistoissa opintokokonaisuuksia ovat esimerkiksi tietyn alan tai monitieteiset perusopinnot,
aineopinnot ja syventavat opinnot.

Ammatillisessa koulutuksessa puhutaan opintokokonaisuuksien sijaan tutkinnon osista.
Tietojarjestelmissa seka korkeakoulujen opintokokonaisuuksia etta tutkinnon osia pidetaan
yhdentyyppisina koulutuksina (2).

Laaja opintokokonaisuus voi sisaltaa osinaan myos toisia opintokokonaisuuksia.

Huom. myds lukiokoulutuksessa on opintokokonaisuus-niminen kasite, mutta sen sisalté
poikkeaa korkeakoulujen opintokokonaisuudesta.

Kasite on sisallollisesti yndenmukainen Opetus- ja koulutussanaston (OKSA) 2. laitoksen
opintokokonaisuus-kasitteen kanssa. Huomautuksia on muokattu. Luettu 6.7.2021.
http://uri.suomi.fi/terminology/oksa/c263

Kasitteen tunnus: c75
Kasitekaavio: Osaamiskokonaisuuksia
Lahde: OKSA_02 (c263)

Sanastotyoryhma 29.9.2020: onko tyollistymissuunnitelmassa opintokokonaisuus-kasite? opintojen
laajuus -merkityksessa?

Sanastotyoryhma 29.9.2020: Opintohallinnon tietojarjestelmien modifiointi -sanastossa kuvattu
tietojarjestelmien kannalta

Sanastotyoryhma 29.9.2020: kysymys: onko valmentavien, orientoivien ym. koulutusten sisalla
vastaavia rakenneosia?
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HERARKIA- KOOSTUMUS- ASSOSIATIVINEN - MONIULOTTEINEN  TAYDENTAVA
SUHDE  SUHDE SUHDE JARJESTELMA TIETO

jaottelu- 6
— 0 — 7Jperuste%> ””” osaamiskokonaisuus (1)
opinnoista tai hanktuista
osaamisista muodostuva
kokonaisuus

]

[

osaamiskokonaisuus

(1) sen mukaan onko

osaamistavoiteista osaamiskokonaisuuden
saddetty laissa tai (1)laajuuden mukaan

saadetty tal maaratty
[ain nojalla tai onko

kokonaisuus sioftettu
kansaliseen
osaamistasoa
kuvaavaan
vitekehykseen
|
| \
osaamisiolonaisws | |7 fukinla
(1) jonka osqamlskokonalsuus @ kou\utglfsﬁq @ ‘
osaamistavoiteista futkinto, koulutuksen (1) Oppimaaraa suppeampi
iidef lissa el oppiméaré takka tutkintoon osaamiskokonaisuus
hidefa tal marta rinnastettava tai muuton (1)
Binnoalejajoacio| [
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osaamisen {asoa jonka osaamistavoitteista (1)
uvaavaan séddetaén laissa tai
litekehyhseen saadetddn tai madratdan
L= I |lainnojalajajokaon
sioiettu kansaliseen
osaamisen tasoa kuvaavaan
vitekehykseen
669 tutkinto 194 oppimééra muy 223 tutkinnon osa || 246 218 opintojakso 251 moduuli (2) 219 pieni muu Suppea
opetuksesta (1) perusopetukseen, osaamiskokonaisuus tydelémén opintokokonaisuus (2) | |tiettya opisketavaa suhteglisen tsendinen | | osaamiskokonaisuus | | osaamiskokonaisuus
vastaavan viranomaisen | |lukiokoulufukseen tai 2 foimintakokonaisuuksien - | | korkeakoulututkintoon kokonaisuutta, opinfojen rakenneosa, pieni maéra oppimista, (1)
vahvistamien iden oppiaineseen pohjalle rakenfuva kuuluvien opinfojen 0sa, | |osaamisen alaa, aiheffa | |jonka siséitd ja jonka tulokset (ks.
vaatimusten mukainen | |kuuluvien opinfojen anioitava osaamisen jokamuodostuu kahdesta | |tai sisatdé kasiteleva, | |tavoiteet on kuvattu oppimistulokset) on
suoritus, josta tehdaén | |lagjuus ja siséitd kokonaisuus, jollasista | | tai useammasta yhtatai | |erikseen suoriettavissa | |erkseen, josta voi kuvatu, joka on arvioitu
hallntopatds ammatiinen futkinto useampaa ahepirid ai | |oleva opintojen osa saada erlisen (Ks. anviointi (2))
muodostuu ongelma-aluetta O suoritusmerkinnan ja Iuotettavasfija josta on
Kasitielevasta i i joka voidaan kytked annetiu kriteert éytiava
opinfojaksosta i i osaksi useaa eri todlstus
<> Kytiyhieyt
[
! i
! i

286 oppimistulokset | |220 todiste pienen
fulokset,jotka osaamiskokonaisuuden
Imaisevat, mita oppias saavuttamisesta

tai opiskelja tieéd, asiakira, oka todlstaa, elté
ymmartd tai osaa oppia on suoritianut

teda sen jalkeen, kun pienen

on suoritianut osaamiskokonaisuuden
Koulutuksen (2) tai

futkinnon hyvaksyyst

Késitekaavio 8. Osaamiskokonaisuuksia.

Helsingin kaupunki, kasvatuksen ja koulutuksen toimiala: Osaamiskokonaisuuden 1 ja 2 valiset
hierarkiat jaavat epaselviksi lukijalle.
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Keski-Suomen Tyopajayhdistys ry, Keski-Suomen Yhteis6jen Tuki ry/PAIKKO:
Osaamiskokonaisuuksien kasittelyssa keskiossa ovat formaalissa koulutuksessa maaritellyt
osaamiskokonaisuudet. Pienet, mutta merkitykselliset osaamiset jaavat "muu-mika" - lokeroon, vaikka
niiden merkitys voi olla kokonaisuuden kannalta erittdin suuri. Vaikka maarittelyt perustuvat
lainsdadanndn luomaan pohjaan, jatkuvan oppimisen kokonaistarkastelussa on erityisen tarkeaa
huomioida myds osaaminen, joka kehittyy virallisesta koulutusjarjestelmasta huolimatta.

Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden palvelukeskus (JOTPA): Mista syysta kasitteita "tutkinto,
oppimaara, muu osaamiskokonaisuus” ei maaritella tdssa sanastossa?

Kuusamon kaupunki: Kasittdmaton kasite. Voisiko olla yksinkertaisesti tutkinto.

{KMP 3.3.2021: Tyon alkaessa emme kayneet keskustelua tyon tavoitteista kovin tarkasti. Jos
tarkoituksena on tietojarjestelmatasolla kuvata keskeisimpia tarvittavia termeja, niin nama
kasitteet ovat keskeisia ja tarpeellisia, kun yksildllista oppimispolkua voi rakentaa itselleen
erilaisista "opintojen kokonaisuuksista” koulutusasteesta riippumatta. On hyva alku tydlle, joka
tarkea.}

{Sanastotyoryhma 4.3.2021: Minne kaaviossa menee ajokortin suorittaminen? Enta
tybvoimakoulutuksen suorittaminen?}

{Sanastotyoryhma 15.6.2021: Pohdittiin, pidetaanko tama luku jatkuvan oppimisen sanastossa.
Jos kasitteet maaritelladan muualla (kuten OKSAssa), ei olisi tarpeen. Toisaalta tata
kasitekokonaisuutta ei ole viela julkaistu OKSAssa, on vasta OKSAN luonnoksissa. Voi olla myos
kayttdjan kannalta mukavaa, etta kasitteet |16ytyvat yhdesta sanastolahteesta.}

{Sanastotyoryhma 15.6.2021: Kaavio kuvaa tamanhetkista tilannetta, ei viela tulevaa (eika
nykyistakaan kokonaan) -> jatkokehitysta tarvitaan!}

Terminologin kommentti itselleen 28.5.2021: Poista tasta sanastoluvusta tarpeettomat apukasitteet,
kun kaavio on kunnossa.
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4 Opetus, ohjaus ja valmennus

36

opetus

sv undervisning (1)

en teaching (1); instruction (1); < education (2)

maaritelma

vuorovaikutukseen perustuva toiminta, jonka tavoitteena on oppiminen

huomautus
Opetuksella ja kasvatuksella on osin yhtenevaisia tavoitteita.

Englannin kasite education on laajempi kuin suomen opetus, niin etta termilla education viitataan
opetuksen lisdksi muun muassa kasvatukseen, koulutukseen (1) ja sivistykseen.

Kasitteen tunnus: c149
Kasitekaavio: Opetus, ohjaus ja valmennus
Helsingin kaupunki: Lisays: opetus on konkreettista toimintaa.

Helsingin yliopisto: Opetus maaritellaan vuorovaikutukseen perustuvaksi toiminnaksi.
Ihannetapauksessa nain varmasti on, mutta voidaanko oppilas/opiskelija velvoittaa vuorovaikutukseen,
ts. voiko opetusta olla ilman vuorovaikutusta?
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37
ohjaus
en  guidance

maaritelma
toiminta, jossa kohdetta autetaan maarittdmaan opintoihin, tydelamaan tai elamantilanteeseen liittyvia
tavoitteitaan tai saavuttamaan niita
huomautus
Maaritelmassa kaytetty sana kohde voi viitata henkilddn, ryhmaan tai esimerkiksi
organisaatioon.

Ohjaus on luonteeltaan neuvottelua, ja lopulliset paatdkset tekee ohjattava itse tai alaikaisten
kohdalla huoltaja.

Esimerkiksi ammatinvalinnanohjaukseen voi sisaltya testeja, joiden tuloksista ohjattava saa
palautetta.

Tavoitteet voivat olla ohjattavan omia tai tulla ulkoapain (esimerkiksi koulutuksen (2) yhteydessa
opetussuunnitelman perusteista).

Esimerkkeja ohjauksesta ovat oppilaanohjaus, opinto-ohjaus sekd ammatinvalinta- ja uraohjaus.
Ohjausta voi tapahtua elaman eri vaiheissa, vrt. elinikdinen ohjaus.

Ero kasitteiden ohjaus ja valmennus valilla voidaan karkeistetusti ilmaista toteamalla, etta

ohjaus (1) vastaa ensisijaisesti kysymykseen "mitd” ja valmennus ensisijaisesti kysymykseen
"miten”. Ohjauksessa (1) on siis tavallisesti mukana tavoitteen maarittdminen, tdsmentaminen tai
valitseminen, kun taas valmennuksessa paaasiassa harjoitellaan jotakin taitoa.

Vrt. opetushallinnon alalla kaytettavat kasitteet ohjaus
(http://uri.suomi.fi/terminology/oksa/c1637) ja oppilaanohjaus/opinto-ohjaus
(http://uri.suomi.fi/terminology/oksa/c902).

Kasitteen tunnus: c84
Kasitekaavio: Opetus, ohjaus ja valmennus

Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden palvelukeskus (JOTPA): Taman kasitteen huomautuksessa on
erityisen hyvin selkeytetty kasitteen sisaltéa kaytannon tasolla.

Helsingin kaupunki: Ensin tulisi mainita, ettéd ohjaus-termia kaytetadan monilla eri toimialoilla, jotka on
vaara sekoittaa keskenaan. On syyta erottaa neuvontatyontekijoiden tekema palveluohjaus seka
sosiaalialan ammattilaisten tekema sosiaaliohjaus. Tulisi korostaa, etta tdssa sanastossa kyseessa
ajatellaan olevan kasvatustieteellisen ohjausalan ammattilaisen antama ohjaus.

Keski-Suomen Tyopajayhdistys ry, Keski-Suomen Yhteis6jen Tuki ry/PAIKKO: Ohjauksessa
olennaista on henkilén oma toimijuus. Ei missdan tapauksessa tulisi puhua tdssa yhteydessa
ohjauksen kohteesta. Lisaisin kokonaisuuteen tiedon jakamisen erilaisista mahdollisuuksista (Tieto) ja
neuvot (Neuvonta), kuinka tavoitteeseen pddseminen on tarkoituksenmukaista tehda ja sen jalkeen
vasta syvallisemman ohjauksen tavoitteenasettelun suhteen (Ohjaus). Siis TNO -palvelujen
kokonaisuuden.

Etela-Savon ELY: Ohjaus-kasitteen esimerkeissa ja kasitekaaviossa on hyva mainita tieto-, neuvonta-
ja ohjauspalvelut. Tassa kohtaa ohjaus tarkoittaa syvallisintéd vuorovaikutusta vahintaan kahden
ihmisen valilla. En kayttaisi termia kohde tai ohjattava vaan pikemminkin ohjausta haluava tai ohjausta
tarvitseva, silla kyse on luonnollisesta henkilésta tai luonnollisten henkildiden ryhmittymasta tai
juridisesta oikeushenkilosta. Kyse on subjektiivisesta oikeudesta tehda valintoja koulutuksesta, urasta
ja muista elamantilanteisiin liittyvista ratkaisuista. Ohjauksen tehtavana on auttaa ja tukea, ja siihen voi
kuulua myo6s valmennusta muistuttavia tytapoja ja taitojen harjoittelua. Tassa mielessa valmennus ja
ohjaus my6s ovat lahella toisiaan ja voivat tarkoittaa jopa samaa. Valmennus kylla voi tarkoittaa
vastausta miten, mutta niin voi myds ohjaus, kun se on riittavan tavoitteellista, syvallista tai
pitkékestoista. Konteksti kertoo, millaisesta ohjauksesta ja sen laajuudesta tai syvyydesta on kyse.

Kuusamon kaupunki: Ohjauksen maaritelm& kaipaa muokkausta. Téssa joitakin ajatuksia: Ohjauksen
maarittelyssa voisi mainita ajan ja huomion antamisen ohjattavalle. Ohjauksen tavoitteena on tukea
henkilon toimijuutta eli taitoa suunnitella, toteuttaa ja arvioida omaa toimintaansa. Opinto-ohjaus on
jatkuvan oppimisen kannalta niin olennainen ja laajasti eri kouluasteilla kaytdssa oleva termi, etta se
tulisi maaritelld erikseen sanastossa. Esimerkkind ammatinvalinnanohjauksessa mainittiin testit. Mita
testeilla tarkoitetaan? Kaikilla ei ole oikeutta testeja tulkita. Tarvitaanko esim. ammatinvalintapsykologin
patevyys? Ohjaus on luonteeltaan neuvottelua. Olisiko kasite "keskustelevaa” parempi? Ohjauksessa
kaydaan lapi myos kasitettd "miten”. On erilaisia mahdollisuuksia saavuttaa "mita”.

Tietojohtaminen: Ohjaus-termin, mukaan luettuna vertaisohjaus, maaritelman nakékulma on
pikemminkin opetuksen, ei oppimisen.
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Goyal Lea: Elinikadisen ohjauksen alla tehty jako ohjaukseen, valmennukseen ja opetukseen on
hammentava. Elinikinen ohjaus nykypuheessa sisaltéa sekd ohjauksen tunnistamaan tarpeensa ja
paamaaransa koskien opiskelua, tydhon sijoittumista tai eldaman hallintaa etta tuen tavoitteiden
saavuttamiseen ja tdman lisdksi urahallintakyvyn/ tulevaisuuslukutaidon kehittdmisen. Jos ohjaus
maaritellaan vain tueksi tarpeiden maarittelyssa, se kaventaa nykyista puhetapaa huomattavasti. Kun
valmennustoiminta maaritelldan siten, ettd kohdetta autetaan saavuttamaan tavoitteensa ja lisddmaan
osaamistaan opintoihin tai tyollistymiseen liittyvassa aiheessa ohjaamalla kohteen toimintaa
kaytdnndssa, niin se ottaa ison osan elinikdisen ohjauksen siallésta. Tulevaisuuteen suuntautuva
elinikdinen ohjaus tarkoittaa myds uraohjaustaitojen kehittamista, mita taas kasitekartassa ei ole
mainittu ollenkaan. Ehdotan etta ohjauksen termi pidetaan laajana, valmennus voi olla erilaista, eri
tarkoituksiin tarkoitettua taitojen lisdysta, mika kulloinkin maaritellaan erikseen. Pidetdan termien
sisaltdé myoOs kansaivalisia kasitteitd vastaavina: Life long guidance.

Suomen Opiskelija Allianssi - OSKU ry: Pidamme [sanaston] sisaltda paaosin oikeanlaisesti
kuvailtuna, mutta useassakin kohdassa kaytetty 'ohjaus'- termi kaipaa tdsmennysta. Oppilaanohjaus
viittaa perusopetukseen, ja esimerkiksi opinto-ohjaus vaatii erilaisen patevyyden kuin pelkastaan
ohjaajana toimiminen. On tarkeda, etta kasitteet ovat selkeat ja yhdenmukaiset eivatka aiheuta
ongelmia esimerkiksi erilaisten liitelakien valmistelussa.

OAJ: Oppilaanohjaus on perusopetuksen termi, jota ei kayteta aikuisten koulutuksessa. Siksi ko. termi
tulee jattda pois. Opintojen ohjausta voivat antaa vain kelpoiset henkilot (kohta 52, kelpoisuus.). Taman
tulee nakya maarittelyssa. Kun tydpaikalla tapahtuvaa ohjausta on maaritelty kohdassa 29. tyOpaikka-
tai oppilaitosohjaajan tehtavaksi, ei oppilaitoksessa tapahtuvalle ohjaukselle eikd mydskaan
opetukselle (36.) ole maaritelty tekijaa.

Vihtari Kalle: Ohjauksesta puhuttaessa olisi hyva miettia opinto-ohjauksen, uraohjauksen,
jalkiohjauksen ja elinikdisen ohjauksen kasitteellinen hierarkisuus.

Vihtari Kalle: Aikuisten ohjausta on kasitelty muun muassa www.nvl.org verkostossa, jossa on
pohdittu aikuisten tarvitsemaa erityista ohjausta.

Vihtari Kalle: tdhan kohden kaipaan kasitetta ja ajatusta myds itseohjautuvuudesta (se esiintyy mm.
aikuisopiskelijoita koskevissa dokumenteissa). olisiko tarvetta tuoda esille tieto-, neuvonta- ja
ohjauspalveluiden kokonaisuus TNO?

Nykéanen Maija: On monia ammatteja ja viranomaistoimintoja, joissa tavoitteena on esimerkiksi
kansalaisten elamanhallinnan parantuminen ja kayttaytymisen muutokset, uusien tietojen ja taitojen
ym. omaksumineneli oppiminen, elinikdinen oppiminen ja toiminta perustuu vuorovaikutukseen. Naita
ammatteja eikuitenkaan nimiteta opetuksen ammateiksi vaan esimerkiksi ohjauksen ammateiksi.
Kasitteeseen ohjaus sisaltyy myds oppimisen prosessi ja siten myds opetus.

Bildningsalliansen: Vad galler begreppet "ohjaus" kan man pa svenska anvanda bade ordet
handledning och vagledning. Vid 6versattning ar det viktigt att beakta de olika begreppens innebérd.
En Oversattning kan ocksa behdva en diskussion kring innebérden av orden och en jamforelse vilka
begrepp och innebdrd som satts pa orden i andra nordiska lander.

38

vertaisohjaus

maaritelma

sellaisen ryhman, jonka jasenet kokevat toisensa yhdenvertaisiksi jonkin tekijan suhteen, jasenten
toisilleen antama ohjaus

huomautus
Tekijoita, joiden suhteen ryhman jasenet kokevat toisensa yhdenvertaisiksi, voivat olla
esimerkiksi tausta, ika, velvollisuudet ja taidot.

K&sitteen tunnus: c662
Kasitekaavio: Opetus, ohjaus ja valmennus

Raision seudun koulutuskuntayhtyma: Ei voida sanoa, ettd alaikdisen kohdalla paatdkset tekee
huoltaja. Ohjauksessa keskeista on ohjattavan oma toimijuus. Tulisi maaritella, millaisista paatoksista
téssa on kyse.

Kuusamon kaupunki: Maaritelma antaa ymmartaa, ettd ohjattavat ohjaavat toinen toisiaan. Tassa
tulisi mainita se, ettd vertausohjaus on suunniteltua ja ohjattua toimintaa.

Tietojohtaminen: Ohjaus-termin, mukaan luettuna vertaisohjaus, maaritelman nakdkulma on
pikemminkin opetuksen, ei oppimisen.
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39

<tybeldma- ja elinkeinopalvelut>
valmennus

en  coaching

maaritelma
toiminta, jossa kohdetta autetaan saavuttamaan tavoitteensa ja lisddmaan osaamistaan opintoihin tai
tyollistymiseen liittyvassa aiheessa ohjaamalla kohteen toimintaa kaytanndssa
huomautus
Maaritelmassa kaytetty sana kohde voi viitata asiakkaana olevaan henkiléon, yhteisdon tai
esimerkiksi organisaatioon.

Valmennusta annetaan esimerkiksi julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa
(916/2012) mainittuina palvelutuotteina. Ty6- ja elinkeinoviranomaisen tarjoamissa
valmennuksissa henkildasiakas voi hakea ohjatusti ty6ta (tydnhakuvalmennus), suunnitella
omaa tyOuraansa (uravalmennus) tai kehittda valmiuksiaan toimia tydelamassa
(tydhonvalmennus).

Ero kasitteiden ohjaus ja valmennus valilla voidaan karkeistetusti iimaista toteamalla, etta

ohjaus (1) vastaa ensisijaisesti kysymykseen "mitd” ja valmennus ensisijaisesti kysymykseen
"miten”. Ohjauksessa (1) on siis tavallisesti mukana tavoitteen maarittdminen, tdsmentaminen tai
valitseminen, kun taas valmennuksessa paaasiassa harjoitellaan jotakin taitoa.

Kasitteen tunnus: ¢c108
Kasitekaavio: Opetus, ohjaus ja valmennus

Helsingin kaupunki: Valmennus-termia kaytetdan monilla eri aloilla, ja tulisi tarkentaa, mita tassa
yhteydessa tarkoitetaan.

Raision seudun koulutuskuntayhtyma: Lisayksena rooli ja vastuut

Nykanen Maija: Onko osaamisen lisddaminen oppimista vai jotakin enemman tai vhemman. Onko
taidon harjoittelu oppimista. Osaamisen lisdamisen maarittely suhteessa oppimiseen ja osaamisen
lisdamisen auttaminen suhteessa opetukseen on selkiinnytettava ja lisattava.

Keski-Suomen Ty6pajayhdistys ry, Keski-Suomen Yhteiséjen Tuki ry/PAIKKO:
Valmennuksenkaan osalta ei voi puhua kohteesta, sopisiko valmennettava(kin) paremmin? Kyse on
toiminnasta, jossa itse tavoitteensa asettanutta valmennettavaa autetaan valmennuksellisin keinoin
saavuttamaan omat tavoitteensa. Valmennukseen voi sisaltya opettamista (teoreettisen ymmarryksen
rakentamiseksi), ohjausta (tavoitteiden kirkastamiseksi) ja kdytanndn tydn opastusta (kdytannon tyosta
selviytymisen avuksi). Valmennukseen sisaltyy ohjausta tiiviimmin tavoitteiden maaritteleminen ja
niiden saavuttamisen arviointi. Valmennuspalveluiden eritasoisuus olisi myos hyva todeta - jokaisen
yksilon tavoitteet ovat henkilokohtaisesti asetettuja. Tydelamassa usein tietenkin kyse voi olla myds
erilaisten joukkueiden asettamista tavoitteista (yritys, osasto tai tiimi).

Varsinais-Suomen ELY: Sanaston kohdassa valmennus on TE-palveluihin sisaltyva tydhénvalmennus
kuvattu turhan kapeasti: "Tyohonvalmennuksessa voi kehittdd valmiuksiaan toimia ty6elamassa." TE-
toimiston tarjpamassa tydhénvalmennuksessa paapaino on kuitenkin tydpaikan etsimiseen ja tydhon
paasemiseen liittyvassa neuvonnassa ja tuessa, eika niinkdan sanaston esiin ottamassa
tydelamavalmiuksien kehittdmisessa.

Keva: Tarkennukset: Valmennus on tavoitteelliseen vuorovaikutukseen perustuvaa oppimista
mahdollistavaa toimintaa. Vuorovaikutuksen laatu vaikuttaa valmennuk-sen tuloksellisuuteen. Myds
tydelakevakuuttajat tarjoavat tydhonvalmennusta tydelakekuntoutuksena.

Into - etsiva nuorisoty0 ja tyopajatoiminta ry: Piddmme hyvana sita, etta toisin kuin valmennus,
ohjaus (37) on sanastossa jaettu osiin, ja sen alta 16ytyy esimerkiksi ty6- ja toimintakyvyn
kehittamiselle monesti tarkea vertaisohjaus. Myds valmennuksen osalta olisi hyva hieman vastaavalla
tavalla avata sen erilaisia muotoja, niité kun tarjoavat muutkin tahot kuin nyt luonnoksessa ainoastaan
mainittu tyo- ja elinkeinoviranomainen. Valmennus voi toteutua erilaisin tavoin ja tavoittein, joista
kullakin on oma antinsa jatkuvan oppimisen ja oppijan kannalta.

Into - etsiva nuorisoty6 ja tyopajatoiminta ry: Katsomme, ettd ainakin seuraavat kolme
tavoitteellisen valmennuksen muotoa tulisi siksi maaritella omina kohtinaan: yksilé-, ty6- ja
ryhmavalmennus. Esimerkiksi tyépajoilla tapahtuva valmennus yhdistelee naité kolmea siten, etta eri
muodot korostuvat tydpajojen eri palveluissa valmentautujien tarpeiden mukaisesti: arjentaitoja ja
elamanhallintaa vahvistavat starttijaksot sisaltavat yleensa paljon yksilévalmennusta ja
ryhmavalmennusta; avoimia tydmarkkinoita lahella olevat tydkokeilut taas saattavat olla hyvinkin
tydvalmennusvaltaisia. Kaikessa valmennuksessa keskeistd on, ettd toiminta hyvaksyvassa,
sosiaalisesti vahvistavassa yhteisdssa luo perustan oppijan taitojen kehittdmiselle ja oman potentiaalin
taysipainoiselle hyédyntamiselle.
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Into - etsiva nuorisotyo ja tyopajatoiminta ry:

-- yksilovalmennus, maaritelma: oppijan ja valmentajan valinen kahdenkeskinen toiminta, jossa
valmentaja auttaa oppijaa vahvistamaan toimintakykyaan ja arjenhallintaansa kokonaisvaltaisesti.
Ty6pajatoiminnassa yksildvalmennus sisaltdd myos henkildkohtaista tukea ja ohjausta
valmennusjakson jalkeisen jatkopolun eli valmentautujalle parhaiten soveltuvan koulutuksen, tydpaikan
ja palvelun léytamiseen.

-- tyovalmennus, maaritelma: tydpajatoiminnassa ja muissa valmennusyhteisbissa toteutettu toiminta,
joka kehittda valmentautujan ammatillista osaamista valitulta ammattialalta seka vahvistaa yleisia
tybelama- ja tydyhteisotaitoja.

-- ryhméavalmennus, maaritelma: tydpajoilla tai muissa valmennusyhteisdissa tapahtuva, valmentajan
ohjaama ryhmatoiminta, joka vahvistaa valmentautujien sosiaalisia taitoja ja kykya toimia ryhmassa.
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40
elinikdinen ohjaus
en lifelong guidance

maaritelma
toimet, joilla autetaan yksilda eri elamanvaiheissa tunnistamaan valmiutensa, osaamisensa ja
kiinnostuksensa, tekemaan tarkoituksenmukaisia opintoihin tai tyduraan liittyvia paatoksia ja
hallitsemaan opintoihin, tyéhon ja muuhun eldamaan liittyvaa polkuaan
huomautus
Elinikdinen ohjaus on Euroopan unionissa kayttédnotettu, elinikainen oppiminen -kasitteeseen
littyva kasite, jolla halutaan korostaa sita, ettd ohjauspalveluja tulee olla saatavilla kaikissa
eldman vaiheissa.

Elinikaista ohjausta tapahtuu muun muassa koulutuksen (1) yhteydessa, tyduran ja elaman
erilaisissa siirtymavaiheissa ja myo6s tyéelamassa (esim. mentorointi). Elinikaistd ohjausta voivat
antaa niin julkisen, yksityisen kuin kolmannen sektorinkin toimijat.

Opintoihin liittyvia elinikdisen ohjauksen toimintoja ovat esimerkiksi perusopetuksen
oppilaanohjaus ja lukiokoulutuksen ja ammatillisen koulutuksen opinto-ohjaus.

Tydelamaan liittyvia elinikaisen ohjauksen toimintoja ovat esimerkiksi erilaiset tydllistymista
edistavat palvelut.

Elamantilanteeseen liittyvia elinikaisen ohjauksen toimintoja ovat esimerkiksi nuorille suunnatut,
vaikkapa koulutus-, harrastus- tai tydllistymisasioihin liittyvat ohjauspalvelut. Muita esimerkkeja

eldmantilanteeseen liittyvista elinikisen ohjauksen toiminnoista ovat erilaisiin etuuksiin liittyvat

neuvontapalvelut.

Késitteen tunnus: c87
Késitekaavio: Opetus, ohjaus ja valmennus

Etela-Savon ELY: Elinikdinen ohjaus -kasitteessa kannattaisi painottaa alussa sita, etta se sisaltaa
koko elamanaikaisenohjauksen (vauvasta vaariin) ja etta se sisaltda myos tydelaman aikaisen
ohjauksen (jatkuvanoppimisen -kasitteen sisallén). Elinikdisen ohjauksen kasite on laaja eika supistu
pelkastaantytelaman aikaiseen ohjaukseen.

Nykadnen Maija: Elinikdinen ohjaus parina elinikaiselle oppimiselle on kasitteena ja maaritelmana liian
kapea, ks.kommentti kohdassa 37 [kasite ohjaus] ja kdsitekaavio 8 [Opetus, ohjaus ja valmennus].

Nykédnen Maija: Kasitteet opetus, ohjaus ja valmennus eivat [kasitekaaviossa Opetus, ohjaus ja
valmennus] ole suhteessa toisiinsa kuin sanan elinikdisen ohjauksen toiminnan kautta. Kasitteiden
suhde ei ole looginen. Elinikainen ohjaus sisaltda opetuksen, ohjauksen ja valmennuksen, mutta
elinikdisen ohjauksen maarittelysta puutuu valmennuksen ja opetuksen tavoitteet ja kohteen oppimisen
tavoite.

Nykanen Maija: Suomessa on paljon viranomaistoimintojen ja jarjestéjen ammatteja, joiden
maksuttoman toiminnan tavoitteena on kansalaisten elinikdinen oppiminen. Naissa ammateissa
tuotetaan osaamista esimerkiksi kansalaisten elaman ja talouden hallintaan ja yleensa parempaan
talousosaamiseen. Tassa sanastossa kaytetty kasite "elinikdinen ohjaus" ja sen maaritelma ei ole
rittdva ed. main toiminnalle, koska siina ei tule esiin elinikdisen oppimisen tavoite toimijan eika
kansalaisen osalta.

ty6- ja elinkeinoministeri6: Lause "Elinikaista ohjausta voivat antaa niin julkisen, yksityisen kuin
kolmannen sektorinkintoimijat.” ei ole linjassa kasitteen sisallon kanssa. Lause on totta, mutta muotoilu
"antaa elinikaistaohjausta” luo mielikuvan, etta "elinikdinen ohjaus” on erillinen ohjauksen "muoto” (vrt
opinto ohjaus, uraohjaus). Kyseessa on kuitenkin sateenvarjokasite, joka korostaa sita, ettd ohjausta
tuleeolla saatavilla elinikaisesti.Ehdotus uudeksi muotoiluksi: "Elinikdisen ohjauksen toimijoita ovat niin
julkisen, yksityisen kuinkolmannen sektorin toimijat”

Vihtari Kalle: Puhutaan elinikaisestad ohjauksesta. Ohjausalan toimijana tuntuu paremmalta puhua
myos elinikdisesta oppimisesta (ei Suomessa kaytetysta jatkuvasta oppimisesta). Jatkuva ohjaus taas
ei tunnu luontetavalta ja kuvaavalta kasitteeltd. Ohjauksesta puhuttaessa olisi hyva miettia
opintoohjauksen, uraohjauksen, jalkiohjauksen ja elinikaisen ohjauksen kasitteellinen hierarkisuus.
Kansainvalisesti elinikdinen oppiminen ja elinikdinen ohjaus tuntuu (engl. ja ruots.) yhteyksissa
luontevammilta.

Vihtari Kalle: elinikdiseen ohjaukseen (ja tieto-, neuvonta- ja ohjauspalveluihin) kuuluu esimerkiksi
jalkiohjauksenkasite eli oppilaitosyhteydessa tapahtuvassa ohjauksessa opiskelija voi palata ennalta
luotuunohjaussuhteeseen.

Helsingin kaupunki: Ehdotamme, ettd tama siirretaan kohtaan ohjaus (37). Voidaanko ohjaus (37) ja
elinikdinen ohjaus (40) linkittaa toisiinsa?
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Vapaa Sivistystyo ry: Looginen rinnastus elinikdiseen oppimiseen. Huomautuksissa voisi lisata
maininta yhteisollisestd ohjauksesta, joka toteutuu esimerkiksi tyd- ja opiskelijayhteisdissa seka
harrastus- ja jarjestétoiminnassa. Nyt ohjaus nahdaan pelkastaan yksilon nakdkulmasta, mika
kaventaa oleellisesti elinikdisen ohjauksen painoarvoa.

AMKE ry: Tulisiko elinikdisen ojkauksen sijaan ryhtyd kayttdmaan termia "jatkuva ohjaus"?
Tampereen yliopisto: Termind vaikeasti avautuva, mutta maaritelman kanssa ymmarrettava.

Kansan Sivistystyon Liitto: Kuvatut sisall6t liittyvat paallekkaisesti edelld mainittuun ohjaukseen (37
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41
ammatinvalinta- ja uraohjaus

maaritelma
ty6- ja elinkeinopalvelujen tarjoamien palvelujen kokonaisuus, jonka tarkoituksena on auttaa TE-
toimiston henkildasiakasta ammatinvalinnassa, ammatillisessa kehittymisessa, tyéelamaan
sijoittumisessa ja elinikdisessé oppimisessa
huomautus
Ammatinvalinta- ja uraohjauksen tavoitteena on auttaa asiakasta tunnistamaan edellytyksidan ja
ammatillisia tavoitteitaan, arvioimaan niitd suhteessa tyéelamaan ja koulutusmahdollisuuksiin
seka tekemaan tdman perusteella tyduraansa liittyvia tarkoituksenmukaisia ratkaisuja.

Kasitteen tunnus: c152
Kasitekaavio: Opetus, ohjaus ja valmennus

tyo- ja elinkeinoministerio: TE-toimiston tarjpama ammatinvalinta- ja uraohjaus on tarjolla myés
muille kuin TE-toimistonrekisterdidyille henkildasiakkaille, sen vuoksi sanamuoto on
harhaanjohtava.Ehdotus uudeksi muotoiluksi: ...jonka tarkoituksena on auttaa henkil6a
ammatinvalinnassa....

Vihtari Kalle: erityisesti uraohjauksen asemaa ohjauksen kokonaisuudessa tulisi miettia. Samoin sita
miten seerityisesti suomeksi ja ruotsiksi vertautuu englanninkielisten kasitteiden counselling ja
guidanceosalta.

Helsingin kaupunki: Nama termit tulisi erottaa toisistaan ja avata erikseen. Ne tarkoittavat eri asioita.
Raision seudun koulutuskuntayhtyma: Lisayksena nivelvaiheen koulutusten ohjaus ja opinto-ohjaus

Uudenmaan ELY: Maaritelmassa todetaan, ettad kyseessa on tyo- ja elinkeinopalvelujen kokonaisuus,
jonka tarkoituksena on auttaa TE-toimiston henkildasiakasta ammatinvalinnassa, ammatillisessa
kehittymisessa, tydelamaan sijoittumisessa ja elinikdisessa oppimisessa. Tassa kohtaa kannattanee
todeta se, ettd asiakkaita on my6s kuntakokeilussa, ei vain TE-toimistossa.

Koulutuskuntayhtyma OSAO: Ammatinvalinta- ja uraohjaus (41): Olisiko maaritelmassa tarpeen
huomioida oppilaitosten tarjpama ammatinvalinta- ja uraohjaus?

Keski-Suomen Tyopajayhdistys ry, Keski-Suomen Yhteis6jen Tuki ry/PAIKKO: Ammatinvalinta- ja
uraohjausta annetaan my6s muualla kuin Te-palveluissa tai kuntakokeiluissa. Mm. monet
tydvoimapoliittiset hankkeet ja oppilaitosten tydelamapalvelut tuottavat naita palveluja (erityisesti
uraohjausta). Jollei maaritelmissa ole tarkoituksena pelkastaan hallintolahtdinen asioiden
maaritteleminen, asioiden tarkentaminen talta osin olisi paikallaan.

AMKE ry: Tulisiko eri lainsdadannoissa olevan "elinikdinen oppiminen" -kasite yhtenaistaa "jatkuvan
oppimisen" -kasitteeksi?

Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden palvelukeskus (JOTPA): Pyydamme tarkastelemaan kasitteen
laajuutta uudelleen. Kasitteen maaritelmassa ei oteta huomioon muiden tahojen kuin ty6- ja
elinkeinopalvelujen tarjoamaa ohjausta. Onko totta, ettd ammatinvalinta- ja uraohjausta eivat tarjoa
muut tahot?

Keva: Uraohjausta tarjoavat TE-toimistojen lisdksi myds useat ammattiliitot ja yksityiset
palveluntarjoajat. Uraohjauspalveluita voi sisaltya myds tydelakevakuuttajien tarjoamaan ammatilliseen
kuntoutukseen.

Pohjois-Pohjanmaan TE-toimisto: Maaritelmassa tulisi kdyttda TE-palveluiden henkilbasiakas -
termia TE-toimiston henkildasiakkaan sijaan, nain huomioidaan myds tyollisyyden kuntakokeilujen
asiakkuudessa olevat asiakkaat.

Kuusamon kaupunki: Ammatinvalinta- ja uraohjausta toteutetaan laajasti eri kouluasteilla ja
yrityksissa eika ainoastaan tydvoima- ja elinkeinopalveluissa. Tassa kohdassa mainitaan Te-palvelut.
Pitaako talta osin jo katsoa tulevaan vai uudistetaanko kasitteistéd mydhemmin (kunnille siirtyvat
palvelut)

Arene: Ammatinvalinta- ja uraohjaus on maaritelty palveluksi, kun muut ohjauksen lajit, kuten opinto-
ohjaus, eivat palveluihin sisally. Ohjauksen ja oppimisen kokonaisuuksissa ei ole maaritelty oppimisen
ohjausta, joka on merkittdvassa roolissa opettajien nykyista tyota.
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HIERARKIA- KOOSTUMUS- ASSOSIATIIVINEN MONIULOTTEINEN TAYDENTAVA
SUHDE SUHDE SUHDE JARJESTELMA TIETO

jaottelu-
> <> " peruste -
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toiminta

palvelu

36 opetus
vuorovaikutukseen
perustuva toiminta,
jonka tavoitteena on
oppiminen

37 ohjaus

toiminta, jossa kohdetta
autetaan maarittdmaan
opintoihin, tyéelamaan
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littyvia tavoitteitaan tai
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————————————————————— kehittymisessa,
sen mukaan kuka tai

tyéelamaén
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38 vertaisohjaus muun tahon antama | oppilaanohjaus | | opinto-ohjaus
sellaisen ryhman, jonka ohjaus
jasenet kokevat toisensa
yhdenvertaisiksi jonkin
tekijan suhteen,
jasenten toisilleen

antama ohjaus

Késitekaavio 9. Opetus, ohjaus ja valmennus.

Etela-Savon ELY - YO-yksikk6: Kaaviosta puuttuu kokonaan tieto-, neuvonta- ja ohjauspalvelut, jotka
ovat rinnasteisia ja samalla ylakasite yhdessa. -- Terminologin kommentti 5.5.2023: Tama kasite
rajattiin syksylla 2020 tyén ulkopuolelle. Voidaan harkita lisddmista jatkotydn aikana.

Helsingin kaupunki, kasvatuksen ja koulutuksen toimiala: Kasitteiden valinen hierarkia jaa
taulukossa epaselvaksi.

Maatalous- ja metsatieteiden maisteri Nykanen Maija: Kasitteet opetus, ohjaus ja valmennus eivat
ole suhteessa toisiinsa kuin sanan elinikdisen ohjauksen toiminnan kautta. Kasitteiden suhde ei ole
looginen. Elinikdinen ohjaus sisaltda opetuksen, ohjauksen ja valmennuksen, mutta elinikdisen
ohjauksen maarittelystd puutuu valmennuksen ja opetuksen tavoitteet ja kohteen oppimisen tavoite.

Tyo- ja elinkeinoministerio: Onko kaavion tarkoitus olla mitenkaan kattava, vai lahinna nostaa esiin
sanastotydssa esillad olevien kasitteiden suhteita? Kaavion mukaan elinikéista ohjausta selittavat tai
auttavat ymmartamaan (katkoviivalla) opetus, ohjaus ja valmennus. Nama kasitteet ovat
sanastotydssad mukana, joten siksi ne ovat tassa relevantteja. "Oppiminen” vaikuttaa olevan hieman
oudossa paikassa kaaviossa. Isommassa kuvassa, esim. jatkuvan oppimisen digitydssa, hyddyllista
olisi hahmottaa elinikaista ohjausta tieto-, neuvonta- ja ohjaus -ulottuvuuksien kautta ja maaritella naita
kasitteita.
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Keski-Suomen Tyopajayhdistys ry, Keski-Suomen Yhteis6jen Tuki ry/PAIKKO: Ohjaus- ja
valmennuspalvelujen osalta olisi kasitekartassa perusteltua tunnistaa palveluja tuottaviksi tahoiksi
tyollistamispalveluja tuottava laaja toimijakentta, jonka sisaan kuuluvat tydvalmennusorganisaatiot,
nuorten tydpajat, tydllistamistd tukevat jarjestot ja ammatillista kuntoutusta tuottavat tahot (yritykset ja
yhteis6t), jotka tuottavat merkittavan maaran jatkuvan oppimisen kenttaan liittyvista palveluista. Toimijat
ovat kehittdneet palvelujaan ja niiden sisalt6a tavoitteellisesti nimenomaisesti osaamisen kehittdmiseen
littyen. Monella on useiden tutkintojen perusteiden avulla tunnistettuja oppimisen mahdollisuuksia ja
toimijat valmentavat asiakkaitaan niiden perusteella havainnoiden osaamisen kehittymista ja
dokumentoiden sitd osaamistodistuksiin. Jatkuvan oppimisen edistamisessa tdma on erittain
merkittava kokonaisuuden osa.

Pohjois-Pohjanmaan TE-toimisto: Maaritelmassa tulisi kayttaa "TE-palveluiden henkildéasiakas" -
termia "TE-toimiston henkildéasiakkaan" sijaan, nain huomioidaan my®és tydllisyyden kuntakokeilujen
asiakkuudessa olevat asiakkaat.

Akava ry: Sanasto on koottu huolellisesti, mutta oppilaanohjauksen osalta on tarvetta tarkennukselle.
Oppilaanohjaus on perusopetuksen sanastoa, eika sitd kayteta aikuisten koulutuksesta. -->
Terminologin kommentti 4.5.2023: Sanastossa ei ymmartaakseni vaiteta, etta oppilaanohjaus olisi
aikuisten koulutuksen kasite, mutta tuleeko kaaviosta jotenkin virheellinen mielikuva? Kuuluuko
perusopetuksen oppilaanohjaus osaksi elinikaista ohjausta? Ainakin silloin pari vuotta sitten kaiketi
ajattelimme, ettd kuuluu.

{KMP, joulukuu 2020: eivatkds nama ole kasitepiirteiltdan kaikki palveluja, kuten myés koulutus?
Koulutus pedagoginen palvelu ja muut muita asiakkaan elamantilanteessa (oppija, tydnhakija,
tydssa jne.) hanta jatkuvassa oppimisessaan tukevia palveluja?}
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5 Oppiminen

42

oppiminen

hakusana: oppimaan oppiminen

sV l&rande; inlarning; ~ lara sig verb
en learning

maaritelma

prosessi, jossa yksilé6 omaksuu tai hankkii uusia tietoja, taitoja, kayttaytymista, arvoja tai mieltymyksia

tai muuttaa olemassa olevia
huomautus
Maaritelmassa kaytetylla ilmaisulla "omaksuu tai hankkii” viitataan laajaan kirjoon toimintoja:
esimerkiksi lapsi voi tiedostamattomasti sisaistaa aikuisen kayttaytymista tai sisaistaa aikuisen
arvoja; lapsi, nuori tai aikuinen voi tietoisesti harjoitella taitoja ja hankkia tietoja; yksild voi pyrkia
paasemaan eroon haitalliseksi kokemastaan tavasta tai totutella hyodylliseen
kayttaytymismalliin.
Vrt. kasite oppimaan oppiminen, joka voidaan maaritella prosessiksi, joka edistaa yksilon kykya
omaksua uusia tai muuttaa olemassa olevia tietoja, taitoja, kayttaytymista, arvoja tai
mieltymyksia.
Kasite on sisallollisesti yndenmukainen Opetus- ja koulutussanaston (OKSA) 2. laitoksen
oppiminen-kasitteen kanssa. Maaritelmaa ja huomautuksia on muokattu. Luettu 28.9.2021.
http://uri.suomi.fi/terminology/oksa/c118

Kasitteen tunnus: c88
Kasitekaavio: Oppiminen
Lahde: OKSA_02 (c118)

Vapaa Sivistystyo ry: Ei ole vain uuden oppimista vaan myds poisoppimista, luopumista vanhoista
tiedoista, taidoista jne.

Tampereen yliopisto: Termin "oppiminen" ja sen alakasitteiden maarittely on tehty nyt jaottelulla, jossa
ei ole viittausta varsin vakiintuneeseen jakoon informaaliin, non-formaaliin ja formaaliin oppimiseen,
joka on opetusalan toimijoille tuttu. Maarittelyn suhde tahan olisi hyva tdsmentaa.

Digivisio 2030: Oppiminen sisaltdd maaritelmallisesti kaikki oppimisen muodot, ml. elinikaisen ja
jatkuvan oppimisen (ja tutkintoon johtava opetus/oppiminen sisaltyy kaikkiin naihin). Mikali halutaan
viitata toimijaan, jonka merkityssisaltd ja laajuus vastaavat oppimisen maaritelmaa, tulisi silloin kayttaa
kasitetta oppija.

Digivisio 2030: Oppiminen (non-formaali, informaali ja formaali oppiminen): Luonnoksen maaritelmat
oppimiselle, elinikaiselle oppimiselle ja jatkuvalle oppimiselle erottuvat toisistaan mm. oppimisen ja
osaamisen painotuksissa. Tata erottelua voi pitda merkityksellisena ja ehdotamme etta
sanastotyéryhma hyddyntaa Digivisiossa laadittua kasitemallia (Iahde:
https://wiki.eduuni.fi/download/attachments/218701549/Osaaminen.png?
version=1&modificationDate=1639131011397&api=v2), joka osaltaan kuvaa oppimisen erilaisia,
nykyisellaan kasitteellisesti vakiintuneita muotoja; non-formaali, informaali ja formaali oppiminen. Nama
oppimisen muodot olisi hyvd maaritelld sanastoon.
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43

elinikdinen oppiminen

sv  livslangt larande n

en lifelong learning; > lifewide learning

maaritelma
oppiminen, jossa yksild iasta riippumatta omaksuu tietoja, taitoja, kayttaytymista, arvoja tai
mieltymyksia

oppiminen, jota tapahtuu kaikissa yksilon elaman vaiheissa jonka tarkoituksena on edistaa henkilén
henkildkohtaista, yhteiskunnallista tai sosiaalista elamaa tai tydelamaa
huomautus
Elinikaisesta oppimisesta on puhuttu koulutuspoliittisena tavoitteena 1960-luvulta alkaen.
Unescon vuonna 1960 laatimassa maaritelmassa yhdistyivat humaani arvopohja, pyrkimys
demokratiaan seka jatkuvan ihmisena kasvamisen ihanne. Omat maaritelmansa kasitteelle ovat
laatineet liséksi ainakin EU, OECD ja YK.

Tilastokeskuksen maaritelma kasitteelle elinikdinen oppiminen on "kaikki elaman aikana
tapahtuva oppiminen, jonka tarkoituksena on kehittda yksilon tietoja, taitoja ja kykyja
henkildkohtaisessa, yhteiskunnallisessa tai sosiaalisessa elamassa ja/tai tydelamassa”.

Elinikaisen oppimisen kasitteella halutaan ilmaista, ettd oppimista tapahtuu myds muulloin kuin
esimerkiksi perusopetuksen aikana ja henkilén ensimmaiseen tutkintoon tahtaavassa
koulutuksessa (1). Elinikdinen oppiminen alkaa jo ennen oppivelvollisuutta ja jatkuu termin
mukaisesti eldmankaaren loppuun saakka. Elinikdistd oppimista tapahtuu virallisen
koulutusjarjestelman mukaisten koulutusten (2) ja tyéeldmésséa oppimisen lisdksi myos
harrastuksissa ja vapaa-ajalla.

Viime vuosina puhe elinikaisesta oppimisesta on saanut entista voimakkaampia taloudellisia
savyja, ja kasitteen kytkeytyminen perinteiseen kansansivistykseen ja aikuiskoulutukseen on
heikentynyt. Nykyisin elinikdinen oppiminen -k&sitteen ohella kdytetaankin usein kasitetta
Jatkuva oppiminen. Taman kasitteen kaytdn taustalla on usein kasitys siita, etta yksilon
kiinnittyminen yhteiskuntaan tapahtuu paaasiassa tuottavaan tyéhon osallistumalla ja etta
tyollistettavyys ja tydmarkkinakelpoisuus edellyttavat jokaiselta jatkuvaa oppimista.

Kasite elinikainen oppiminen voidaan nahda kasitteen jatkuva oppiminen ylakasitteena (kuten
esimerkiksi tdssa sanastossa). Jotkin tahot puolestaan nakevat nama kasitteet lahes
synonyymisina ja paallekkaisina kasitteina.

Kasite perustuu Opetus- ja koulutussanaston (OKSA) 2. laitoksen kasitteeseen elinikainen
oppiminen. Maaritelmaa ja huomautuksia on muokattu. Luettu 28.9.2021.
http://uri.suomi.fi/terminology/oksa/c753

Kasitteen tunnus: c89
Kasitekaavio: Oppiminen
Lahde: OKSA 02 (c753)

Jyri Manninen, UEF, @ManninenJyri 10.1.2022: Bloggauksestani I0ytyy yksi 'lausunto’ ;). Ei esim.
kannattaisi 16perdsti hyvaksya elinikaista ja jatkuvaa oppimista synonyymiksi, kuten sanastossa on
tehty.

Jyri Manninen, UEF, @ManninenJyri 11.1.2022: S. 33: "elinikdinen oppiminen voidaan nahda
kasitteen jatkuva oppiminen ylakasitteena [..]. Jotkin tahot puolestaan ndkevat ndma kasitteet Idhes
synonyymisina ja paallekkaisina kasitteind”. Maaritelma vesittyy. Sama jos tieliikennelaissa lukisi:
"pyoraa voi kutsua myds autoksi”.

Riina Kosunen, Sanastokeskus, Jyri Manniselle 11.1.2022: Sanastoissa on usein tarpeen
kielenkayttdsuositusten lisaksi (ja taustaksi) antaa tietoa siitd miten termeja ja kasitteitd on kaytetty.
Lausuntojen kasittelyn yhteydessa sanastotydryhma voi kuitenkin etsia ratkaisuja huomautuksen
selkeyttdmiseksi, ettei vaarinkasityksia syntyisi.

Helsingin kaupunki: Ehdotamme, ettd sanoilla "Viime vuosina" alkava virke poistetaan. Pitaisi
mainita, etta elinikdinen oppiminen tarkoittaa samaa kuin jatkuva oppiminen.
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Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden palvelukeskus (JOTPA): Mielestamme kasitteiden “elinikainen
oppiminen” ja ” jatkuva oppiminen” valinen suhde on esitetty virheellisesti. Kasitteet ovat synonyymeja,
eika elinikainen oppiminen ole jatkuvan oppimisen ylakasite. Lisaksi pyyddmme poistamaan
huomautusosasta seuraavat mielikuvia koskevat spekulatiiviset kohdat: "Viime vuosina puhe
elinikaisesta oppimisesta on saanut entista voimakkaampia taloudellisia savyja, ja kasitteen
kytkeytyminen perinteiseen kansansivistykseen ja aikuiskoulutukseen on heikentynyt. [...] Téman
kasitteen kayton taustalla on usein kasitys siita, ettd yksilon kiinnittyminen yhteiskuntaan tapahtuu
paaasiassa tuottavaan tyohdn osallistumalla ja etta tydllistettdvyys ja tydmarkkinakelpoisuus
edellyttavat jokaiselta jatkuvaa oppimista. Kasite elinikdinen oppiminen voidaan nahda kasitteen
jatkuva oppiminen ylakasitteena (kuten esimerkiksi tdssa sanastossa). Jotkin tahot puolestaan nakevat
nama kasitteet 1ahes synonyymisina ja paallekkaisina kasitteind.” Pyydamme tdman sijasta
sailyttdmaan ainoastaan huomautuksessa olevan toteamuksen: "Nykyisin elinikdinen oppiminen -
kasitteen ohella kaytetdankin usein kasitetta jatkuva oppiminen.”

Etela-Savon ELY: Elinikdinen oppiminen on maaritelty mielestani oikein ylakasitteeksi esim. jatkuvalle
oppimiselle. Olisi hyva mainita elinikaisen oppimisen kansainvalisen termin alkupera, joka on lifelong
learning ja jossa suomalaista alkuperaa on vasta muutama vuosi sitten erikseen kayttdon otettu
englanninnos (continuous learning) kasitteesta jatkuva oppiminen. Muualla Euroopassa ei tunneta
kasitetta jatkuva oppiminen ja meille Suomeen kasite on luotu osittain poliittisiin ja hallinnonalojen
tavoitteisiin liittyvana hankkeena.

ty6- ja elinkeinoministerié: On hyva, ettd tdma kasite nahdaan sanastotydssa jatkuvan oppimisen
ylakasitteend. Tdma on kentalla paljon keskustelua herattava aihe, mita kasitetta tulisi kayttaa.

Tampereen kaupunki: "Nykyisin elinikdinen oppiminen -kasitteen ohella kaytetdankin usein kasitetta
jatkuva oppiminen. Taman kasitteen kayton taustalla on usein kasitys siita, etta yksilon kiinnittyminen
yhteiskuntaan tapahtuu paaasiassa tuottavaan tydhon osallistumalla ja etta tyollistettavyys ja
tydmarkkinakelpoisuus edellyttavat jokaiselta jatkuvaa oppimista." -- Kommentti: Yksilén
kiinnittyminen yhteiskuntaan paaasiassa tuottavaa tydhon osallistumalla — maarittely ei ole
yksiselitteinen, vaikka tassa nostetaankin esille erityisesti jatkuvan oppimisen nakdkulmaa
kiinnittymiselle. Yhteiskuntaan kiinnittymisessa on kuitenkin yksilén kannalta olemassa olevilla
ihmissuhteilla, sosiaalisilla kontakteilla, koulutusmahdollisuuksilla, kielen osaamisella,
vapaaehtoistyolla ja esimerkiksi harrastamisella niin suuri merkitys, ettéd naiden asioiden tuominen
esille tydllistymisen rinnalle olisi tarkeda syrjaytymisen ehkaisya ja tukisi myos sellaisten yksildiden
kiinnittymista yhteiskuntaan, joilla ei ole realistisia tydllistymismahdollisuuksia, mutta joita yhteiskunnan
silti kannattaa ohjata jatkuvan oppimisen poluille. Késitemaailman ndkékulmasta on hyva, jos termeilla
voidaan erotella erilaisia asioita. Kasite jatkuva oppiminen on noussut tasta tarpeesta. “Jatkuvalla
oppimisella vastataan tarpeeseen kehittaa ja uudistaa osaamista elaman ja tyduran eri vaiheissa.
Taman mahdollistamiseksi hallitusohjelmaan sisaltyy jatkuvan oppimisen uudistus, jossa tarkastellaan
mm. koulutuksen tarjontaa ja rahoitusta seka opintojen aikaista toimeentuloa.” Siihen liittyy myos
osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen. Elinikdinen oppiminen kuvaa myds kansalaisopistojen
toiminnan mukaista "vauvasta vaariin” ajatusta ja lisdksi se palvelee yhteiskuntaan kiinnittymista
tyollistymismahdollisuuksiin katsomatta.

Tyovéaen Sivistysliitto: Tyovaen Sivistysliitto ndkee, etta elinikdinen oppiminen toimii kasitteen jatkuva
oppiminen ylakasitteena, ja kuvaa nain laajemmin oppimista, joka tapahtuu koko elaman aikana, eika
valttamatta liity tydllistettavyyteen.

Vapaa Sivistystyo ry: Tama nayttaytyy loogisesti ja kapeasti yksildn nakdkulmasta; samalla unohtuu
erilaiset oppimisymparistét joiden kontekstissa elinikainen oppiminen toteutuu. Uusiin kasitteisiin
kuuluu myds sulautuva oppiminen (engl. blended learning), joka on vakiintunut viime vuosina.
Huomautuksissa linjataan: "Viime vuosina puhe elinikaisesta oppimisesta on saanut entista
voimakkaampia taloudellisia savyja, ja kasitteen kytkeytyminen perinteiseen kansansivistykseen ja
aikuiskoulutukseen on heikentynyt.” Tama on valitettavasti totta. "Kasite elinikdinen oppiminen voidaan
nahda kasitteen jatkuva oppiminen ylakasitteena (kuten esimerkiksi tdssa sanastossa)” — tasta
hierarkiasta on ehdottomasti pidettéava kiinni, muuten kasitteiden valinen hAmmennys jatkuu.
Elinikaiseen oppimiseen sisaltyy myods merkityksellisen elaman kaikki elementit, nyt merkityksellisyys
mainitaan vain jatkuvan oppimisen suhteen, ikdankuin rajataan eldman merkitykset vain tydeldamaan.

Keski-Suomen Tyopajayhdistys ry, Keski-Suomen Yhteis6jen Tuki ry/PAIKKO: Elinikainen
oppiminen on ylakasite, joka sisaltaa jatkuvan oppimisen. Oppimista emme voi estdd emmeka aina
suunnata (elinikdinen oppiminen). Opimme asioita koko ajan - useat asiat tiedostamattamme, ilman
mitaan erityista tavoitteenasettelua. Jatkuva oppiminen tuo mukaan yhteiskunnallisen
tarkoituksenmukaisuus- ja ty6llistymisnakdkulman.
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Kansan Sivistystyon Liitto: On kiitettavaa, ettd sanastossa tuodaan esiin elinikaisen oppimisen ja
jatkuvan oppimisen eroja seka nostetaan esiin my6s huomio siita, etta elinikdisen oppimisen kasitteen
kytkeytyminen perinteiseen kansansivistykseen ja aikuiskoulutukseen on heikentynyt. On erittain
tarkead, ettd tydurapainotteisen jatkuvan oppimisen kasitteen rinnalla sailyy ymmarrys my6s muualla
kuin virallisen koulutusjarjestelman ulkopuolella tapahtuvasta hyvinkin monimuotoisesta elinikaisesta
oppimisesta. Olisi toivottavaa, ettd naiden kasitteiden kohdalla ei viitattaisi niiden kayttéon toistensa
synonyymeina.

Opintotoiminnan Keskusliitto / Opintokeskus Sivis: 43 Elinikdinen oppiminen. On tarkeaa, etta
elinikdinen oppiminen kasitettad kaytetdan edelleen ylakasitteend kuvaamaan koko elaman ajan
oppimista ja oppimisen ja sivistyksen tarpeita kaikilla elamanalueilla eikd oppiminen kavennu
tydelamatarpeista ja osaamisesta nousevaan jatkuvan oppimisen kasitteeseen.

Opintokeskukset ry: .Keskeista on huomata ero elinikaisen ja jatkuvan oppimisen valilla. Elinikdinen
oppiminen on laajempi kasite, jonka sisalla jatkuva oppiminen alakasitteena on

Keva: Esitetty maaritelma voisi avata paremmin elinikdisen oppimisen tarkoitusta hyddyn, sivistyksen
ja hyvinvoinnin nakokulmista. Tarkennettavaksi elinikdisen oppimisen tarkoituksen kuvaamista
lisddmalla yksildn hyvinvoinnin, sivistyksen ja ammatillisen osaamisen kasvu.

Vihtari Kalle: Jatkuva oppiminen ei omassa maailmassani ja tutkimuksissani tuntunut luontevalta
ratkaisulta. Kaytin kansainvalisista tutkimuksista tullutta elinikdinen oppiminen kasitettd. Onko niin etta
jatkuva oppiminen ilmentyy eniten kuitenkin suomalaisissa hallinnollisissa dokumenteissa. Pitaisik6
tassa yhteydessa maaritellda myos ura, tydura, kenties opinto- ja opiskelupolku tms., jotka auttaisivat
hahmottamaan eldman erilaisissa vaiheissa tapahtuvaa oppimista ja osaamisen lisdamista.
Maaritelmassa osittain oppiminen voidaan nahda tapahtuvan pelkastaan koulutuksessa, kun se
nykyisin ndhdaan entista luonnollisempana osana myds tydelamaa.

Bildningsalliansen: Bildningsalliansen anser att det ar bra att man i ordlistan har forklarat skillnaden
mellan livslangt larande och kontinuerligt Iarande samt i vilket sammanhang det ena ska foredras
framom det andra. Bildningsalliansen understoder tanken att det livslanga larandet ar ett mera
Overgripande begrepp och kontinuerligt larande ar ett underbegrepp.

Bildningsalliansen: Man kunde i samband med dessa begrepp ocksa skriva in det faktum att i
globala, europeiska och nordiska sammanhang anvands begreppet livslangt larande. Vad galler
begreppet "ohjaus" kan man pa svenska anvanda bade ordet handledning och véagledning. Vid
Oversattning ar det viktigt att beakta de olika begreppens innebdrd. En dversattning kan ocksa behdva
en diskussion kring innebérden av orden och en jamférelse vilka begrepp och innebdrd som satts pa
orden i andra nordiska lander.

Sanastotyoryhma 16.8.2021 / Marjut A.: Korkeakoululta tuli toive, ettd OKSAssa tai muualla
maariteltaisiin kasite lifewide learning. Tyéryhma pohti, onko tdma jatkuvan oppimisen
englanninkielinen vastine. Tavallisin englannin vastine on toki continuous learning. Tasta (lifewide
learning) voisi kirjoittaa huomautukseen, jopa vaikkei englannin vastinetermeja olisi mukana; kuvaa
asiaa paremmin kuin lifelong learning

Sanastotyoryhma 16.8.2021: Riina, tarkista onko lifewide learning jossain OECD:n ldhteessa! ->
Riina 1.9.2021: Lifewide learning nayttaa esiintyvan ainakin Ruotsin "opetushallituksen” julkaisussa
vuodelta 2000

Lifelong Learning and Lifewide Learning, Skolverket, 2000: "Lifelong learning is a holistic view of
education and recognises learning from a number of different environments. The concept consists of
two dimensions. The lifelong dimension indicating that the individual learns throughout a life-span. The
lifewide dimension recognises formal, non formal and informal learning.”

Terminologin kysymys sanastotyoryhmalle 27.9.2021: Aalto-yliopistosta oli pyydetty maaritelmaa
(tai kommentteja) englanninkieliseen termiin lifewide learning. Jatkuvan oppimisen sanastoon ei tdssa
vaiheessa ole tulossa ruotsin- eika englanninkielisia vastinetermeja, mutta olisiko nahdaksenne
asiallisesti oikein kommentoida kysyjalle esim. seuraavasti (ks. sanastosta):

Jatkuvan oppimisen sanastossa on maaritelty kasitteet elinikdinen oppiminen (engl. usein lifelong
learning) ja jatkuva oppiminen (engl. usein continuous learning). Tassa sanastoprojektissa ei
kuitenkaan ainakaan tassa vaiheessa kasitelld kasitteiden ruotsin- eikd englanninkielisia
vastinetermeja. Voimme kuitenkin kommentoida, ettad englanniksi elinkdinen oppiminen -kasitteesta
voidaan kayttaa kahta eri termia, lifelong learning ja lifewide learning, kuvaamaan kasitteen elinikainen
oppiminen kahta eri aspektia.
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Jatkuvan oppimisen sanastossa elinikdinen oppiminen on maaritelty seuraavasti: “oppiminen, jossa
yksil6 idsta riippumatta omaksuu tietoja, taitoja, kayttaytymista, arvoja tai mieltymyksid”. Lisaksi
kasitteestaa on todettu nk. huomautustekstissa: "Elinikaisen oppimisen kasitteella halutaan ilmaista,
ettd oppimista tapahtuu myds muulloin kuin esimerkiksi perusopetuksen aikana ja henkilén
ensimmaiseen tutkintoon tahtaavassa koulutuksessa. Elinikainen oppiminen alkaa jo ennen
oppivelvollisuutta ja jatkuu termin mukaisesti eldmankaaren loppuun saakka. Elinikdistd oppimista
tapahtuu virallisen koulutusjarjestelman mukaisten koulutusten ja tydelamassa oppimisen lisaksi myos
harrastuksissa ja vapaa-ajalla.”

Englannin termi lifelong learning kuvaa erityisesti kasitteen sita puolta, etta elinikaista oppimista
tapahtuu kaikissa elamankaaren vaiheissa alusta loppuun. Termi lifewide learning puolestaan kuvaa
erityisesti kasitteen sita puolta, etta elinkaista oppimista tapahtuu kaikilla elaman osa-alueilla ja niin
muodollisessa koulutuksessa kuin myés epamuodollisena ja informaalina oppimisena.

prof. Jyri Mannisen (UEF) blogi () kayttad myds termia eldamanlevyinen oppiminen, ehka lifewide
learning -termin vastineena. Otetaanko mukaan sanastoon?

RIINAN KOMMENTTI ITSELLEEN 10.1.2022: TAHAN ON JAANYT VAHINGOSSA KAKSI DEFia
(maaritelmaelementtia)! Jalkimmainen oli tarkoitus poistaa. Poista lausuntokierroksen jalkeen.
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jatkuva oppiminen

sV kontinuerligt 1arande n; livslangt larande n; livslang inlarning
en  continuous learning

maaritelma

elinikédinen oppiminen, jossa yksildé hankkii merkityksellisen eldman edellyttdamaa osaamista sekd

kehittaa erityisesti tydelaman muuttuviin olosuhteisiin liittyvaa osaamistaan
huomautus
Késite jatkuva oppiminen voidaan nahda kasitteen elinikdinen oppiminen alakasitteena (kuten
tassa sanastossa) tai sen kanssa lahes synonyymisena ja paallekkaisena kasitteena. Yhteista
elinikaiselle ja jatkuvalle oppimiselle on, ettd kumpaakin tapahtuu yksilén ikakaudesta
riippumatta ja kumpaakin voi tapahtua niin muodollisessa koulutuksessa (1) kuin
epamuodollisemmissakin oppimistilanteissa. Erona voidaan néhda, ettd jatkuva oppiminen liittyy
erityisesti yksilon tyodllistettavyyden ja tydmarkkinakelpoisuuden parantamiseen.

Jatkuvan oppimisen kasitteeseen liittyy ajatus, ettd yksil6illa, tydnantajilla, yhteisoilla ja
yhteiskunnalla on aiempaa ennakoivammat roolit: yksilét hankkivat taitoja oma-aloitteisesti ja
tydnantajat, yhteisét ja yhteiskunta tukevat yksil6ita itsensa toteuttamisessa.

Aiemmin on ajateltu, ettd yksilon eldmankaari voidaan jakaa kolmeen toisiaan seuraavaan,
erilliseen jaksoon: opiskeluun, tyouraan ja elakkeellaoloon. Viimeaikaiseen keskusteluun
jatkuvasta oppimisesta kuuluu ndkemys, ettd nyt ja tulevaisuudessa yksilén elamankaaressa on
lukuisia erilaisia ja erimittaisia oppimiseen ja tydelamaan liittyvia jaksoja, jotka limittyvat toisiinsa.
Kasitteen tunnus: c90

Kasitekaavio: Oppiminen

Lahde: OKSA_01 (c1639)

Sitra: https://media.sitra.fi/2019/05/27150539/jatkuvan-oppimisen-rakenteita-maailmalla.pdf

Seija Rasku 9.9.2019: Alla on tamanhetkisen luonnosversion maaritelmaa [EU-kontekstista]. Mitaan
lopullista ja hyvaksyttya ei viela ole: ”"Continuous learning complements and updates the concept of
life-long learning by emphasizing continuity, permeability, accumulation, multiple and seamless
transitions in education and training as with an aim to ensure continuous learning paths throughout the
lifespan. Concept of continuous learning urges more proactive roles from individual learners, society
and employers, with an aim to empower, guide and motivate people to reach their potentials both in
employment and as citizens throughout their lives. Systemic and strategic policymaking is required to
ensure that education and training systems are open, future-oriented and consistent with the aims of
continuous learning. Continuous learning approaches should cover all levels and forms of education
from early childhood to post-retirement age, support individual choices, skills anticipation, aim to
empower and generate motivation to learn. Coordination with other relevant policy sectors is
imperative for successful continuous learning systems.”

Aalto, Matti Riihimaki, 1.12.2021:

Seuraavassa puhtaasti henkilokohtaisia havaintoja liittyen jatkuvan oppimisen kasitteeseen, eli ndma
eivat edusta minkaan organisaation nakemysta ja voivat olla virheellisia, eika naihin tarvitse vastata,
mutta 1dhinna tiedoksi...

Lahtokohta

- Anderson: "Jatkuvan oppimisen sanastossa elinikainen oppiminen on maaritelty seuraavasti:
'oppiminen, jossa yksilo iasta riippumatta omaksuu tietoja, taitoja, kayttaytymista, arvoja tai
mieltymyksia'. Lisaksi maaritelmaa taydentavassa nk. huomautustekstissa todetaan: 'Elinikaisen
oppimisen kasitteellda halutaan ilmaista, ettad oppimista tapahtuu myds muulloin kuin esimerkiksi
perusopetuksen aikana ja henkilén ensimmaiseen tutkintoon tahtaavassa koulutuksessa. Elinikainen
oppiminen alkaa jo ennen oppivelvollisuutta ja jatkuu termin mukaisesti eldmankaaren loppuun saakka.
Elinikaista oppimista tapahtuu virallisen koulutusjarjestelman mukaisten koulutusten ja ty6elamassa
oppimisen lisdksi myds harrastuksissa ja vapaa-ajalla.”

- Jatkuva oppiminen/opiskelija on siis laajempi kasite kuin tutkintoon johtava oppiminen/tutkinto-
opiskelija ja sisaltdd nama kasitteet & niiden merkitykset.

Vahvuudet
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- Jatkuva/elinikdinen oppiminen -kasitteet ovat ehka ihan hyvia instrumentteja siihen, etté laajennamme
kasitystamme (ja palveluita) jotka liittyvat erimuotoisen ja -aikaisen oppimisen tai osaamisen
kehittymisen tukemiseen + nostamme my6s muussa kuin formaalin koulutustoimijan kontekstissa
tapahtuvan oppimisen arvostusta (esim. tydelamassa oppiminen ja omatoiminen oppiminen). Kun
oppiminen/opiskelu ymmarretaan jatkossa jatkuvaksi/elinikaiseksi - kuten se on ollut aina - niin meilla
ei enaa ole jatkuvaa oppimista, vaan pelkastadan oppimista joka on luonteeltaan jatkuvaa. Samalla
voidaan myos luopua tuosta maaritelmallisesti turhasta etuliitteesta “jatkuva”.

- Kasite ohjaa laajentamaan esimerkiksi OPI-viitearkkitehtuurin toimijoiden ja roolien kuvasta. Kun
OPI:n nykyversio tuntee Oppijan, jolla on roolit hakeutuja, hakija, opiskelija ja alumni, niin esimerkiksi
Digivisio-hankkeessa on naiden rinnalle tuotu roolit "Ty6elamassa oppija” "Omatoiminen oppija”.
Samalla on havaittu ettd esim. tydnantajalla on tai voi olla monia eri rooleja mm. asiakas,
osaamisvaatimusten maarittaja, osaamisen kehittdja, koulutuksen rahoittaja, palvelun tuottaja.

Haasteet

- Kyseessa on siis prefiksin (affiksin yksi ilmenemismuoto) eli etuliitteen avulla muodostettu kasite, joka
maaritelman mukaan laajentaa aikaisemman/yha kaytdssa olevan oppimisen/oppijan kasitetta.
Kielitieteessa kasitteita voidaan luokitella niiden maaritelmien perusteella esimerkiksi deskriptiivisiksi tai
stipulatiivisiksi. Maaritelmia, joissa pyritdan kuvailemaan jo kaytéssa olevan termin vakiintunut merkitys
tai téllaisen termien ekstensio, kutsutaan deskriptiivisiksi. Stipulatiivinen maaritelma taas tarkoittaa
uuden "teknisen" merkityksen antamista "vanhalle" moniselitteiselle tai epamaaraiselle termille tai
uuden kielellisen sopimuksen luomista. Stipulatiivisella termilld ei ole aikaisemmin ollut joko lainkaan
merkitysta tai ainakaan tasmallista ja yksikasitteista merkitysta. Stipulatiiviset maaritelmat eivat ole
tosia tai epatosia, vaan niiden tehtdvana on lisata, yksinkertaistaa ja selventaa tieteellista
terminologiaa. Yksi vaihtoehto on ymmartaa jatkuva oppiminen stipulatiivisena eksplikaationa. Eli
kasitteena, jolla ei aikaisemmin ole ollut yksikasitteistd merkitysta ja sen pyrkimyksena on "vanhan”
oppimis-termin laajentaminen yhteisesti jaettavalla tavalla sekd mahdollistaa yhteyksien rakentaminen
systeemitasolla tdman asian kanssa relaatiossa oleviin kasitteisiin.

- Mita valia silla sitten on, miten kasite ymmarretaan?

----- Empiirinen evidenssi viittaa siihen, ettd monet eivat ymmarra jatkuvan oppijan kasitteen sisaltavan
myds perinteisen opiskelijaroolin eli sita, etta elinikdinen oppiminen sisaltda myos tutkinto-opetuksen
tai -opiskelijat. Koko ajan nakee malleja, joissa asiaa jasennetdan dikotomisella ryhmittelylla tutkinto-
opetus/opiskelija — jatkuva opetus/oppija. Tassa ajattelussa jatkuva/elinikdinen oppiminen on kaikkea
muuta kuin tutkintoon johtavaa oppimista, eli tarkempi kasite olisi esim. ei-tutkintoon johtava opetus.

----- Opiskelijoiden, olemassa olevien organisaatioiden, opetustarjonnan, palveluiden, prosessien,
jarjestelmien yms nakdkulmasta jatkuva oppiminen/opiskelu on ollut olemassa aina ja toteutuu
samojen kurssien (oikeasti opintojakso), opettajien, tilojen, suoritusten jne kautta kuin kaikki muukin
oppiminen. Esimerkiksi Aallossa on tanakin paivana tutkinto-opetuksen rinnalla lukuisia eri tavoilla
tuotteistettuja jatkuvan oppimisen palveluita/mahdollisuuksia. Niin ja tietysti iso maara jatkuvia oppijoita
(eli tarkalleen sama maara kuin oppijoita). Joku voisi sanoa ettéd asia on pakostakin nain, jos
jatkuva/elinikdinen oppiminen sisaltda kaikki ml. tutkintoon johtavan opetuksen/opiskelun.

————— Jos jatkuval/elinikdinen oppiminen ymmarretaan erillisena ja rinnakkaisena asiana tutkintoon
johtavasta opetuksesta, se ymmarretaan maaritelmallisesti vaarin ja sen seurauksena luodaan helposti
paljon lisdd monimutkaisuutta, kun palveluita, prosesseja, organisaatiota yms. luodaan ja kehitetaan
kahdelle eri kohderyhmalle (tutkinto-opiskelija ja jatkuva/elinikainen opiskelija).

Jatkuvan oppimisen sihteeristd: Luonnoksen kasitetta “jatkuva oppiminen” ei tulisi pitada kasitteen
“elinikdinen oppiminen” alakasitteend, vaan synonyymina. Etenkin jatkuvan oppimisen kasitteen
huomautuksesta tulisi poistaa lause "Erona voidaan nahda, etta jatkuva oppiminen liittyy erityisesti
yksilén tydllistettavyyden ja tydmarkkinakelpoisuuden parantamiseen”, silla se on ristiriidassa sanaston
maaritelman ja jatkuvan oppimisen parlamentaarisesti valmistellun vision kanssa, jonka mukaisesti
kaikilla on tydllistymisen ja merkityksellisen elaman edellyttavat tiedot, taidot ja osaaminen.

Kuusamon kaupunki: Miksi elinikdinen oppiminen pitda viela palastella? Ovatko toistensa
synonyymeja?

Etela-Savon ELY: Jatkuva oppiminen maaritetdan kokonaan nyt tassa paallekkaisesti elinikaiseksi
oppimiseksi, mika pitaisi ehdottomasti muuttaa. Muuttaisin kasitteen maarittelyn seuraavanlaiseksi:
Jatkuva oppiminen: oppimisen vaihe tydelaman aikana, jossa yksild hankkii ja kehittaa erityisesti
tydeldaman muuttuviin oloihin liittyvaa osaamistaan. Elinikdisen oppimisen yksi vaihe elinkaaren aikana
on jatkuvan oppimisen vaihe.
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Vihtari Kalle: Jatkuva oppiminen ei omassa maailmassani ja tutkimuksissani tuntunut luontevalta
ratkaisulta. Kaytin kansainvalisista tutkimuksista tullutta elinikéinen oppiminen kasiteTTA. Onko niin
etta jatkuva oppiminen ilmentyy eniten kuitenkin suomalaisissa hallinnollisissa dokumenteissa.
Pitaisiko tassa yhteydessa maaritelld myds ura, tybura, kenties opinto- ja opiskelupolku tms., jotka
auttaisivat hahmottamaan elaman erilaisissa vaiheissa tapahtuvaa oppimista ja osaamisen lisdamista.
Maaritelmassa osittain oppiminen voidaan nahda tapahtuvan pelkastaan koulutuksessa, kun se
nykyisin nahdaan entista luonnollisempana osana myds tydelamaa.

Vapaa Sivistystyo ry: Hyva maaritelma, jossa jatkuva oppiminen on elinikdisen oppimisen alakasite.
Huomautus oppimisen aikaisemmasta lineaarisesta kasityksesta on paikallaan, silla nykyaan
oppiminen ja tyd kulkevat rinnakkain, ei-lineaarisesti.

Keski-Suomen Tyo6pajayhdistys ry, Keski-Suomen Yhteis6jen Tuki ry/PAIKKO: Naen jatkuvan
oppimisen osana elinikaisen oppimisen kokonaisuutta. Jatkuvan oppimisen kasite sisaltaa
yhteiskunnallisesti maaritellyt tavoitteet oppimiselle: yksild hankkii merkityksellisen elaman
edellyttamaa osaamista seka kehittaa erityisesti tydelaman muuttuviin olosuhteisiin liittyvaa
osaamistaan. Jatkuvassa oppimisessa painottuu yhteiskunnallisesti koulutuksellisen ja
tybelamaosallisuuden nakdkulma, mutta myds osatyokykyisten tarve 16ytaa mielekas, osallisuuden
kokemuksen tarjoama merkityksellisyys eldmassaan. Jatkuva oppiminen kasitteena suuntaa
oppimistamme ja nostaa sen tietoiselle tasolle.

AMKE ry: "Erona voidaan nahda, etta jatkuva oppiminen liittyy erityisesti yksilon tyéllistettavyyden ja
tydmarkkinakelpoisuuden parantamiseen." Tulee pohtia kasitteiston yhtendistdmista ja luopumista
jatkuvan oppimisen -kasitteen sitoutumista "tydhon liittyvaan ajatteluun”. Jatkuva oppiminen liittyy
yksilén kaikkiin elaman osa-alueisiin.

Kansan Sivistystyon Liitto: Ehdotamme harkittavaksi, etta jatkuvan oppimisen maaritelmasta
poistetaan sana elinikdinen, ja korvataan se lauseella ... oppiminen, jossa yksild hankkii... Olisi
toivottavaa, ettd kasitteiden jatkuva oppiminen ja elinikdinen oppiminen kohdalla ei my6skaan viitattaisi
niiden kayttéon toistensa synonyymeina.

Tampereen yliopisto: Jatkuva oppiminen -termi on nyt maaritelty suhteessa oppimiseen siita
nakokulmasta, tapahtuuko se "tiettyna ajanjaksona elamankaaressa vai iasta riippumatta”, jolloin termi
esitetdan elinikdisen oppimisen alakasitteena. Maaritelmassa viitataan, etta jatkuvaa oppimista voi
tapahtua muodollisessa koulutuksessa (1), johon sanastossa kuuluvat seka tutkintoon johtavat
koulutukset, ettd koulutukset, jotka eivat johda tutkintoon. Jatkuvan oppimisen termin merkitys
painottuu "erityisesti yksilon tyollistettavyyden ja tydmarkkinakelpoisuuden parantamiseen."Nykyisessa
OKM:n rahoitusmallissa jatkuva oppiminen sisaltaa yliopistoilla avoimen korkeakoulutuksen,
erikoistumiskoulutusten seka erillisten opintojen opintopisteet, jossa merkitykses-sa asiasta on jo
totuttu keskustelemaan. Jatkossa keskeisissa asiayhteyksissa termin merkityksen tulisi olla sama,
koska tama vaikuttaa monella tasolla sdadostasolta tarkempiin kaytannén ohjeisiin seka
jarjestelmaratkaisuihin ja raportointiin saakka. Esimerkiksi Digivisio-hankkeessa maarittelyvaiheessa
olevan jatkuvan oppimisen tarjontapalvelun suhteen kyse on hyvin konkreettisesta rajauksesta,
sisaltaako palvelu myds tutkintokoulutuksen tarjonnan vai ei?

Digivisio 2030: Linjaus jatkuvan oppimisen ja elinikaisen oppimisen valisista eroista/suhteesta voisi
olla painokkaampi, jotta termeja kaytettaisiin yhdenmukaisesti yhteisen tulkinnan mukaisesti.
Nykyversion mukaan kyseessa on joko synonyymit tai rinnakkain kaytettavat tai jatkuva oppiminen
elinikdisen oppimisen alakasitteena. Tama jattda kolme paallekkaista vaihtoehtoa termien kaytosta.
Digivisio 2030 -hankkeessa kaytamme termia jatkuva oppiminen.

Suomen Kuntaliitto ry: Maaritelman osalta voi pohtia, onko merkityksellisen elaman edellyttdman
osaamisen hankinta valttdmatta aina lasna jatkuvassa oppimisessa tai tulisiko maaritelld mita
merkityksellisella elamalla tarkoitetaan. Jatkuvan oppimisen maérite olisi yksiselitteisempi ilman
lauseen alkuosaa.

Into - etsiva nuorisoty6 ja tyopajatoiminta ry: Kiitmme sitd, kuinka kuvauksessa on nyt sinansa
osuvasti todettu elinikaista ja jatkuvaa oppimista tapahtuvan niin muodollisessa koulutuksessa kuin
epamuodollisemmissakin oppimistilanteissa. Tassa kohdin oppimisen moninaisia ymparistdja voisi
kuitenkin tarkentaa, ja ndin valttda empiirisen todellisuuden kannalta karkeaa kahtiajakoa muodolliseen
koulutukseen vs. epamuodolliseen oppimistilanteeseen — tunnistettavaa oppimista kun tapahtuu
muissakin yhteyksissa runsaasti. Tarkennuksen voi tehda esimerkiksi seuraavasti: "Yhteista
elinikaiselle ja jatkuvalle oppimiselle on, etta kumpaakin tapahtuu yksilén ikdkaudesta riippumatta ja
kumpaakin voi tapahtua niin muodollisessa koulutuksessa (1), vaihtoehtoisessa oppimisymparistdssa
tapahtuvassa valmennuksessa kuin epamuodollisemmissakin oppimistilanteissa.”

Keva: Lisattavaksi, etta teknologisen kehityksen mydota rutiiniluonteisia tehtavia kasvavasti
automatisoidaan, mika johtaa siihen, etta tyon tekeminen vaatii yhd enemman luovuutta ja jatkuva
oppiminen on erottamaton osa tyontekoa.
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Opetushallitus: Jatkuvan oppimisen keskustelussa nousee toistuvasti esille formaali, nonformaali ja
informaali oppiminen. Pitaisikd ndma kasitteet maaritelld myds jatkuvan oppimisen sanastossa.

Vihtari Kalle: miten elinikdinen ohjaus suhteutuu osaksi jatkuvaa oppimista?

Arene: Jatkuvan oppimisen ja tydssa oppimisen suhde jaa tdssa sanastossa, sen malleissa ja
maarittelyissa avaamatta tarkemmin. Tama on tarkeda osaamisen tunnistamiseen ja tunnustamiseen,
opinnollistamiseen ettd laajemminkin jatkuvan oppimisen palveluiden kehittamiseen.

45

avoin oppiminen

hakusana: kaikille avoin verkkokurssi; MOOC

maaritelma

oppiminen, johon osallistumisen esteet on pyritty mahdollisimman pitkalle poistamaan
huomautus
Oppimiseen osallistumisen esteet voivat liittya esimerkiksi oppijan aistirajoitteeseen (kuten
nakdévamma), oppijan asunnon ja oppilaitoksen fyysiseen valimatkaan, opintojen ajalliseen
sijoittumiseen, oppijalta puuttuviin taloudellisiin resursseihin osallistua opintoihin,
opetustarjonnan suppeuteen tai siihen, ettd opetus tai oppimateriaalit eivat ole oppijalahtdisesti
suunniteltuja.
Avoin oppiminen tapahtuu usein digitaalista teknologiaa hyédyntaen; esimerkiksi kaikille avoimet
verkkokurssit (engl. MOOC, massive open online course).
Mahdollisuuksia avoimeen oppimiseen voidaan tarjota niin muodollisessa koulutuksessa kuin
vapaamuotoisemman oppimisen piirissakin, ja naita kahta koulutuksen tai oppimisen reittia
voidaan avoimen oppimisen mahdollistamiseksi my6s yhdistaa.

Kasitteen tunnus: c695
Kasitekaavio: Oppiminen

Jatkuvan oppimisen ja tydllisyyden palvelukeskus (JOTPA): Ehdotamme, etta kasitteen
maaritelmassa nakdkulma vaihdetaan pois osallistumisen esteista ja muutetaan osallistumisen ja
oppimisen laajoihin mahdollisuuksiin.

Erilaisten oppijoiden liitto ry: Tassa luetellaan oppimiseen osallistumisen esteita. Luetteloon olisi
tarkeaa lisata oppimisvaikeudet (joita on esim. lukivaikeus, hahmottamisen vaikeus), koska ne ovat
erittain yleisia (vaestosta 10-20 %:lla on oppimisvaikeuksia) ja monien kohdalla aivan keskeisia
opintoihin hakeutumisen ja niissa selviytymisen esteita. Avoin oppiminen tassad merkityksessa on
melko vieras kasite. Nykyaan puhutaan paljon saavutettavuudesta, liittyen sekd oppimisymparistoihin
ettad opetus-/opiskelumateriaaleihin. Puhutaan mm. teknisesta, digitaalisesta ja kognitiivisesta
saavutettavuudesta. Ovatko avoin oppiminen ja saavutettava oppiminen synonyymeja?

Keski-Suomen Tyopajayhdistys ry, Keski-Suomen Yhteis6jen Tuki ry/PAIKKO: Tulisiko
oppimisvaikeudet huomioida erikseen avoimeen oppimiseen liittyvassa kasitteenmaarittelyssa?

Helsingin kaupunki: Tahan kohtaan kannattaa selvyyden vuoksi liittda saavutettavuuden kasite,
koska avoin oppiminen liittyy siihen.

Vapaa Sivistystyo ry: Voisiko tdhan lisata koulutuksen saavutettavuuden ulottuvuus, vrt esimerkiksi
saavutettavuuskriteerit verkossa.

AMKE ry: Tulisi myés maaritella "avoin oppimisymparistd”
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Kasitekaavio 10. Oppiminen.

Etela-Savon ELY - YO-yksikko: Kasitekaaviossa alimmaisella rivilla laatikossa 44 jatkuva oppiminen
on kuitenkin tarkoitettu jatkuvaa oppimista merkitykseltddn samaksi kuin elinikdinen oppiminen, mika
pitaisi ehdottomasti poistaa ja erottaa selkeasti elinikaisesta oppimisesta. Oppiminen on kuvassa oikein
ylakasite, sen alla pitaisi olla ainoastaan yksi eli elinikdinen oppiminen, jonka alla puolestaan kolme
oppimisen asiaa: jatkuva oppiminen, tydelamassa oppiminen ja avoin oppiminen (joka on outo termi
viela esim. informaalisesta oppimisesta).

Tampereen kaupunki Sivistyspalvelut: Ehdotus: Kuvion Muualla kuin tydssa tapahtuvan oppimisen
sisalle voisi kirjoittaa esimerkkeja: mm. vapaaehtoisty0ssa, harrastuksissa tai vapaa ajalla tapahtuva
oppiminen. Kuvion Harrastustavoitteinen elinikdainen oppiminen sisalle voisi antaa esimerkiksi Vapaan
sivistystydn Koski-kelpoiset (ns. osaaminen nakyviin) -kurssit. Monet Koski-kelpoiset
opintokokonaisuudet ovat hallitusohjelman osaamisen tunnistamiseen ja tunnustamiseen liittyvaa ja
siten jatkuvan oppimisen alle kuuluvaa. Kyse ei siis ole pelkastaan harrastustavoitteisesta elinikaisesta
oppimisesta.
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6 Osaaminen ja kyvykkyys seka osaamisen tunnistaminen
ja tunnustaminen

46
kyvykkyys
en  capability
maaritelma
organisaation kyky toimia tarkoituksenmukaisella tavalla tietylld osa-alueella seka hyodyntaa
osaamistaan ja muita resurssejaan, jotta tavoitteet saavutetaan
huomautus
Organisaatiolla voi olla esimerkiksi kyvykkyys tuottaa jonkin tietyn rekisterin yllapito.

Organisaatioiden kyvykkyyden voidaan ajatella muodostuvan kolmesta osakokonaisuudesta,
joita ovat toimintamallit ja prosessit, henkilosto ja osaaminen seka tiedot ja jarjestelmat.

Tassa sanastossa on omaksuttu ndkdkulma, jonka mukaan organisaatioilla ajatellaan olevan
kyvykkyyksia ja ettd kasite osaaminen puolestaan liittyy nimenomaan yksil6ihin, ei
organisaatioihin. Organisaation kyvykkyyksiin vaikuttaa siis kuitenkin osaltaan myds sille
tydskentelevien henkildiden osaaminen.

Kasitteen tunnus: c125
Kasitekaavio: Osaaminen, osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen

Raision seudun koulutuskuntayhtyma: Onko kyvykkyys vain organisaation kykya? Kyvykkyys
voidaan nahda myds yksilén ominaisuutena, mutta tassa ehka haluttu erottaa nama toisistaan.

Tietojohtaminen: Termi kyvykkyys — maaritelmassa pitaisi mainita tuo ominaisuus myos yksildlle
kuuluvana, ei pelkastaan organisaatiolle.

Vapaa Sivistystyo ry: Maaritelldan vain organisaatiotasolla, vaikka se voi olla tarkea yksilén
osaamisen taustalla oleva resurssi, vrt resilienssi, muutoskyvykkyys — puuttuu sanastosta!

Keski-Suomen Tyopajayhdistys ry, Keski-Suomen Yhteis6jen Tuki ry/PAIKKO: Yksilollinen
nakokulma?

Suomen Kuntaliitto ry: Kasite 46 Kyvykkyys seka 47 Osaaminen maaritellaan myods
valtionavustustoiminnan sanastossa. Yhteensopivuus valtionavustustoiminnan sanaston sekd OKSA-
sanaston kanssa tulisi varmistaa. On tarked myos varmistaa, ettad sanasto kokonaisuudessaan ei ole
ristiriidassa lainsdadannon kanssa.
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47

osaaminen; ~ kompetenssi <erityisesti kansainvilisissi yhteyksissa>
sv kompetens; kunnande

en competence

maaritelma
kokonaisuus, joka muodostuu yksil6lla olevista tiedoista ja taidoista sekd valmiuksista kayttaa niita
tiettyyn tarkoitukseen
huomautus
Osaamiseen sisaltyvat henkildn tiedot ja taidot. Osaamiseen liittyvat myds henkilon
kayttaytyminen, arvot, asenteet ja mieltymykset.

Osaaminen karttuu muun muassa tydkokemuksen kautta.

Maaritelmassa kaytetylla sanalla valmiudet viitataan muun muassa arvoihin, asenteisiin ja
kayttaytymiseen.

Maaritelmassa mainittu "tietty tarkoitus” voi olla esimerkiksi tyotehtava tai ammatillinen tai
henkilokohtainen kehittyminen.

Késitteen tunnus: c95
Kasitekaaviot: Osaaminen, osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen ja Todistuksia

tyo- ja elinkeinoministerio: Selityksessa on lause "Osaaminen karttuu muun muassa tydkokemuksen
kautta.”Ehdotus uudeksi muotoiluksi: "Osaaminen karttuu muun muassa koulutuksessa,
tydkokemuksen kautta ja harrastustoiminnassa.”

Raision seudun koulutuskuntayhtyma: Osaaminen karttuu muun muassa tyékokemuksen ja muun
toiminnan kautta (tulee nakya osaamisen hankkimisen monet keinot esim. nain ilmaisuna. Vrt. miten
ammatillisessa koulutuksessa osaamista voi hankkia ja millaista osaamista tunnistetaan).

Helsingin kaupunki: Mielestdmme mieltymykset eivat sisally osaamiseen. Myds valmiuksien
maaritelma kaipaa viela tarkastelua, silla nakemyksemme mukaan valmiudet eivat suoraan liity
arvoihin ja asenteisiin vaan nailla on valillinen yhteys.

Keski-Suomen Tyopajayhdistys ry, Keski-Suomen Yhteis6jen Tuki ry/PAIKKO: Osaamisen
kertyminen tapahtuu elamassa: myds esim. vanhemmuus kerryttdd monenlaista osaamista tilanteesta
riippuen. Ehdotan loppukaneetin "tietyssa tarkoituksessa" poistamista. Kysehan on
osaamiskokonaisuuden kayttdmisesta elamassa, myds niissd henkildkohtaisissa valinnoissa, joiden
suunta saattaa hyvinkin vaikuttaa toimimiseemme ty6elamassa tai opiskella.

Uudenmaan TE-toimisto: Kompetenssilla voidaan viitata myds ammatilliseen patevyyteen ja/tai
ammattitaitoon. Tata termia tulisi siitd nakdkulmasta tdsmentaa, koska kompetenssi on termina
rajaavampi.

Vapaa Sivistystyo ry: "~ kompetenssi <erityisesti kansainvalisissa yhteyksissa> maaritelma:
"kokonaisuus, joka muodostuu yksil6lla olevista tiedoista ja taidoista sekad valmiuksista kayttaa niita
tiettyyn tarkoitukseen"

Kotimaisten kielten keskus: Tasta puuttuu sana kvalifikaatio, vrt kasiteanalyysi prof. Anja Heikkisen
artikkelissa "Taidon, kompetenssin ja kvalifikaation kasitteistd” (1993)

Tampereen yliopisto: Termi "osaaminen" on maaritelty hieman suppeasti. Esimerkiksi
yliopistopedagogiikassa usein viitattu maarittely sisaltda ulottuvuudet tietdminen (knowing), taitaminen
(acting) ja identiteetti (being) (Barnett, R., & Coate, K. (2005). Engaging the Curriculum in Higher
Education), joista viimeinen nakdkulma jaa nyt maarittelysta puuttumaan, vaikka asiantuntijaksi
kasvamisessa se on yliopistotasoisessa koulutuksessa hyvin merkityksellinen.

Keva: Lisattavaksi erilaisiin osaamispadaoman muotoihin sosiaalinen paaoma, jonka henkilé6 omaa
verkostojen henkilésuhteiden kautta.

Karkki-projektin sanastoty6: Ehdotus 1. huomautuksen tdydennykseksi: "Osaamiseen sisaltyvat
henkilon tiedot ja taidot. Osaamiseen liittyvat myés muun muassa henkilon kayttaytyminen, arvot,
asenteet ja mieltymykset." Lisattavaksi toivotaan "muun muassa", koska esimerkiksi motivaatiokin voisi
olla talla listalla. Tama 1. huomautus ja 3. huomautus vaikuttavat paallekkaisilta. Voisiko niiden sisallot
yhdistaa?

Karkki-projektin sanastoty6: Ehdotus 2. huomautuksen tdydennykseksi: "Osaaminen karttuu muun
muassa koulutuksen ja tydkokemuksen kautta."
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Karkki-projektin sanastotyo: Ehdotus uudeksi huomautukseksi (perustuu osittain OKSAn
kasitteeseen koulutus (1)): "Koulutuksen tavoitteena on tuottaa osaamista opetuksen tai muun
oppimiseen tahtaavan toiminnan avulla. Ammatillisen koulutuksen tavoitteena on tuottaa seka
ammatillista osaamista etta yleissivistavaa ja muuta tydeldmassa ja yhteiskunnassa tarvittavaa
osaamista."

48
todennettu osaaminen; sertifioitu osaaminen

maaritelma
osaaminen, joka on saavutettu koulutusorganisaation tai muun organisaation vastuulla olevassa
koulutuksessa (2) tai organisaation palveluksessa tydskennellessa ja jonka olemassaolosta kyseinen
organisaatio on antanut fodistuksen (1), tai osaaminen, joka on saavutettu muulla tavalla ja jonka
olemassaolosta kolmas osapuoli on antanut todistuksen (1)
huomautus
Mikali osaaminen on saavutettu esimerkiksi koulutusjarjestelman mukaisessa koulutuksessa (2),
osaaminen voidaan todentaa koulutusorganisaation myéntamalla todistuksella (2). Tybelamassa
hankittu osaaminen voidaan todentaa esimerkiksi tydnantajan antamalla tyétodistuksella.

Maaritelman loppuosa “"osaaminen, joka on saavutettu muulla tavalla ja jonka olemassaolosta
kolmas osapuoli on antanut todistuksen” viittaa esimerkiksi osaamiseen, jonka henkil on
saavuttanut yrittdjana toimimalla tai itseoppimalla. Tallaisen osaamisen todentajina voivat toimia
esimerkiksi kyseisen henkildn tuotteita tai palveluita hankkineet asiakkaat.

Osaaminen voidaan tunnistaa, vaikkei sita olisi todennettu, mutta ainoastaan todennettu
osaaminen voidaan tunnustaa. Vrt. osaamisen tunnistaminen ja osaamisen tunnustaminen.

Kasitteen tunnus: c96
Kasitekaavio: Osaaminen, osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen

Helsingin kaupunki: Lisdys osaamisen todentamiseen todistuksella: Osaaminen voidaan todentaa
myds esimerkiksi kdytanndn toiminnassa ammatillisen koulutuksen oppimisymparistdissa.

Koulutuskuntayhtyma OSAO: Todennettu osaaminen (48): Voiko todennettu osaaminen olla muuta
kuin toimivaltaisen viranomaisen todentamaa osaamista? vrt. osaamisen tunnustaminen

Opintotoiminnan Keskusliitto / Opintokeskus Sivis: 48 Todennettu osaaminen. Todennettua
osaamista syntyy myds vapaassa sivistystydssa ja jarjestétoiminnassa. Osaaminen voidaan todentaa
mm. Todistuksin suoritetusta koulutuksesta, digitaalisin osaamismerkein tai todistuksina esimerkiksi
toteutusta vapaaehtoistyosta.

Opintokeskukset ry: 48 Todennettu osaaminen. Todennettua osaamista syntyy myos vapaassa
sivistystydssa ja jarjestotoiminnassa. Pohdittavaksi myos, olisiko tarpeellista mainita taman yhteydessa
myds arviointi ja miten arviointi nivoutuu todennettuun osaamiseen, pitaisikd arviointi 16ytya sanastosta
itsenaisena sanana vai kuuluuko se jatkuvan oppimisen sanaton sijaan yleiseen koulutussanastoon

TIEKE ry: Hienoa, etta tadssa huomioidaan koulutusjarjestelman ulkopuolella hankittu osaaminen
(osaaminen, joka on saavutettu muulla tavalla ja jonka olemassaolosta kolmas osapuoli on antanut
todistuksen). Pitaisiko tassa mainita, etta osaaminen voidaan todentaa myds mm. digitaalisin
osaamismerkein.?

Into - etsiva nuorisoty6 ja tyopajatoiminta ry: Kohdan yhteydessa mainitaan sindnsa osuvasti
todennetun osaamisen olevan mahdollisesti sellaista, ”joka on saavutettu muulla tavalla [kuin
koulutusorganisaatiossa/tyoelamassé] ja jonka olemassaolosta kolmas osapuoli on antanut
todistuksen”. Tassa yhteydessa olisi hyva tarkentaa, millaisesta todistuksesta usein on kyse:
osaamistodistuksesta. Myos tasta syysta — jotta todennetusta osaamista voidaan puhua tarpeeksi
ymmarrettavasti niilla kasitteilla, jotka siihen Suomessa kiinteasti liittyvat — sanastossa olisi hyva
méaaritelld osaamistodistus.

HAMK AOKK: Maaritelman tulee tunnistaa myts ammatillinen opettajankoulutus, joka ei talla hetkella
ole tutkinto. Se tuottaa yleisen pedagogisen kelpoisuuden. Sen lisdksi ammatillisena
opettajankoulutuksensa annetaan myos koulutusta ammatilliseksi erityisopettajaksi ja ammatilliseksi
opinto-ohjaajaksi, mitka tulee huomioida maaritelmassa. Yhtena osaamisen todentamisen valineena
voidaan kayttaa didgitaalisia osaamismerkkeja, jotka tulisi mainita maaritelmassa.
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49

osaamisen tunnistaminen

sV identifiering av kunnande

en identification of prior learning; identification of learning; identification of competence

maaritelma

toimenpide, jossa henkildn esittdmien asiakirjojen ja muiden mahdollisten selvitysten perusteella

selvitetdan henkildn osaaminen seka muut Iahtékohdat suhteessa asetettuun tavoitteeseen
huomautus
Osaamisen tunnistamista voi tehda esimerkiksi koulutustoimija, tydhallinto (kuten TE-palvelut),
tydnantajaorganisaatio tai patevyystodistuksista rekisteria pitava toimija. Osaamisen
tunnistamista on olemassa saanneltya ja sdantelematonta.

Koulutuksissa (2) osaaminen, joka on hankittu kyseisen koulutuksen (2) ulkopuolella, voidaan
tunnistaa ja tunnustaa esimerkiksi osaksi suoritettavaa tutkintoa tai futkinnon osaa. Tallainen
osaaminen tunnistaminen ja tunnustaminen on usein saanneltya; esimerkiksi laissa
ammatillisesta koulutuksesta (531/2017) on sdannodkset osaamisen tunnistamisen ja
tunnustamisen prosessista.

Tydhallinnossa pyritdan tunnistamaan tydnhakijan osaamista. Tyohallinnon edustajat pyrkivat
tunnistamaan tydnhakijalla olevia tietoja, taitoja ja valmiuksia, jotka voisivat olla hénelle hyddyksi
tydmarkkinoilla kyseista henkil6a kiinnostavilla aloilla. Tydnhakijan erityistaidot eivat kay
valttdmatta ilmi esimerkiksi tutkintotodistuksista, vaan ne voivat olla koulutusten (2) ulkopuolella
saavutettuja; tallainen osaaminen taytyy tunnistaa esimerkiksi keskustelujen avulla.
Tyo6hallinnossa tapahtuvasta osaamisen tunnistamisesta ei ole erityisid sdanndksia
lainsdadanndssa.

Kasite vastaa sisallollisesti osittain Opetus- ja koulutussanaston (OKSA) 2. laitoksen osaamisen
tunnistaminen -kasitettd. Maaritelmaa ja huomautuksia on muokattu. Luettu 16.3.2021.
http://uri.suomi.fi/terminology/oksa/c628

Ks. myds osaamisen tunnustaminen.
Kasitteen tunnus: c628

{identification of prior learning: Englannin termi identification of prior learning on peraisin
Euroopan unionin teksteistd, mutta nykyisin sitéd kaytetdan laajemminkin. Termin ilmaus ”prior
learning” ei viittaa siihen, etta tunnistettavan osaamisen taytyisi olla hankittu esimerkiksi ennen
koulutuksen?2 aloittamista, vaan siihen, etta osaaminen on aina hankittu ennen
tunnistamistoimenpidetta. }

Kasitekaaviot: Kaavioiden merkinnat - esimerkkeja ja Osaaminen, osaamisen tunnistaminen ja
tunnustaminen

Lahde: OKSA_02 (c628)

Kainuun ELY: Kohdassa 8, s.41, on maininta, ettd osaamistodistus kasitetta ei ole tdssa sanastossa
maaritelty; se on tarkoitus maaritellda myéhemmin opetus- ja kulttuuriministerion toimeksiannosta
laadittavassa Opetus- ja koulutussanastossa (OKSA). Olisiko samalla tarpeellista maaritella
sanastossa myds tunnistetun oppimisympariston kasite?

Helsingin kaupunki: Ei lisattavaa.

Tampereen kaupunki: "toimenpide, jossa henkildn esittdmien asiakirjojen ja muiden mahdollisten
selvitysten perusteella selvitetdadn henkilébn osaaminen sekd muut I1ahtékohdat suhteessa asetettuun
tavoitteeseen"Kommentti:Maaritelman tarkoitus lienee pitaa sisallddn myos lainsdddanndn mukaisesti
vapaan sivistystyon Koski-kelpoisten kurssien osaamisen tunnistamiseen, jossa osaamista
tunnistetaan esimerkiksi konkreettisesti kurssin tavoitteiden mukaisella toiminnalla, tekemalla tai ns.
naytdilla (ei asiakirjoihin perustuen). Maaritelmaan tulisi lisata, ettd mikali osaamisen tunnistamisen
tekee koulutustoimija, voidaan osaaminen tunnistaa myds muilla tavoin esimerkiksi kurssilla
konkreettisesti osaamista nayttaen.Lisaksi lisdysehdotus s.37 ’huomautus’ -kohtaan: Koulutuksissa (2)
osaaminen, joka on hankittu kyseisen koulutuksen (2) ulkopuolella, voidaan tunnistaa ja tunnustaa
esimerkiksi osaksi suoritettavaa tutkintoa, tai tutkinnon osaa tai opintojaksoa.

Uudenmaan ELY: Huomautuksessa todetaan, ettd osaamisen tunnistamista voi tehda esimerkiksi
koulutustoimija, tyohallinto (kuten TE-palvelut), tydnantajaorganisaatio tai patevyystodistuksista
rekisteria pitava toimija. Tydhallinto? Olisiko oikeampi termi ty6- ja elinkeinohallinto? Tulisiko tassakin
kohtaa mainita kuntakokeilut?

Tyovaen Sivistysliitto: Osaamista voidaan tunnistaa ja tunnustaa myds vapaan sivistystyon
oppilaitoksissa, jolloin sitd ei tunnusteta osaksi tutkintoa tai tutkinnon osaa. Osaamisesta voi kuitenkin
saada merkinnan Koski-tietovarantoon, osaamistodistuksen tai digitaalisen osaamismerkin.
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Vapaa Sivistystyo ry: Huomautuksissa voisi kirjata: Osaamisen tunnistamista voi tehda esimerkiksi
koulutus- ja jarjestotoimija ...

Keski-Suomen Ty6pajayhdistys ry, Keski-Suomen Yhteisdjen Tuki ry/PAIKKO: Osaamisen
tunnistamista tehdaan laajasti tydvalmennuksessa ja tyOpajatoiminnassa, josta siitd annetaan
osaamistodistus. PAIKKO-osaamistodistuksia kirjoitettiin vuoden 2021 aikana 1397 kappaletta, joista
16 ruotsiksi. Nama todistukset perustuvat osaamisen jarjestelmalliseen havainnointiin tunnistetuissa
oppimisymparistoissa, jotka on selkedsti dokumentoitu tutkintojen perusteiden avulla. paikko.fi sivuilla
oli vuodenvaihteessa 21-22 yli 500 raporttia eri oppimisymparistdista. Osaamistodistus on tassa
yhteydessa rinnastettavissa hyvin osaamisen kannalta yksilGityyn ja strukturoituun tydtodistukseen.
Kaikkien kohdalla kyse ei kuitenkaan ole tydnantajasta, koska suurin osa asiakkaista on hallinnollisesti
ajatellen asiakassuhteessa (tydvoimapalvelut, kuntouttava tyétoiminta, ammatillinen kuntoutus)
tydvalmennuspalvelun tuottajaan. Naiden todistusten merkitys kasvaa ja toiminta laajenee jatkuvasti,
joten niista on muotoutumassa merkittava osa jatkuvan oppimisen palvelukokonaisuutta. Tassa
yhteydessa on korostettava sita, ettd monien ammatillista tutkintoa vaille jdaneiden osalta tallainen
todistuskaytanto tukee selvasti hakeutumista koulutuspalvelujen kayttdjiksi ja tutkinnon suorittajiksi.
Osaamista tunnistetaan myds uraohjausta tuottavissa hankkeissa ja palveluissa. Kentta on
huomattavan laaja - osa tunnistamisesta dokumentoidaan tarkemmin, osaa kaytetaan
tydnhakumahdollisuuksien arvioinnissa ja muissa ohjaukseen liittyvissa kokonaisuuksissa.

Helsingin yliopisto: Voisiko tdssa yhteydessa nostaa sanastoon myds kasitteen
osaamismerk-ki/osaamistodistus? Liittyy my6s kohtaan Todistus.

Opintotoiminnan Keskusliitto / Opintokeskus Sivis: 49 Osaamisen tunnistaminen. Osaamisen
tunnistamista voidaan tehda myds jarjestoissa, jossa merkiksi tunnistetusta osaamisesta voi saada
osaamismerkin tai todistuksen.

Opintokeskukset ry: Osaamisen tunnistamista voidaan tehda myos jarjestdissa, jossa merkiksi
tunnistetusta osaamisesta voi saada osaamismerkin tai todistuksen

TIEKE ry: Myos tassé yhteydessa voisi mainita myds digitaalisen osaamismerkin sek& vapaan
sivistystydn roolin osaamisen kehittdjana. Vapaan sivistystyon puolen osaamisesta voi nykyaan saada
merkinnan Koski-tietovarantoon ja/tai saada digitaalisen osaamismerkin.

Into - etsiva nuorisoty0 ja tyopajatoiminta ry: Luonnos toteaa osaamisen tunnistamisen tapahtuvan
"henkildn esittdmien asiakirjojen ja muiden mahdollisten selvitysten perusteella”. Tama on kuitenkin
hyvin kapea kasitys osaamisen tunnistamisesta — se ei heijastele lainkaan kattavalla tavalla sita, miten
osaamista tosiasiallisesti tunnistetaan sita tekevien tahojen toimesta. Osaamista tunnistetaan
huomattavissa maarin esimerkiksi tydpajatoiminnan puitteissa: pelkastaan joulukuussa 2021 tyépajoilla
laadittiin yli 200 oppijalle eli valmentautujalle PAIKKO-menetelma&n mukainen osaamistodistus, joka
dokumentoi valmennusjaksolla tunnistetun osaamisen. Koko vuoden 2021 aikana naita todistuksia
laadittiin 1397, mika oli selvasti enemman kuin koskaan aiemmin.Maaritelmaan tulisikin tarkentaa
kyseessa olevan "toimenpide, jossa henkilon toiminnassaan osoittamien tietojen ja taitojen, tai
asiakirjojen ja muiden mahdollisten selvitysten perusteella selvitetdan henkilén osaaminen seka muut
lahtékohdat suhteessa asetettuun tavoitteeseen”. Maaritelman huomautukseen on syyta lisata, etta
osaamisen tunnistamista voi tehda myos esimerkiksi tydpajatoimintaa jarjestava organisaatio tai muu
opinnollistamisen mukaisesti toimiva valmennusyhteisd, joka laatii osaamistodistuksia.

HAMK AOKK: Maaritelman tulee tunnistaa myds ammatillinen opettajankoulutus, joka ei talla hetkella
ole tutkinto. Se tuottaa yleisen pedagogisen kelpoisuuden. Sen lisdksi ammatillisena
opettajankoulutuksensa annetaan myds koulutusta ammatilliseksi erityisopettajaksi ja ammatilliseksi
opinto-ohjaajaksi, mitka tulee huomioida maaritelmassa. Yhtena osaamisen tunnistamisen valineena
voidaan kayttaa didgitaalisia osaamismerkkeja, jotka tulisi mainita maaritelmassa.

Laukia Jari, Haaga-Helia ammattikorkeakoulu: Osaamisen tunnistsamista tapahtuu myds
ammatillisessa 60 op opettajankoulutuksessa, joka ei ole viela tutkintorakenteen piirissa.

Arene: Osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen kokonaisuudessa tunnistamisen maarittely
kuulostaa (vain) silta, etta joku ulkopuolinen tunnistaa. Voisiko maaritella myos opiskelijan oman
osaamisen tunnistaminen?
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50

osaamisen tunnustaminen

mieluummin kuin: aiemmin hankitun osaamisen tunnustaminen <opetus- ja kulttuuriministerion hallinnonalalla>; AHOT <opetus-

ja kulttuuriministerion hallinnonalalla>; ahotointi <opetus- ja kulttuuriministerion hallinnonalalla>

sv  erkdnnande av kunnande; > erkdnnande av tidigare férvarvad kompetens

en  recognition of prior learning; accreditation of prior learning (2); recognition of learning;
recognition of competence; accreditation of competence

maaritelma
toimenpide, jossa henkilén osaamisen todetaan tayttavan tutkinnon tai futkinnon osan vaatimukset tai
antavan henkil6lle tietyn rekisterditavan patevyyden
huomautus
Osaamisen tunnustamista voi tehda esimerkiksi koulutustoimija tai patevyystodistuksista
rekisterid pitava toimija. Tydhallinnossa ei tehda (esimerkiksi tydnhakijoiden) osaamisen
tunnustamista, mutta tydnhakijaa voidaan ohjata esimerkiksi suorittamaan tutkinto ja saamaan
tunnistettu osaamisensa silla tavoin tunnustetuksi.

Jotta hankittu osaaminen voidaan tunnustaa, se tulee todentaa. Todentaminen voi tapahtua
esimerkiksi opiskelijan esittdmalla todistuksella (1). Vrt. todennettu osaaminen.

Koulutuksissa (2) osaaminen, joka on hankittu kyseisen koulutuksen (2) ulkopuolella, voidaan
tunnistaa ja tunnustaa esimerkiksi osaksi suoritettavaa tutkintoa tai tutkinnon osaa. Tallainen
osaaminen tunnistaminen ja tunnustaminen on usein sdanneltya; esimerkiksi laissa
ammatillisesta koulutuksesta (531/2017) on saannokset osaamisen tunnistamisen ja
tunnustamisen prosessista.

aiemmin hankitun osaamisen tunnustaminen; AHOT; ahotointi: Opetus- ja
kulttuuriministerion hallinnonalalla kaytetadn myos termimuotoa aiemmin hankitun osaamisen
tunnustaminen. Se on sanastossa merkitty epasuositettavaksi muodoksi, koska siita saattaa
syntya virheellinen mielikuva, etta tunnustettavan osaamisen taytyisi olla hankittu esimerkiksi
ennen koulutuksen (2) aloittamista. (Osaaminen on kuitenkin aina hankittu ennen
tunnustamistoimenpidetta.)

Késite vastaa sisélldllisesti osittain Opetus- ja koulutussanaston (OKSA) 2. laitoksen osaamisen
tunnistaminen -kasitettd. Maaritelmaa ja huomautuksia on muokattu. Luettu 16.3.2021.
http://uri.suomi.fi/terminology/oksa/c629

Ks. my0s todennettu osaaminen.
Kasitteen tunnus: c629

{erkdnnande av tidigare forvarvad kompetens: Ruotsin sana kompetens (ilmauksessa
“tidigare forvarvad kompetens”) viittaa yksittaiseen taitoon. Taito-kasite on suppeampi kuin
kasite osaaminen. }

{recognition of prior learning, accreditation of prior learning (2): Englannin termit
recognition of prior learning ja accreditation of prior learning (2) ovat peraisin Euroopan unionin
teksteistd, mutta nykyisin niitd kaytetdan laajemminkin. Termien ilmaus "prior learning” ei viittaa
siihen, etta tunnustettavan osaamisen taytyisi olla hankittu esimerkiksi ennen koulutuksen (2)
aloittamista, vaan siihen, ettd osaaminen on aina hankittu ennen tunnustamistoimenpidetta. }

Késitekaaviot: Kaavioiden merkinnat - esimerkkeja ja Osaaminen, osaamisen tunnistaminen ja
tunnustaminen

Lahde: OKSA_02 (c629)

tyo- ja elinkeinoministerio: Tama kasite viittaa maarittelyn mukaan vain tutkintoon, tutkinnon osaan
tai patevyyteen, ei esim.tyénantajien toimintaan. Miten kutsumme sitd prosessia, jossa tydnhakija
esittaa naytteitdosaamisestaan tydnantajalle (portfolio tms.) ja tydnantaja on niista vakuuttunut ja
paattaa palkatahenkilén? Tai yrittdjana toimiva henkild esittelee osaamistaan asiakkaalle, joka
vakuuttuu ja paattdasopia toimeksiannosta yrityk-sen kanssa? "Tunnustaminen” voi olla vaara sana
naiden esimerkkienyhteyteen, mutta tulisiko tatakin ndkdkulmaa pohtia jatkuvan oppimisen
yhteydessa? Jatkuvassaoppimisessa emme voi oikein hallita niita ilmi6ita, joille meilla ei ole mitdan
kasitteita.

Helsingin kaupunki: Toivomme tarkennusta osaamisen osoittamisen tapoihin: tulisi selkedmmin
mainita esimerkiksi kdytdnnon toiminnalla osaamisen nayttaminen.

Uudenmaan ELY: Huomautuksessa todetaan, ettd tyohallinnossa ei tehda (esimerkiksi tydnhakijoiden)
osaamisen tunnustamista, mutta tydnhakijaa voidaan ohjata esimerkiksi suorittamaan tutkinto ja
saamaan tunnistettu osaamisensa silla tavoin tunnustetuksi.Tulisiko tassakin kohtaa mainita
kuntakokeilut?

Uudenmaan TE-toimisto: Tulisiko laajentaa koskemaan myds muun lainsaadannoéllisen patevyyden
kuin tutkinnon tai tutkinnon osan tunnustamista?
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Tyovaen Sivistysliitto: Osaamista voidaan tunnistaa ja tunnustaa myos vapaan sivistystyon
oppilaitoksissa, jolloin sitd ei tunnusteta osaksi tutkintoa tai tutkinnon osaa. Osaamisesta voi kuitenkin
saada merkinnan Koski-tietovarantoon, osaamistodistuksen tai digitaalisen osaamismerkin. Huom.
Osaamistodistusta ei ole maaritelty tdssa asiakirjassa, mutta se on todistus, jossa kerrotaan henkilén
konkreettinen osaaminen suhteessa tavoitteisiin. Osaaminen on talléin taytynyt arvioida. Se on siis eri
asia kuin osallistumistodistus.

Vapaa Sivistystyo ry: Maaritelmassa ja/tai sen huomautuksissa puuttuvat osaamismerkit kuten
digitaaliset osaamismerkit (open badges) joita jo kaytetdan seka koulutuksissa (esim. Lapin yliopisto)
ja tyéeldamassa, suorat liittymapinnat jatkuvaan oppimiseen.

Koulutuskuntayhtyma OSAQO: Osaamisen tunnustaminen (50): Esitetdan muokattavaksi
huomautusta "Jotta hankittu osaaminen voidaan tunnustaa, se tulee todentaa.” seuraavasti: Jotta
hankittu osaaminen voidaan tunnustaa, tulee sen olla todennettua osaamista.

Opintotoiminnan Keskusliitto / Opintokeskus Sivis: 50 Osaamisen tunnustaminen. Huomiona, etta
my0ds vapaassa sivistystydssa hankittua osaamista voidaan tunnustaa osana tutkintotavoitteista
koulutusta.

TIEKE ry: Tassa pitda muistaa vapaan sivistystyon oppilaitosten rooli osaamisen tunnustajana Koski-
tietovarannossa tai esimerkiksi digitaalisin osaamismerkein.

HAMK AOKK: Maaritelman tulee tunnistaa myds ammatillinen opettajankoulutus, joka ei talla hetkella
ole tutkinto. Se tuottaa yleisen pedagogisen kelpoisuuden. Sen lisdksi ammatillisena
opettajankoulutuksensa annetaan myo6s koulutusta ammatilliseksi erityisopettajaksi ja ammatilliseksi
opinto-ohjaajaksi, mitka tulee huomioida maaritelmassa. Yhtena osaamisen tunnustamisen valineena
voidaan kayttaa didgitaalisia osaamismerkkeja, jotka tulisi mainita maaritelmassa.

Laukia Jari, Haaga-Helia ammattikorkeakoulu: Osaamisen tunnustamist tapahtuu myos
ammatillisessa 60 op opettajankoulutuksessa. Ammatillista opettajankoulutusta toteutetaan
ammattikorkeakoulujen yhteydessa. Ammatillinen opettajajnkoulutukselle ei ole vield maaritelty
virallista asemaa tutkintorakenteessa. Ammatillinen opettajankoulutus tulisi kansallisessa
tutkintorakenteessa maaritelld tasolle 7.

Arene: Sanastossa ehdotetaan termia "osaamisen tunnustaminen" kaytettavaksi termien "AHOT" ja
"ahotointi" sijasta. Kuvauksessa tdma tarkoittaa sen todentamista, ettd osaaminen tayttaa tutkinnon tai
tutkinnon osan vaatimukset. Osaamisen tunnustaminen merkitys on kuitenkin esitettya laajempi, silla
osaamista voidaan tunnustaan myds pienempien opintokokonaisuuksien, kuten yksittaisia
opintojaksoja tai niiden osia, kohdalla. « Osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen kokonaisuudessa
tunnistamisen maarittely kuulostaa (vain) silta, etté joku ulkopuolinen tunnistaa. Voisiko maaritella
my0s opiskelijan oman osaamisen tunnistaminen?

78



Jatkuvan oppimisen sanasto, lausuntokooste (késitekoht. kommentit) 8.5.2023

HIERARKIA- KOOSTUMUS- ASSOSIATIIVINEN MONIULOTTEINEN TAYDENTAVA
SUHDE SUHDE SUHDE JARJESTELMA TIETO
jaottelu-
> < peruste >

46 kyvykkyys
organisaation kyky
toimia
tarkoituksenmukaisella
tavalla tietylla
osa-alueella seka J—
hy6édyntaa osaamistaan

J:a muita rgsurssejaan, 47 osaaminen
jotta tavoitteet kokonaisuus, joka
saavutetaan — [ muodostuu yksil6lla

olevista tiedoista ja
taidoista seka
valmiuksista kayttaa
niita tiettyyn
tarkoitukseen

48 todennettu

osaaminen

osaaminen, joka on osaamisen tunnistamis-

saavutettu ja tunnustamisprosessi
koulutusorganisaation

tai muun organisaation

vastuulla olevassa

koulutuksessa (2) tai

organisaation 49 osaamisen 50 osaamisen
palveluksessa tunnistaminen tunnustaminen
tydskennellessé ja jonka toimenpide, jossa toimenpide, jossa
olemassaolosta henkiln esittamien henkilén osaamisen
kyseinen organisaatio asiakirjojen ja muiden todetaan tayttavan
on antanut mahdollisten selvitysten tutkinnon tai tutkinnon
todistuksen (1), tai perusteella selvitetaan osan vaatimukset tai
osaaminen, joka on henkildn osaaminen antavan henkilolle
saavutettu muulla seké muut 1ahtokohdat tietyn rekisterditavan
tavalla ja jonka suhteessa asetettuun patevyyden
olemassaolosta kolmas tavoitteeseen

osapuoli on antanut

todistuksen (1)

Késitekaavio 11. Osaaminen, osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen.

Rakennusteollisuuden Koulutuskeskus RATEKO: Yhden yhtendisen termin kayttdonotto on
suositeltavaa, silla erilaiset termit ovat aiheuttaneet erityisesti opiskelijoissa hammennysta.

Helsingin kaupunki, kasvatuksen ja koulutuksen toimiala: Kaavio selkeyttaa esitettyja kasitteita

Keski-Suomen Tyopajayhdistys ry, Keski-Suomen Yhteis6jen Tuki ry/PAIKKO:
Osaamistodistuksia annetaan tydpajatoiminnassa ja tyévalmennuksessa tunnistetuissa
oppimisymparistdissa. Tama tarkoittaa, ettd organisaation ulkopuolinen asiantuntija, jolla on riittava
tuntemus ammatillisista tutkinnoista, on arvioinut oppimisymparistén edellytykset (fyysinen ymparistd,
ohjausosaaminen, ammatillinen osaaminen, toteutettava toiminta)kerryttaa osaamista.
Oppimisymparistosta kirjoitetaan talldin raportti tunnistetusta oppimisymparistdsta, joka on yleensa
julkinen (niita paase tarkastelemaan esimerkiksi osoitteessa www.paikko.fi/raportit). Tunnistetusta
oppimisymparistdsta annettu osaamistodistus perustuu naihin erikseen dokumentoituihin
mahdollisuuksiin.
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Ammattiosaamisen kehittamisyhdistys AMKE ry: Tulisiko osaamiseen, patevyyteen ja
kelposuuksiin liittdd ulkomailla suoritettuihin tutkintoihin liittyvien ko. asioiden kasitteiden maarittely,
kuten "rinnastaminen”. Tata kasitteiden maarittelya tarvitaan maahanmuuton lisadantyessa.

Opintotoiminnan Keskusliitto / Opintokeskus Sivis: Kasitekaavio 10 Osaaminen, osaamisen
tunnistaminen ja tunnustaminen. 48-50 Todennettu osaaminen, Osaamisen tunnustaminen ja
Osaamisen tunnustaminen. Naissa kaikissa huomio, etta vapaa sivistysty6 on osa
koulutusjarjestelman mukaista koulutusta ja siten todennettua osaamista, osaamisen tunnistamista ja
osaamisen tunnustamista syntyy myos vapaassa sivistystydssa. Kaaviossa keskeista on varmistaa,
ettd vapaan sivistystyon kautta hankittu osaaminen on kasitemaarittelyjen mukaisesti sisallytetty
kasitteisiin. Todennetun osaamisen osalta on oleellista, etta koulutus (2) ja todistukset (1) sisaltaa
myo6s vapaan sivistystyon koulutuksen ja koulutuksesta annettavat todistukset.

Into - etsiva nuorisoty0 ja tyopajatoiminta ry: Vaikka kyvykkyyden maaritelmassa puhutaan
organisaatioiden kyvysta toimia tarkoituksenmukaisella tavalla, puuttuvat tasta yhteydesta tyystin
asiaan liittyvat tarkemmat kasitteet maaritelmineen. Kyvykkyyden ylakasitteen alla olisikin viela syyta
nostaa esille ja maaritella kasitteitd, jotka kuvaavat sitd, kuinka tutkintotavoitteisen koulutuksen
ulkopuolella toimivat organisaatiot voivat saavuttaa kyvykkyyden tukea ja kehittaa jatkuvaa oppimista.
Tama voi tapahtua esimerkiksi siten, ettad ne tunnistavat oppimisymparisténsa, joita ne voivat tarjota
oppijoille ja koulutuksen jarjestajille vaihtoehtoisina oppimisymparistdina. Niin tydpajatoiminnan kentalla
kuin my6s muualla osaamisen kehittdmisen ja tunnistamisen parissa tydskentelevissa organisaatioissa
tasta kokonaisuudesta puhutaan opinnollistamisena. Asiaan erottamattomina liittyvat maaritelmat alla.

Into - etsiva nuorisoty6 ja tyopajatoiminta ry: oppimisymparistdn tunnistaminen, maaritelma:
toiminta, jossa organisaatiossa, esimerkiksi tydpajassa tai muussa valmennusyhteis6ssa, suoritettavia
tyotehtavia verrataan ammatillisten tutkintojen perusteisiin ja niiden pohjalta laaditaan
oppimisympariston tunnistamisraportti. Oppimisympariston tunnistamisraportti laaditaan yhteistydssa
alan opettajan tai muun vastaavan kokemuksen omaavan tahon kanssa. Oppimisympariston
tunnistaminen on edellytys osaamistodistuksien laatimiselle.

Into - etsiva nuorisoty0 ja tyopajatoiminta ry: vaihtoehtoinen oppimisymparistd, maaritelma:
tyépajan tai muun valmennusyhteisdn tarjoama tunnistettu oppimisympéristd, jonka puitteissa
henkilokohtaista ohjausta ja valmennusta on tarjolla tavanomaista enemman. Vaihtoehtoisessa
oppimisymparistdssa annettu ohjaus kytkeytyy laheisesti yksild-, tyd- ja/tai ryhmavalmennukseen, jotka
tukevat oppijan ty6- ja toimintakyvyn seka taitojen kehittymista.

Into - etsiva nuorisoty6 ja tyopajatoiminta ry: opinnollistaminen, maaritelma: toimintojen
kokonaisuus, joka sisadltdd organisaation, esimerkiksi tydpajan tai muun valmennusyhteisén,
oppijalle/valmentautujalle tarjoaman oppimisymparistén tunnistamisen, valmentautujalle kertyvan
osaamisen tunnistamisen ja osaamisen osoittamisen naytdin. Tydpajalla tunnistettu osaaminen
tehdaan nakyvaksi joko dokumenteilla (osaamistodistus) tai jarjestamalla naytté pajan tarjoamien
tydtehtavien puitteissa.

HAMK AOKK: Maaritelman tulee tunnistaa myts ammatillinen opettajankoulutus, joka ei talla hetkella
ole tutkinto. Se tuottaa yleisen pedagogisen kelpoisuuden. Sen lisdksi ammatillisena
opettajankoulutuksensa annetaan myos koulutusta ammatilliseksi erityisopettajaksi ja ammatilliseksi
opinto-ohjaajaksi, mitka tulee huomioida maaritelmassa.

HAMK AOKK: Yhten& osaamisen, sen tunnistamisen ja tunnustamisen valineena voidaan kayttaa
didgitaalisia osaamismerkkeja, jotka tulisi mainita maaritelmassa, vrt. edelliset kohdat.
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7 Patevyys ja kelpoisuus

51

patevyys; ammattipatevyys

Y behdrighet; kompetens

en professional competence; occupational competence; vocational competence; vocational skill

maaritelma
ominaisuus, joka ilmentaa sita, etta henkildlla on riittdva osaaminen, jota edellytetaan tietyssa
ammatissa toimimiseksi, tydhdn tai tydtehtavaan valituksi tulemiseksi tai tyon tai tyétehtavan
hoitamiseksi
huomautus
Patevyyden saavuttaminen voi edellyttaa esimerkiksi tietyn koulutuksen (2), tutkinnon tai kokeen
suorittamista tai tiettya tyokokemusta.

Patevyyteen vaadittavat seikat voivat olla sdaddsperusteisia. Patevyyteen vaadittavat seikat
voivat olla myds tyonantajan maaraamia. Joissakin tapauksissa patevyyden perusedellytyksista
saadetdan laissa ja niiden lisaksi voi olla tydnantajakohtaisia patevyysvaatimuksia.

Esimerkki patevyydesta, jonka saavuttamisen edellytyksista on sdanndkset lainsdadanndssa, on
kuorma-autonkuljettajan ammattipatevyys.

Patevyyksista yllapidetaan rekistereitd, esimerkiksi Valviran yllapitamat sosiaali- ja
terveydenhuollon ammattihenkildiden keskusrekisterit.

Kasitteet patevyys ja kelpoisuus ovat toistensa lahikasitteitd. Erona on muun muassa, etta
kelpoisuus on sisalloltdan patevyytta laajempi kasite (kelpoisuuteen voi sisaltya muitakin
ominaisuuksia kuin osaamista, kuten ik ja kansalaisuus) ja ettad kelpoisuus liittyy kasitteena
perinteisesti erityisesti julkiseen hallintoon ja sen virkoihin.

Esimerkiksi henkilo voi olla luokanopettajaksi pateva (hanella on tehtavassa toimimiseen
tarvittava osaaminen koulutuksen (2) ja tydbkokemuksen kautta) mutta ei kelpoinen (hanella ei
ole voimassaolevien kelpoisuusvaatimusten mukaista tutkintoa.)

Kasite vastaa sisallollisesti osittain Opetus- ja koulutussanaston (OKSA) 2. laitoksen kasitetta
patevyys. Maaritelmaa ja huomautuksia on muokattu. Luettu 17.11.2021.
http://uri.suomi.fi/terminology/oksa/c763

K&sitteen tunnus: c106
Késitekaaviot: Patevyys ja kelpoisuus ja Todistuksia
Lahde: OKSA_02 (c763)

Sanastotyoryhma 4.10.2021: Taalld esimerkkina korkeakoulujen VIRTA-patevyyyksia:
https://wiki.eduuni.fi/x/Zbs0CQ
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52

kelpoisuus; > virkakelpoisuus
hakusana: kelpoisuusehdot

sV behdrighet

en eligibility (2); qualification (2); competence; meet the requirements verb

maaritelma

ominaisuus, joka ilmentaa sita, ettd henkild tayttda virkaan tai julkisen hallinnon tydsuhteeseen valituksi

tulemisen edellytykset
huomautus
Esimerkiksi valtion tai kunnan virkaan valituksi tulemisen edellytyksia voidaan kuvata
kelpoisuusehdoilla. Yleisia, kaikkiin virkoihin liittyvid, kelpoisuusehtoja voivat olla esimerkiksi ika,
kielitaito ja kansalaisuus. Lisaksi voi olla erityisia virkakohtaisia kelpoisuusehtoja, jotka voivat
liittyd esimerkiksi suoritettuihin tutkintoihin tai tietynlaiseen kokemukseen tai perehtyneisyyteen.
Kasitteet kelpoisuus ja pétevyys ovat toistensa lahikasitteitd. Erona on muun muassa, etta
kelpoisuus on sisalloltaan patevyytta laajempi kasite (patevyys liittyy nimenomaan osaamiseen;
kelpoisuuteen voi sisaltyd muitakin ominaisuuksia, kuten ika tai kansalaisuus) ja etta kelpoisuus
littyy kasitteena erityisesti virkoihin ja julkisen hallinnon tydsuhteisiin.
Kasite on suppeampi kuin Opetus- ja koulutussanaston (OKSA) 2. laitoksen kasite kelpoisuus.
Luettu 17.11.2021. http://uri.suomi.fi/terminology/oksa/c755

Kasitteen tunnus: ¢c107
Kasitekaavio: Patevyys ja kelpoisuus
Lahde: OKSA_02 (c755)

Sanastotyoryhma 4.9.2020: kelpoisuus ja patevyys ovat toistensa lahikasitteitd. Mainitaan kasite
"kelpoisuusehdot” tarvittaessa kelpoisuuden huomautuksessa.

Terminologin kysymys sanastotyéryhmalle 22.9.2020: Sanastoon haluttiin k&site kelpoisuus.
Taman kasitteen tiedot ovat peraisin OKSAsta. Sopivatko sellaisinaan vai pitdaké muokata?

Sanastotyoryhma 25.3.2021: patevyys liittyy tyotehtavakokonaisuuksiin, kelpoisuus laajempiin
kokonaisuuksiin (kuten ammatteihin), joten tarvetta tdsmentaa naita kasitekuvauksia

Sanastotyoryhma 25.3.2021: kumpaankin voi liittya rekistereitad (esim. sairaanhoitajat ja muut
saannellyt ammatit)

KMP elokuu 2021: virkakelpoisuus? https://www.minilex.fi/a/kelpoisuus-m%C3%A4%C3%A4r
%C3%A4aikaiseen-virkasuhteeseen

KMP elokuu 2021: https://tieteentermipankki.fi/wiki/Oikeustiede:kelpoisuus_virkaan

Terminologin kysymys sanastotyéryhmalle 8.10.2021: Maaritelmaa ja huomautuksia on muokattu,
kuten sovittiin kokouksessa 4.10.2021. Tarkistatteko, miten muokataan?

Terminologin kysymys sanastotyoryhmalle 8.10.2021: Koetin saada huomautukseen kuvattua
patevyyden ja kelpoisuuden (mahdollisia) yhtalaisyyksia ja eroja. Tarkistatteko: miten pitdd muokata?
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HIERARKIA- KOOSTUMUS- ASSOSIATIIVINEN MONIULOTTEINEN TAYDENTAVA
SUHDE SUHDE SUHDE JARJESTELMA TIETO
jaottelu-
> <> - " peruste - -
ominaisuus

52 kelpoisuus
ominaisuus, joka
ilmentaa sita, etta
henkild tayttaa virkaan
tai julkisen hallinnon
tybsuhteeseen valituksi
tulemisen edellytykset

51 patevyys
ominaisuus, joka
ilmentaa sita, etta
henkil6lla on riittava
osaaminen, jota
edellytetaan tietyssa
ammatissa toimimiseksi,
tyohon tai tyétehtavaan
valituksi tulemiseksi tai
tyon tai tydtehtavan
hoitamiseksi

Kiésitekaavio 12. Pétevyys ja kelpoisuus.

Lounais-Suomen koulutuskuntayhtyma - kuntayhtymajohtaja ja johtoryhma: Ehdotamme, etta
lokerossa "52 kelpoisuus" esiintyva sana "virkaan" muutetaan sanaksi "virkasuhteeseen".
Perustelemme muutosehdotusta valtion virkamieslailla 1994/750 ja lailla kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta 2003/304, joissa molemmissa saadetaan seuraavasti: "virkasuhde on julkisoikeudellinen
palvelussuhde". Esimerkiksi julkisella opetusalalla kunnassa/kuntayhtymassa tuntiopettaja on
virkasuhteessa kuntaan/kuntayhtymaan vaikka ei ole erikseen palvelussuhdetta varten perustetussa
virassa.

Helsingin kaupunki, kasvatuksen ja koulutuksen toimiala: Patevyys-kohdassa olisi hyva todeta,
etta patevyyden tulee olla todennettu tietylla tutkinnolla, josta on oltava todistus.

Ammattiosaamisen kehittamisyhdistys AMKE ry: Tulisko kasitteistdssa huomioida
Keskuskauppakamarin LKV-tutkinto (laillistettu kiinteistdn valittaja). Tutkinto poikkeaa yleisesta ja
tutkintojarjestelmastamme ja sita saadellaan.
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8 Todistus

53
todistus (1)

maaritelma

jonkin seikan todistava asiakirja
huomautus
Todistus (1) toimii tassa sanastossa ylakasitteena koulutukseen (1) liittyville todistuksille,
tyotodistukselle, pétevyystodistukselle ja muun muassa osaamistodistukselle. Osaamistodistus-
kasitetta ei ole tdssa sanastossa maaritelty; se on tarkoitus maaritella myohemmin opetus- ja
kulttuuriministerion toimeksiannosta laadittavassa Opetus- ja koulutussanastossa (OKSA).

Kasitteen tunnus: c642
Kasitekaaviot: Kaavioiden merkinnat - esimerkkeja ja Todistuksia

Tampereen kaupunki: "Vapaassa sivistystyossa yleisimmin kaytettava todistustyyppi on
osallistumistodistus. Kaytdssa on myos todistus opiskelijan osaamisesta."Kommentti: Vapaassa
sivistystydssa on jonkin verran kaytossa digitaalisia osaamismerkkeja perinteisten todistusten rinnalla.
Liséksi opiskelijoiden osaamista dokumentoidaan myds valtakunnalliseen Koski-
tietokantaan.Maaritelman huomautuskohdasta puuttuu kokonaan taiteen perusopetus.Ehdotus: Taiteen
perusopetuksen opinnoissa annetaan paattétodistus koko oppimaaran suorittaneille. Opiskelijalle
voidaan antaa todistus osallistumisesta ja suoritetuista opinnoista myds opiskelun kestaessa.
Todistukseen merkittavista tiedoista paattaa opetushallitus.

Helsingin yliopisto: Liittyy kohtaan osaamisen tunnistaminen/tunnustaminen > Voisiko tassa
yhteydessa nostaa sanastoon kasitteen osaamismerkki/osaamistodistus?

TIEKE ry: Osaamistodistus-kasitteen osalta todettiin, ettd termi maaritelldadn mydhemmin. Samalla
sanastoon voisi maaritella kasitteen digitaalinen osaamismerkki.
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54

koulutusjarjestelman mukaiseen koulutukseen liittyva todistus; todistus (2)
hakusana: koulutusjarjestelma

maaritelma
asiakirja, joka todistaa koulutusjarjestelman mukaiseen opetukseen tai koulutukseen (1)
osallistumisesta, koulutuksen (2), tutkinnon, oppimaaran tai naytdén suorittamisesta, oppimisen tai
opintojen etenemisesta tai muusta oppijan koulutusprosessiin liittyvasta tapahtumasta tai seikasta
huomautus
Koulutusjarjestelma on maaritelty Opetus- ja koulutussanaston (OKSA) toisessa laitoksessa
seuraavasti: "kokonaisuus, joka kattaa Suomessa lakisaateisesti tarjottavan varhaiskasvatuksen
ja koulutuksen (1) seka tiedot koulutuksen (1) eri vaiheiden suorittamisjarjestyksesta ja
mahdollisesta ikdsidonnaisuudesta seka koulutuksen (1) vaiheiden kestosta”.

Esiopetuksessa kaytettava todistustyyppi on lukuvuoden paatteeksi annettava esiopetuksen
osallistumistodistus.

Perusopetuksessa kaytettavat todistustyypit ovat lukuvuositodistus, valitodistus, paattdtodistus
ja erotodistus seka erityiseen tutkintoon liittyvat todistukset (1) eli todistus perusopetuksen
oppiaineen oppimaaran suorittamisesta, todistus osittain suoritetusta perusopetuksen
oppimaarasta ja todistus perusopetuksen koko oppimaaran suorittamisesta.

Ammatillisessa koulutuksessa todistustyypit ovat tutkintotodistus, todistus suoritetuista tutkinnon
osista, todistus opiskelijan osaamisesta, todistus suoritetusta valmentavasta koulutuksesta,
todistus suoritetuista koulutuksen osista ja todistus koulutukseen osallistumisesta (yhtaalta
tutkintokoulutukseen ja toisaalta valmentavaan koulutukseen osallistumisesta). Lisaksi
ammatillisessa koulutuksessa voidaan antaa todistus osaamisesta.

Lukiokoulutuksessa kaytettavat todistustyypit ovat paattétodistus, todistus lukion oppiaineen
oppimaaran suorittamisesta ja erotodistus. Paattétodistukseen voi siséltya liitteind muita
todistuksia (1).

Korkeakouluissa kaytettaviin todistustyyppeihin kuuluu muiden muassa tutkintotodistus. Lisaksi
korkeakouluissa (1) annetaan todistuksia esimerkiksi erikoistumiskoulutuksen suorittamisesta.
Korkeakoulun (1) opiskelijalle voidaan antaa todistus suoritetuista opinnoista myds opiskelun
kestaessa. Yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen todistuksista saadetaan asetuksissa 794/2004
ja 1129/2014.

Vapaassa sivistystydssa yleisimmin kaytettava todistustyyppi on osallistumistodistus. Kaytéssa
on myds todistus opiskelijan osaamisesta.

Kasite perustuu Opetus- ja koulutussanaston (OKSA) 2. laitoksen todistus-kasitteeseen.
Ensisijaista termia, maaritelmaa ja huomautuksia on muokattu. Luettu 28.9.2021.
http://uri.suomi.fi/terminology/oksa/c1386

Kasitteen tunnus: ¢c102
Kasitekaavio: Todistuksia
Lahde: OKSA_02 (c1386)
Helsingin kaupunki: Lukiokoulutuksen yhteydessa tulisi mainita myo6s ylioppilastutkintotodistus.

Uudenmaan ELY: Sanastossa ei ole erikseen maaritelty termia "koulutusjarjestelma”, mutta kohdassa
54 todetaan, etta "Koulutusjarjestelma on maaritelty Opetus- ja koulutussanaston (OKSA) toisessa
laitoksessa seuraavasti: "kokonaisuus, joka kattaa Suomessa lakisdateisesti tarjottavan
varhaiskasvatuksen ja koulutuksen (1) seka tiedot koulutuksen (1) eri vaiheiden
suorittamisjarjestyksesta ja mahdollisesta ikasidonnaisuudesta seka koulutuksen (1) vaiheiden
kestosta”. Esimerkkeina mainitaan OKM:n hallinnonalan koulutukset mutta ei tyévoimakoulutusta, joka
on vakiintunut, tarjonnaltaan laaja ja niinikdan lakisaateisesti tarjottava koulutusmuoto. Milla perusteella
tydvoimakoulutus on "koulutusjarjestelman” ulkopuolista koulutusta? Sanastossa on yleisesti huomioitu
koulutuksen ja oppimisen moninaisuus seka nykypaivan jatkuvasti kehittyvat tavat hankkia ja osoittaa
osaamista seka erilaiset tavat tarjota ja jarjestaa koulutusta. Tata taustaa vasten jako
"koulutusjarjestelman mukaiseen” ja "muuhun koulutukseen kuin koulutusjarjestelmakoulutukseen”
tuntuu keinotekoiselta ja vanhanaikaiselta. Milla perusteella jokin koulutus katsotaan kuuluvaksi
"koulutusjarjestelmaan”? Muuttuiko esimerkiksi aikuisten maahanmuuttajien luku- ja kirjoitustaidon
koulutus "koulutusjarjestelman” mukaiseksi vuonna 2018, kun se siirtyi TEM:n hallinnonalalta ja
rahoitukselta OKM:lle?Termi "koulutusjarjestelma” on myos lausuntokohdassa 55.
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Jyvaskylan yliopisto: Kasitteen huomautuksissa todetaan: “Korkeakouluissa kaytettaviin
todistustyyppeihin kuuluu muiden muassa tutkintotodistus. Lisaksikorkeakouluissa (1) annetaan
todistuksia esimerkiksi erikoistumiskoulutuksen suorittamisesta. Korkeakoulun (1) opiskelijalle voidaan
antaa todistus suoritetuista opinnoista myds opiskelun kestdessa”. Huomiona ja tdydennyksena tédhan,
etta yliopistossa voidaan antaa todistus myos opinto-oikeudesta (esim. avoimessa yliopistossa) ja
tietyn opintokokonaisuuden suorittamisesta (opintokokonaisuustodistus esim. avoimena yliopisto-
opetuksena suoritetuista opinnoista). Lisaksi voidaan antaa opiskelutodistuksia tutkinto-opiskelijoille.

Kotimaisten kielten keskus: Kohtien 54 ja 55 termit voivat olla kasitesysteemeissa tarpeellisia, mutta
kielenkaytossa niita tuskin tapaa. Sana todistus on ylakasite, jonka alle sijoittuu luonnollisesti
monenlaisia todistustyyppeja. Se, millaisesta todistuksesta kulloinkin on kyse ja mité todistetaan,
selviaa mita luultavimmin asiayhteydesta. Todistusasiakirjassa voidaan lisaksi tasmentaa sanallisesti,
mita todistetaan. Nain muodoin termina todistus (2) olisi riittdva kuvaamaan yleiselld tasolla erilaisia
todistusasiakirjoja.

Kansan Sivistystyon Liitto: Vapaassa sivistystydssa kaytossa ovat myods osaamismerkit / digitaaliset
osaamismerkit

Opintotoiminnan Keskusliitto / Opintokeskus Sivis: 54 todistus: Osallistumistodistusten ja
osaamistodistusten (Koskeen siirrettavat) lisaksi vapaassa sivistystydssa ovat kaytdéssa myos
osaamismerkit / digitaaliset osaamismerkit. Tama kasite olisi tarpeellinen lisa sanastoon mahdollisesti
my0Os omana kasitteenaan.

Opintokeskukset ry: Vapaassa sivistystyossa kaytossa ovat myds osaamismerkit / digitaaliset
osaamismerkit.

Kansalaisopistojen liitto: Sanastoluonnoksessa todetaan, ettd "vapaassa sivistystydssa yleisemmin
kaytettava todistustyyppi on osallistumistodistus.” Tilanne on mahdollisesti muuttumassa, koska
vapaan sivistystydn vapaatavoitteisia koulutuksia koskeva, Koski-tietovarantoon liittyva lainsdadanto
astui voimaan 1.8.2021.0Opetus- ja kulttuuriministerit asetti 6.2.2019 tyéryhman, jonka tehtavana oli
selvittdd osaamisperusteisen kuvauksen hyddyntamistd vapaassa sivistystydssa ja tehda ehdotus
koulutuksen osaamisperusteisen kuvauksen malliksi seka yhteiseksi koulutuksen laajuutta kuvaavaksi
yksikdksi. Lisaksi tydryhman tuli tehda ehdotukset tarvittavasta jatkovalmistelusta.
Jatkovalmisteluehdotuksissaan tydryhma totesi, ettd vapaan sivistystydn koulutuksissa saavutetun
osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen edistamiseksi on ensiarvoisen tarkeaa, etta saavutettu
osaaminen voidaan vieda kansalliseen opintosuoritusten ja tutkintotietojen Koski-tietovarantoon.
Ty6ryhma ehdotti, ettd Koski-tietovarantoa koskevaa lainsaadantéa muutetaan siten, etta vapaan
sivistystydn koulutuksessa saavutettu osaaminen on mahdollista vieda tietovarantoon 1.8.2021 Iahtien.

55
muuhun koulutukseen kuin koulutusjarjestelmakoulutukseen liittyva todistus

maaritelma
asiakirja, joka todistaa muuhun kuin koulutusjarjestelman mukaiseen koulutukseen (2) osallistumisesta
tai sen suorittamisesta
huomautus
Muuhun koulutukseen kuin koulutusjarjestelmakoulutukseen liittyvia todistuksia ovat esimerkiksi
eri ammatteihin liittyvat sertifikaatit.

Vrt. koulutusjarjestelmén mukaiseen koulutukseen liittyvé todistus.
Kasitteen tunnus: c704

Kasitekaavio: Todistuksia

Helsingin kaupunki: Toivomme tdhan kohtaan muuhun kuin koulutusjarjestelmaan kuuluvista
koulutuksista esimerkkeja.

Kotimaisten kielten keskus: Kohtien 54 ja 55 termit voivat olla kasitesysteemeissa tarpeellisia, mutta
kielenkaytossa niita tuskin tapaa. Sana todistus on ylakasite, jonka alle sijoittuu luonnollisesti
monenlaisia todistustyyppeja. Se, millaisesta todistuksesta kulloinkin on kyse ja mité todistetaan,
selvidd mitd luultavimmin asiayhteydesta. Todistusasiakirjassa voidaan lisaksi tdsmentaa sanallisesti,
mita todistetaan. Nain muodoin termina todistus (2) olisi riittdva kuvaamaan yleisella tasolla erilaisia
todistusasiakirjoja.
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56

tyotodistus

maaritelma

tydnantajan tyontekijalle tydsuhteen paatyttya antama todistus (1) tydsuhteesta
huomautus
Tyésopimuslain (565/2001) mukaan tyontekijalla on oikeus tydsuhteen paattyessa saada
pyynndstaan tydnantajalta kirjallinen todistus tydsuhteen kestosta ja tyotehtavien laadusta.
Tyontekijdn nimenomaisesta pyynndsta todistuksessa on lisdksi mainittava tydsuhteen
paattymisen syy seka arvio tyontekijan tyotaidosta ja kaytoksesta. Tyotodistuksesta ei saa ilmeta
muuta kuin mitd sen sanamuodosta kay ilmi.

Kasitteen tunnus: c105
Késitekaaviot: Kaavioiden merkinnat - esimerkkeja ja Todistuksia

Erilaisten oppijoiden liitto ry: Tassa todetaan, etta "ty6todistuksesta ei saa ilmetd muuta kuin mita
sen sanamuodosta kay ilmi". Lause on suoraan tyésopimuslaista, mutta se on kylla varsin
vaikeaselkoinen.

57

patevyystodistus

maaritelma

todistus (1) henkildn saavuttamasta pétevyydesta
huomautus
Esimerkiksi sahkoétoiden johtajalla on oltava kyseisiin t6ihin oikeuttava patevyystodistus.
Sahkotdiden johtajaksi tdhtdavan henkildn patevyyden arvioi ja hanelle patevyystodistuksen
antaa patevyyden arviointilaitos (tassa tapauksessa Henkil6- ja yritysarviointi SETI Oy).
Muita patevyystodistuksia ovat esimerkiksi ladkelupa (todistus siita, ettd henkild on pateva
antamaan laakkeita potilaille) ja sisadilmatarkastajan patevyystodistus.
Tiedot henkildiden saavuttamista patevyyksista voidaan tallentaa toimialakohtaisiin rekistereihin.
Rekistereita yllapitadvat muun muassa opetushallitus ja Valvira. Ote rekisterista voi toimia
patevyystodistuksena.

Kasitteen tunnus: c104

Kasitekaaviot: Kaavioiden merkinnat - esimerkkeja ja Todistuksia
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Kaésitekaavio 13. Todistuksia.

Into - etsiva nuorisotyo ja tyopajatoiminta ry: Maaritelmassa '53 todistus (1)' todetaan

osaamistodistuksesta, ettd se on tarkoitus maaritelld mydhemmin toisessa yhteydessa. Osaamisen

tunnistamiseen olennaisesti kytkeytyva osaamistodistuksen laatiminen on kuitenkin jatkuvan oppimisen
kannalta niin keskeisessa roolissa, etta se olisi syytd maaritella jo tdssa sanastossa. Osaamisen

tunnistamisen merkityksesta ja annista opinto- ja tydelamapoluille suuntaavalle ihmiselle on vaikea

puhua mielekkaasti ilman sita. Alla ehdotuksemme maaritelmaksi.

Into - etsiva nuorisoty6 ja tyopajatoiminta ry: Osaamistodistus, maaritelma: erityisia taitoja tai

tietoja osoittaneelle henkildlle laadittava todistus. Osaamistodistus dokumentoi koulutuksessa tai
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valmennuksessa, esimerkiksi tyopajatoiminnassa tai muussa valmennusyhteis0ssa, suoritettujen
tehtavien yhteydessa tunnistetun osaamisen. Osaaminen tunnistetaan vertaamalla henkilén osoittamia
taitoja ja tietoja kriteereihin, jotka haetaan toisen asteen ammatillisen tutkinnon osan perusteista.
Osaamista arvioidaan todistuksessa kirjallisesti. Tydpajatoiminnassa osaamistodistuksia voivat laatia
osaamistodistusvalmiuden hankkineet organisaatiot, joiden oppimisymparistdt on opinnollistamisen
mukaisesti tunnistettu, ja joiden henkildkunta on perehtynyt osaamisen dokumentointiin.
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Englanninkielinen hakemisto / English index

Englanninkielinen hakemisto / English index

Numbers in the index refer to the term record numbers.

accreditation of competence .............cccceeiiiiininnnnn. 50
accreditation of prior learning (2) ......ccccccceeeviiiinnn. 50
adult education and training ..........ccccccceeiieeieinnnn. 9
apprenticeship training ... 27
Capability ... 46
COACNING it 39
COMPELENCE ..o 47
COMPELENCE ..ooeiiieeiiii 52
continuing education ..........ccccceeeiieiiiii i, 12
continuing professional development .................... 12
continUOUS 1€arNiNg ..........cevveiieiiiiiiiiiiieeeeeeeeee 44
degree programme (1) ....ooooooiiioiiiiieeee e 8
€duCation (2) ...oooviiieiiie e 36
€ducation (B) e 7
education programme (1) .....ccccceeiiiieiniieeeeeen, 8
eligibility (2) .ooveeeeieee e 52
extension studies .........cccocciiiiiiiiiiiiin 12
further training .............cooovii e 12
QUIANCE ... 37
identification of competence ..............cceeeeevvveeeeen.n. 49
identification of learning ............cccccoviieiiiiieiien, 49
identification of prior learning ...........cccvvvvveveeeeennnnn. 49
iN-service training ........cccccooeeeiiiiiiiieeee e 12
INSErUCON (1) wevveiieee e 36
integration training for adult migrants ..................... 14
INEEINSNIP ..o 30
job placement ... 30
labour market training ... 15
[€arNING .ooieiiieee e 42
learning opportunity (1) .....cceveeeiiiiieeee e 8
learning opportunity specification ....................cc....... 8
lifelong guidanCe ..........ccoovieeiiiiiiie e 40
lifelong learning ..........ccccooeeiiiiiiiiiiiiieeeeeee e, 43

lifewide [earning ........cueeeeeeiiiii e 43
LOS; see studies (1)....cueeeiiiieeiiiiie e 8
meet the requirements ............cccovviiiiiiieee 52
MOAUIE ... 34
occupational competence ..........cccoceviiiiiiiiiiiiienees 51
personnel traiNing .........ccoceeiiiiiee e 11
placement ...........uvvviiiiiiiiiiiiieee 30
professional competence ..........ccccooiviiiiiiiiiiineens 51
professional specialisation education ..................... 24
qualification (2) .......eeeeiiiiiiei 52
qualification unit ... 34
recognition of competence ...........cccccceiiiiiiiiiii, 50
recognition of [earning ..........ccoocoeiiiiiee e 50
recognition of prior learning ...........ccccooioiiiinennnn. 50
retraining and upgrading of qualifications ............... 13
self-motivated education ..........c.ccccccciiiiiiiiiiinnnnn. 10
specialist education ............ccccoeveiiiiiiiiiiiiin 24
specialist training ..........ccoooiiiiiiiiiiie e, 24
STUAIES (1) weeeeiiie e 8
study module (2) ..cvveeeeeiiiie e 35
study programme (1) ..oooocveeeeriiiiee e 8
SUDUNIE Lo 34
teaching (1) c.eeeeeeoi 36
train@eship .....vevveiiii i 30
traineeship for university students .......................... 30
ErAINING ..o 7
training based on a training agreement .................. 28
UNIE oo 34
vocational competence ..........cccccoeiciiiiiiiiiiie 51
vocational sKill .............ccooiiiii 51
WOTK-STUAY (?) ceevreeeeeee e 30
workplace education and training ............cccocceeeees 26
workplace tutoring ..........eeveiciiiiiiiii e 29

Numbers in the index refer to the term record numbers.
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Ruotsinkielinen hakemisto / Svenskt register

Ruotsinkielinen hakemisto / Svenskt register

Numren i registret anger termpostnumren.

arbetskraftsutbildning ... 15
arbetsplatshandledning ..., 29
arbetspraktik ... 30
behdrighet ... 51
behdrighet ... 52
del av eXamen .........eeiiiiiiiiiie e 34
erkdnnande av kunnande ............cccccceeiiiniiiieeennn. 50
erkdnnande av tidigare férvarvad kompetens ........ 50
examensSdel ... 34
examensinriktad fortbildning ...........cccocoviiiiiinnn. 13
fortbildning (1) «oveevoeeeee e, 12
frivillig utbildning ..o 10
hogskolepraktiK ... 30
LA e 26
identifiering av kunnande ...........cccccccovviiieieninnns 49
INJAMNING <o 42
inlarning i arbetet ... 26
inlarning i arbetslivet ... 26
inlarning i yrkeslivet ........ccoooooin 26
integrationsutbildning av vuxna invandrare ............ 14
KOMPELIENS ..o 47
KOMPEteNnS ..o 51
kontinuerligt [&rande ..........cccooeeiiiiiii 44
KUNNaNde ......ooooviviviiiiiii e 47
LA s 26

livslang iNlArNiNg ........cocvevieiiiiie e 44
livslangt l8rande ..........cccoooiiiiiii i 43
livslangt larande ..........ccccooviiiiiiiiie e 44
[Ara SIg c.veeeee e 42
[Arande ... 42
lArande i arbetet ... 26
larande i arbetslivet ..o 26
[aroavtalsutbildning ..o 27
personalutbildning ..., 1"
Praktik ... 30
sjalvstandig utbildning ... 10
sjalvstandiga studier ...........ccoooiiiiii 10
SKOINING e 7
specialiseringsstudier ............cccccceiiiiiiiiiii 24
specialiseringsutbildning ..........cccccccoiiiiiiiiiiiinnnnn, 24
studiehelnet (2) ...ooevveiiiii e 35
L (1 TSRS

........................................................................... 26
UNAErvisning (1) c.eeeeiiieee e 36
Utbildning (1) .vveeeeee e 7
ULDIIANING (2) <eeeeeee e 8
utbildning paegenhand ............cccoviiiiieei i, 10
utbildning som grundar sig pa utbildningsavtal ...... 28
utbildning som ordnas pa en arbetsplats ............... 26
vuxenutbildning ... 9

Numren i registret anger termpostnumren.
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Suomenkielinen hakemisto

Suomenkielinen hakemisto

Hakemiston numerot viittaavat termitietuenumeroihin.

AHOT Lo 50
ahotoINti .o 50
aiemmin hankitun osaamisen tunnustaminen ........ 50
AIKUISKOUIULUS ..veveveeeiciiiiieeee e 9
aikuisten maahanmuuttajien kotoutumiskoulutus ...14
ammatillinen tydvoimakoulutus .............ccccceeeenenn. 17
ammatillisesti suuntautunut tydvoimakoulutus ....... 17
ammatillisia valmiuksia lisdava koulutus ................ 19
ammatinvalinta- ja uraohjaus ............ccccceeeeeiieennnnn.. 41
ammattikorkeakouluharjoittelu .................ccooceeenne 30
ammMattipateVyys .....eevvviiviiieeeiiii e 51
avoin OPPIMINEN ... 45
ei-tutkintotavoitteinen ammatillinen tyévoimakoulutus
........................................................................... 19
elinikdinen ohjaus .........ccccccciiiiii i, 40
elinikainen oppiminen ..........cccceeeeiieeiiee 43
erikoistumiskoulutus ............cccoviieeeiiii e 24
erikoistumisopinnot ..............evviiiieiiiiiiiiieeeeeeee e 24
F.E.C.-koulutus; ks. kehittamiskoulutus................... 21
Further Educated with Companies -koulutus; ks.
kehittdmiskoulutus............cooociiieiiniee e, 21
henkilostOKoUIUUS ..........ooviiiiiiiiii s 11
jatkuva oppiminen ..o 44
kaikille avoin verkkokurssi; ks. avoin oppiminen.....45
KartoitusSjaKS0 ......eeeeeiiiiiiiiiiiee e 16
kehittamiskoulutus ..........cccoeiveiiiiiiieee e, 21
KEKO-KOUIULUS ......ooeiiiiiiiieiiiiiec e 21
KEIPOISUUS ...ooeiiiiiiiiie e 52
kelpoisuusehdot; ks. kelpoisuus..................cceeeee. 52
KOMPELENSSI .. 47
korkeakouluharjoittelu .............ccccccoeiiiin. 30
korkeakoulujen erikoistumiskoulutus ..................... 24
kotoutumiskoulutUS .........ccevvieiiiiii e, 14
KOUIUTUS (1) ceeeeeeeciieee e 7
KOUIULUS (2) .ot 8
koulutusjarjestelma; ks. koulutusjarjestelman
mukaiseen koulutukseen liittyva todistus........... 54

koulutusjarjestelman mukaiseen koulutukseen liittyva

TOAISTUS e 54
koulutuskokeilu ..........cccoooieiiiiiiiiiec e, 31
koulutuslainsdadannodssa saannelty koulutustoiminta

............................................................................. 2
koulutuslains8adantd .........cccceeeiviiiiiee e 3
koulutussopimukseen perustuva koulutus ............. 28
koulutussopimuskoulutus; ks. koulutussopimukseen

perustuva koulutus.............cccoooeeiii 28

koulutustarpeen ja soveltuvuuden arviointijakso ....16

koulutustoiminta ..........ccccooiiiii i 1
KYVYKKYYS <. 46
markkinaehtoinen koulutustoiminta .......................... 6
MOOC; ks. avoin oppiminen...........cccccuuvevveeeeeeeeen. 45

muuhun koulutukseen kuin
koulutusjarjestelmakoulutukseen liittyva todistus ..

muun hallinnonalan kuin opetushallinnon
koulutuslainsdadanndssa saannelty

koulutustoiminta ... 5
MUUNTOKOUIULUS ...oeeeiiiiiiiiie e 13
ONJAUS e 37
omaehtoinen koulutus ...........cccooiiieieiiiie e, 10
(o] 0 1= 10 1S PP EPPPPRRR 36
opetushallinnon alan koulutuslainsdadanndssa

saannelty koulutustoiminta ............ccccceeininnnnnnn. 4
OpINtOKOKONAISUUS .....oovvieiiiiiiiiie e 35
oppimaan oppiminen; ks. oppiminen..............c........ 42
(o] o] o110 011 0 1= o KRR 42
OpPISOPIMUSKOUIULUS .....ovvvveeeeciiiiiecee e, 27
orientaatiojakso .........ccevveiiiiiiiiii 16
OSAAMINEN ...eviiiieeee et e e e e e e erreer e e e e 47
osaamisen tunnistaminen ............ccoociii. 49
osaamisen tunnustaminen .............ccccceeeiiiiieenen. 50
osaamiskokonaisuus (1) ....cccccveeviiiiiinee e, 32
0saamiskokonaisuus (2) ......cccceeviiiieieiiiiieeeeee 33
PALEVYYS ettt 51
PAtEVYYSIOAISTUS ..o 57
rekrytointikoulutus ..., 18
rekrytoiva Koulutus ...........ccccveeiiiiiiiiiiiiiieees 18
rekrytoiva tyovoimakoulutus ............cccccveeeeieeeninnns 18
sertifioitu 0saaminen ...........cccco 48
sopimus oppisopimuskoulutuksen jarjestamisesta;

ks. oppisopimuskoulutus................cccoeeiiiiiiiiinn, 27
todennettu osaaminen ...........ccccceeiiii i 48
tOdISTUS (1) weveiiiieeeeie e 53
tOAISUS (2) .eeeeeeiieieee e 54
tUtKINNON 0S8 ... 34
tydeldma; ks. tydeldmassa oppiminen.................... 25
tybelamassa oppiminen .........ccccccvvvevviveveveneiieienenes 25
tyoharjoittelu (1) ..oooeeeeiie 30
tyoharjoittelu (2) ....vveeeeeeeieeee e 26
tyopaikalla jarjestettava koulutus ........................... 26
tyopaikalla jarjestettava ohjaus ............ccccvvveevnnnnn. 29
tydpaikalla opiskelu ...........ccccoeiiiiiiiiiiiiee, 26
tyopaikalla oppiminen .........ccccooviiiiiieiie 25
tydpaikkaohjaus ... 29
tyOSSE@ OPPIMINEN ...ooviiiiiiiiiie e 26
tyOSSA0PPIMINEN ...ooiiiiiiiiiiiiiiiie e 26
tYOtOAISTUS ..o 56
tydvoimakoulutus .........cccoeeiiiiee 15
tyévoimapoliittinen Koulutus ...........cccccceviieinnnnn. 15
taydennyskoulutus ............ccooeiiiiiiiiiee 12
ValMENNUS ..o 39
ValtioNOSUUS ... 23
valtionosuusrahoitettu tyévoimakoulutus ............... 22
VErtaiSONJAUS .....cevviiiiiiiiiiiiie e 38
Virkakelpoisuus .........c.ooovvvviiiiiiiiiiiiiie 52
VOS-tydvoimakoulutus ...........ccoiieieiiiieneniieeee 22
yhteishankintakoulutus ..............ccccccciiiii, 20

Hakemiston numerot viittaavat termitietuenumeroihin.
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