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Taustaa

•  TUNI-tietovarastotyö 2019 →

•  TAMKin mittaristotyö alkoi alkuvuodesta 2021, 
mittaristosta tavoitteena tehdä selkeät 
raportointikokonaisuudet johtamisen eri toimijoille 
tietovaraston dataa hyödyntäen

•  Pyyntö ja ohjaus yksikön johtajalta (johtoryhmän jäsen). 
Mittaristo hyväksytty johtoryhmässä. 

•  Toiseen dashboardiin toive osaamisyksiköiden johdosta
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Kehitystyö (erityisesti raportoinnissa)

•  Tavoitteena tiedolla johtamisen kehittäminen käyttäen 
uuden tietovaraston luomia mahdollisuuksia (mm. eri 
lähteiden yhdistäminen, tiedon saavutettavuus)

•  Alkuun tiiviisti sidottu uuteen päätettyyn mittaristoon, 
kohderyhminä hallitus, johtoryhmä, osaamisyksiköt

•  TUNI-yhteistyössä tietovarasto sekä tiedolla johtamisen 
projektit, varsinaista raportointiprojektia ei ollut

•  Resursointi (töiden priorisointi) aina muun työtilanteen 
mukaan

•  Keskusteluja tiettyjen johdon yhteyshenkilöiden kanssa 
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Haasteet
• Ajankäyttö ja priorisointi juuri tähän dashboard-työhön liittyen

• Erityisesti joidenkin lähdejärjestelmien datan vienti 
tietovarastoon kestänyt

• Järkevien ratkaisujen löytäminen tiettyihin toteutuksiin

•  Datan laatu ja riittävä testaus

•  Mittarien määrittelyt ja datan ja lopputuloksen sopeuttaminen 
toiveisiin nähden

•  Henkilöstömuutokset, yhteisen tahtotilan uudelleenmäärittely

•  PowerPoint vie voiton PowerBI:stä 

•  Saavutettavuus, käyttövaltuudet

•  Sitoutuminen ja sitouttaminen
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Parhaat käytännöt
•  Tietovarastotyössä selkeä projekti ja vastuunjako, hyvä 
toimittaja, hyvä projektipäällikkö/arkkitehti (Kiitos 
Janne!), tiedonkulku ohjausryhmästä eri projekteista 
(Kiitos Piia!)

•  Homma toimii, jos joku muu kuin homman paras 
”työrukkanen” on projektipäällikkönä ja on selkeä 
projekti

•   Priorisointi ja keskustelujen vienti maaliin (riittävän 
laajan osaajajoukon sitouttaminen): Suurimmat toiveet 
on pystytty toteuttamaan ja niistä saatu kiitosta
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Näkymää hallituksen dashboardista (PowerBI App)
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Otos osaamisyksikön johdon koontinäkymästä
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PowerBI App: Yhteenvetonsivut sovituista mittareista sekä täydentäviä raportteja eri teemoista esim. haku ja 

valinta, opintojen eteneminen, työajan jakauma, palaute, rahoitusmallimittarit
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