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Yleiset kommentit sanastosta
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Kainuun ELY, Pddakkonen Anja

Sanastoty0 selkeyttdd monimutkaistakin kdsitteistod. Koska koulutusjdrjestelmé kehittyy koko
ajan, on myo0s tdrkedd, ettd sanastoa pdivitetddn jatkossa. Myds jatkuva tyeldmadn ja
toimintaympadristén muutos edellyttdd, ettd kasitteistd vastaa modernin tydelaman osaamistarpeita.

Satakunnan ELY, Kallioniemi Juha-Pekka

Sanastossa tulisi kdyttda tyohallinto-termin sijaan termid tyo- ja elinkeinohallinto. Koska laki
julkisista tydvoima- ja yrityspalveluista maérittelee, millaisia palveluita ty6- ja elinkeinohallinto voi
hankkia, voisi sanastossa olla huomioituna, voiko termin sisdltama palvelu, kuten koulutus tai
valmennus, olla ty6- ja elinkeinohallinnon hankkimaa palvelua. Julkisen ty6voima ja
yrityspalvelulain mukaan elinkeino-, liikkenne- ja ympdristokeskus tai tyo- ja elinkeinotoimisto voi
hankkia tydvoimakoulutuksena ammatillisesti suuntautunutta koulutusta, jonka tavoitteena ei ole
tutkinnon tai sen osan suorittaminen, seka yrittdjyyskoulutusta ja kotoutumisen edistamisesta
annetun lain 20 §:ssd tarkoitettua kotoutumiskoulutusta, lukuun ottamatta luku- ja kirjoitustaidon
opetusta.

* Terminologin kysymys 4.5.2023: Néetteko, ettd on tarpeen liséta tdllainen tieto sanaston
joidenkin kasitteiden kohdalle? Jos kylld, niin minka késitteiden? Itse terminologina nden,
ettei sanasto ole valttamattd sopivin paikka esittdd kyseisenlaista tietoa; pohdin, osaavatko
tiedon tarvitsijat hakea tietoa juuri sanastosta. Mutta tarvittaessa tédllainen tieto voidaan kylla
lisdta.

Keski-Suomen ELY - Keski-Suomen ELY-keskus/E-vastuualue/TOK yksikké/Jatkuvan
oppimisen kehittimisasiantuntija yhteistyossa Keski Suomen TE-toimiston kanssa, Raivio
Marianna

Jatkuvan oppimisen sanasto on kattava ja siind on huomioitu sekd opetus- ettd ty6- ja
elinkeinohallinnon kdyttdma sanasto/termit. TauKelukot helpottavat hahmottamaan mddritelmien
aseman (esim. padtermit ja suhde niihin) niille, joille termit eivat valttdmatta ole tuttuja. Opetus- ja
ohjauksen sanasto muuttuu kuitenkin myds yhteiskunnan muutosten myoté (esim. digitalisaatio).
Esimerkiksi muuttuvat opetus-/ohjausmenetelmdt ja -muodot tuovat uusia termejd. Sanaston
laatimisessa pitdad huomioida sen riittdva joustavuus ja pdivitettdvyys, jotta se ei vanhene ja jotta
siitd on kayttdjille hyotya.

Osaamisen kehittdmistd/ohjausta tapahtuu myés muilla tavoin kuin formaalisti, esim. 3-sektorin,
yhdistysten, tydpajojen tarjoamissa palveluissa. Ndakyykd/huomioidaanko tdma riittavasti
sanastossa?

Pohdittavaa on myos se, onko sanastosta hyotya esim. tydeldmédn/yritysten edustajille ja ndkyyko
siind riittdvasti osaamisen kehittdmisen tydeldma-ndkdkulma ja tarpeet.

* Terminologin kysymys 4.5.2023: Pohdin kommenttia, jonka mukaan osaamisen
kehittdmisté ja ohjausta tapahtuu myos muilla tavoin kuin formaalisti. Minka késitteiden
kohdalla tdma seikka tulisi ottaa huomioon? Miten?



Suomen Yrittdjdt ry, Vartiainen Marja, Brostrom-Hujanen Merja

Pidamme sanastoa tarpeellisena ja pddosin onnistuneena. On hyvd madritelld kdytettavét termit
siten, ettd kaikki toimijat ymmartdvat ne samalla tavalla. Sanasto on ensisijaisesti tarkoitettu
jatkuvan oppimisen uudistuksen toimijoille sekd opetus- ettd tyohallinnossa, mutta koska sanastosta
toivotaan olevan hyotyd myods muille ty6hon ja oppimiseen liittyvid kdsitteitd kdyttaville, on syytd
jatkaa sanaston kehittdmisty6td. Muiden muassa monet koulutusta koskevat sanat saatetaan eri
tilanteissa ymmartéa eri tavoin. Jotta lainsddddnndssé olevat ja kdytdnnon arjessa kdytettavat
kasitteet olisivat mahdollisimman yhdenmukaisia, on tarpeen valita yksiselitteiset ja helposti
ymmadrrettdvat termit jo lakien kirjoittamisvaiheessa.

Turun yliopisto, Petri Sjoblom
Turun yliopistolla ei huomauttamista luonnokseen. Néin on etenkin kun yliopiston kannalta
keskeiset madritelmdt noudattivat ainakin padosin OKSA-sanaston madritelmid.

Sivistystyonantajat ry, Holopainen Heikki

Sivista kiittdd mahdollisuudesta lausua Jatkuvan oppimisen sanaston luonnoksesta. Kun jatkuva
oppiminen on yhd vahvemmin koulutus- ja ty6llisyyspolitiikan agendalla, on tarkeda, ettd kaytetyt
termit ovat yhtenevdisid. Jatkuvan oppimisen sanaston ajantasaisuuteen on kiinnitettdva jatkossa
huomiota. Sivista ehdottaakin, ettd hanketta jatketaan, jotta jatkuvan oppimisen laajentuminen
huomioidaan my®s. Samoin toivomme ruotsin- ja englanninkielisen termistén laatimista. Sivistan
ainoa huomio nyt lausunnolla olevaan termistdo6n liittyy oppilaanohjaus —sanan kdytt6on. Se kuuluu
perusopetuksen sanastoon ja tdtd on syytd tdsmentaa.

Akava ry, Sojonen Elina johtava asiantuntija

Akava kiittdd mahdollisuudesta lausua Jatkuvan oppimisen sanaston luonnoksesta. Tehty sanastotyo
on tervetullut ja tarked osa jatkuvan oppimisen uudistusta. Jaettu sanasto on olennainen paitsi
hallinnossa ja digitaalisten palveluiden kehittdmisessd, se myos tukee vuoropuhelua jatkuvan
oppimisen toimijoiden kesken. Jatkuvan oppimisen kenttd on laaja ja moninainen, mika korostaa
jaetun sanaston tarvetta. Lausunnolla oleva sanasto keskittyy jatkuvan oppimisen nykytilaan. Akava
toivoo hankkeelle jatkoa, jotta sanastoa voidaan laajentaa tulevaan tavoitetilaan liittyvilla kasitteilla
sekd ruotsin- ja englanninkielisilld termist6lld. Sanasto on koottu huolellisesti, mutta
oppilaanohjauksen osalta on tarvetta tarkennukselle. Oppilaanohjaus on perusopetuksen sanastoa,
eika sitd kdytetd aikuisten koulutuksesta.

Abo Akademi, Lindblad Maaria - direktor for Centret For Livslangt Larande (CLL),
Torbjorn Sandén

De begrepp som listats i dokumentet framstar som relevanta och tillampliga for den
utbildningskontext som de dr dmnade for. Begreppen forefaller ocksa vara framtagna med stor
eftertanke och noggrannhet. Det dr dock vanskligt att rakt av Oversdtta eller overfora de aktuella
begreppen till en finlandssvensk utbildningskontext, eftersom precision och skéarpa i en tilltankt
oversdttning kan ha stor betydelse for begreppens tréaffsakerhet. I vart utlatande vill vi for den skull
understryka att begreppen forst borde oversattas till svenska. Darefter kan begreppens klarhet pa
mer tillforlitliga grunder speglas och vdrderas mot en finlandssvensk utbildningskontext.

* Terminologin kommentti 4.5.2023: Alustavan projektisuunnitelman mukaan sanaston
kasitteille haetaan ruotsinkieliset vastineet sen jdlkeen, kun lausunnot on kasitelty ja
sanastoa on laajennettu uusilla kasitteilld. Vinkkeja tahdn ty6hon sopivista ruotsia
didinkielenddn puhuvista asiantuntijoista (substanssi ja/tai kddntdminen) otetaan vastaan —
otathan yhteyttd Riinaan!

Lieksan kaupunki - hyvinveintilautakunta



Sanaston pdivittdmisestd vastannut asiantuntijatydryhma on pdivittanyt n. 60 jatkuvan oppimisen
keskeisiin termeihin liittyvdn sanaston. Luonnoksesta kdy ilmi, ettd ty6 on tehty perusteellisesti ja
huolellisesti. Terminologian vertaaminen ruotsin- ja englanninkielisiin vastaaviin sanoihin on
hyodyllistd, koska my6s jatkuvan oppimisen mahdollisuuksiin liittyvé kenttd kansainvaélistyy.
Kunnan antamassa lausunnossa ei ole tarkoituksenmukaista puuttua yksittdisiin kdsitteisiin, vaan
sisdllossd on tdrkedd tuoda esille sanaston pdivittamisen merkitystd ja niitd toimenpiteitd, joilla
pdivitetty sanasto saadaan nopeasti ja laajasti kdyttoon. Jatkuvan oppimisen ja osaamisen
tdydentdamisen merkitys korostuu tilanteessa, jossa yleisesti vallitseva tydvoimapula haittaa
tydeldman ja yhteiskunnan toimivuutta. Kaikki toimenpiteet, joilla edistetddn yksiléiden
edellytyksid kouluttautumiseen, osaamisen tdydentdmiseen ja sitd kautta uuden ammatin
omaksumiseen, ovat tirkeitd ja tervetulleita. Jatkuvan oppimisen sanaston pdivittdminen tdmédn
paivan vaatimuksia ja kdytossd olevaa terminologiaa vastaavaksi on tarkedd. Pdivitetty sanasto on
syytd ottaa kdyttoon laajasti ja kattavasti, jotta sekd koulutustoimijat ettd koulutuksiin osallistuvat
henkil6t ymmartavét jatkuvan oppimisen kokonaisuuden samalla tavalla. Tdsta johtuen uusitun
sanaston levittdminen koulutussektorin kdytt66n mahdollisimman nopeasti on tarkedd. Sanaston
paivittaminen edistdd koulutuksellista tasa-arvoa, ja samalla kansalaisten mahdollisuutta ammatin
vaihtoon. Hankkeen mahdollisessa toisessa vaiheessa on tarkoitus tarkastella sanastoa jatkuvan
oppimisen tulevaisuuden ndkdkulmasta. Sanaston pdivittdmisestd onkin syyta tehda jatkuva
prosessi, jossa huomioidaan koulutuskentdn muutokset.

MTK

MTK pitééd jatkuvan oppimisen sanaston laadintaty6td ansiokkaana ja laajana. Visualisointi
helpottaa monimutkaisten késitteiden riippuvuuksia. Sanasto kuvaa koko koulutusjdrjestelméan
hahmottamista, ei ainoastaan jatkuvan oppimisen sanastoa. Nykyisessa tilanteessa sanasto on
valttdmaton, mutta se heréttad kysymyksen, onko koulutusjdrjestelmdstd tullut liian monimutkainen.
MTK ehdottaa, ettd sanastoty6 luo hyvédn perustan, mutta sitd tulisi jatkaa ja tavoitella kasitteiden
yhtendistdmistd ja yksinkertaistamista.

Sosiaali- ja terveysministerioé - Hallintoyksikkd, hallintopalveluryhma, Mdenpaa Liisa
Ministeri6lla ei ole lausuttavaa Jatkuvan oppimisen sanastosta.

Lounais-Suomen koulutuskuntayhtyma - kuntayhtymajohtaja ja johtoryhma, Virtanen
Heikki Mielenkiintoinen sanasto késitekaavioineen. Sanasto on selvasti laadittu alan ammattilaisille
selkeyttdmddn ja yhtendistamddan monimutkaista, joissakin kohdin jopa hieman vaikeasti
ymmadrrettdvad kdsitteistod. Erityisesti sanastosta voi olla hy6tya poliittisille padtdksentekijélle, joka
esimerkiksi kuntatasolla ei ole valttamattd kovin hyvin perilld jatkuvan oppimisen sanastosta.
Tdysin maallikolle jatkuvan oppimisen sanasto ja terminologia ei timén julkaisun jdlkeen ehka
kovin helposti avaudu, mutta ymmarrettavasti se ei ehka ole tekijoilla ollut tarkoituskaan. Kun
lopullinen jatkuvan oppimisen sanasto valmistuu, olisi hyvéa pohtia, kuinka sanasto saadaan
mahdollisimman laajaan kdytt6on. Valitettavan monet hyvat raportit kun tahtovat helposti jadda
turhan harvojen ihmisten hyddyksi.

Opetusalan Ammattijirjesto OAJ, Manninen Tuovi

Opetusalan Ammattijarjestd OAJ pitda tervetulleena jatkuvan oppimisen sanaston madrittelya.
Sanasto luo yhteisen ymmarryksen eri toimijoille siitd, mitd milldkin termilld tarkoitetaan. Tdma
helpottaa niin paatoksen tekijoiden kuin alan ammattilaistenkin tyota.

Raision seudun koulutuskuntayhtyma

Sanasto on toimiva ja hyva véline koulutustoimijalle esimerkiksi uuden henkilén perehdytyksessa ja
sisdisid toimintamalleja laadittaessa. Sanastossa on jonkin verran unohdettu nivelvaiheen
koulutukset (mm. TUVA), joten niiden osalta sanasto kannattaisi vield kdyda ldpi. Sanasto on
rakenteellisesti toimiva. Olisi hyvd, jos sanastosta tehtdisiin sen valmistuttua yksinkertaistettu



versio, joka olisi otettavissa kdyttoon koulutustoimijoilla esim. osana perehdytystd. Koska sanasto
on jatkuvaan oppimiseen, niin siitd puuttuu kdsitteitd. Sanastoon toivoisi lisdttdvan (isompina
asioina ja kdsitekaavioon avattuna) seuraavat:

* korkeakoulutus (nyt monessa kohdassa viitattu, mutta koonti yhden kdsitteen alle,

erikoistumiskoulutus, tdydennyskoulutus jne.) ja

* vapaa sivistystyo (sivu 14)

* tutkinto (opetushallinnon tutkinnot, muut tutkinnot)
sekd pienempdna

» aikuisten perusopetus.

* Terminologin kommentti 4.5.2023: Miten ymmarrétte lausunnossa esitetyn toiveen
aihepiirien/késitteiden lisddmisestd? Toivooko lausunnonantaja, ettd sanastoon lisattdisiin
em. kdsitteet (esim. korkeakoulutus, vapaa sivistysty0, tutkinto)? Vai kenties, ettd sanaston
kdsitteet esitettdisiin jotenkin em. aihepiireihin ryhmiteltyind? Vai jotain muuta?

Siikalatvan kunta
Sanastot olivat selkeitd ja huolella valmisteltuja. Kaaviot selvensivdt asiaa.

Tampereen kaupunki Sivistyspalvelut, Sivistyspalvelujen apulaispormestari 21.1.2022

Jatkuvan oppimisen sanaston madrittely on erittdin hyva ja tarpeellinen hanke koulutukseen ja
oppimiseen liittyvien kasitteiden kdyton yhdenmukaistamiseksi. Luonnoksessa esitetyt suositukset
suomenkielisistd termeistd sekd kasitteiden valisistd suhteista ovat selkeitd ja hyvin havainnollisesti
esitetty. Sanasto antaa hyvdn pohjan jatkossa hankkeen tavoitteen mukaisesti myds eri
hallinnonalojen vuoropuheluun seka eri toimijoiden yhteistyohon.

Monista ansioistaan huolimatta kasitteiden kdsittelyssa ja esimerkeissa ei ole saavutettu tdysin
samanarvoista mainintaa eri koulutusmuotojen kesken mm. esimerkkien kaytossa.

Luonnoksen kantava ndkékulma koulutukseen ja oppimiseen on vahvasti tyfelaméldhtdinen, kun
taas nykyisen oppimiskdasityksen ja uudistetun lainsdddannonkin myd6ta todellisuudessa painotetaan
entistdkin enemman ei formaalin oppimisen merkitystd. Tdman ndkdkulman ristiriitaa olisi syyta
vield tarkastella kokonaisuutena.

Jyvaskylan yliopisto, koulutuspalvelut
Sanastoon valikoituneiden kdsitteiden ulkopuolelle on jadnyt sellaisia kdsitteitd, jotka olisi ollut
tarkoituksenmukaista madritelld osana jatkuvan oppimisen kontekstia tai suhteessa jatkuvaan
oppimiseen, esim.

*  MOOC (massive open online course),

* (digitaalinen) osaamismerkki,

* “pieni osaamiskokonaisuus” (micro-credential).
Liséksi kiinnitimme huomiota sanaston jakautumiseen OKM-koulutusten ja TEM-koulutusten
suhteen. Lisdksi ammatillisessa koulutuksessa oli omat késitteet. Kansalaisten ndkdkulmasta olisi
eduksi, mitd yhtendisempiin kasitteisiin pdastdisiin.

Opetushallitus

Opetushallitus kiittdd mahdollisuudesta lausua jatkuvan oppimisen sanastosta. Opetushallitus pitda
jatkuvan oppimisen sanaston tyéryhmadn tyotd ja jatkuvan oppimisen sanaston kdsitteiden ja
kasitteiden vélisten suhteiden maérittelya tarkedna.

Opetushallitus toteaa, ettd jatkuvan oppimisen sanasto parantaa sekd opetus- ettd tyo- ja
elinkeinohallinnon kdyttdmén sanaston yhdenmukaisuutta ja yhteistd ymmarrystd. Jatkuvan



oppimisen sanastossa madritellyt kasitteet yhdenmukaistavat sekd viestintaa ettd palveluiden
suunnittelussa, sddddsvalmistelussa ja tietoarkkitehtuuritydssa kdytettdvda sanastoa.

Tydvaen Sivistysliitto
Tydvden Sivistysliitto jdi kaipaamaan sanastoon vield joidenkin nyt ulkopuolelle jaéaneiden
kdsitteiden madrittelemistd. Téallaisia késitteitd ovat:

* opinnollistaminen

* osaamistodistus

* digitaalinen osaamismerkki

* suomenkielinen termi késitteelle micro credentials (ellei sitten ole suomeksi vain

osaamiskokonaisuus)
* tutkintoon johtamaton koulutus
* vapaa sivistystyo

Vapaa Sivistystyo ry, Wallén Bjorn

Yleiset huomiot sanaston valmistelusta: Asiantuntijaryhmaéssa ei ndytd olevan kasvatustieteilijoitad
eikd yliopistoedustusta muutenkaan — asiantuntijaosaaminen ndyttéa siten kapealta jo ennakkoon.
Kaésitehierarkiat ja -suhteet ovat formalistisia, mika viittaa vahvasti jatkuvan oppimisen
implementoinnin ja hallinnan digitalisointiin, jota mm. EU:n kasvatusalan tutkimusohjelmissa on jo
monet vuodet haettu: kun saataisiin koulutusta koskevat ilmiot ja sanasto standardoitua, tekodlyn ja
koneoppimisen avulla paastdisiin kerddamddn dataa, seuraamaan toimintaa/uudistusten etenemistd,
arvioimaan ja tekemddn paatoksid tehokkaasti. Tamd on ymmarrettdvad hallinnon tehokkuuden
nimissd, mutta samalla on vaarana ettd tietyn kdsitteen genealogia ja eri kontekstien konnotaatiot
haipyvit. Esimerkiksi sanat yleissivistys ja ilmidoppiminen puuttuvat listalta, vaikka molemmat
ovat relevantteja termejd tydeldmassa.

Koulutuskuntayhtyma OSAO, Opiskelijapalvelut ja Tydelama- ja yrityspalvelut

Sanaston luominen ja pdivittdminen terminologiaa vastaavaksi on tarkedd. Se jasentda koko
koulutusjdrjestelmén kokonaisuutta, eiké ainoastaan jatkuvan oppimisen sanastoa. Sanastotyon
merkitys on tdrked, koska se tulee heijastumaan digitaalisten jarjestelmien kautta koulutuksen
jarjestamiseen. Tarvittaessa tulisi jatkaa késitteiden yhtendistdmistd ja yksinkertaistamista (OKSA -
sanasto). Koulutuskuntayhtymd OSAOQ kiittdd mahdollisuudesta lausua asiasta.

Keski-Suomen Tyopajayhdistys ry, Keski-Suomen Yhteisojen Tuki ry/PAIKKO

Jatkuvan oppimisen kentén laajuus haastaa. Erityisesti huomio kiinnittyi uusien jatkuvan oppimisen
mahdollisuuksien puuttumiseen sanastosta. Ndin se saattaa jo ilmestyessddn olla vanhentunut, koska
taltd osin tilanne muuttuu nyt voimakkaasti. Tydvalmennuksen ja tydpajatoiminnan
opinnollistaminen, tunnistetut oppimisen mahdollisuudet ja osaamistodistustoiminnan voimakas
laajeneminen tulisi ottaa huomioon jo nyt. Sanasto keskittyy enemmén hallinnolliseen kuin
toiminnalliseen médrittelyyn, jolloin monet mahdollisuudet ja ilmi6t jadvét nyt késittelematta,
osaamistodistuksen lisdksi osaamismerkit, jarjestdjen laajeneva ohjaus ja valmennus sekd myos
koulutustyo jdivdt maaritelmien ulkopuolelle. Sanaston kunnianhimoisena tavoitteena tulisi olla se,
ettd se palvelee hallinnollisten ja koulutusorganisaatioiden tarpeiden lisdksi myos tdtd laajenevaa
palvelujen tuottajien kenttdd ja tuo siten aidon yhteistyén mahdollisuuksia. Roolien ja kdsitteiden
liian tarkka tai hallinnollisesti rajaava mééritteleminen ei liene toimiva ratkaisu, vaan tulisi pitdytya
sellaisella yleisyystasolla, joka mahdollistaisi asioita laajasti.

Ammattiosaamisen kehittiamisyhdistys AMKE ry, Lamppu Veli-Matti

Kasitteiden mddrittelyssd on jonkin verran epdtdsmallisyyttd. Niitd pitdd myoskin yhtendistda esim.
jatkuvan oppimisen késitteen ja elinikdisen kdsitteen osalta. Késitteiden sisdllét muuttuvat
jatkuvasti ja onkin tarkedd, ettd tdtd sanastoa pdivitetddn sadnnollisesti.



Varsinais-Suomen ELY; Saippa Sari
Sanaston eri kohdissa viitataan TE-toimiston ohjaukseen/palveluun tms. Kuitenkin parhaillaan
vastaavaa tyotd kuin TE-toimistot tekevdt my6s useat kuntakokeilut. Olisiko parempi kdyttad TE-
toimiston ja kuntakokeilun nimedmisen sijaan termid TE-palvelut, joka ymmartddksemme kattaa
sekd kokeilujen ettd TE-toimistojen toiminnan ja palvelut.
* Terminologin kysymys 4.5.2023: Vaikuttaako tdmd ehdotus toimivalta? Mihin sanaston
kohtiin muutos vaikuttaisi?

Tampereen yliopisto, Koulutuksen ja jatkuvan oppimisen palvelualue
Tampereen yliopisto pitdd sanastoluonnosta padosin hyvdnd. On hyva, ettd kdsitteet mddritellaan
yhteisesti, ja hyddynnetédén jo olemassa olevia OKSA-sanaston madrittelyita.

Helsingin yliopisto

21.1.2022

Lausunto on valmisteltu Helsingin yliopiston opetuksen toimialan asiantuntijoiden yhteistyona ja
koonnista on vastannut koulutuspddllikké Pauliina Kupila. Lausunnon on hyvadksynyt kehitysjohtaja
Susanna Niinisto-Sivuranta.

Helsingin yliopisto pitda tarkednd, ettd yhteinen sanasto on laadittu, mika tulee helpottamaan
opetusalan ja tydvoimahallinnon vilistd yhteisty6td jatkuvan oppimisen kentélla. Yliopisto kiittdaa
sanaston luonnin asiantuntijaryhmaa ja toteaa luonnoksen olevan perinpohjainen ja hyvin
valmisteltu. Useat madritelmat ovat OKSA:n mukaiset, mikd on hyva asia. Helsingin yliopisto
pitdd tarkedna sanaston kieliversiointia eli sanastolle tulisi tuottaa vastaavuudet ruotsiksi ja
englanniksi.

Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden palvelukeskus (JOTPA) / Opetushallitus

Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden palvelukeskus kiittdd mahdollisuudesta lausua Jatkuvan
oppimisen sanaston luonnoksesta. Sanasto on tdrked osa jatkuvan oppimisen uudistusta ja yhtendista
julkisen hallinnon toimivuutta. Sanaston médritelmét ja huomautukset ovat kokonaisuutena
selkeitd. Kdytdnnon esimerkit yksilon ndk6kulmasta helpottavat késitteiden ymmartamista
merkittdvasti. Kaésitekaaviot havainnollistavat kasitteiden valisid suhteita, mutta kaavioissa on
vield hiomisen varaa. Kaikki kasitteet kattava kokonaiskaavio olisi mielenkiintoinen mutta
mahdollisesti liian haastava toteuttaa tdssd yhteydessd. Sanasto késittelee vield melko suppeaa
kdsitekokonaisuutta jatkuvan oppimisen laajan kasityksen ndakékulmasta. Sanasto ei ota riittdvasti
huomioon sitd osaamisen kehittdmistd, jota hankitaan koulutusjdrjestelmén ja julkisesti rahoitetun
koulutuksen ulkopuolella. Tdhén liittyen olemme esittdneet joitakin ehdotuksia edelld
késitekohtaisesti. Piddmme tdrkednd sitd, ettd sanaston tyOstdminen jatkuu myds tulevaisuudessa.
Erityisesti ylld mainitsemamme puutteet on tdrked ottaa vahvemmin huomioon sanaston
jatkokdsittelyssd. Sanastoon on tdrked saada suomenkielisten késitteiden rinnalle myos englannin-
ja ruotsinkieliset kaannokset.

* Terminologin kysymys 4.5.2023: Pohdin kommenttia, jonka mukaan sanasto ei ota
riittdvasti huomioon sitd osaamisen kehittdmistd, jota hankitaan koulutusjérjestelmaén ja
julkisesti rahoitetun koulutuksen ulkopuolella. Minka késitteiden kohdalla tdma seikka tulisi
ottaa huomioon? Miten?

OKM / Jatkuvan oppimisen sihteeristo
Sanastossa tulisi tdsmentdd, mitka késitteet tulevat lainsddddnndstd ja mitka ei.

* Terminologin kysymys 4.5.2023: Naetteko tarpeellisena tdmédn kehitysehdotuksen?
Esimerkiksi OKSAssa ei ole systemaattisesti jokaisen késitteen yhteydessd mainittu, onko
kdsite perdisin lainsdaadannosta vai ei. Lisdksi pohdin, tarkoittaako lausunnonantaja
nimenomaan késitteitd vai niiden nimityksia (termejd). Joskus asiasta voidaan
lainsddddnndssd puhua eri nimitykselld kuin sanastoon on valittu.



* Terminologin kysymys 4.5.2023: Jos késitteeseen liittyen on olemassa sddnnoksid
lainsddddnndssd, voidaan tietysti lisdtd viittauksia kyseisiin sddnnoksiin.

* Terminologin kysymys 4.5.2023: Pohditteko, miten em. tietoa voisi hyddyntdd? Onko
tarve laaja?

CSC - Tieteen tietotekniikan keskus Oy (Digivisio 2030 -hanke), Digivisio 2030 -hankkeen
tyoryhma, Kemppainen Heini-Maari

* Lahtokohta: Jatkuva/elinikdinen oppiminen -kdsitteet ovat hyvid instrumentteja siihen, ettd
laajennamme késitystdmme (ja palveluita) jotka liittyvét erimuotoisen ja -aikaisen
oppimisen ja osaamisen kehittymisen tukemiseen. Lisdksi ne auttavat nostamaan myos
muussa kuin formaalin tutkintokoulutuksen kontekstissa tapahtuvan oppimisen arvostusta
(esim. tydelamdssd oppiminen ja omatoiminen oppiminen). Yhteiskunnallisen kehityksen ja
hallinnonalojen vilisen yhteistyon edistamiseksi esitimme, ettd OKSA-sanasto ja jatkuvan
oppimisen sanasto yhdistettdisiin keskenddn ja siten vdahennettdisiin riskid termien
ristiinkdytostd. Mikéli ndma jaavat erillisiksi sanastoiksi, tulee niiden valiset viittaukset
tuoda ilmi selvésti erityisesti keskeisimpien termien osalta.

» Jatkuva oppija vai oppija? Sanastoluonnos ei médrittele jatkuvaa oppijaa. Nykyisin jatkuvan
oppimisen toimijalle ei ole vakiintunutta kdsitettd. JOD:issa on rooli nimeltd jatkuva oppija.
Joissain korkeakouluissa jatkuva oppija viittaa ei-tutkinto-opiskelijaan. Yhteenvetona voisi
todeta, ettd oppimisen maaritelman, saman yksilén eri roolien ja samaan opetukseen
osallistuvien yksil6iden eri roolien perusteella oikea toimijatermi tulisi olla oppija, eika
jatkuva oppija. Oppija toistuukin toimijana ldpi sanastoluonnoksen, mutta sitd ei ole tdassa
sanastossa madadritelty. Oppija on madritelty OKSA-sanastossa, mutta tdhdn méadritelmdan
olisi syytad viitata. Ehdotamme ettd sanastotyéryhma hyddyntda Digivisio 2030 -hankkeessa
laadittua oppija-kasiteen rakennetta (Ldhde:
https://wiki.eduuni.fi/download/attachments/218701547/Oppijan%20roolit
%2018012022.png?version=1&modificationDate=1642592781957&api=v2 ) . Sen tausta on
OKSA-sanastossa ja OPI-viitearkkitehtuurin sanastoty®ssd, jota on laajennettu vastaamaan
jatkuvan oppimisen méadritelmada lisddmalla siihen roolit; 'tydeldméssa oppija' ja
'omatoiminen oppija'. Ehdotamme ettd oppijan alaroolit kannattaa tdydentdd joko OKSA-
sanastoon tai jatkuvan oppimisen sanastoon.

Kansan Sivistystyon Liitto KSL ry

Kiitdimme mahdollisuudesta lausua jatkuvan oppimisen sanaston luonnosta. Sanasto on kohtalaisen
selked ja kdsitekaaviot ymmarrettdvat. Monilta osin sanasto kuitenkin perustuu kovin
normatiiviseen, kapeaan ja heterogeeniseen kasitykseen yksilon koulutus- ja urapolusta. Sanastossa
tulisi huomioida laajemmin ihmisten moninaiset eldiménpolut ja erilaiset tavat ja paikat hankkia
osaamista (esimerkiksi jarjestdtoiminta, luottamustehtdvit ja vapaaehtoistoiminta).

Opintokeskukset ry

Yleiset kommentit sanastosta: Opintokeskukset ry kiittdd lausuntopyynnéstd Jatkuvan oppimisen
sanastoon Sanasto on kattava, ymmarrettdava ja looginen Opintokeskukset ry pitda hyvana, ettd
elinikdisen oppimisen késitteen alla on huomioitu se, ettd vaikka kasitteen kytkeytyminen
perinteiseen kansansivistykseen ja aikuiskoulutukseen on valitettavasti heikentynyt, elinikdisen
oppimisen kdsite on edelleen tdrked kattokdsite. Opintokeskukset ry pitdd tarkednd, ettd juuri
vapaatavoitteisessa sivistystydssad saavutettu osaaminen tuodaan ndkyviin oman késitteen ja
sanoituksen kautta. Vapaan sivistystyon sisdllyttdminen myds moniin kdytetyistd kdsitteistd mm.
Huomiossa/ esimerkeissd on tdrkedd, mihin mm. Osaamisen tunnistamiseen ja tunnustamiseen
liittyvén kasitteen kohdalla on lausunnossa kiinnitetty huomiota. On tdrkeéa, ettd elinikdisen
oppimisen ja jatkuvan oppimisen késite-eroa ja kdyttod painotetaan ja tuodaan esille myds
tulevaisuudessa, niin ettd se ymmarretddn yhtendisesti laajalla koulutuskentédlld. Péivitetty sanasto



on hyvé saada laajasti ja kattavasti kdyttoon, jotta sekd eri koulutustoimijat ettd koulutuksiin
osallistuvat henkil6t ymmartavat jatkuvan oppimisen kokonaisuuden ja kdsitteet samalla tavalla.
Uusitun sanaston levittdminen kaikkien koulutustoimijoiden kaytté6n on tarkeda

Erilaisten oppijoiden liitto ry

Sanasto on varsin selkedsti laadittu ja esitetty, ja termien maddrittelyt ovat padosin yksiselitteisia.
Kaaviot havainnollistavat hyvin termien ja késitteiden suhteita. Kun kyseessd on jatkuvan
oppimisen sanasto, jossa jatkuva oppiminen méaéritellddn enemmén ty6eldméadn sidoksissa olevaan
oppimiseen kun taas elinikdinen oppiminen on laajempi késite, on perusteltua, ettd sanastokin
keskittyy suoraviivaisemmin tydeldmévalmiuksia antavaan oppimiseen. Oppimisen ja osaamisen
tunnistamisen tapojen kehittyessad todenndkdisesti sanastokin laajenee, joten on tarkedd pdivittaa
sanastoa riittavan usein. TUVA-koulutus (tutkintokoulutukseen valmentava koulutus) ja esimerkiksi
osaamistodistus ja osaamismerkki olisi hyva lisdtd sanastoon jo nyt.

Suomen Kuntaliitto ry; Kallio-Savela Maarit

Kuntaliitto kiittdd mahdollisuudesta lausua luonnoksesta jatkuvan oppimisen sanastoksi. Yleisesti
Kuntaliitto toteaa, ettd sanaston hteensopivuus muiden sanastojen esim. valtionavustustoiminnan
sanaston sekd OKSA-sanaston kanssa tulisi varmistaa. On tdrked my0s varmistaa, ettd sanasto
kokonaisuudessaan ei ole ristiriidassa lainsddddnnon kanssa. Osaamismerkkien myontdminen
oppijoille koulutuksessa lisddntyy, joten voisi arvioida, tulisiko sanastossa todeta myos
osaamismerKkit.

TIEKE Tietoyhteiskunnan kehittamiskeskus ry, Sjoblom Merja
Hienoa, kun saamme sanaston, joka yhdenmukaistaa osaamisen ja sen kehittdmiseen liittyvia
kdsitteitd ja niiden kdyttdmista.

Keva, Korhonen-Yrjanheikki Kati

Jatkuvan oppimisen sanaston valmistelu on perusteltua ja hyddyllistd. Jatkuvan oppimisen sanaston
kdsitemaddrittely mahdollistaa sujuvaa dialogia ja jaetun ymmarryksen muodostamista jatkuvan
oppimisen kehittdmistydssa.

Pohjois-Pohjanmaan TE-toimisto

Pohjois-Pohjanmaan TE-toimisto kiittdd mahdollisuudesta lausua Jatkuvan oppimisen sanaston
luonnoksesta. Pohjois-Pohjanmaan TE-toimisto katsoo, ettd jatkuvan oppimisen sanaston madrittely
selkiyttda ja luo yhteisen ymmarryksen eri toimijoille siitd, mitd milldkin termilld tarkoitetaan.

Valtiovarainministerio, Hermans Outi

VM kiittdd mahdollisuudesta lausua sanastoluonnoksesta ja kehottaa sanaston valmistelutydssa
tukeutumaan aihealueeseen liittyviin muihin julkaistuihin sanastoihin sekd Yhteentoimivuusalustaan
(https://www.suomidigi.fi/ohjeet-ja-tuki/yhteentoimivuusalusta), jonka avulla havaitaan
sanastoluonnoksen termeille rinnakkaiset termit paremmin kuin irrallaan toimiessa. Sanastoa
tarkennettaessa on syyta rajat ylittavan tiedonvaihdon tarpeiden osalta ottaa huomioon EU Core
Vocabulariesien madritykset (Publications Office of the European Union). Tyon apuna voi
hyodyntda Digi- ja vdestotietoviraston ylldpitdmalla Yhteentoimivuusalustalla julkaistua Julkisen
hallinnon yhteentoimivuussanasto - EU-ydinkdsitteet -madritysta:
https://sanastot.suomi.fi/concepts/0f2ebeb2-b83c-4244-b7ba-e45665828059

Suomen Ammattiin Opiskelevien Liitto - SAKKI ry

Pidamme sanaston laatimista erittdin tervetulleena ja ndemme, ettd se voi osaltaan selkiyttda
jatkuvasta koulutuksesta kdytdvaa keskustelua. Sanaston hyddyllisyyden kannalta on tirkedd
tiedottaa siitd aikanaan laajasti sekd pdivittda sitd tarpeen mukaan ja tarpeeksi usein.



Into - etsivd nuorisoty6 ja tyopajatoiminta ry

Sanaston késitekaaviot on suurimmilta osin rakennettu hyvin ja maéritelmatekstit ovat sindlldan
kirkkaita. Suhtaudumme kuitenkin hyvin kriittisesti siihen, ettd luonnos on nyt koostettu lahinna
tutkintotavoitteisen koulutuksen ja ty6llisyydenhoidon ndkdkulmista, ja pitkalti sivuuttaa niiden
ulkopuolella tapahtuvan oppimisen seka sitd tukevat toimenpiteet. Sanasto ei tdllaisenaan ota
riittdvissd mddrin huomioon jatkuvan oppimisen kokonaisuuden kannalta ratkaisevan téarkeita
valitydmarkkinoihin, sosiaaliseen vahvistamiseen ja kuntoutukseen liittyvid késitteitd ja tekijoita.
Puute on merkittdva etenkin, kun huomataan, ettd esimerkiksi tydpajatoimijoista n. 60 % (140
tyopajaa) oli jo vuoteen 2020 mennessa tunnistanut oppimisympdristonsd; melkein kaikilla
oppimisympadristonsa tunnistaneilla tydpajoilla oli mahdollista suorittaa osia ammatillisista
perustutkinnoista; ja liki sama maara tydpajoista laati valmentautujille osaamistodistuksia
valmennusjaksolla tunnistetun osaamisen pohjalta. Jotta yleistd osaamistasoa voidaan nostaa ja
lahestya kaikille kansalaisille yhdenvertaisesti tarjoutuvia koulutus- ja tyémahdollisuuksia,
avainasemassa ovat panostukset pelkdn perusasteen koulutuksen varassa olevien ja vaikeasti
tyollistyvien kohderyhmien oppimiseen. Tutkimuksista tiedetéddn, ettd katkenneisiin koulutus- ja
tyoelamdpolkuihin liittyy ennen kaikkea sosiaalisiin taustoihin, kasvuympériston epavakauteen seka
fyysiseen toimintakykyyn ja esimerkiksi mielenterveyteen liittyvid syytekijoitd. Sanaston olisi
siksi tarkeda tarjota oppimisen kasitteellisid rakennusaineita myos sellaisiin elaméntilanteisiin,
joissa tyollistyminen avoimille tydmarkkinoille tai osallistuminen tutkintoon johtavaan
koulutukseen eivit ole vield ajankohtaisia tai ensisijaisia vaihtoehtoja. Téta tarkoitusta Suomessa
palvelevat valitydmarkkinat, tydpajatoiminta ja muut valmennusyhteisot: ne tuottavat laajalti tyo- ja
toimintakyvyn tukemisen ohella osaamisen tunnistamiseen ja kehittdmiseen erikoistuneita
ratkaisuja. Mikali ndkdkulmaa ei laajenneta ty6- ja toimintakyvyn vahvistamiseen liittyvilld
kasitteilld, voi sanaston nyt kapeaa tulokulmaa pitdd suoranaisena rajoitteena jatkuvan oppimisen
rakenteiden tarkoituksenmukaiselle kehittamiselle 1dhitulevaisuudessa. Ehdotammekin, ettd
sanastoon luetaan mukaan ainakin seuraavat, sosiaalisen vahvistamisen ja kuntouttamisen parissa
yleisesti kaytetyt kasitteet, joihin kytkeytyva toiminta palvelee suoraan jatkuvan oppimisen yleisid
tavoitteita (kdsitteet tarkeysjarjestyksessd): opinnollistaminen, oppimisympadristén tunnistaminen,
vaihtoehtoinen oppimisympéristd, osaamistodistus, yksilovalmennus, tyévalmennus,
ryhmédvalmennus ja tuettu oppisopimus.

Laukia Jari, Haaga-Helia ammattikorkeakoulu, ammatillinen opettajakorkeakoulu
Kasitteen madrittely on tarpeellinen prosessi.

Kansalaisopistojen liitto KoL

Kansalaisopistojen liitto kiittdd mahdollisuudesta lausua Jatkuvan oppimisen sanaston luonnoksesta.
Jatkuvan oppimisen sanastossa esitetddn noin 60:n jatkuvaan oppimiseen liittyvdn késitteen tiedot.
Kasitteiden sisdltd kuvataan médritelmien ja niitd tdydentdvien huomautusten avulla.
Suomenkielisistd termeistd annetaan suositukset. Pohjoismaiden vililld jo tiiviisti tapahtuvan ja
globaaliin lisddntyvaan jatkuvaan oppimiseen liittyvan yhteistyon takia on tarkeda liséata ruotsin- ja
englanninkieliset vastinetermit sanastoon niin pian kuin mahdollista. Jatkuvan oppimisen sanasto
keskittyy jatkuvan oppimisen jarjestelmdn nykytilaa koskeviin kasitteisiin. Koska koko késite on
suomenkielisendkin vield tuoreehko, tulevaan tavoitetilaan liittyvid kdsitteitd on tarpeen maddritelld
myos mahdollisessa jatkohankkeessa. Jatkuvan oppimisen uudistaminen edellyttdd niin
opetushallinnon ja tydhallinnon valista tiivistd vuoropuhelua kuin keskustelua aikuiskasvatuksen
tutkijoiden ja suuren yleison kanssa. Tdhdn prosessiin sisdltyy kasitteiden madrittelyd ja
harmonisointia, mistd Kansalaisopistojen liitto kiittdd luonnoksen syntyyn vaikuttaneita. Sanasto
on oiva apuvaline jatkuvan oppimisen uudistuksen toimijoille. Konkreettisena tavoitteena on, ettd
nditd kdsitteitd voitaisiin jatkossa kdyttdda mahdollisimman yhdenmukaisesti paitsi viestinndssa
myos palveluiden suunnittelussa, sdédddsvalmistelussa ja tietoarkkitehtuuritydssa. Tdssa
sanastoluonnoksessa elinikdinen oppiminen ndhddan kdsitteen jatkuva oppiminen yldkasitteend.



Jotkin tahot ndkevat ndma kasitteet kuitenkin edelleen ldhes pédllekkdisind ja synonyymisind.
Kansalaisopistojen liitto muistuttaa, ettd on tarkeda antaa jatkuvan oppimisen prosessille sen
tarvitsema kehkeytymisaika osana suomalaista aikuiskoulutusjarjestelmda niin terminologian kuin
muidenkin siihen ldheisesti liittyvien asioiden osalta.

Bildningsalliansen rf

Bildningsalliansen tackar for begdran om utldtande géllande ordlista fér kontinuerligt larande.
Bildningsalliansen anser att det &r av stor vikt att det finns klara forklaringar pa de begrepp som
anses ska anvéands inom det kontinuerliga larandet pa de bada nationalspraken och i forlangningen
pa engelska. Bildningsalliansen anser att ordlistan for det kontinuerliga larandet ska finnas pa bada
nationalsprdken i det skede da man begér olika intressegrupper om utlatande. Det finns en del
begrepp som pa svenska kan dversattas med flera alternativ &n ett, sdsom t.ex. handledning och
védgledning. Eftersom det kontinuerliga ldrandet ber6ér den svenskspréakiga utbildningen, likaval som
den finsksprakiga ska ordlistan finnas tillgangligt pa de bada spraken samtidigt. Bildningsalliansen
anser att det dr bra att man i ordlistan har forklarat skillnaden mellan livsldngt larande och
kontinuerligt larande samt i vilket sammanhang det ena ska féredras framom det andra.
Bildningsalliansen understoder tanken att det livslanga ldrandet &r ett mera 6vergripande begrepp
och kontinuerligt ldrande &r ett underbegrepp. Man kunde i samband med dessa begrepp ocksa
skriva in det faktum att i globala, europeiska och nordiska sammanhang anvéands begreppet livslangt
larande. Vad giller begreppet "ohjaus" kan man pa svenska anvianda bade ordet handledning och
vdgledning. Vid oversattning dr det viktigt att beakta de olika begreppens innebord. En 6verséttning
kan ocksa behdva en diskussion kring inneborden av orden och en jamforelse vilka begrepp och
innebord som sétts pa orden i andra nordiska lander.

Tietojohtaminen ry

Tietojohtaminen ry on rekisterdity yhdistys, joka edistda tietoperusteista arvonluontia ja tiedon
hy6dyntamistd padtoksenteossa ja kaikessa yhteiskunnan toiminnassa. Yhdistys tekee
tietojohtamista tunnetuksi, antaa lausuntoja, toimii alan kouluttajana julkisen ja yksityisen sektorin
organisaatioiden tarpeisiin sekd julkaisee Tietoasiantuntija-lehted ja blogia. Yhdistyksen jdsenistd
koostuu yhteistjdsenistd ja henkil6jdsenistd, jotka ovat tietoalan ammattilaisia ja/tai alaa
opiskelevia. Yhdistys ajaa eri ammatti- ja organisaatioryhmien tietojohtamisen intressejd, ja edistda
osaamista tietojohtamisen kokonaisuudessa. Jatkuvan oppimisen uudistamisen parlamentaariseen
hankkeeseen liittyvdssd opetus- ja kulttuuriministerion seka tyo- ja elinkeinoministerion Jatkuvan
oppimisen sanastohankkeessa on laadittu Jatkuvan oppimisen sanaston luonnos. Uudistusty®
edellyttad terminologista sanastotyotd, joka osaltaan mahdollistaa opetushallinnon ja tyéhallinnon
valistd vuoropuhelua. Sanasto on tarkoitettu tukemaan edelld mainittujen ministerididen yhteista
jatkuvan oppimisen digitaalisten palveluiden kehittdmistd. Sanastoluonnoksessa esitetddn noin 60
jatkuvaan oppimiseen liittyvada kdsitettd tietoineen. Kasitteiden sisdltdé kuvataan maaritelmia
tdydentavien lisdtietoja sisdltdvien huomautusten avulla. Tdmén Jatkuvan oppimisen sanaston
keskittyessd jatkuvan oppimisen jdrjestelmdn nykytilan kasitteisiin tavoitetilaan liittyvien
késitteiden médrittelya pidetddn tarpeellisena toteuttaa mahdollisessa jatkohankkeessa. Kuten
sanaston esipuheessakin on todettu, tdimd sanasto on tarkoitettu apuvalineeksi jatkuvan oppimisen
uudistuksen toimijoille laajempana tavoitteenaan mahdollistaa késitteiden kdytté yhdenmukaisesti
viestinndn lisdksi myos sddddsvalmistelussa, tietoarkkitehtuuritydssa ja palveluiden suunnittelussa.
Sanastosta toivotaan yleisemminkin olevan hyotyé esimerkiksi tietojdrjestelmien ja palveluiden
kehittdjille, kddntdjille, tiedottajille ja toimittajille, jotka kdyttdvét tyohon ja oppimiseen liittyvia
termejd ja kdsitteiden maéritelmid. Tarkoituksena on sanaston avulla edistdd myos julkisen
hallinnon tietojen yhteentoimivuutta.

Tietojohtaminen ry:n ndikemyksen mukaan Jatkuvan oppimisen sanasto on hyvin ja perusteellisesti
laadittu. Myos sanastotydssd mukana olleita henkilditd on kertynyt melkoinen joukko, ilmeisesti
sitten asiantuntemustakin on runsaasti mukana. Sanaston taustalla on vuonna 2010 aloitettu opetus-



ja kulttuuriministerion Sanastokeskuksen kanssa kdynnistima sanastoty0 ja sen tuloksena Opetus-
ja koulutussanasto (OKSA), uusin 2. laitos vuodelta 2021 sisdltden n. 760 kasitettd kuvauksineen,
tavoitteenaan alun perin muun muassa tukea Opetushallituksen verkkopalveluiden kehittdmista,
koulutuksen ja tutkimuksen tietoarkkitehtuuria sekd luoda osaltaan siltoja lainsddddnnon ja
tietotuotannon valille. Tdstd Opetus- ja koulutussanastosta, joka sisdltdd myds ruotsin- ja
englanninkieliset vastineet huomattavalle osalle termeistdédn, on saatu kdyttoon useita valmiita
termejd ja madritelmid Jatkuvan oppimisen sanastoon, jossa onkin monien termitietueiden, noin 40
prosenttia termitietueista, huomautus-kentdssd maininta esimerkiksi kdsitteen sisdllollisesta
yhdenmukaisuudesta Opetus- ja koulutussanaston késitteen kanssa. Monet maédritelmétkin ovat
samoja tai lahes yhdenmukaisia, huomautuksia on tarvittaessa usein tdydennetty.

Vain muutamille termeille on esitetty synonyymeja ja heradkin kysymys, onko niitd kdytannossa
enemmadn mutta jdtetty pois tdstd sanastosta. Yleisesti kdytdssd olevien samanarvoisten ja
sallittujen synonyymien seka hylattavien olisi tarpeen sanaston kdytén kannalta olla mukana.

Jatkuvan oppimisen sanastossa annetaan nyt suomenkielisistd termeistd suositukset, ja tarkoituksena
on lisdtd sanastoon mahdollisessa jatkohankkeessa ruotsin- ja englanninkieliset vastinetermit.
Tietojohtaminen ry kiinnittdd tdssa yhteydessd huomiota siihen, ettd monien termien ruotsin- ja/ tai
englanninkieliset vastineet ovat jo olemassa, esimerkiksi tuossa Opetus- ja koulutussanastossa
lahes 90 prosentissa ndille sanastoille yhteisten termien tietueista. Vdhintddnkin toisen kotimaisen
kielen mukaan ottaminen ei siten liene ollut aivan mahdottomuus jo tdssd ensimmadisessa
sanastotyon hankkeessa, kun jo alkuvaiheessa olisi otettu laajemmin huomioon sanastojen
tarjoamat synergiaedut niitd hyodyntden.

Muutoin Jatkuvan oppimisen sanastossa termeilld oppiminen, elinikdinen oppiminen, jatkuva
oppiminen ja koulutus ovat hyvit mddritelmét; my0s osaaminen on maédritelty hyvin ja riittdvan
laajasti.

Termi kyvykkyys — mddritelmédssa pitdisi mainita tuo ominaisuus myds yksilélle kuuluvana, ei
pelkéstddn organisaatiolle.

Vaikka sanaston nimi on Jatkuvan oppimisen sanasto, oppimiseen ja sen osa-alueisiin liittyvia
késitteitd ja termejd on vihemman kuin koulutukseen liittyvia (koulutus 1 ja 2 seka
koulutusjdrjestelmd ym.) sekd opetukseen.

Talld sanastolla on jotenkin hallintopainotteinen ote, jossa kouluttaminen on ylhddlta késin
tarkasteltua toimintaa — oppiminen on omaehtoista yksilon toimintaa! Vrt. hankkeen keskittyminen
nykytilaan. Ndkemyksena on, ettd tekemdlld oppimisella on suuri merkitys, esimerkiksi suuri osa
tydssd oppimisesta ja osaamisen kehittymisestd tapahtuu nimenomaan ty6téd tehden, toisilta oppien,
ongelmanratkaisussa jne. Tdssd yhteydessd on hyddyllistd tarkastella 1990-luvulla kehitettya 70-20-
10 — mallia oppimisesta ja osaamisen varmistamisesta. Haasteita henkildstén osaamisen
varmistamisessa tuovat jatkossakin nopea uuden oppiminen sekéd poisoppiminen. Henkildston
osaamisen varmistamiseen kuuluu tyfssdoppimisen muotojen parempi hyddyntdminen. Tassa
edelld mainittuihin haasteisiin vastaavan 70-20- 10 —mallin ideana on, ettd 70 prosenttia
tydeldmadssa opituista asioista ihminen omaksuu kokemuksen kautta, mika sisdltda tydssa
oppimista, uusien haasteiden ja ongelmien ratkaisemista. Mallissa 20 prosenttia oppimisesta
muodostuu vuorovaikutuksesta toisten henkildiden kanssa ja palautteen antamisesta seka
kokemusten jakamisesta tai seurattaessa esihenkilon tai kollegan tyotd. Mallissa kuvattu 10
prosenttia oppimisesta on muodollisen koulutuksen ja valmennuksen ansiota. Huomattakoon, ettd
70-20-10 —mallin elementtien suhteet voivat eri eldmantilanteissa ja —vaiheissa jakautua eri tavalla.



Tietojohtaminen ry:n ndkemyksen mukaan sanastossa voisi olla enemman oppivelvollisuusidn
jalkeiseen oppimiseen liittyvid termejd, kun nyt on termi omaehtoinen koulutus.

Lisdksi osaamisen kehittaminen, joka liittyy myds tydssd oppimiseen, puuttuu sanastosta kokonaan.
Osaamisen kehittdminen liittyy osaamisen johtamiseen — ainakin tydeldmdkontekstissa. Tdssa yksi
osaamisen kehittdmisen mdadritelméa: Osaamisen kehittdminen on suunnitelmallista osaamisen
ylldpitdmistd ja paivittdmista tulevaisuuden tarpeita varten. Se on my0s poistuvan osaamistarpeen
korvaamista tarvittavalla osaamisella ja tdysin uuden osaamisen hankkimista. Osaamisen
kehittdminen perustuu tietoon, jota osaamisen ennakoinnilla on hankittu tulevaisuuden

osaamistarpeista. Ldhde: www.kt.fi/henkilostojohtaminen/osaamisen-johtaminen

Jatkuvan oppimisen sanastossa termi henkildst6koulutus on mukana, mutta oppimista ja osaamisen
kehittymista tapahtuu tydssa myds muilta oppien, kuten ylld on sanottu. Tydeldmédssd oppiminen on
myo6s mukana, mutta siindkin viitataan jdrjestettyyn koulutukseen. Todettakoon, ettd asiaa sivuavia
ohjaukseen ja valmentamiseen liittyvid termejd on mukana. Myonteistd on, ettd osaamisen
kehittdmiseen liittyvdt osaamisen tunnistaminen ja osaamisen tunnustaminen ovat mukana. Sitten
vertaisohjaus on mukana — vertaisoppiminen ei. Ohjaus-termin, mukaan luettuna vertaisohjaus,
madritelmdn ndkdkulma on pikemminkin opetuksen, ei oppimisen. Huomioimme my®os, ettd nyt
poisoppiminen puuttuu — sekin on tdrkedd monissa tilanteissa, kun asiat kehittyvat ja kuten edella
jo todettiin. Jatkuvan oppimisen sanastoluonnoksesta puuttuvat myos erilaiset oppimisymparistot —
yhd enemmadn on tulossa digitaalisia oppimisympaéristdja.

Madritelmien laadinnassa on viela tarkistettava, ettei muun muassa erilaisia kehdméaaritelmia paase
syntymaddn, kuten nyt on erdissa termitietueissa.

Kaésitejarjestelmien graafisessa esitystavassa on eroavaisuutta aikaisempaan ndhden siten, ettd tassa
sanastoluonnoksessa hierarkiasuhteista kdsitejarjestelmdd kuvataan nuolidiagrammilla vaikka
vakiintuneesti sellaisella kuvataan funktiosuhteista kasitejdrjestelmada ja hierarkiasuhteista
puolestaan puudiagrammilla. Asiaa selkeyttdd se, ettd kunkin késitekaavion yldosassa on merkinta
muistuttamassa juuri tdssd sanastoluonnoksessa kdytetystd kuvaustavasta.

Kaésitekaavioiden kuvauksissa on vield tdydennettdvaa. Kokonaisuutena Tietojohtaminen ry:n
ndkemyksend on, ettd tarvittavien tdydennysten ja korjauksien jdlkeen Jatkuvan oppimisen sanasto
on tulevaisuudessa alallaan tarpeellinen ja tarked seka kiintedsti myos tietojohtamiseen liittyva
sanasto.

Suomen Opiskelija Allianssi - OSKU ry

OSKU ry kiittdd mahdollisuudesta lausua jatkuvan oppimisen sanastoon liittyen. Pidimme tdrkednd,
ettd kyseinen sanasto on laadittu ja sen avulla eri hallinnonaloilla, koulutuksissa ja tydeldmdssa
pystytddn kdyttdmadn samaa termistdd. Sanasto on rakennettu selkedsti ja helposti hahmotettavaksi.
Piddmme siséltéa padosin oikeanlaisesti kuvailtuna, mutta useassakin kohdassa kéytetty 'ohjaus'-
termi kaipaa tdismennystd. Oppilaanohjaus viittaa perusopetukseen, ja esimerkiksi opinto-ohjaus
vaatii erilaisen patyvyyden kuin pelkéstddn ohjaajana toimiminen. On térkedd, ettd kdsitteet ovat
selkedt ja yhdenmukaiset eivdtka aiheuta ongelmia esimerkiksi erilaisten liitelakien valmistelussa.

Suomen ylioppilaskuntien liitto ry, Heidi Rattyd, koulutuspolitiikan asiantuntija
SYL kiittdd ansiokkaasta sanastotydstd ja mahdollisuudesta lausua. SYL:olla ei ole kommentteja
sanaston sisaltéon.

Pohjois-Karjalan ELY; Vesakoivu Reijo:


http://www.kt.fi/henkilostojohtaminen/osaamisen-johtaminen

Sanasto on tarpeellinen. Kéytettdvien termien selked médrittely ja yhdenmukainen kaytto tukee
toimijoiden vuoropuhelua ja yhteisen ymmarryksen rakentumista. Tydeldmén sekd koulutus- ja
palvelurakenteiden muutoksilla on vaikutusta termeihin ja niiden kédytt66n. Tama tulee huomioida
sanaston laatimisessa ja ylldpidossa, jotta se ei vanhene ja siitd on kdyttdjille, my6s ty6eldaméan
edustajille, hyotyd. Tyopaikalla ty6td tehden tapahtuvan oppimisen merkitys kasvaa ja se syytd
huomioida sanastossa.

Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvosto Arene ry, Samuli Maxenius
Arenen huomiota jatkuvan oppimisen sanastosta:

» Jatkuvan oppimisen ja tydssd oppimisen suhde jda tdssa sanastossa, sen malleissa ja
maadrittelyissd avaamatta tarkemmin. Tama on tdrkedd osaamisen tunnistamiseen ja
tunnustamiseen, opinnollistamiseen ettd laajemminkin jatkuvan oppimisen palveluiden
kehittamiseen.

* Sanastossa ehdotetaan termid "osaamisen tunnustaminen" kdytettdvéksi termien "AHOT" ja
"ahotointi" sijasta. Kuvauksessa tdmad tarkoittaa sen todentamista, ettd osaaminen tdyttda
tutkinnon tai tutkinnon osan vaatimukset. Osaamisen tunnustaminen merkitys on kuitenkin
esitettyd laajempi, silld osaamista voidaan tunnustaan myos pienempien
opintokokonaisuuksien, kuten yksittdisid opintojaksoja tai niiden osia, kohdalla.

* Osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen kokonaisuudessa tunnistamisen madrittely
kuulostaa (vain) siltd, ettd joku ulkopuolinen tunnistaa. Voisiko méaéritelld myos opiskelijan
oman osaamisen tunnistaminen?

* (Osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen liittyy kiintedsti my6s osaamisen hankinnan
opinnollistaminen eli tulevaisuudessa hankittavan osaamisen maédérittely ja tunnistaminen on
jatetty sanaston ulkopuolelle. Arene katsoo, ettd my6s opinnollistaminen olisi hyva
maddritelld sanastossa.

* Sanaston ohjausta kasittelevdssd kokonaisuudessa ei madritelld neuvonta- ja
tiedotuspalveluita, jotka liittyvat ohjauspalveluiden kokonaisuuteen. Ammatinvalinta- ja
uraohjaus on madritelty palveluksi, kun muut ohjauksen lajit, kuten opinto-ohjaus, eivét
palveluihin sisélly. Ohjauksen ja oppimisen kokonaisuuksissa ei ole maéritelty oppimisen
ohjausta, joka on merkittdvdssa roolissa opettajien nykyista tyota.

Sisaministerio, Aino Tuovinen:
Opetus- ja kulttuuriministerio on pyytdnyt sisdministerion lausuntoa koskien jatkuvan oppimisen

sanaston luonnosta. Sisdministeri6 ilmoittaa, ettei silld ole lausuttavaa asiassa.

Sosiaali- ja terveysministerio:
Ministerioll4 ei ole lausuttavaa Jatkuvan oppimisen sanastoon.

Oikeusministerio:
Oikeusministeriolla ei ole lausuttavaa asiassa.

Lista sanastoon ehdotetuista kasitelisayksista

Sanastoon on ehdotettu lisattdvaksi seuraavat kasitteet:

* avoin oppimisympdristo
* formaali oppiminen



ilmidoppiminen

informaali oppiminen

jatkuva oppija (ks. lisdkommentit Digivision yleislausunnon kohdalta) - ehdottaja sanoo,
ettd mieluummin oppija

MOOC (massive open online course) — tulee OKSAn 3. laitokseen (Riina tarkista)
neuvonta- ja tiedotuspalvelut, jotka liittyvét ohjauspalveluiden kokonaisuuteen
non-formaali oppiminen

omatoiminen oppija (ks. lisakommentit Digivision yleislausunnon kohdalta)
opinnollistaminen

opiskelijan oman osaamisen tunnistaminen

oppija (ks. lisskommentit Digivision yleislausunnon kohdalta)

oppimisen ohjaus

oppimisympdriston tunnistaminen

oppimisympadristot; yhd enemmaén on tulossa digitaalisia oppimisymparistoja
osaamisen johtaminen

osaamisen kehittiminen (ks. lisdkommentit Tietojohtamiselta)
osaamismerkki; digitaalinen osaamismerkki — tulee OKSAn 3. laitokseen
osaamistodistus — tulee OKSAn 3. laitokseen

pieni osaamiskokonaisuus (micro-credential) — tulee OKSAn 3. laitokseen
poisoppiminen

ryhmévalmennus (ks. Inton lissdkommentit késitteen valmennus kohdalta)
saavutettava oppiminen (vai onko avoimen oppimisen synonyymi)
saavutettavuus

tieto-, neuvonta- ja ohjauspalvelut

tuettu oppisopimus

tutkintokoulutukseen valmentava koulutus — tulee OKSAn 3. laitokseen
tutkintoon johtamaton koulutus

tyOelamdssa oppija (ks. lisskommentit Digivision yleislausunnon kohdalta)
tyovalmennus (ks. Inton lissdkommentit kdsitteen valmennus kohdalta)
vaihtoehtoinen oppimisymparisto

valmennus

vapaa sivistystyd — on OKSAssa

vertaisoppiminen

yksilévalmennus (ks. Inton lisskommentit késitteen valmennus kohdalta)
yleissivistys

sanastossa voisi olla enemman oppivelvollisuusidn jdlkeiseen oppimiseen liittyvid termeja
(nyt on termi omaehtoinen koulutus)
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