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Kolme arvostettua suomalaista yliopistoa yhdistyi

1849

1871

1911
Helsingin kauppakorkeakoulu

Taideteollinen korkeakoulu

Helsingin teknillinen korkeakoulu

2010

Aalto-yliopisto





Henkilöstö



Perustutkinto-opiskelijat

Meiltä valmistuu vuosittain noin

• 200 tohtoria,

• 1 800 maisteria

• 1 500 kandidaattia



Historia



Datavetoinen 

yliopisto

Strategia



Yhteisö & 

ihmiset

Infrastruktuurit

& kampus
Palvelut & 

resurssit

Kehitystoimet: Kehitämme 

kulttuuria, joka kannustaa 

osallisuuteen, uteliaisuuteen ja 

yhteistyöhön sekä edistää 

hyvinvointia

Kehitystoimet: Kehitämme 

dynaamisia palveluratkaisuja 

ja tietoon perustuvia 

toimintoja, vahvistamme 

taloudellista kestävyyttä

Kehitystoimet: Panostamme 

pitkäjänteisesti nykyaikaisiin 

ja digitalisoituviin 

infrastruktuureihin sekä 

kampukseen

Kehityskohde: Panostamme yhteisöön ja ihmisiin, infrastruktuureihin 

ja kampukseen sekä palveluihin.



"Data on meille 

arvokasta omaisuutta 

ja avain 

menestykseen 

tulevaisuudessa”

Ilkka Niemelä, Rehtori
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Data-driven university development 2017-2023

PowerBI

Cloud platforms: Azure, Google, Amazon

Service Platform (Salesforce)

Data Warehouse

Integration platform

API management tool

ML/AI tools: AaltoGPT

Data storage solutions: SECdata (Findata)

Comms platform (Drupal): aalto.fi

Master data sources:

• SISU

• ACRIS

• Workday

• CRM

• eSupport

• A!bacus

Aalto Core data models

Aalto Data Hub

Code of Conduct

Information Security Management System (ISMS)

Data Governance operating model

Data principles & policies: Learning analytics policy,

Guidelines for responsible use of AI

Tietotilinpäätös & tiedonhallintalaki

Data owners

Data stewards

Data analysts

Research Data agents

Research Software Engineers

Data literacy program

Future competencies development (HR)

Research data management support

Framework adapted from https://www.prodago.com/post/how-to-create-a-data-strategy-a-guide-for-non-it-leaders

Aalto Key Information dashboard

KPI Dashboard

Programme Director dashboards

Department Head dashboard

Publication analytics (bibliometrics)

Research project analytics (APL)

Innovation analytics

Partnership analytics (CRM)

Digi roadmaps

Items in red are currently under development

https://www.prodago.com/post/how-to-create-a-data-strategy-a-guide-for-non-it-leaders


Power BI Aalto-yliopistossa



Aalto Core tietomalli



KPI mittarit osana osallistavaa strategiatyötä



Dashboardien tarkastelu vuosikellon mukaan



University dialogue process reporting tool



Sisäiset verkostot

ITS&MIS

Data 

(asset)

People

Data 
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MIS

https://www.aalto.fi/en/services/management-information-services-mis




User segments

Multiskill profile with 

ability to apply knowledge 

across situations/domains

Vertical line:

functional disciplinary skill

Horizontal line:

ability to apply knowledge

across situations

Users, Aalto staff
- PBI browser w. Aalto Core publ.

Specialists – deeper dimension
- Schools, service functions

Champions – wider & deeper dimensions

Gurus – new dimensions
- New methods, forecast, views & potential scenarios (what if’s):

- A&BI tools w. all int. data + ext. Data

- math modeling + ML tools



Kehitettävää:

• Dashboardien löydettävyys

• Mittareiden määrittelyjen informoinnin selkeytys

• Siirrtyvä raporttien tuottamisesta tehokkaaseen hyödyntämiseen

• Panostettava koulutukseen

• Raportit opiskelijoille/julkiset raportit
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