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Korkeakoulujen rekrytointikysely

Korkeakoulujen opiskelijat ja henkilosté ovat korkeakoulujen tarkein voimavara, silla korkeakouluissa
tehtdva opetus- ja tutkimustyd on erittdin henkildintensiivista. Uusien opiskelijoiden ja henkildiden
rekrytointi ovat tarkeimpia paatoksia mita korkeakoulut tekevat. Tama nakyi muun muassa opetus- ja
kulttuuriministerion kevaalla 2015 julkaisemasta korkeakoulujarjestelmdaarvioinnista, jonka yhteydessa
tehdyssa kyselyssa korkeakoulut arvioivat henkildstéresurssit merkittavimmaksi elementiksi
tutkimustoiminnan kehittdmissa (katso myds esim. Oquistin ja Bennerin 2012 raportti).

Suhteessa tehtadvien paatosten vaikuttavuuteen, korkeakoulujen tekemista henkildstérekrytoinneista on
kansallisella tasolla olemassa hyvin vahan vertailutietoa. Muun muassa Tanskassa on jo kauan keratty tietoa
yliopistojen rekrytoinneista. Jotta Suomessa saataisiin sekd OKM:n etta korkeakoulujen kayttoon
vertailutietoa korkeakoulujen rekrytoinneista, OKM on vuodesta 2017 lahtien lisdamassa vaiheittain
rekrytointikyselya osaksi vuosittaisia tiedonkeruitaan (alkaen vuonna 2016 tehdyista rekrytoinneista).
OKM:n rekrytointikysely koskee yliopistojen tutkijanuraportaille II-1V sekda ammattikorkeakoulujen
opetushenkildkuntaan ja tki-henkildstoon tehtavia rekrytointeja. Kerattavat tiedot auttavat myods
seuraamaan EU-tasolla sovittujen tutkijoiden rekrytointeja koskevien periaatteiden toteutumista.

Rekrytointitiedonkeruu tullaan toteuttamaan kahdessa vaiheessa. Vuoden 2016 osalta kerataan tiedot
avointen paikkojen luonteesta ja hakijoiden maarista (tiedot kerdtdan vuoden 2017 kevaallad). Vuodesta
2017 lahtien kerataan tiedot valittujen henkildiden taustoista korkeakoulujen kanssa tarkemmin
sovittavalla tavalla. Korkeakouluja pyydetdan jo nyt valmistautumaan vuonna 2017 tapahtuvaan
tiedonkeruuseen, joka on esitelty tdman muistion lopussa.

Nykyinen henkilostétiedonkeruu

Talla hetkellda OKM kerada korkeakouluilta tiedot henkildstdsta henkildtunnustasolla (henkildtydvuosien
maard). Tiedonkeruun ulottuvuuksia mm. tehtdvédjaottelu, tutkijanuraporras (yliopistot), taustakoulutus,
ikd, kansalaisuus, palvelussuhteen tyyppi, koulutusala, tieteenala. Korkeakoulukentan valisia henkiloston
siirtymia on mahdollista analysoida henkildtunnuksien kautta. Tiedonkeruu ei sisdlla tietoja henkildiden
aiemmasta tyOhistoriasta eika rekrytointiprosessista. Naita tietoja on tarkoitus keratd OKM:n
rekrytointitiedonkeruussa. Henkilostotiedonkeruussa kerattyja henkilon taustatietoja voidaan hyodyntaa
rekrytointitiedonkeruussa henkil6tunnuksen kautta.

Kyselyn rajaus

Yliopistojen osalta tiedot keratdan kaikista II-1V tutkijanuraportaalle sijoitetuista hakumenettelyn kautta
tehtdvista rekrytoinneista. Ammattikorkeakoulujen osalta tiedot kerataan kaikista opetushenkilékuntaan ja
tki-henkilostoon tehtavista rekrytoinneista. Rekrytoinnista ei kerata tietoja, mikali tehtava taytetaan ilman
hakumenettelya kunkin korkeakoulun johtosdaannén tms. ehtojen mukaisesti (esim. henkilo otetaan
hoitamaan avointa tehtavaa lyhyeksi maaraajaksi tai on kyse julkisesti haettavana olleen sijaisuuden
jatkamisesta). Yliopistojen tenure-track jarjestelman sisalla tehtavia henkilon uraportaan siirtoja ei



huomioida kyselyssa tdssa vaiheessa. Tenure track —jarjestelman sisalla tehtavat siirrot huomioidaan

mahdollisesti myohemmin jarjestelmien vakiinnuttua.

Kyselyssa kerattavat tiedot

Tietoja kerdataan haettavina olevista tehtavista (tehtdvan luonne, hakijoiden maarat, ulkomaalaisten

hakijoiden osuus) seka valitusta hakijasta. Kaikki kerattavat tiedot ovat kooditettuja tai lukumaaria

(kyselyssa ei ole avovastauksia). Mikali kerattavasta tiedosta ei ole tietoa, jatetddn se tyhjaksi. Osa valitun

henkilon taustatiedoista on mahdollista saada OKM:n henkilostotiedonkeruusta.

Haettavana olevasta tehtdvasta keratdan seuraavat tiedot:

- Paikan luonne

(@)
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YO: Mille tutkijanuraportaalle valittu henkil6 sijoitetaan (11, 11, 1V)

AMK: Mihin tehtavaryhmaan valittu henkilo sijoitetaan (yliopettaja, lehtori, padtoiminen
tuntiopettaja, tki —henkilokunta)

Onko tehtava vakituinen vai maaradaikainen

Onko haku avoin haku vai kutsuhaku

Onko haku julistettu haettavaksi vain Suomessa vai lisdksi myds kansainvalisesti

Onko haettavana oleva tehtava kokopaivainen /osa-aikainen (esim. yhteisprofessuuri
toisen organisaation kanssa)

Mille tieteenalalle tehtava sijoitetaan (Tilastokeskuksen kansallinen tieteenalaluokitus)

- Hakijoiden maara ja kansalaisuusjakauma

@)

(@)

(@)

Hakijoiden maara
Naispuolisten hakijoiden maara
Ulkomaalaisten hakijoiden maara maanosittain

Malli tiedonkeruulomakkeesta toimitaan korkeakouluille alkuvuonna 2016.

Tiedonkeruu valitun hakijan taustatiedoista toteutetaan vuonna 2018, vuonna 2017 rekrytoidusta
henkilostoista. Tiedonkeruun tietosisaltd valmistellaan korkeakoulujen kanssa alkuvuonna 2016.
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