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Seloste kasittelytoimista

Taustaa

Henkilostotiedonkeruussa keratdan tietoja korkeakoulujen henkilostosta. Tiedonkeruun pohjalta
muodostetaan vuositilastoja henkilostosta seka aikasarjatilastoja, joissa seurataan tilastollisesti
henkiloston liikkumista eri tehtavaryhmien ja korkeakoulujen vililla. Tiedoista muodostettuja
aineistoja kaytetdan yhtena osatekijana korkeakoulujen perusrahoituksen laskentamallissa.
Tiedonkeruu on osa OKM:n korkeakouluilta vuosittain keraamia tilastotietoja, ks. tarkemmin
https://wiki.eduuni.fi/display/cscsuorat/Suorat+tiedonkeruut.

Tiedonkeruun tavoitteena on luoda tilastollinen tietopohja, jota hydodyntamalla korkeakoulut
pystyisivat parantamaan omaa toimintaansa ja saavuttamaan OKM:n kanssa sovittuja tavoitteita.
Kerattavien tietojen tarkoituksena ei ole puuttua yksittaisten korkeakoulujen henkilston
ohjausprosesseihin eika kerattavien tietojen pohjalta seurata yksittdisia henkildita. Aineistosta
muodostettavista tilastoraporteista ei pysty tunnistamaan yksittaista henkil6a.

Kasittelyperuste

Asiassa on erotettava korkeakoulujen oikeus kasitella tietoja ja velvollisuus toimittaa tiedot
opetus- ja kulttuuriministeriolle opetus- ja kulttuuriministerion oikeudesta kasitella kyseisia
henkil6tietoja ja vaatia niita korkeakouluilta. Korkeakoulu vastaa oman toimintansa
lainmukaisuudesta ja ministerié omastaan.

Yliopiston velvollisuus toimittaa opetus- ja kulttuuriministeriélle sen maaraamat koulutuksen ja
tutkimuksen arvioinnin, kehittamisen, tilastoinnin ja muun seurannan ja ohjauksen edellyttamat
tiedot perustuu yliopistolain 51 §:33n ja ammattikorkeakoulujen osalta ammattikorkeakoululain
45 &:3an.

Opetus- ja kulttuuriministerion oikeus kasitella henkilostétietoja perustuu niin ikddn yliopistolain
51 §:34n ja ammattikorkeakoululain 45 §:aan.

Yhteystiedot

Opetus- ja kulttuuriministerio, Jukka Haapamaki (jukka.haapamaki@minedu.fi).

Kerattavat tiedot

Kerattavan tiedon alle on merkitty tiedon kayttotarkoitus.

1. Henkilétunnus
¢ Henkildtunnusta kaytetdan tietojen yhdistamiseen vuosien valilla. Lisaksi Tilastokeskus, jolla
tiedot luovutetaan, tarvitsee tiedon omaan kayttéonsa.
2. Henkildnumero
e Henkil6tunnusta kaytetaan tietojen yhdistamiseen vuosien valilla.
3. Korkeakoulu
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¢ Tiedonkeruun tarkoitus on tuottaa vertailutietoa korkeakouluittain.
4. Laitos tai vastaava

o Tieto kdytetdan tietojen esittdmiseen korkeakoulun organisaatiorakenteen mukaisesti. Tiedosta
johdetaan my6s henkilon ohjauksen ala —jakauma. Lisaksi Tilastokeskus, jolla tiedot
luovutetaan, tarvitsee tiedon omaan kayttéonsa.

5. Toimipaikka
e Tietoa kaytetaan tietojen yhdistamiseen OKM:n toimipaikkatiedonkeruuseen
6. Nimike
¢ Nimeketietoa kdytetdan tarvittaessa tdydentamaan tutkijanuraporras/tehtavaryhma-tietoa.
Lisaksi Tilastokeskus, jolla tiedot luovutetaan, tarvitsee tiedon omaan kayttoonsa.

7. Merkittavin tutkinto

e Tietoa kaytetddn korkeakoulujen henkiléstén koulutusrakenteen seuraamiseen.
8. Tutkinnon suoritusmaa

e Tietoa kdytetaan korkeakoulujen henkil6ston koulutusrakenteen seuraamiseen.
9. Sukupuoli

e Tietoa kadytetaan korkeakoulujen henkiloston sukupuolirakenteen seuraamiseen.
10. Syntymavuosi

e Tietoa kaytetadn korkeakoulujen henkiloston ikdjakauman seuraamiseen.
11. Kansalaisuus

e Tietoa kdytetaan korkeakoulujen henkiloston kansalaisuusjakauman seuraamiseen.
Korkeakoulujen henkil6ston kansainvalisyyttd kaytetaan elementtind mm. yliopistojen
perusrahoituksen jakomallissa.

12. Aidinkieli

e Tietoa kaytetdan korkeakoulujen henkilostén kansalaisuusjakauman seuraamiseen
13. Nimitystapa / Tyosopimuksen kesto

e Tietoa kaytetaan korkeakoulujen henkildston tydsuhteiden muodon seuraamiseen.
14. Paaasiallinen tieteenala

e Tieteenalatieto on yksi keskeisimmat henkiloston luokitteluperusteista.
15. Tehtdvajaottelu

e Tehtavajaottelu on yksi keskeisimmat henkiloston luokitteluperusteista.
16. Tutkijanuravaihe tai tuntiopettajuus (vain YO)

e Tutkijanuravaiheluokittelu muodostaa yliopistojen osalta keskeisen opetus- ja
tutkimushenkildston luokitteluperusteen.

17. Paatoimiset opettajien luokat (vain AMK)

e Paatoimisten tuntiopettajien luokat muodostavat ammattikorkeakoulujen osalta keskeisen

opetushenkiloston luokitteluperusteen.
18. Muun henkilokunnan henkildstoryhma
e Korkeakoulujen muu kuin opetus- ja tutkimushenkilosto luokitellaan keskeisiin tehtdavaryhmiin.
Tietojen pohjalta voidaan seurata muun henkiléston jakautumista.
19. Harjoittelukoulujen henkiléstoryhma (vain YO)
¢ Yliopistojen yhteydessa toimivien harjoittelukoulujen henkiléstoryhmajaottelu.
20. Valinta kutsumenettelylla (vain YO)

e Kutsuhaku on yliopistoissa kaytettava rekrytointimuoto, jossa ansioitunut henkild kutsutaan
suoraan tehtavaan ilman julkista hakuprosessia. Tiedon kerdamisella luodaan tietopohjaa ko.
hakumenetelman kaytosta eri yliopistoissa.

21. Ty6ajan kayttotiedot (vain AMK)

e Tydajan kadyttotiedot jaettuna opetukseen, TKI-toimintaan ja muuhun. Tiedolla seurataan

henkilokunnan tydajan jakautumista.
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22. Kelpoisuustieto (vain AMK)
e Paatoimisten opettajien kelpoisuustieto. Tiedolla seurataan eri ulottuvuuksien kautta
opettajien kelpoisuutta opettamiseen.
23. Henkilotyovuosi
e Mittayksikko tilastointiin.
24, ORCID-tunniste
e ORCID-tunnisteen avulla on mahdollista yhdistaa henkilé hanen tutkimusaktiviteetteihinsa.
25. Sopimusnumero
e Sopimusnumeroa tarvitaan tietojen yhdistamiseen OKM:n rekrytointitiedonkeruussa.
26. Sopimuksen alkupdivamaara
e Sopimuksen alku- ja loppupadivamaaraa kaytetaan henkildston vaihtuvuuden seuraamiseen.
Tietojen perusteella on mahdollista paatelld ne uudet tyontekijat, joita ei rekrytoida
hakumenettelyn kautta.
27. Sopimuksen loppupdivamaara
e Sopimuksen alku- ja loppupadivamaaraa kaytetaan henkiloston vaihtuvuuden seuraamiseen.
Tietojen perusteella on mahdollista paatella ne uudet tyontekijat, joita ei rekrytoida
hakumenettelyn kautta.
28. Hakunumero
e Sopimusnumeroa tarvitaan tietojen yhdistamiseen OKM:n rekrytointitiedonkeruussa.

Henkilotietojen sailytysaika

Kerattavista henkilotason tiedoista muodostetaan tilastollinen aineisto. Aineiston avulla seurataan
tilastollisesti henkiloston liikkumista eri tehtavaryhmien ja korkeakoulujen valilla. Tasta syysta
tunnisteellisia tietoja sailytetdan niin kauan kuin henkilon on mahdollista esiintya
henkilostotiedonkeruussa.

Mahdolliset henkilotietojen vastaanottajat tai vastaanottajaryhmat

Keratyt tiedot luovutetaan Tilastokeskukselle yritysrekisterin seka tutkimus- ja
kehittamistoiminnan tilastoinnin kaytt6on. Tietoja ei luovuteta muille ulkopuolisille tahoille tai
muuhun kayttoon. Tiedoista muodostetut tilastolliset aineistot julkaistaan Opetushallinnon
tietopalvelu Vipusessa.

Muut informoitavat tiedot

Henkilolla on oikeus pyytda rekisterinpitajalta paasy henkil6a koskeviin henkildtietoihin seka
oikeus pyytaa kyseisten tietojen oikaisemista.

Henkilotietojen suojaamiseen liittyvien periaatteiden ja toimenpiteiden kuvaus toimitetaan
erikseen pyynnosta.



