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Seloste kasittelytoimista

Taustaa

Rekrytointitiedonkeruussa keradtaan tietoja korkeakoulujen rekrytoimasta henkilostosta seka
korkeakoulujen vetovoimasta. Tiedonkeruu on osa OKM:n korkeakouluilta vuosittain kerdaamia
tilastotietoja, ks. tarkemmin https://wiki.eduuni.fi/display/cscsuorat/Suorat+tiedonkeruut.

Rekrytointitiedonkeruun tavoitteena on luoda tilastollinen tietopohja, jota hyodyntamalla
korkeakoulut pystyisivat parantamaan omaa toimintaansa ja saavuttamaan OKM:n kanssa
sovittuja tavoitteita. Kerattavien tietojen tarkoituksena ei ole puuttua yksittdisten korkeakoulujen
rekrytointiprosesseihin eika kerattavien tietojen pohjalta seurata yksittaisia henkildita. Aineistosta
muodostettavista tilastoraporteista ei pysty tunnistamaan yksittaista henkil6a.

Tietojen keruu ja niiden yhteenkoostaminen tapahtuu rekrytointitiedonkeruussa monivaiheisesti.
Korkeakoulut keraavat tietoja hakuprosessista ja valittavista henkildista. Nama tiedot koostuvat
yleisista rekrytointi- ja henkilostojarjestelmissa olevista tiedosta. Tehtavaan valittujen henkildiden
taustatiedot kerataan erillisella kyselylla (Arvo-kysely), joka on suunnattu suoraan henkilostolle.
Henkilostolle tiedonkeruu ei ole velvoittava. Korkeakoulut ovat vastuussa Arvo-kyselyn
lahettamisesta uusille henkildille seka tietojen jatkovalittamisesta opetus- ja kulttuuriministeriolle.
Uusille henkilille [ahetettdava Arvo-kysely sisaltdaa tunnisteen, jonka avulla kyselyn tuottamat
tiedot voidaan yhdistaa korkeakoulujen omista rekistereista keraamiin tietoihin. Lisaksi
rekrytointitiedonkeruun tietopohjassa hyédynnetdaan opetus- ja kulttuuriministerion erillista
henkilostotiedonkeruuta, jossa korkeakoulujen henkilostosta kerataan perustietoja
tilastointitarkoituksiin.

Kasittelyperuste

Asiassa on erotettava korkeakoulujen oikeus kasitella tietoja ja velvollisuus toimittaa tiedot
opetus- ja kulttuuriministeriolle opetus- ja kulttuuriministerion oikeudesta kasitella kyseisia
henkil6tietoja ja vaatia niita korkeakouluilta. Korkeakoulu vastaa oman toimintansa
lainmukaisuudesta ja ministerié omastaan.

Yliopiston velvollisuus toimittaa opetus- ja kulttuuriministeriolle sen maaraamat koulutuksen ja
tutkimuksen arvioinnin, kehittdmisen, tilastoinnin ja muun seurannan ja ohjauksen edellyttamat
tiedot perustuu yliopistolain 51 §:4an ja ammattikorkeakoulujen osalta ammattikorkeakoululain
45 §:aan.

Opetus- ja kulttuuriministerion oikeus kasitella rekrytointitietoja perustuu niin ikdan yliopistolain
51 §:3dn ja ammattikorkeakoululain 45 §:aan.

Yhteystiedot

Opetus- ja kulttuuriministerio, Jukka Haapamaki (jukka.haapamaki@minedu.fi).
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Kerattavat tiedot

Kerattavan tiedon alle on merkitty tiedon kayttotarkoitus.

Hakuun liittyvat tiedot:

1. Korkeakoulu
e Tiedonkeruun tarkoitus on tuottaa vertailutietoa korkeakouluittain.
2. Tilastovuosi
e Tilastointi suoritetaan tilastovuosittain
3. Hakunumero
o Hakunumeroa kdytetaan linkitykseen valitun taustatietoihin
4. Onko kyseessa kutsuhaku (kylld/ei)

e Kutsuhaku on yliopistoissa kaytettava rekrytointimuoto, jossa ansioitunut henkilo kutsutaan
suoraan tehtavaan ilman julkista hakuprosessia. Tiedon kerdaamisella luodaan tietopohjaa ko.
hakumenetelman kaytosta eri yliopistoissa.

5. Yhteisprofessuuri

e Yhteisprofessuuri tarkoittaa, etta haettavana oleva tehtava yhteinen toisen organisaation

kanssa. Tiedon kerdamiselld luodaan tietopohjaa yhteisprofessuurien volyymista yliopistoissa.
6. Haun kansainvalisyys

e Kansainvalinen haku tarkoittaa, ettd tehtavasta on vieraskielinen hakuilmoitus. Tiedolla
selvitetdan kuinka laajasti korkeakoulut tavoittelevat hakijoita myds ulkomailta seka Suomessa
asuvilta vieraskielisilta henkil6ilta saadakseen parhaat mahdolliset hakijat.

7. Hakijat sukupuolittain eroteltuna

e Sukupuolten valinen tasa-arvo korkeakoulujen henkildstdssa ja sukupuolten tasapuolinen
kohtelu valintaprosessissa ovat tarkeitd seurattavia asioita. Tasta syysta keratdan tieto
hakijoiden sukupuolijakaumasta.

8. Hakijoiden kansalaisuus

o Hakijoista kerataan tieto maanosittain. Tiedolla selvitetdaan kuinka vetovoimaisia tyopaikkoja

suomalaiset korkeakoulut ovat ulkomaalaisten hakijoiden kannalta.
9. Hakijoiden maara yhteensa

e Hakijoiden yhteismaaralla kartoitetaan tietoa korkeakoulun vetovoimasta. Hakijoiden suuri

maara ei ole itseistarkoitus hyvassa hakuprosessissa, vaan hyvatasoiset hakijat.

Tehtdvaan valitun pohjatiedot:

1. Korkeakoulu
e Tiedonkeruun tarkoitus on tuottaa vertailutietoa korkeakouluittain.
2. Tilastovuosi
e Tilastointi suoritetaan tilastovuosittain
3. Hakunumero
e Hakunumeroa kdytetaan linkitykseen valitun taustatietoihin
4. Sopimushumero
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e Sopimusnumeroa kaytetdan linkitykseen valitun taustatietoihin, jotka poimitaan OKM:n
henkildstotiedonkeruusta
5. Henkilénumero
o Henkilénumeroa kaytetaan linkitykseen valitun taustatietoihin, jotka poimitaan OKM:n
henkildstotiedonkeruusta.
6. Nimike
e Yliopistojen osalta tiedonkeruussa kdytetdaan EK:n / Sivistystyonantajat ry:n yllapitamaa
ammattinimikekoodistoa, ammattikorkeakoulujen osalta vapaa tekstikentta. Nimeketietoa
kdytetdan tarvittaessa tadydentamaan tutkijanuraporras/tehtavaryhmé-tietoa.
7. Tutkijanuraporras (YO) / tehtavaryhma (AMK)
e Tieto valitun henkilon tutkijanuraportaasta tai tehtavaryhmasta. Tieto on tarkea taustatieto
henkilon tehtavan laadusta. Tietoa kdytetddan myos luokittelemaan haun kohderyhmaa.
8. Nimitystapa
e Tieto siitd, onko henkilo valittu vakinaiseen vai maaraaikaiseen tehtavaan ja onko kyseessa
kokoaikainen vai osa-aikainen tydsuhde. Tietoa kdytetddn sen selvittamiseen minkalaisiin
tyosuhteisiin korkeakoulut palkkaavat uutta henkilostoa.
9. Tohtorintutkinnon suoritusvuosi
e  Mikali tohtorintutkinto on suoritettu Suomessa vuoden 2000 jalkeen se voidaan poimia Virta-
tietovarannossa. Muussa tapauksessa tieto ilmoitetaan tiedonkeruussa. Kysely kohdistuu
korkeakouluissa vaativia asiantuntijatehtavia suorittaviin henkil6ihin, joiden voi olettaa
suuressa maadrin suorittaneen tohtorintutkinnon. Suoritusvuosi kertoo tutkijankoulutuksen
saaneiden kiinnittymisesta korkeakouluihin.
10. Tohtorintutkinnon suoritusmaa
o Mikali tohtorintutkinto on suoritettu Suomessa vuoden 2000 jalkeen se voidaan poimia Virta-
tietovarannossa. Muussa tapauksessa tieto ilmoitetaan tiedonkeruussa. Tutkinnon suoritusmaa
kertoo, kuinka paljon valituilla henkil6illd on ulkomailla suoritettuja tohtorintutkintoja ja sita
kautta kertoo kansainvalistymisesta josta kansalaisuus ei kerro.
11. Tohtorintutkinnon suorittamisyliopisto
o Keratdaan mikali tutkinto on suoritettu Suomessa. Tietoa kdytetdaan sen seuraamiseen kuinka
paljon tohtorinkoulutuksen saaneet siirtyvat myohemmin toiseen yliopistoon. Toiseen
yliopistoon post doc —vaiheessa siirtymisen on tutkimuksissa nahty lisddvan maan
tutkimusjarjestelman laatua.

OKM:n henkilostotiedonkeruussa poimittavat tiedot

Rekrytointitiedonkeruun lisaksi henkilostétiedonkeruussa keratdaan henkildtunnuksen ja sopimusnumeron
pohjalta seuraavat tiedot:
e Valitun henkilon tehtdvan paaasiallinen tieteenala (se tieteenala, jolle henkil6lle on merkitty
tilastointivuonna eniten henkilétydvuosia)
e Valitun henkilon ika, sukupuoli, kansalaisuus, suoritettu korkein tutkinto, didinkieli

Ko. tiedot ovat keskeisid henkil6ita tilastollisesti luokittelevia tietoja.
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Tiedot tehtdvadn valitun henkilon aiemmasta tyoskentelysta

Rekrytointitiedonkeruun yksi osa-alue on tiedot henkilén aiemmasta tyoskentelysta. Tiedot valitun henkilon

aiemmasta tyoskentelysta keratdaan paaasiallisesti suoraan henkil6ilta itseltdan, ei CV:n perusteella (CV-
tietojen monitulkintaisuuden takia). Tiedonkeruussa hyédynnetdan CSC:n ARVO-alustaa, jossa henkild
tayttaa tiedot. Korkeakoulu valittaa linkin tiedonkeruuseen rekrytointitiedonkeruun piiriin kuuluville ja
yhdistaa tiedot valitun henkilén pohjatietoihin.

Tiedot henkilon aiemmasta tyohistoriasta karkealla tasolla ovat korkeakoulujarjestelman ohjauksen

kannalta tarkeita tietoja, koska niiden kautta on mahdollista saada selville kuinka laaja ja monipuolinen
tyohistoria korkeakoulujen henkilostolla on. Tiedonkeruussa valittuja henkiloitd pyydetdan tayttamaan alla
olevat tiedot omasta tydhistoriastaan.

Viimeisin
Valitun hakijan aiempi tyéskentely Suomessa 0,5-3 vuotta |3-7 vuotta |yli 7 vuotta tyopaikka
a. nykyisessd yliopistossa/ammattikorkeakoulussa
b. vahintdan yhdessad (muussa) yliopistossa
C. vahintdan yhdessa (muussa)
ammattikorkeakoulussa
d. vahintdan yhdessd muussa oppilaitoksessa (ei
korkeakoulu)
e. vahintdan yhdessa tutkimuslaitoksessa
f.  yrityksessa (yrityksen toimipaikka sijainnut
Suomessa)
g. julkinen hallinto (valtio, kunnat (ml. yliopistolliset
keskussairaalat), Kela, yms.)
h. muussa organisaatiossa (jarjestot jne.)
Viimeisin
Valitun hakijan aiempi tyéskentely ulkomailla 0,5-3 vuotta |3-7 vuotta |yli 7 vuotta tyopaikka

a. korkeakoulussa/tutkimuslaitoksessa

b. yrityksessa (yrityksen toimipaikka sijainnut
ulkomailla)

C. muussa organisaatiossa

Henkilotietojen sailytysaika

Kerattdvista henkilotason tiedoista muodostetaan tilastollinen aineisto. Siina vaiheessa, kun
tilastoaineisto on muodostettu eika henkildtason tietoja enda tarvita, henkilotason tiedot
poistetaan.
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Mahdolliset henkilotietojen vastaanottajat tai vastaanottajaryhmat

Henkilotason tietoja ei luovuteta ulkopuolisille tahoille tai muuhun kayttéon. Tiedoista
muodostetut tilastolliset aineistot julkaistaan Opetushallinnon tietopalvelu Vipusessa.

Muut informoitavat tiedot

Henkilolla on oikeus pyytaa rekisterinpitajalta padsy henkiloa koskeviin henkil6tietoihin seka
oikeus pyytaa kyseisten tietojen oikaisemista.

Henkilotietojen suojaamiseen liittyvien periaatteiden ja toimenpiteiden kuvaus toimitetaan
erikseen pyynnosta.



