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Lausuntokierroksen (vuodenvaihde 2021-2022) yleiset kommentit sanastosta I6ytyvit erillisesta
tiedostosta

Raision seudun koulutuskuntayhtyma: Onko termi oppija tassa [kehittamiskoulutuksen maaritelma]
oikea? Osallistuja? -- Jatkuvan oppimisen sanastotydoryhma 12.6.2023: Ajateltiin, ettd JO-
sanastossa luontevampi TE-hallinnon termi osallistuja kuin OKSAn oppija. -- Riina-terminologi
17.8.2023: Pateekd tdma erityisesti TE-hallinnon kasitteisiin? En ole varma, kannattaako oppijat
muuttaa osallistujiksi tai henkildiksi OKSAnN kasitteiden maaritelmissa, jos samaa muutosta ei tehda
OKSAn puolelle.

-- Pieni osaamiskokonaisuus -kasitetta toivottiin hyvin monissa lausunnoissa, se lisdtdan sanastoon
jatkotydn vaiheessa

-- TNO-palvelut-kasitetta toivottiin hyvin monissa lausunnoissa, se lisataan sanastoon (tai sita ainakin
tarkastellaan) jatkotydn vaiheessa

-- ohjaus-kasite OKSAssa ei sisélla eksplisiittisesti tavoitteiden maarittdmista, siind puhutaan tiedoista,
neuvoista ym., joka kaikki auttaa tavoitteiden _saavuttamista_. Pitaisikd myds tavoitteiden
maarittaminen ottaa mukaan?
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1 Koulutus

1
koulutus (1)
sv utbildning (1)
inte: skolning
en < education (3); training

maaritelma

organisoitu toiminta, jonka ensisijaisena tavoitteena on tuottaa osaamista
huomautus
Méaaritelman sana "ensisijaisena” viittaa siihen, etta voidaan ajatella, ettd on myds muuta
organisoitua toimintaa, jonka yhtena tavoitteena on tuottaa osaamista — esimerkiksi
sosiaalipolitiikka —, mutta koulutuksessa (1) osaamisen tuottaminen on ensisijainen tavoite.

Koulutus (1) on organisoitua toimintaa, jolla on seka laajoja yhteiskunnallisia etta yksiloiden ja
organisaatioiden osaamiseen liittyvia tavoitteita. <- OKSA-KASITTELY PUUTTUU

Koulutuksen (1) tavoitteena oleva osaaminen voidaan tuottaa opetuksen tai muun oppimiseen
tahtaavan toiminnan avulla.

Koulutus (1) on laaja ja varsin abstrakti kasite.

Tutkintotavoitteisuuden mukaan koulutus (1) voidaan jakaa tutkintoon johtavaan koulutukseen,
tutkintoon valmistavaan koulutukseen ja koulutukseen, joka ei johda eika valmista tutkintoon.

Englannin kasite education on laajempi kuin suomen koulutus (1), niin etta termilla education
viitataan koulutuksen (1) lisdksi muun muassa kasvatukseen, opetukseen ja sivistykseen.

Kasite on sisalldllisesti yndenmukainen Opetus- ja koulutussanaston (OKSA) 2. laitoksen
koulutus (1) -kasitteen kanssa. Huomautuksia on muokattu. Luettu 26.2.2021.
http://uri.suomi.fi/terminology/oksa/c121

Vrt. koulutus (2).
Kasitteen tunnus: c1

Kasitekaaviot: Kaavioiden merkinnat - esimerkkeja, Koulutustoiminta, Koulutus (1) koulutusasteen,
tarkoituksen ja osallistujan elamanvaiheen mukaan seka koulutus (2), Koulutus (1) jarjestajan,
tavoitteen, rahoittajan ja tutkintotavoitteisuuden mukaan, Koulutus (1) ja koulutus (2)
tutkintotavoitteisuuden mukaan ja Tydelamassa oppiminen

Lahde: OKSA_02 (c121)

Helsingin kaupunki: Sana ensisijaisesti viittaa siihen, ettd on myds muita tehtavia kuin osaamisen
lisddminen eika siihen, ettd on my6ds muita toimintoja, joissa yhtena tehtdvana on osaamisen
lisdaminen. Esimerkki sosiaalipolitikasta on tdssa yhteydessa harhaanjohtava eika yhdisty mihinkaan.

Raision seudun koulutuskuntayhtyma: ....tuottaa/lisatd osaamista Koulutuksen (1) tavoitteena oleva
osaaminen voidaan tuottaa opetuksen tai muun oppimiseen ja osaamisen lisaamiseen/hankkimiseen
tahtaavan toiminnan avulla.

Terminologin kommentti 5.5.2023: Maaritelman muokkausehdotuksista: Olisi varmaankin
toivottavaa, etta keskeisten yhteisten kasitteiden maaritelmat JO-sanastossa ja OKSAssa olisivat
yhtenevat, mikali mitenkdan mahdollista. Nain ollen jos paatetdan muokata maaritelmaa, voisi olla hyva
odottaa myds OKSA-jaoksen kommentit?

Helsingin yliopisto: Koulutus vs. itseopiskelu ts. miten kasite suhtautuu osaamisen kasvattamiseen,
kun opiskellaan itsendisesti ei organisoidussa, formaalissa koulutuksessa?

Jatkuvan oppimisen ja tydllisyyden palvelukeskus (JOTPA): Taman kasitteen kohdalla kaytetaan
ilmaisua "koulutus, joka ei johda eika valmista tutkintoon". Seuraavassa kasitteessa "koulutus (2)”
kaytetdan ilmaisua "tutkintoon johtamattomia koulutuksia". Tarkoittavatko ndma samaa asiaa?
Voidaanko sanamuotoja yhdenmukaistaa?

Terminologin selvitys 5.6.2023: OKSAssa tutkintoon valmistava koulutus esiintyy ainakin
seuraavissa:

-- kdsitekaavio Ammatillisen koulutuksen lajeja ennen vuotta 2017: ammatillinen koulutus sen mukaan
mihin johtaa tai valmistaa

-- nayttotutkintoon valmistava koulutus, termi (maaritelma: "koulutus (2), jonka aikana tutkinnon
suorittaja hankkii riittvat valmiudet suorittaa tutkinto tai tutkinnon osa nayttétutkintona”)

-- ammatillinen lisdkoulutus, maaritelma: "ammatillinen koulutus, joka valmistaa ammatti- tai
erikoisammattitutkintoon, tai ei tutkintoon valmistava ammatillinen jatko- ja tdydennyskoulutus"
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-- ammatillinen oppilaitos, huomautus: "Ammatilliset oppilaitokset jarjestavat myos tutkintoon
valmistavaa koulutusta (2) ja valmentavia koulutuksia."

-- hakeutumisen henkilékohtaistaminen, maaritelma: "henkilékohtaistamisen osa, jossa
nayttotutkintoon tai siihen valmistavaan koulutukseen (1) hakeutuminen suunnitellaan ja toteutetaan
asiakaslahtoisesti"

-- aikuiskoulutus, huomautus: "Aikuiskoulutusta jarjestetaan kaikilla koulutuksen (1) osa-alueilla. Se voi
olla esimerkiksi taydennyskoulutusta tai tutkintoon johtavaa tai valmistavaa koulutusta (1)."

-- Vrt. myos "ammatilliseen tehtavaan valmistava koulutus"

Sanastoty6ryhma (lausuntojenkasittelykokous) 9.6.2023: tausta tutkintoon valmistava koulutus -
iimaisussa lienee nayttotutkintojarjestelmassa

Terminologin kommentti 16.6.2023: Riina laittanut kysymyksen ammatillisen asiantuntijoille (Tomi,
Saara, Sanna Laiho/OPH), tarvitaanko koulutus edelleen jaotella myds tutkintoon valmistavaan
koulutukseen

-- Sanna Laihon vastaus/kommentti 19.6.23: "Tuo liittyykin vahvasti nayttétutkintojarjestelman
aikaiseen lainsaadantdon. Tassa kuitenkin nopean kartoituksen perusteella havaintoja nykylaista:
Tutkintoon tai tutkinnon osiin valmistava koulutus I6ytyy edelleen lainsaadannosta tilauskoulutuksesta
puhuttaessa (liittyy tutkintovientiin, josta uusin OKM-ohje kesakuun alkupuolelta:
https://okm.fi/documents/1410845/4171155/ VN_18213_2023+Tutkintovienti_kirje+ammatillisen+koulut
uksen+j%C3%A4rjest%C3%Adjille.pdf/29228119-a1f3-bea8-b0b1-ec405257f019/
_VN_18213_2023+Tutkintovienti_kirje+tammatillisen+koulutuksen+j%C3%A4rjest%C3%Adjille.pdf?
t=1686575032398)

-- Riinan huomio 27.6.23: laissa 531/2017 myds maksullista palvelutoimintaa koskevassa
kappaleessa puhutaan tutkintoon tai tutkinnon osiin valmistavasta tutkintokoulutuksesta: "Koulutuksen
jarjestaja voi jarjestaa tassa laissa tarkoitettuja tutkintoja ja tutkinnon osia, niihin valmistavaa
tutkintokoulutusta seka valmentavaa koulutusta maksullisena palvelutoimintana, jos kyseessa on: --"

-- Saara lkkela, OKM, 27.6.2023: Tomi varmaan osaa neuvoa, kuka LAMOSilta voisi vastata
kysymykseen [ovatko "tutkintoon (tai tutkinnon osaan) johtava koulutus™ ja "tutkintoon (tai tutkinnon
osaan) valmistava koulutus" kaksi eri asiaa, ja jos ovat, mika niiden valinen ero on].

Digivisio 2030: Koulutuksen kasitemalli koulutus- ja opetustarjonnan mukaan: Koulutustarjonnan
suhde koulutukseen tulisi maaritelld myds jatkuvan oppimisen sanastossa. Luonnoksessa ei ole
kuvattu koulutuksen kasitemallia koulutustarjonnan mukaan. Joissain korkeakouluissa koulutus- ja
opetustarjontaa seka sen organisaatioita ja/tai palveluja erotellaan dikotomisella jaolla tutkinto-opetus
versus jatkuvan oppimisen tarjonta. Tata jaottelua ei tulisi kayttaa, koska jatkuva oppiminen sisaltaa
my0s tutkinto-opetuksen/tarjonnan. Ehdotamme ettad sanastotydéryhma hyodyntaa Digivisio 2030 -
hankkeen maarittelemaa jatkuvan oppimisen tarjonnan (eli koulutus- ja opetustarjonnan) rakennetta: 1)
Koulutustarjonta (joka voidaan jakaa formaaliin ja semiformaaliin koulutustarjontaan), 2) Muu tarjonta,
3) Muu sisaltd. Tassa rakenteessa esim. tutkintoon johtava tarjonta kuuluu ryhma&an formaali
koulutustarjonta.(Lahde: https://wiki.eduuni.fi/download/attachments/218701549/P
%C3%A4%C3%A4tietoryhm%C3%Ad4t-tietoaineisto_13012022.jpg?
version=1&modificationDate=1642074168757 &api=v2) -- Sanastotyéryhma 23.5.23: semiformaali ei
ole OKSAN mukainen kasite. Tuula ja Totti motkottavat Digivisiossa. Mielestamme tama ei ole kaypa
nakemys jatkuvasta oppimisesta, siihen sisaltyy kaikki koulutus ja oppiminen, myés esim. formaali.

Helsingin kaupunki: education-kasitteen tuominen tahan ei ole relevanttia. Muuten pitaisi esitella
muidenkin kasitteiden englanninkieliset vastineet. -- Terminologin kommentti 2.5.2023:
Lausuntokierrokselle jatettiin ruotsin ja englannin vastineet OKSAsta lainatuille kasitteille, joille
vastineet on jo entuudestaan sovittu. Voi olla, etta olisi ollut linjakkaampi ratkaisu jattaa sv ja en pois
kaikilta kasitteilta.

OKSA-jaos 2.10.2020: Jatkuvan oppimisen sanastossa myods koulutukset jotka on OKSAssa
maaritelty koulutus (1):na, voisi mahdollisesti maaritella koulutus (2):na (tdydennyskoulutus,
muuntokoulutus, erikoistumiskoulutus...)

Sanastotyoryhma (lausuntojenkasittelykokous) 9.6.2023: tausta tutkintoon valmistava koulutus -
iimaisussa lienee nayttétutkintojarjestelmassa

Terminologin kommentti 26.6.2023: Riina laittanut kysymyksen ammatillisen asiantuntijoille (Tomi,
Saara, Sanna Laiho/OPH), tarvitaanko koulutus edelleen jaotella myds tutkintoon valmistavaan
koulutukseen
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2

koulutus (2)

sV utbildning (2)

en  studies (1); learning opportunity (1); > study programme (1); > degree programme (1);
> education programme (1) <ammatillinen koulutus>; ~ learning opportunity specification <koulutuksen
(2) kuvauksesta; SFS-EN 15982:en ja SFS-EN 15981/AC>

maaritelma
suunniteltu opintojen ja jarjestelyjen kokonaisuus, jonka tavoitteena on lisata johonkin aihepiiriin tai
alaan liittyvaa osaamista tai tarjota valmiudet tutkinnon tai muun kokonaisuuden suorittamiseen
huomautus
Koulutukset (2) ovat tapa kaytanndssa organisoida ja toteuttaa koulutusta (1).

Koulutukset (2) voivat olla tutkintoon (esimerkiksi filosofian maisterin tutkinto) johtavia tai
tutkintoon johtamattomia. Esimerkkeja tutkintoon johtamattomista koulutuksista ovat
korkeakoulun opintokokonaisuus, ammatillisen koulutuksen futkinnon osa (tutkinnosta erillaan
suoritettuna), avoimena yliopisto-opetuksena tai vapaana sivistystyona tarjottava opintojakso,
korkeakoulun erikoistumiskoulutus, tutkintokoulutukseen valmentava koulutus ja taiteen
perusopetuksen opintojakso.

Késite on sisélldllisesti yndenmukainen Opetus- ja koulutussanaston (OKSA) 2. laitoksen
koulutus (2) -kasitteen kanssa. Huomautuksia on muokattu. Luettu 22.5.2023.
http://uri.suomi.fiterminology/oksa/c122

Kasitteen tunnus: c2

Kasitekaaviot: Koulutus (2) -kasitteen alakasitteita, Koulutus (1) koulutusasteen, tarkoituksen ja
osallistujan elamanvaiheen mukaan seka koulutus (2), Koulutus (1) ja koulutus (2)
tutkintotavoitteisuuden mukaan ja Tydeldamassa oppiminen

Lahde: OKSA_02 (c122)

Keski-Suomen Ty6pajayhdistys ry, Keski-Suomen Yhteiséjen Tuki ry/PAIKKO: suunniteltu
opintojen ja jarjestelyjen kokonaisuus, jonka tavoitteena on lisata johonkin aihepiiriin tai alaan liittyvaa
osaamista tai tarjota valmiudet tutkinnon tai muun kokonaisuuden suorittamiseen. Myds erilaiset
lyhyetkin koulutukset tulee huomioida -

Keski-Suomen Tyopajayhdistys ry, Keski-Suomen Yhteis6jen Tuki ry/PAIKKO: huomautusten
esimerkit liittyvat tiiviisti formaalin koulutuksen maailmaan, myds esim. harrastustoiminnassa
jarjestettavat koulutukset lisdavat osaamista ja tarjoavat valmiuksia osallistua johonkin toimintaan.
Esim. tuomarikoulutukset tai jarjestdjen johtamiseen liittyvat koulutukset lisdavat osaamista ja tarjoavat
valmiuksia jonkin tehtavan hoitamiseen, vaikka eivat sinansa johda tutkinnon suorittamiseen tms. Pitaa
huomioida, ettd koulutusalan lainsdadantt s&ataa selkeasti alan patevyysvaatimuksista eika niihin
kasitekartassa voi ottaa kantaa - erityisesti, kun kyse on yleismaaritelmasta koulutus.

AMKE ry: "Esimerkkeja tutkintoon johtamattomista koulutuksista ovat korkeakoulun
opintokokonaisuus, ammatillisen koulutuksen tutkinnon osa, avoimena yliopisto-opetuksena tarjottava
opintojakso, ammatilliseen koulutukseen valmentava koulutus, korkeakoulun erikoistumiskoulutus ja
perusopetuksen lisdopetus." -- Ammatilliseen koulutuksen osalta esimerkki on epaselva, "tutkinnon
osa". Tutkinnot muodostuvat tutkinnon osista, jolloin ne ovat osa tutkintoon johtavaa koulutusta. --
Terminologin kysymys 5.5.2023: Tuleeko ammatillisen koulutuksen tutkinnon osa poistaa
esimerkeista (tutkintoon johtamaton koulutus)? [OKSAssa on méaaritelty tutkintokoulutus = tutkintoon
tai — ammatillisessa koulutuksessa myds — tutkinnon osaan johtava koulutus (1)]

Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden palvelukeskus (JOTPA): Tassd huomautuksessa on
kasitteellinen sekaannus: ammatillisen koulutuksen tutkinnon osa on tutkintoon johtavaa koulutusta,
minka vuoksi sen ei pitaisi olla tdssa esimerkissa. Korkeakoulun opintokokonaisuus sopii tahan
esimerkkiin. Taman kasitteen kohdalla kaytetdan ilmaisua " tutkintoon johtamattomia koulutuksia".
Edellisessa kasitteessa ”7 koulutus (1)” kaytetaan ilmaisua "koulutus, joka ei johda eika valmista
tutkintoon". Tarkoittavatko n@ma samaa asiaa? Voidaanko sanamuotoja yhdenmukaistaa? --
Terminologin kysymys 5.5.2023: Mita ovatkaan tutkintoon valmistavat koulutukset? Vrt. OKSAn
kaavio "koulutus1_tutkintotavoitteisuuden_mukaan": t3alla ei ole erikseen kasitetta tutkintoon
valmistava koulutus.

Terminologin selvitys 5.6.2023: OKSAssa tutkintoon valmistava koulutus esiintyy ainakin
seuraavissa:

-- kasitekaavio Ammatillisen koulutuksen lajeja ennen vuotta 2017: ammatillinen koulutus sen
mukaan mihin johtaa tai valmistaa

-- nayttoétutkintoon valmistava koulutus, termi (maaritelma: "koulutus (2), jonka aikana tutkinnon
suorittaja hankKii riittdvat valmiudet suorittaa tutkinto tai tutkinnon osa nayttétutkintona™)
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-- ammatillinen lisakoulutus, maaritelma: "ammatillinen koulutus, joka valmistaa ammatti- tai
erikoisammattitutkintoon, tai ei tutkintoon valmistava ammatillinen jatko- ja tdydennyskoulutus"

-- ammatillinen oppilaitos, huomautus: "Ammatilliset oppilaitokset jarjestavat myds tutkintoon
valmistavaa koulutusta (2) ja valmentavia koulutuksia."

-- hakeutumisen henkilokohtaistaminen, maaritelma: "henkilékohtaistamisen osa, jossa
nayttétutkintoon tai silhen valmistavaan koulutukseen (1) hakeutuminen suunnitellaan ja toteutetaan
asiakaslahtoisesti"

-- aikuiskoulutus, huomautus: "Aikuiskoulutusta jarjestetaan kaikilla koulutuksen (1) osa-alueilla. Se
voi olla esimerkiksi tdydennyskoulutusta tai tutkintoon johtavaa tai valmistavaa koulutusta (1)."

-- Vrt. my6s "ammatilliseen tehtdvaan valmistava koulutus"

-- Terminologin pohdinta 5.6.2023: Onko "tutkintoon valmistaminen" iimaus, joka liittyy 1&hinna
ammatilliseen koulutukseen ja sielld aikaan ennen vuoden 2017 reformia? Oliko esim. niin, etta
nayttétutkinnon yhteydessa kuului kayttéda verbia valmistaa (eika johtaa)? Voiko nykyisin luopua tuosta
"tutkintoon valmistamisesta" ja puhua vain "tutkintoon johtamisesta"?

-- Terminologin pohdinta 5.6.2023: Vrt. OKSAn kaavio "koulutus1_tutkintotavoitteisuuden_mukaan":
taalla ei ole erikseen kasitetta tutkintoon valmistava koulutus.

Tampereen kaupunki: "Tutkintotavoitteisuuden mukaan koulutus (1) voidaan jakaa tutkintoon
johtavaan koulutukseen, tutkintoon valmistavaan koulutukseen ja koulutukseen, joka ei johda eika
valmista tutkintoon." -- Kommentti: Vaikka koulutus ei johda tutkintoon, voidaan vapaan sivistystyon
puolella suoritettuja osaamisperusteisia ja E-perusteisiin vietyja kursseja merkitd Koski-tietokantaan
(08/2021 voimaantullut lainsdadantd). Tama mahdollistaa yksilén osaamisen esille tuomisen laajemmin
ja esimerkiksi opintojen myéhemman tunnustamisen osaksi suoritettavaa tutkintoa. Vapaan
sivistystydn Koski-kelpoisten kurssien laajuus ilmoitetaan opintopisteina. Tassa kohtaa
esimerkkiluettelossa olisi toivottavaa mainita myds vapaan sivistystydn koulutus ja taiteen
perusopetus. Kansalaisopiston kurssi vastaa yksittdisena aihepiirikokonaisuutena opintojakso-
kasitettd. Nain ollen teksti kuuluisi esim. seuraavasti: Koulutukset voivat olla.... Esimerkkeja tutkintoon
johtamattomista koulutuksista... avoimena yliopisto-opetuksena tai vapaana sivistysty6éné tarjottava
opintojakso, ammatillisen koulutuksen valmentava koulutus, korkeakoulun erikoistumiskoulutus,
perusopetuksen lisdopetus ja taiteen perusopetuksen opinnot.

Opintokeskukset ry: huomautuksesta puuttuu kokonaan vapaan sivistystydn koulutus, kasite olisi
tarpeellista olla omana esimerkkinaan mainittuna

Kansan Sivistystyon Liitto: Esimerkit eivat luonnollisesti ole yhta kuin kaikki olemassa olevat
vaihtoehdot. Katsomme kuitenkin, ettad yhtena esimerkkina tutkintoon johtamattomasta koulutuksesta
tulee mainita my6s vapaassa sivistystydssa tarjottava koulutus.

Opintotoiminnan Keskusliitto / Opintokeskus Sivis: On oleellista, etta koulutus 2 maaritelma
sisaltdd myds vapaan sivistystydn koulutuksen. Kasitteelld on vaikutuksia mm. osaamisen
tunnistamiseen ja tunnustamiseen, joissa ndma on rajattu koulutuksen 2 merkityksen mukaiseen
koulutukseen. Huomautuksesta olisi tarpeellista olla myds vapaan sivistystydn koulutus omana
esimerkkinaan mainittuna.

Raision seudun koulutuskuntayhtyma: Ammatilliseen koulutukseen valmentava koulutus loppuu
31.7.2022 ja tilalle tulee tutkintoon valmentava koulutus (TUVA) -- Terminologin kommentti 2.5.2023:
Ko. huomautusteksti on paivitetty OKSAnN puolelle; otetaan OKSAsta ajantasainen huomautusteksti.

Vapaa Sivistystyo ry: Toisessa merkityksessa nakyy kokonaisuus, joka selventaa suomenkielisen
sanan erilaiset konnotaatiot. Miksi ei arkikielessa kaytetty koulutuksen kasautuminen nay?

Terminologin kysymys OKM:n asiantuntijoille 22.9.2020: Tarvitaanko Jatkuvan oppimisen
sanastossa tehda ero koulutus (1) ja koulutus (2) valille; tuleeko sanastoon kummankin alakasitteitd?
Vai voidaanko Jatkuvan oppimisen sanaston kaikkia koulutus-kasitteita pitéda koulutus (1):n
alakasitteina?

Sanastotyoryhma 29.9.2020: OKSA-jaos tekee ehdotuksen siitd, mitka koulutus-kasitteet tarvitaan
Jatkuvan oppimisen sanastoon

KMP 4.3.2021: suunniteltu kokonaisuus? Ensimmaisessa huomautuksessa mainitaan kuitenkin, etta
termilla tarkoitetaan "tapa kaytadnndssa organisoida ja toteuttaa koulutusta (1). Eikd maaritelma voisi
olla siis koulutus 1:n toteutus, jos tama on kaytanndssa se koulutus, johon haetaan ja tulee valituksi?
Vai onko télle jokin toinen termi? -- Terminologin kommentti 18.3.2021: Hyva kysymys/kommentti,
tamansuuntaista on pohdittu myts OKSA-jaoksessa, eli etta pitaisikd koulutus (2):n maaritelmassa olla
mainittuna koulutus (1) (esim. koulutuksen (1) toteuttamistapa, joka muodostuu suunnitellusta --). Voin
vieda taman kommentin OKSA-jaoksen kasiteltavaksi.
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KMP 4.3.2021: Terminologin kysymykseen syyskuulta. Mielestani jatkuvan oppimisen sanastossa tulisi

olla sellainen termi, joka tarkoittaa tata kaytanndn toteutusta. Tavoitteenamme taitaa olla ensisijaisesti

tietojarjestelmatason termien harmonisointi.
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1.1 Koulutus (1) sen mukaan, onko siita saadetty
koulutuslainsaadannossa, seka rahoituksen mukaan

3
koulutuslainsddadannodssa saadetty koulutus

maaritelma

koulutus (1), josta sdadetdan koulutuslainséédénndssé
huomautus
Koulutuslainsaadanndssa saadettyyn koulutukseen liittyy koulutustoimijalle saadetty velvollisuus
tai sille lainsdadannon perusteella annettu lupa, vastuu tai tehtava jarjestaa koulutusta (1).

Koulutuslainsdadanndssa saadetyn koulutuksen toteuttamista tuetaan julkisin varoin.
Kasitteen tunnus: c659

Kasitekaaviot: Kaavioiden merkinnat - esimerkkeja ja Koulutustoiminta

4
koulutuslainsaadanto

maaritelma
niiden sdadosten kokonaisuus, jotka sisaltavat sdanndksia varhaiskasvatuksesta, koulutuksesta (1) tai
koulutuksista (2) ja niiden jarjestamisesta tai sisallosta
huomautus
Koulutuslainsaadanto voidaan jakaa opetushallinnon alan koulutuslainsaadantdéén ja muiden
hallinnonalojen koulutuslainsdadantéon.

Saadoksella tarkoitetaan tekstikokonaisuutta, joka sisaltaa julkisen vallan antamia yleisesti
noudatettaviksi tarkoitettuja sdannoksia. Saadoksia ovat esimerkiksi lait ja asetukset seka
viranomaisten antamat oikeussaannot.

Kasitteen tunnus: ¢c706

Kasitekaavio: Koulutustoiminta

5
koulutus, josta ei sdddeta koulutuslainsdadannossa

huomautus
Koulutusta, josta ei sdadeta koulutuslainsaadanndssa, on esimerkiksi yksityisen oppilaitoksen
tarjoama saatelematon koulutus (1) ja yksityisen yrityksen myyma IT-koulutus.

Kasitteen tunnus: c1820
Luokka: <yleinen/yhteinen>
Késitekaaviot: Kaavioiden merkinnat - esimerkkeja ja Koulutustoiminta

6
opetushallinnon alan koulutuslainsaadannossa saadetty koulutus

maaritelma
koulutus (1), josta sdadetdan opetushallinnon alan koulutuslainsaadénnésséa

huomautus
Opetushallinnon alan koulutuslainsaadantéon sisaltyvat lait ja asetukset valmistelee
valtioneuvostolle ja eduskunnalle opetus- ja kulttuuriministerio.

Opetushallinnon alan koulutuslainsdadantdon sisaltyy varhaiskasvatusta, yleissivistavaa
koulutusta (esi- ja perusopetus, lukiokoulutus, vapaa sivistystyo ja taiteen perusopetus),
tutkintokoulutukseen valmentavaa koulutusta, ammatillista koulutusta ja korkeakoulutusta
koskeva lainsdadanto.

Kasitteen tunnus: c708
Luokka: <yleinen/yhteinen>

Kasitekaavio: Koulutustoiminta
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7
muun hallinnonalan kuin opetushallinnon koulutuslainsddadannossa saadetty koulutus

maaritelma
koulutus (1), josta sdadetdan muun hallinnonalan kuin opetushallinnon koulutuslainséédéanndéssé

huomautus

Muun hallinnonalan kuin opetushallinnon koulutuslainsdadantdon sisaltyvat lait ja asetukset
valmistelee valtioneuvostolle ja eduskunnalle Ahvenanmaan maakuntahallitus tai muu ministerié
kuin opetus- ja kulttuuriministerio.

Esimerkkeja muun hallinnonalan kuin opetushallinnon koulutuslainsdadannésta ovat

- Ahvenanmaan maakuntalaki Ahvenanmaan korkeakoulusta (Hégskolan pa Aland) annetun
maakuntalain muuttamisesta

- puolustusministerion hallinnonalalle kuuluva laki Maanpuolustuskorkeakoulusta (1121/2008)

- sisaministerion hallinnonalalle kuuluvat laki Poliisiammattikorkeakoulusta (1164/2013) ja laki
Pelastusopistosta (607/2006) ja

- oikeusministerion hallinnonalalle kuuluva laki Rikosseuraamusalan koulutuskeskuksesta
(1316/2006).

Kasitteen tunnus: c709
Luokka: <yleinen/yhteinen>

Kasitekaavio: Koulutustoiminta

8
sdadosperustainen julkisrahoitteinen koulutus

maaritelma
koulutus (1), jonka rahoittamiseen julkisyhteis® osallistuu séaddsten perusteella

huomautus
Maaritelmassa mainitulla julkisyhteisdlla viitataan esimerkiksi valtioon, kuntaan ja

kuntayhtymaan.
Saadosperustaista julkisesti rahoitettua koulutusta ovat

- valtionosuusrahoitettu koulutus, johon liittyvasta valtion rahoituksen maaraytymisesta
saadetaan opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetussa laissa (1705/2009)

- ammattikorkeakoulujen koulutus (1), johon liittyvasta valtion rahoituksen maaraytymisesta
saadetdan ammattikorkeakoululaissa (932/2014) ja

- yliopistojen koulutus (1), johon liittyvasta valtion rahoituksen maaraytymisesta saadetaan
yliopistolaissa (558/2009).

Julkisyhteis6 voi olla julkisesti rahoitetun koulutuksen ainoa rahoittajataho tai koulutus (1) voi
saada rahoitusta julkisen rahoituksen lisdksi myds muilta tahoilta.

Esimerkki koulutuksesta (1), jossa on myds muita rahoittajatahoja kuin julkisyhteisd, on
julkisrahoitteinen henkildstokoulutus, jota rahoittaa osin julkinen hallinto ja osin
tydnantajaorganisaatio. Muita esimerkkeja ovat avoin korkeakouluopetus ja vapaa sivistystyo;
naista peritdan maksua niihin osallistuvilta henkilGilta.

Kasitteen tunnus: c1837
Luokka: <yleinen/yhteinen>

Kasitekaaviot: Kaavioiden merkinnat - esimerkkeja ja Koulutustoiminta
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9
markkinaehtoinen koulutus; ~ koulutuksen myynti

maaritelma
koulutustoimijan tai muun organisaation jarjestama tai tuottama koulutus (1), joka rahoitetaan
myymalla koulutus (1) toiselle taholle
huomautus
Markkinaehtoisen koulutuksen hinta maaraytyy vapailla markkinoilla kysynnan ja tarjonnan
mukaan, ilman hankinnan ulkopuolelta kanavoituvaa yhteiskunnan taloudellista tukea.

Markkinaehtoinen koulutus on yksi osa maksullista palvelutoimintaa.
Myos korkeakoulujen (1) tdydennyskoulutus on esimerkki markkinaehtoisesta koulutuksesta.

Markkinaehtoista koulutusta ovat myds ELY-keskusten ja TE-toimistojen kilpailuttamalla
hankkimat tyévoimakoulutukset. (Huom.: Tyévoimapalveluiden jarjestamisvastuu siirtyy ELY-
keskuksilta ja TE-toimistoilta kunnille 1.1.2025.)

Markkinaehtoista koulutusta harjoittavat myés koulutusjarjestelman ulkopuoliset toimijat.

Markkinaehtoisen koulutuksen (1) sisalté voi noudattaa yhteiskunnan sisaltéohjausta
(esimerkiksi hygieniapassin suorittamiseen tahtdava koulutus (2)) tai olla siita riippumatonta.

Esimerkkeja markkinaehtoisesta koulutuksesta:

— Julkisen toimijan jarjestama koulutus (2), joka myydaan toiselle julkiselle toimijalle: esimerkiksi
vapaan sivistystydn oppilaitos voi myyda kotoutumiskoulutusta vahintdan kustannukset
kattavaan hintaan elinkeino-, liikenne- ja ymparistdkeskukselle (ELY).

— Julkisen toimijan jarjestdma koulutus (2), joka myydaan yksityiselle toimijalle: esimerkiksi
yliopisto voi myyda tdydennyskoulutusta markkinahintaan yritykselle.

— Yksityisen sektorin organisaation tuottama koulutus (2), joka myydaan julkiselle toimijalle:
esimerkiksi yritys voi myyda IT-koulutuksen markkinahintaan ministerién
henkiléstékoulutukseksi.

Kasitteen tunnus: c660

Késitekaaviot: Kaavioiden merkinnat - esimerkkeja ja Koulutustoiminta
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Kiésitekaavio 3. Koulutustoiminta.
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1.2 Koulutus (1) tarkoituksen, koulutusasteen ja osallistujan
elamanvaiheen mukaan

10

aikuiskoulutus

SV vuxenutbildning

en  adult education and training

maaritelma
koulutus (1), joka on suunniteltu ja jarjestetty paasaantoisesti aikuisille, jotka ovat suhteellisen pitkan,
tydelamavalmiudet antaneen kouluttautumisvaiheen paatyttya tai keskeydyttya siirtyneet tydelamaan
tai muuhun toimintaan ja ovat sen jalkeen osallistumassa jalleen koulutukseen (1)
huomautus
Se, minka ikdinen henkild luokitellaan "nuoreksi” ja toisaalta "aikuiseksi”, vaihtelee luokittelevan
tahon mukaan; esimerkiksi tilastoluokitteluissa ja OECD:n luokitteluissa nuorena pidetaan alle
25-vuotiasta ja aikuisena 25 vuotta tayttanytta henkil6a. Aikuiskoulutus on lahtokohtaisesti
suunnattu 25-vuotiaille ja sitd vanhemmille henkilGille.

Aikuiskoulutukseen voi osallistua maaritelmassa kuvatun lisdksi myos aikuinen, jonka
koulutuspolku ei ole paassyt edes alkamaan tai on keskeytynyt hyvin varhaisessa vaiheessa,
esimerkiksi maahanmuuttanut henkil®.

Aikuiskoulutus voi olla esimerkiksi (dydennyskoulutusta, tutkintoon johtavaa tai tutkintoon
valmistavaa koulutusta (1), henkiléstékoulutusta, tyévoimakoulutusta tai vapaan sivistystyon
koulutusta.

Aikuiskoulutuksessa kaytetaan usein erilaisia pedagogisia menetelmia ja ratkaisuja kuin
esimerkiksi lapsille tai nuorille tarkoitetussa koulutuksessa (1). Samoin opetuksen ajankohta
saattaa aikuiskoulutuksessa olla erilainen kuin lapsille tai nuorille tarkoitetussa
koulutuksessa (1).

Kasite ammatillinen aikuiskoulutus poistui lainsdadannodsta, kun ammatillisesta koulutuksesta
annettu laki (531/2017) tuli voimaan 1.1.2018.

Kasite perustuu Opetus- ja koulutussanaston (OKSA) 2. laitoksen kasitteeseen aikuiskoulutus.
Maaritelmaa ja huomautuksia on muokattu. Luettu 23.3.2021.
http://uri.suomi.fi/terminology/oksa/c464

Kasitteen tunnus: ¢c15

Késitekaavio: Koulutus (1) koulutusasteen, tarkoituksen ja osallistujan elamanvaiheen mukaan seka
koulutus (2)

Lahde: OKSA_02 (c464)
Terminologin kommentti itselleen 5.6.2023: Tarkistettava ilmaus "tutkintoon valmistava"
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1.3 Koulutus (1) jarjestajan, tavoitteen ja rahoittajan mukaan

11

henkilostokoulutus

sV personalutbildning

en  personnel training

maaritelma

tydnantajan henkiléstdlleen jarjestdma tai hankkima koulutus (1)

huomautus

Henkilostokoulutuksen (1) voi rahoittaa tydnantaja kokonaan tai osittain. Henkilostdkoulutus voi
saada myds julkista rahoitusta.

Henkildstokoulutukseen voi hakeutua oma-aloitteisesti tai tydnantaja voi velvoittaa osallistumaan
siihen.

Kasite on sisalldllisesti yndenmukainen Opetus- ja koulutussanaston (OKSA) 2. laitoksen
henkildstdkoulutus-kasitteen kanssa. Huomautuksia on muokattu. Luettu 23.3.2021.
http://uri.suomi.fi/terminology/oksa/c1300

Kasitteen tunnus: c30
Kasitekaavio: Koulutus (1) jarjestajan, tavoitteen, rahoittajan ja tutkintotavoitteisuuden mukaan
Lahde: OKSA_02 (c1300)

12
tiaydennyskoulutus
sv  fortbildning (1)

en  continuing education; continuing professional development; in-service training <toisen asteen

koulutus>; further training <toisen asteen koulutus>
rather than: extension studies

maaritelma

aikaisempaa osaamista, koulutusta (2) tai péatevyytta taydentava tai ajanmukaistava koulutus (1)
huomautus
Maaritelmassa mainittu tdydentaminen voi olla osaamisen syventamista tai laajentamista.
Taydennyskoulutus on tyypillisesti suhteellisen lyhytkestoista eika yleensa johda tutkintoon.
Taydennyskoulutus on yleistermi, jolla voidaan viitata hyvin monenlaiseen koulutukseen (1).
Taydennyskoulutusta voivat jarjestaa koulutustoimijat, kuten toisen asteen oppilaitokset, vapaan
sivistystydn oppilaitokset, yliopistot ja ammattikorkeakoulut, mutta myds muut organisaatiot,
kuten yritykset ja jarjestot.
Taydennyskoulutus voi olla esimerkiksi henkilbstékoulutusta tai tyovoimakoulutusta.
Taydennyskoulutuksena pidetaan esimerkiksi tyétehtaviin tarvittavien lupien tai todistusten
saamiseksi jarjestettavia lyhyita koulutuksia (2).

Kasite perustuu Opetus- ja koulutussanaston (OKSA) 2. laitoksen kasitteeseen
taydennyskoulutus. Maaritelmaa ja huomautuksia on muokattu. Luettu 27.6.2023.
http://uri.suomi.fi/terminology/oksa/c460

Kasitteen tunnus: c34
Kasitekaavio: Koulutus (1) jarjestajan, tavoitteen, rahoittajan ja tutkintotavoitteisuuden mukaan
Lahde: OKSA 02 (c460)
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Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden palvelukeskus (JOTPA): Ehdotamme pohdittavaksi kaavion
tarkentamista "muu”-kohtien osalta selkeyden vuoksi. Mitd ovat "muu”-kohdat? Voidaanko antaa
esimerkkeja? Esimerkiksi “jarjestajan/hankkijan mukaan” -kohdassa "muu” voisi olla esim.
omaehtoinen koulutus. "Koulutus (1) tavoitteen mukaan” -kohdassa "muu” voisi olla uudelleenkoulutus
(alan vaihtaminen).

1.4 Koulutus (1) ja koulutus (2) tutkintotavoitteisuuden mukaan

13

tutkintokoulutus; > tutkintoon johtava koulutus

5\ examensutbildning; examensinriktad utbildning; utbildning som leder till examen

en > programme leading to a general upper secondary qualification <lukiokoulutus>; > education and
training to complete a qualification <ammatillinen koulutus>; > degree programme (4) <korkeakoulut>;
> graduate programme <ylempéaan korkeakoulututkintoon tai jatkotutkintoon johtava koulutus>; > graduate
studies <ylempaan korkeakoulututkintoon tai jatkotutkintoon johtavat opinnot>; > postgraduate programme
<ylempaan korkeakoulututkintoon tai jatkotutkintoon johtava koulutus>

maaritelma
tutkintoon tai — ammatillisessa koulutuksessa myds — tutkinnon osaan johtava koulutus (1)
huomautus

programme / studies: Englannin sana programme viittaa maaramuotoiseen koulutukseen (1);
studies voi olla vahemman maaramuotoinen kokoelma opintoja.

graduate programme, graduate studies: Englannin termit graduate programme ja graduate
studies viittaavat yleisesti ainoastaan ylempaan korkeakoulututkintoon ja jatkotutkintoihin
johtavaan koulutukseen (1) tai opintoihin, eivat muuhun tutkintokoulutukseen.

Kasite on sisalldllisesti yndenmukainen Opetus- ja koulutussanaston (OKSA) 2. laitoksen
tutkintokoulutus-kasitteen kanssa. Luettu 28.6.2023. http://uri.suomi.fi/terminology/oksa/c1488
Kasitteen tunnus: ¢19

Kasitekaaviot: Koulutus (1) jarjestdjan, tavoitteen, rahoittajan ja tutkintotavoitteisuuden mukaan ja
Koulutus (1) ja koulutus (2) tutkintotavoitteisuuden mukaan

14

muuntokoulutus

sv  examensinriktad fortbildning

en retraining and upgrading of qualifications

maaritelma

tietyn pohjakoulutuksen suorittaneille tarkoitettu koulutus (1), joka on raataloity talle ryhmalle ja joka

johtaa uuteen tutkintoon
huomautus
Esimerkki muuntokoulutuksesta on insinddritutkintoon johtava kaivosalan koulutus (2), joka on
tarkoitettu henkildille, jotka ovat suorittaneet insind6ri (AMK)- tai DI-tutkinnon kone- ja
tuotantotekniikan, sahkotekniikan tai tuotantotalouden alalta.

Muuntokoulutus on vaistymassa oleva kasite.

Kasite perustuu Opetus- ja koulutussanaston (OKSA) 2. laitoksen kasitteeseen muuntokoulutus.
Méaéaritelmaa ja huomautuksia on muokattu. Luettu 27.6.2023.
http://uri.suomi.fi/terminology/oksa/c461

Kasitteen tunnus: c20

Kasitekaaviot: Koulutus (1) jarjestajan, tavoitteen, rahoittajan ja tutkintotavoitteisuuden mukaan ja
Koulutus (1) ja koulutus (2) tutkintotavoitteisuuden mukaan

Lahde: OKSA_02 (c461)
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15

kotoutumiskoulutus
mieluummin kuin: aikuisten maahanmuuttajien kotoutumiskoulutus (vanhentunut)

sV integrationsutbildning
en  integration training
maaritelma
koulutus (2), jota jarjestetdan ensisijaisesti maahanmuuttajille, joiden oppivelvollisuus on paattynyt, ja
jonka tarkoituksena on kehittda henkilén suomen tai ruotsin kielen taitoa ja muita kotoutumista
edistavia valmiuksia, jotka tukevat henkilon paasya opintoihin ja tydelamaan seka osallistumista
yhteiskunnan toimintaan
huomautus
Kotoutumislain (681/2023, voimaantulo 1.1.2025) mukaan kotoutumiskoulutuksessa
noudatetaan Opetushallituksen antamia kotoutumiskoulutuksen opetussuunnitelman perusteita.

Maahanmuuttajan tarpeen mukaisesti kotoutumiskoulutuksena voidaan lisaksi toteuttaa

- a) luku- ja kirjoitustaidon koulutusta, jossa noudatetaan Opetushallituksen vapaan sivistystyon
lukutaitokoulutuksen opetussuunnitelmasuositusta ja

- b) aikuisten perusopetusta, jossa noudatetaan Opetushallituksen aikuisten perusopetuksen
opetussuunnitelman perusteita.

Kotoutumiskoulutuksen opetussuunnitelman perusteiden mukainen kotoutumiskoulutus
jarjestetdan paasaantdisesti tydvoimakoulutuksena, mutta sité voidaan jarjestda myos vapaan
sivistystydn koulutuksena.

Kasite perustuu Opetus- ja koulutussanaston (OKSA) 2. laitoksen kasitteeseen aikuisten
maahanmuuttajien kotoutumiskoulutus. Ensisijaista termia, maaritelmaa ja huomautuksia on
muokattu. Luettu 16.8.2023. http://uri.suomi.fi/terminology/oksa/c472

Vrt. Opetus- ja koulutussanaston kasitteet vapaan sivistystyon lukutaitokoulutus ja aikuisten
perusopetus.

Kasitteen tunnus: c24
Kasitekaaviot: Koulutus (1) ja koulutus (2) tutkintotavoitteisuuden mukaan ja Tyévoimakoulutus
Lahde: OKSA_02 (c472)
Uudenmaan TE-toimisto: Tulisiko olla maahanmuuttajan lisaksi vieraskielisille?

Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden palvelukeskus (JOTPA): Tasmennysehdotus: Onko
kotoutumiskoulutuksella jotain paasaantdista kestoa tai sitovuutta?

Suomen Kuntaliitto ry: TEM on viime vuoden alussa julkaissut Kotoutumisen sanaston
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/163545/TEM_2021_54.pdf?
sequence=1&isAllowed=yTassa yhteydessa maaritelman tulisi olla yhteneva kotoutumisen sanaston
kanssa.

Riinan kommentti itselleen 28.8.2023: termit, maaritelma ja huomautukset paivittyneet, vie tieto
OKSA-jaokselle
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Kasitekaavio 6. Koulutus (1) ja koulutus (2) tutkintotavoitteisuuden mukaan.

Helsingin kaupunki, kasvatuksen ja koulutuksen toimiala: Mika on tieto, jota talla halutaan kertoa?
Ehdotamme, ettd tehdaan yksi kaavio, jossa kaikki koulutukset ovat eriteltyna tutkintotavoitteisuuden
mukaan. -- Terminologin kommentti 5.5.2023: Se, etta osa koulutuksista on nyt koulutus (1):n ja osa
koulutus (2):n alla, johtuu OKSAssa tehdyista ratkaisuista. lImeisesti OKSAsta periytyva koulutus (1) ja
koulutus (2) -jaottelu ei ole oikein avautunut lausunnonantajalle... Talle jaolle ei kuitenkaan oikein voi
mitdan, OKSAssa siitd ei voida luopua. Pohdin sitd mitd ehka llmari OKM:std kommentoi syksylla
2021, eli etta kannattaisiko/voisiko Jatkuvan oppimisen sanastossa kaikki koulutus-kasitteen
alakasitteet esittda koulutus (2):n alakasitteind, vaikka OKSAssa osa niista on koulutus (1):n
alakasitteita ja osa koulutus (2):n. Olisiko todella hammentavaa kayttjille. Tai sitten voisiko kaaviota
muokata jotenkin, voisin pohtia Marin kanssa.

------ Sanastotyoryhma (lausuntojenkasittelykokous) 12.6.2023: Voisiko kaikki JO-sanaston
koulutukset luokitella nain (tutkintoon johtava vs. tutkintoon johtamaton)? Riina valmistelee. Alustavasti
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vaikuttaa kuitenkin, ettd aika hankalaa, koska esim. tydvoimakoulutus voi johtaa tutkintoon tai olla
johtamatta. Samoin henkildstdkoulutus voi joskus johtaa tutkintoon (esim. ammatillisen puolella).

Tampereen kaupunki Sivistyspalvelut: Koulutusjarjestelma kaavioon voisi lisdtd maahanmuuttajien
luku- ja kirjoitustaidon koulutukset. -- Riina 8.6.2023: onko tdma sama kuin vapaan sivistystyon
lukutaitokoulutus? Loytyy OKSAsta ja OKSAnN kaaviosta, mutta voidaan lisata apukasitteena JO-
sanastoonkin. -- Sanastoty6éryhma (lausuntojenkasittelykokous) 12.6.2023: Tausta: luku- ja
kirjoitustaidon koulutus oli aiemmin osa kotoutumiskoulutusta, mutta siirtyi myéhemmin OKM:n
hallinnonalalle. On kuitenkin edelleen osa isoa kotoutumiskoulutuksen /-palveluiden kenttda. Palataan
tdhan kun Laura TEM:std valmistellut Riinan kanssa.

1.5 Tyovoimakoulutus

16

tyovoimakoulutus

ei: tydvoimapoliittinen koulutus (vanhentunut)
sv  arbetskraftsutbildning

en labour market training

maaritelma
tydmarkkinoiden, ja tydnantajien ja tydnhakijoiden tarpeisiin suunniteltu, ensisijaisesti tyéttomille ja
tyéttdomyysuhan alaisille henkildille suunnattu koulutus (1), jonka opiskelijavalinnasta paattaa
tydvoimaviranomainen
huomautus
Tyévoimakoulutuksen tavoite on parantaa tydnhakijoiden ja avoimien tydpaikkojen kohtaantoa
tydmarkkinoilla.

Tyévoimakoulutus voidaan jakaa ammatilliseen tyévoimakoulutukseen ja
kotoutumiskoulutukseen. Ensin mainitun tavoitteena on kehittaa ja tdydentaa henkilén
ammatillisia valmiuksia hanen tydllistymisensa tai yrittajaksi ryhtymisensa edistamiseksi ja
jalkimmaisen tavoitteena tukea maahanmuuttajan kotoutumista.

Ty6voimakoulutus voidaan rahoittaa 1) kokonaan ty6- ja elinkeinoministerion (TEM)
budjettipdaluokan varoilla, 2) yhdistetysti TEMin budjettipddluokan varoilla ja tydnantajan
rahoituksella tai 3) kokonaan opetus- ja kulttuuriministerion budjettipaaluokan varoilla. Lisaksi
tyévoimakoulutusta voidaan toteuttaa 4) Euroopan sosiaalirahaston (ESR) rahoituksella.

Tyévoimakoulutus on paaosin ammatillisesti suuntautunutta koulutusta.

Tydvoimakoulutuksesta ja sen opiskelijavalinnasta saadetaan julkisesta tydvoima- ja
yrityspalvelusta annetussa laissa (916/2012) 31.12.2024 saakka ja tydvoimapalveluiden
jarjestdmisesta annetussa laissa (380/2023) 1.1.2025 lahtien. Valtionosuusrahoitetusta
tyévoimakoulutuksesta sdadetadan ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa (531/2017).

Tyévoimakoulutukseen hakeudutaan edelld mainituissa laeissa saadetylla ja
tydvoimaviranomaisen ilmoittamalla tavalla.

Kasite perustuu Opetus- ja koulutussanaston (OKSA) 2. laitoksen kasitteeseen
tydvoimakoulutus. Maaritelmaa ja huomautuksia on muokattu. Luettu 8.9.2023.
http://uri.suomi.fi/terminology/oksa/c466

Kasitteen tunnus: c37

Késitekaaviot: Koulutus (1) jarjestajan, tavoitteen, rahoittajan ja tutkintotavoitteisuuden mukaan ja
Tydvoimakoulutus

Lahde: OKSA_02 (c466)

Sanastotyoryhma (lausuntojenkasittelykokous) 22.8.2023: maaritelman kohta "opetus- ja
kulttuuriministerién hallinnonalan valtionosuudella rahoittama” (ja sen vaihtoehto): Riina kysyy Kari
Korhoselta (OKM) -- Riina laittanut kysymyksen Karille 1.9.2023. (Kysytyn kohdan tieto on siirretty
maaritelmastd huomautukseen: "kokonaan opetus- ja kulttuuriministerién budjettipdaluokan varoilla".)

Sanastotyoryhma (lausuntojenkasittelykokous) 4.9.2023: Riina vie OKSAan palautetta
"ammatillisen koulutuksen" maaritelmasta, on geneerisempi kuin tarkoitetaan (vaikuttaisi pitavan
sisalldan muutakin kuin toisen asteen ammatillisen koulutuksen). Esim. englannin vastineet viittavat
kuitenkin selvasti toisen asteen ammatilliseen koulutukseen.
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17
<tyévoimakoulutus>
kartoitusjakso; koulutustarpeen ja soveltuvuuden arviointijakso (termiehdotus)
SV utredningsperiod; kartlaggning; kartlaggningsfas
maaritelma
tyévoimakoulutuksen alkuvaiheen jakso, jossa arvioidaan yhtaaltd henkildasiakkaan tyollistymiseen
littyvaa palvelutarvetta, hanen soveltuvuuttaan ja kelpoisuuttaan kyseiselle alalle ja kyseiseen
koulutukseen (2) seka toisaalta tydnantajaorganisaation tydllistdmiseen tai henkildston kehittdmiseen
littyvaa palvelutarvetta
huomautus
Henkildasiakkaan tydllistymiseen liittyvaa palvelutarvetta ja hanen soveltuvuuttaan ja
kelpoisuuttaan alalle ja koulutukseen (2) arvioidaan seka kyseisen koulutuksen (2)
opiskelijavalintandkdkulmasta ettd asiakkaan tyollistyvyyden nakdkulmasta.
Kartoitusjakson jalkeen osa opiskelijaksi hakeneista jatkaa varsinaiseen ammatillisesti
suuntautuneeseen tai kotoutumista edistavaan tydvoimakoulutukseen ja osalle tarjotaan muuta
koulutusta (2) tai muita soveltuvia palveluita.

Kasitteen tunnus: c38

Kasitekaavio: Tyovoimakoulutus

18

ammatillinen tyovoimakoulutus; ammatillisesti suuntautunut tyévoimakoulutus

sv  yrkesinriktad arbetskraftsutbildning

en  vocational labour market training

maaritelma

tyévoimakoulutus, jonka tavoitteena on kehittdd ammatillista osaamista
huomautus
Ammatillinen tydvoimakoulutus voi olla tutkintoon tai tutkinnon osaan johtavaa tutkintokoulutusta
taikka koulutusta (1), joka ei johda tutkintoon eika tutkinnon osaan. Ainoastaan opetus- ja
kulttuuriministerion rahoittama tydvoimakoulutus voi johtaa tutkintoon tai tutkinnon osaan.
Ammatillinen tydvoimakoulutus voi olla valtionosuusrahoitettua tyévoimakoulutusta,
yhteishankintakoulutusta tai kehittdmiskoulutusta. Myds kotoutumiskoulutusta voidaan joissakin
tapauksissa pitdd ammatillisena tydvoimakoulutuksena.
ammatillisesti suuntautunut tyévoimakoulutus: Termia ammatillisesti suuntautunut
tydvoimakoulutus kaytetaan esimerkiksi tilanteissa, joissa ammatillisten sisaltdjen ja
yleissivistavien sisaltdjen osuudet koulutuksessa ovat keskendan lahes yhta suuret.

Kasitteen tunnus: c40
Kasitekaavio: Tyovoimakoulutus

19
ei-tutkintotavoitteinen ammatillinen tyévoimakoulutus; ammatillisia valmiuksia lisaava
tyovoimakoulutus

maaritelma
ammatillinen tyévoimakoulutus, joka ei johda tutkinnon eika tutkinnon osan suorittamiseen

huomautus
Kasitteen tunnus: c61

Kasitekaavio: Tyovoimakoulutus
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20
rekrytoiva tyovoimakoulutus; rekrytoiva koulutus; rekrytointikoulutus
sV rekryteringsutbildning
en recruitment training
maaritelma
ammatillinen tyévoimakoulutus, jossa osallistujien osaamistavoitteet on maaritelty yhden tai useamman
koulutusta rahoittavan tydnantajaorganisaation henkildstorekrytointitarpeen perusteella
huomautus
Rekrytoivassa tydvoimakoulutuksessa tydnantajalla on tarve henkilostélle ja tydnantaja pyrkii
rekrytoimaan koulutukseen osallistujien joukosta uutta, osaavaa tydévoimaa.

Rekrytoiva tydvoimakoulutus toteutetaan tyypillisesti yhteishankintakoulutuksena.

Yhteishankintakoulutuksena toteutettavaa rekrytoivaa tyévoimakoulutusta on esimerkiksi
koulutustuote RekryKoulutus.

Kasitteen tunnus: c47

Késitekaavio: Tydvoimakoulutus

21
kehittamiskoulutus; KEKO-koulutus

maaritelma
rekrytoiva tyévoimakoulutus, jossa tydnantajaorganisaatiolla on liiketoimintansa osa-alueen
kehittdmistarve ja jossa osallistuja, jolla on kyseiseen kehittamistarpeeseen liittyvaa asiantuntijuutta,
saa tyOnantajaorganisaatiossa mahdollisuuden taydentaa erityisosaamistaan paaosin tyéssa
oppimisen kautta
huomautus
Kehittdmiskoulutuksessa hankintasopimuksen osapuolina ovat koulutuspalvelun tuottaja ja
valtio, eli tydnantaja ei ole maksavana osapuolena koulutuksen hankintasopimuksessa.
Kehittdmiskoulutukseen osallistuminen on kuitenkin maksullista myds tyonantajalle: koulutuksen
toteuttajan ja tydnantajan valisen sopimuksen mukaan tydnantaja kustantaa
kehittdmiskoulutukseen sisaltyvan opiskelijan ohjaamisen tydpaikalla.

Esimerkki kehittdmiskoulutuksena jarjestettavasta tydvoimakoulutustuotteesta on Further
Educated with Companies -koulutus. Further Educated with Companies (lyhenne F.E.C) on
Uudenmaan ELY-keskuksen rekisterdima tuotemerkki.

Kasitteen tunnus: c48
Kasitekaavio: Tyovoimakoulutus

22

yhteishankintakoulutus

maaritelma

ammatillinen tyévoimakoulutus, joka on valtion ja tydnantajaorganisaation yhdessa rahoittama ja jossa

osallistujien osaamistavoitteet on maaritelty koulutusta rahoittavan tydnantajaorganisaation tai
koulutusta rahoittavien tydnantajaorganisaatioiden henkildstéon vaikuttavan erityistilanteen perusteella

huomautus

Erityistilanteita ovat esimerkiksi liiketoiminnan kehittdminen ja kasvattaminen ja niihin liittyva
henkildstdn rekrytointi, liiketoiminnan sopeuttaminen tuotannollisista tai taloudellisista syista,
henkildston osaamisen lisddminen tydurien pidentamiseksi ja henkildstokierron tukeminen.

Tyévoimakoulutuksen yhteishankinnasta on saadetty laissa julkisesta tydvoima- ja
yrityspalvelusta (916/2012).

Yhteishankintakoulutuksina jarjestettavia tydvoimakoulutustuotteita ovat esimerkiksi
RekryKoulutus, MuutosKoulutus, TdsmaKoulutus ja Vaihtovalmennus.

Kasitteen tunnus: c43

Kasitekaavio: Tyovoimakoulutus
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valtionosuusrahoitettu tyévoimakoulutus; VOS-tyévoimakoulutus

maaritelma
tyévoimakoulutus, joka rahoitetaan koulutuksen jarjestajalle myonnettavalla, opetus- ja
kulttuuriministerion hallinnoimalla opetus- ja kulttuuritoimen valtionosuudella

huomautus

Valtionosuusrahoitettu tydvoimakoulutus on aina ammatillista tyévoimakoulutusta.

Valtionosuusrahoitettu tyévoimakoulutus voi olla tutkintoon tai tutkinnon osaan johtavaa.

Valtionosuusrahoitettuna tydvoimakoulutuksena ei jarjesteta yhteishankintakoulutusta,
kehittdmiskoulutusta (esimerkiksi F.E.C.-koulutusta) eika oppisopimuskoulutusta.

Késitteen tunnus: c58
Késitekaavio: Tydvoimakoulutus

Suomen Kuntaliitto ry: "tydvoimakoulutus, joka rahoitetaan koulutuksen jarjestajalle mydnnettavalla,
opetus- ja kulttuuriministerion hallinnoimalla opetus- ja kulttuuritoimen valtionosuudella." Maaritelma
valtionosuus ks. kasite 23. OKM:n hallinnonalan ammatillisen koulutuksen jarejstdmisluvassa olevan
tydvoimakoulutuksen rahoituksesta vastaavat kunnat ja valtio yhdessa, joten tdssa yhteydessa ei voida
kayttda sanaa valtionosuus. Muutosehdotus: ... opetus- ja kulttuuriministerion koulutuksen jarjestajalle
myontamalla rahoituksella.

Sanastotyoryhma (lausuntojenkasittelykokous) 22.8.2023: Riina tarkistaa maaritelman Kari
Korhoselta (OKM): puhutaanko valtionosuudesta vai kaytetaanko jotain muuta ilmaisutapaa

Sanastotyoryhma (lausuntojenkasittelykokous) 22.8.2023: maaritelma: usein mukana kunnan
(koulutuksen jarjestajan) rahoitus, joten ei ehka voida sanoa, etta rahoitettaisiin "kokonaisuudessaan”
valtionosuudella. Taman voisi varmistaa OKM:n rahoitusasiantuntijoilta.
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erikoistumiskoulutus; korkeakoulujen erikoistumiskoulutus (uudistermi)

ei: erikoistumisopinnot p/ (vanhentunut)

sV specialiseringsutbildning; specialiseringsstudier p/

en professional specialisation education; specialist education; specialist training <laaketieteen
koulutukset>

maaritelma
ammatillista kehittymista ja erikoistumista edistava koulutus (2), jollaisia yliopistot ja
ammattikorkeakoulut jarjestavat korkeakoulututkinnon suorittaneille, tydeldmassa jo toimineille
henkildille ja niille, joilla korkeakoulu toteaa muutoin olevan opintoja varten riittdvat tiedot ja valmiudet
huomautus
Kasite on sisallollisesti yndenmukainen Opetus- ja koulutussanaston (OKSA) 2. laitoksen
erikoistumiskoulutus-kasitteen kanssa. Luettu 23.3.2021.
http://uri.suomi.fi/terminology/oksa/c477

Kasitteen tunnus: c64

Kasitekaaviot: Koulutus (2) -kasitteen alakasitteita ja Koulutus (1) ja koulutus (2) tutkintotavoitteisuuden
mukaan

Lahde: OKSA_02 (c477)

1.6 Tyoelamassa oppiminen

25

tyoelaméassa oppiminen; tyossa oppiminen; > tyopaikalla oppiminen

maaritelma

oppiminen, jota tapahtuu, kun henkil6 osallistuu tyéelamaan
huomautus
Maaritelman sanalla tydelama viitataan erityisesti ansiotydhdn, mutta myods yleisemmin
tyontekoon yhteiskuntaelaman muotona. Tydelamaan osallistuminen kattaa siis myos
esimerkiksi vapaaehtoistydhdn osallistumisen.

Tybelamassa oppimista voi tapahtua muodollisen koulutuksen (1) yhteydessa tai muulla tavoin.

Formaalin koulutuksen (1) yhteydessa ty6elamassa oppimista tapahtuu esimerkiksi, kun henkild
osallistuu oppisopimuskoulutukseen, koulutussopimukseen perustuvaan koulutukseen,
tybharjoitteluun tai tyévoimakoulutukseen liittyvaan tyéssaoppimiseen. Talldin kyseessa on usein
maaramuotoinen, sovittu, suunnitelmallinen, tavoitteellinen ja ohjattu osaamisen hankkiminen.

Tybelamassa oppimista tapahtuu myds muodollisen koulutuksen (1) ulkopuolella, esimerkiksi
tydpaikan arjessa arkioppimisen muodossa.

Tydelamassa oppimiseen kuuluvat myds esimerkiksi tyopaikalla toteutettavat koulutukset (2),
jotka saattavat olla henkildstolle pakollisia ja joiden avulla yllapidetaan tai paivitetdan henkildston
osaamista. Esimerkkeja téllaisista koulutuksista ovat pelastustoimen henkildston ja ensihoitajien
yllapitokoulutukset. Myds henkildstolle vapaaehtoiset koulutukset, kuten tietojenkasittelykurssit,
kuuluvat tydeldmassa oppimisen piiriin. Lisaksi esimerkiksi perehdytys, jollainen tydnantajan
tulee jarjestaa tyontekijalle palvelussuhteen alkaessa, on osa tyéelamassa oppimista.
tyopaikalla oppiminen: Termi tydpaikalla oppiminen on suppeampi kuin tydeldmassa
oppiminen tai tydssa oppiminen. Termia tydpaikalla oppiminen kaytetdan yleensa nimenomaan
ansiotydn suorittamispaikalla tapahtuvasta oppimisesta, ei esimerkiksi vapaaehtoistydssa
tapahtuvasta oppimisesta.

Kasitteen tunnus: c631

Kasitekaaviot: Kaavioiden merkinnat - esimerkkeja, Tydelamassa oppiminen ja Oppiminen
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oppisopimuskoulutus

sv  laroavtalsutbildning

en  apprenticeship training

maaritelma

ammatillinen koulutus, jossa opiskelijan osaamisen hankkiminen jarjestetdan padosin tai kokonaan

tydpaikalla kaytannon tyotehtavien yhteydessa ja jossa opiskelija on tydnantajaan

tydsopimussuhteessa, virkasuhteessa tai virkasuhteeseen verrattavassa julkisoikeudellisessa

palvelussuhteessa tai toimii yrittajana
huomautus
Maaritelman sana ’padosin’ viittaa siihen, ettd oppisopimuskoulutuksessa tydpaikalla kaytanndn
tyotehtavien yhteydessa tapahtuvaa oppimista tdydennetaan tarvittaessa muissa
oppimisymparistdissa, kuten oppilaitoksessa, tapahtuvalla osaamisen hankkimisella. Tassa
mielessa oppisopimuskoulutus poikkeaa koulutussopimukseen perustuvasta koulutuksesta.
Yrittajalle voidaan jarjestda oppisopimuskoulutusta omassa yrityksessaan, jos ammatillisen
koulutuksen jarjestaja ja yrittaja siita kirjallisesti sopivat (eli tekevat sopimuksen
oppisopimuskoulutuksen jarjestamisesta).
Oppisopimuskoulutuksessa olevan opiskelijan viikoittaisen tydajan tulee olla keskimaarin
vahintaan 25 tuntia.
Tyopaikalla jarjestettavaa oppisopimuskoulutusta tdydennetdan muissa oppimisymparistdissa
tapahtuvalla osaamisen hankkimisella.
Oppisopimuskoulutuksessa opiskelijan tulee olla 15 vuotta tayttanyt. Oppisopimuskoulutus
perustuu tydnantajan ja opiskelijan valiseen oppisopimukseen seka koulutuksen jarjestajan ja
tydnantajan valiseen sopimukseen oppisopimuskoulutuksen jarjestamisesta.
Oppisopimuskoulutusta voivat toteuttaa vain opetus- ja kulttuuriministerién jarjestamisluvan
saaneet koulutuksen jarjestajat.
Kasite on sisallollisesti yndenmukainen Opetus- ja koulutussanaston (OKSA) 2. laitoksen
oppisopimuskoulutus -kasitteen kanssa. Huomautuksia on muokattu. Luettu 28.5.2021.
http://uri.suomi.fi/terminology/oksa/c483

Kasitteen tunnus: c632
Kasitekaavio: Tydelamassa oppiminen
Lahde: OKSA 02 (c483)

Sanastotyoryhma (lausuntojenkasittelykokous) 22.8.2023: Palaute OKSA-jaokselle: maaritelmassa
tulisi kayttaa tydsopimussuhteen sijaan tydsuhde-termia

27

koulutussopimukseen perustuva koulutus

SV utbildning som grundar sig pa utbildningsavtal

en training based on a training agreement

maaritelma

koulutus (1), jossa opiskelijan osaamisen hankkiminen jarjestetaan tydpaikalla kdytannon tybtehtavien

yhteydessa ja jossa perustana on koulutustoimijan ja tydpaikan valinen koulutussopimus
huomautus
Koulutussopimus on kayttssa seka toisen asteen ammatillisessa koulutuksessa etta
yliopistoissa. Nain ollen koulutussopimukseen perustuva koulutus voi olla ammatillista koulutusta
tai korkeakoulutusta.
Vrt. korkeakouluharjoittelu.
Kasite on sisalldllisesti yndenmukainen Opetus- ja koulutussanaston (OKSA) 2. laitoksen
koulutussopimukseen perustuva koulutus -kasitteen kanssa. Luettu 6.10.2023.
http://uri.suomi.fi/terminology/oksa/c1710

Kasitteen tunnus: c633
Kasitekaavio: Tydelamassa oppiminen
Lahde: OKSA_02 (c1710)
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koulutussopimus

sV utbildningsavtal; UA (2)
en training agreement

maaritelma

koulutustoimijan ja tydpaikan valinen kirjallinen maaraaikainen sopimus opiskelijan osaamisen

hankkimisesta tyopaikalla kdytannon tyotehtavien yhteydessa
huomautus
Ammaitillisessa koulutuksessa koulutussopimukseen kuuluu, etté opiskelija hankkii osaamista
tyopaikalla kaytannon tydtehtavien yhteydessa ilman, etta on tydsuhteessa tydpaikkaan.
Yliopistoissa koulutussopimuksia tehdaan esimerkiksi ldakareiden erikoistumiskoulutuksen
suorittamiseksi kliinisessa ymparistossa. Yliopistojen sopimuksiin kuuluu, etta opiskelija solmii
tydnantajaansa normaalin tydsuhteen.
Ammatillisessa tutkintokoulutuksessa ja tydhon ja itsenaiseen elamaan valmentavassa
koulutuksessa koulutussopimus sovitaan henkildkohtaisen osaamisen kehittdmissuunnitelman
mukaisesti futkinnonosa- tai koulutuksenosakohtaisesti. Koulutussopimukseen liitetadan
opiskelijan henkildkohtainen osaamisen kehittdmissuunnitelma siltd osin kuin se koskee
koulutussopimukseen perustuvaa koulutusta (2). Henkildkohtaisesta osaamisen
kehittamissuunnitelmasta ilmenevat ne kaytannon tydtehtavat, joita tekemalla opiskelija voi
saavuttaa tavoitteeksi asetetun osaamisen.
Kasite on sisalldllisesti yndenmukainen Opetus- ja koulutussanaston (OKSA) 2. laitoksen
koulutussopimus-kasitteen kanssa. Luettu 12.9.2023. http://uri.suomi.fi/terminology/oksa/c1232

Kasitteen tunnus: ¢1232
Luokka: <ammatillinen koulutus>, <korkeakoulut>

Kasitekaavio: Tyoelamassa oppiminen

29

korkeakouluharjoittelu; < tyéharjoittelu; > ammattikorkeakouluharjoittelu

Y hogskolepraktik; arbetspraktik; praktik

en traineeship <korkeakoulut>; traineeship for university students <yliopistojen korkeakouluharjoittelu>;
internship /US/ <korkeakoulut, erityisesti laaketiede ja elainlaaketiede>; placement; job placement; work-
study (?)

maaritelma

korkeakoulussa suoritettavaan, tutkintoon johtavaan koulutukseen (2) sisaltyva, kestoltaan maaritelty

jakso, jonka aikana opiskelijan oppiminen tapahtuu korkeakoulun hyvaksymalla tyépaikalla kdytannon
tyétehtavien yhteydessa
huomautus
Korkeakouluharjoittelu on paaosin palkallista. Korkeakouluharjoittelusta tehdaan sopimus
korkeakoulun, tydnantajaorganisaation ja opiskelijan valilla, ja harjoitteluun voi liittyd myos
harjoittelijan ja tydnantajaorganisaation valinen sopimus.

tyoharjoittelu: Sanaa tyoharjoittelu kaytetdan yleis- ja puhekielessa my6s muiden
koulutusasteiden kuin korkeakoulujen tyéeldmassaoppimisjaksoista.

Kasitteen tunnus: c67
Kasitekaavio: Tydelamassa oppiminen
Lahde: OKSA 01 (c537)
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tyovoimakoulutukseen liittyva tyossaoppiminen; tyévoimakoulutukseen sisaltyva

tyossdoppiminen

maaritelma

tyévoimakoulutukseen sisaltyva, sopimukseen perustuva jakso, jonka aikana opiskelijan osaamisen

hankkiminen tapahtuu tyépaikalla kaytannon tytehtavien yhteydessa
huomautus
Tybéssdoppimisesta tehdaan maaraaikainen kirjallinen sopimus tydvoimakoulutuksen tuottajan,
tydssaoppimisjakson toteuttajan ja opiskelijan valilla. Sopimuksessa tulee sopia muun muassa
tydssaoppimisen tavoitteista, suoritusajasta ja -paikasta seka tydéssdoppimisen aikana
suoritettavista tehtavista. Sopimuksessa tulee sopia mydés muun muassa henkilésta, joka vastaa
osallistujan ohjauksesta ja valvonnasta.
Samaan tapaan kuin ennen koulutussopimusjaksoa (ks. koulutussopimukseen perustuva
koulutus), myds ennen tyévoimakoulutukseen liittyvaa tydssaoppimisjaksoa sovitaan, mita
osaamista opiskelija jakson aikana hankkii.

Kasitekaavio: Tydelamassa oppiminen
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tyopaikalla jarjestettidva ohjaus; tyépaikkaohjaus
Y arbetsplatshandledning

en  workplace tutoring

maaritelma
muodolliseen koulutukseen (1) liittyvassa tybeldméssé oppimisessa annettava ohjaus, joka pyrkii
edesauttamaan oppijan osaamiseen liittyvien tavoitteiden saavuttamista
huomautus
Maaritelmassa mainittua muodolliseen koulutukseen (1) liittyvaa tyéelamassa oppimista ovat
muun muassa oppisopimuskoulutus, koulutussopimukseen perustuva koulutus,
korkeakouluharjoittelu ja tyévoimakoulutukseen liittyvéa tyéssdoppiminen.

Maaritelman termilla ohjaus viitataan Opetus- ja koulutussanaston (OKSA) 2. laitoksessa
maariteltyyn kasitteeseen ohjaus (http://uri.suomi.fiterminology/oksa/c1637), jolla tarkoitetaan
koulutuksen (1) yhteydessa tapahtuvaa, vuorovaikutukseen perustuvaa toimintaa, jossa oppijan
lahtékohdat huomioon ottaen annetaan oppijalle ohjeita, neuvoja, palautetta ja tukea tavoitteiden
saavuttamiseksi.

Ty6paikalla jarjestettdvan ohjauksen tavoitteena on ohjata opiskelijaa osaamisen hankkimisessa
ja valmistaa opiskelijaa mahdolliseen nayttoon.

Tyo6paikalla jarjestettdvaa ohjausta voivat antaa tydpaikan ja koulutusorganisaation nimetyt
henkilot seka muut opiskelijan oppimista tukevat tydpaikkaan tai koulutusorganisaatioon
kuuluvat henkil6t.

Késite vastaa sisélldllisesti osittain Opetus- ja koulutussanaston (OKSA) 2. laitoksen tydpaikalla
jarjestettava ohjaus -kasitettd. Maaritelmaa ja huomautuksia on muokattu. Luettu 27.9.2023.
http://uri.suomi.fi/terminology/oksa/c1720

Kasitteen tunnus: c66

Kasitekaaviot: Kaavioiden merkinnat - esimerkkeja, Tyoelamassa oppiminen ja Opetus, ohjaus ja
valmennus

Lahde: OKSA_02 (c1720)
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2 Osaamiskokonaisuuksia

32
osaamiskokonaisuus (1)

maaritelma

opinnoista tai hankituista osaamisista muodostuva kokonaisuus
huomautus
Tassa maaritelty kasite osaamiskokonaisuus (1) on sisall6ltdan geneerinen ja lahella yleiskielta.
Kasitetta kaytetddn muun muassa tyd- ja elinkeinoministerién hallinnonalalla; opetus- ja
kulttuuriministerion hallinnonalalla sovelletaan useammin kansalliseen tutkintojen viitekehykseen
littyvaa kasitettd osaamiskokonaisuus (2).

Kasite osaamiskokonaisuus (1) kattaa laajat, vakiintuneet opintojen kokonaisuudet, kuten
osaamiskokonaisuus (2); suppeammat kokonaisuudet, kuten tutkinnon osa, opintokokonaisuus,
opintojakso ja moduuli; ja esimerkiksi sellaiset kokonaisuudet, jotka on muodostettu johonkin
osaamistarpeeseen vastaamiseksi vaikkapa usean eri korkeakoulun tarjoamien
opintokokonaisuuksien osista.

Kasitteen tunnus: c648

Kasitekaavio: Osaamiskokonaisuuksia

33
<tutkintojarjestelma>
osaamiskokonaisuus (2)

maaritelma
tutkinto, koulutuksen (1) oppimaara taikka tutkintoon rinnastettava tai muutoin laaja
osaamiskokonaisuus (1), jonka osaamistavoitteista sdadetaan laissa tai sdadetdan tai maarataan lain
nojalla ja joka on sijoitettu kansalliseen osaamisen tasoa kuvaavaan viitekehykseen
huomautus
Tutkintojen ja muiden osaamiskokonaisuuksien viitekehyksesta annettua lakia (93/2017)
sovelletaan tutkintoihin ja oppimaariin, joista sdadetaan seuraavissa laeissa ja niiden nojalla
annetuissa asetuksissa: 1) perusopetuslaki (628/1998); 2) lukiolaki (714/2018); 3) ammatillisesta
koulutuksesta annettu laki (531/2017); 4) tutkintokoulutukseen valmentavasta koulutuksesta
annettu laki (1215/2020); 5) ammattikorkeakoululaki (932/2014); 6) yliopistolaki (558/2009); 7)
Maanpuolustuskorkeakoulusta annettu laki (1121/2008); 8) Rikosseuraamusalan
koulutuskeskuksesta annettu laki (1316/2006); 9) Poliisiammattikorkeakoulusta annettu laki
(1164/2013); ja 10) Pelastusopistosta annettu laki (607/2006).

Laissa 93/2017 tarkoitetut tutkinnot ja niihin rinnastettavat tai muutoin laajat
osaamiskokonaisuudet (1) jaotellaan niiden edellyttdman osaamisen perusteella kahdeksaan
vaativuustasoon niin kutsutussa tutkintojen ja muiden osaamiskokonaisuuksien viitekehyksessa.

Suomen tutkintojen ja muiden osaamiskokonaisuuksien viitekehykseen on sijoitettu opetus- ja
kulttuuriministerion hallinnonalan ja muiden hallinnonalojen lainsdadannéssa maaritellyt tutkinnot
ja oppimaarat. Tutkintojen ja oppimaarien lisaksi viitekehykseen on sijoitettu myds
erikoislaakarin ja erikoishammaslaakarin koulutukset (2) sekd muutamia muita
tutkintojarjestelman ulkopuolella olevia laajoja osaamiskokonaisuuksia (1) eri hallinnonaloilta.
Viitekehykseen sijoitettavien osaamiskokonaisuuksien (1) tulee olla niin sanottujen saanneltyjen
ammattien kelpoisuus- tai patevyysvaatimuksena olevia opintokokonaisuuksia tai sellaisia
vakiintuneita, yleisesti tunnettuja ja laajasti suoritettuja osaamiskokonaisuuksia (1), joiden kautta
taydennetaan, paivitetdan tai laajennetaan aiemmin suoritettua tutkintoa tai muuta osaamista tai
jotka valmistavat tutkintoon johtavaan koulutukseen tai tydelamaan.

Suomen tutkintojen ja muiden osaamiskokonaisuuksien viitekehykseen sijoitettavien
osaamiskokonaisuuksien tulee olla tutkintoihin rinnastettavia tai muutoin laajoja
osaamiskokonaisuuksia siten, etta niiden vahimmaislaajuus on lahtdkohtaisesti 30
osaamispistetta tai opintopistetta. Muiden kriteerien tayttyessa ja perustellusta syysta myos
vahintaan 20 osaamispisteen/opintopisteen laajuisia kokonaisuuksia voidaan esittaa
sijoitettavaksi viitekehykseen.

Kasitteen tunnus: c76

Kasitekaavio: Osaamiskokonaisuuksia
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34

<ammatillinen koulutus>

tutkinnon osa

sV del av examen; examensdel

en qualification unit; unit <lyhyempi muoto ja EU-yhteyksissa kaytettava termi>; module <koulutuksen alan
yleiskielessa>
not: subunit

maaritelma

tydeldman toimintakokonaisuuksien pohjalle rakentuva arvioitava osaamisen kokonaisuus, jollaisista

ammatillinen tutkinto muodostuu
huomautus
Sanaliittoa "tutkinnon osa” kaytetaan eri koulutussektoreilla, mutta ammatillisessa koulutuksessa
termi esiintyy tutkinnon perusteissa ja kyseessa on yo. tavalla maariteltavissa oleva kasite.
Ammatillisessa koulutuksessa tutkinnon osia ovat ammatillinen tutkinnon osa ja yhteinen
tutkinnon osa. Ammatilliset tutkinnon osat puolestaan jakautuvat pakollisiin tutkinnon osiin ja
valinnaisiin tutkinnon osiin.
Korkeakouluissa ammatillisen koulutuksen tutkinnon osa -kasitetta vastaa usein kasite
opintokokonaisuus. Tietojarjestelmissa sekd ammatillisen koulutuksen tutkinnon osia etta
korkeakoulujen opintokokonaisuuksia pidetaan yhdentyyppisina koulutuksina (2). Ammatillisesta
koulutuksesta poiketen korkeakouluja (1) koskevat saannokset eivat kuitenkaan maarittele
kasitetta tutkinnon osa. Korkeakouluissa tutkinnon osalla voidaan siis tarkoittaa periaatteessa
mitd tahansa tutkintoa itsedan pienempaa osaa, eli kdytdnndssa opintokokonaisuutta tai myos
yksittaista opintojaksoa.
Kasite on sisalldllisesti yndenmukainen Opetus- ja koulutussanaston (OKSA) 2. laitoksen
tutkinnon osa -kasitteen kanssa. Huomautuksia on muokattu. Luettu 6.7.2021.
http://uri.suomi.fi/terminology/oksa/c250

Kasitteen tunnus: c74
Kasitekaaviot: Koulutus (2) -kasitteen alakasitteitd ja Osaamiskokonaisuuksia

Uudenmaan TE-toimisto: Joissain yhteyksissa kayttéon vakinaistunut termi osatutkinto olisi hyva
saada pois kaytdsta. Se on termina hdmaava ja maarittelematon.

Sanastoty6ryhma (lausuntojenkasittelykokous) 4.9.2023: Riina, vie OKSA-jaokselle palaute, etta
otettaisiin hylattavaksi synonyymiksi osatutkinto. Sen kayttdalatarkenteeksi voisi merkita
"koulutustoimijoiden markkinoinnissaan kayttama termi".

35

<korkeakoulut>

opintokokonaisuus

sv  studiehelhet (2)

en  study module (2)

maaritelma

korkeakoulututkintoon kuuluvien opintojen osa, joka muodostuu kahdesta tai useammasta yhta tai
useampaa aihepiiria tai ongelma-aluetta kasittelevasta opintojaksosta

huomautus
Yliopistoissa opintokokonaisuuksia ovat esimerkiksi tietyn alan tai monitieteiset perusopinnot,
aineopinnot ja syventavat opinnot.

Ammatillisessa koulutuksessa puhutaan opintokokonaisuuksien sijaan tutkinnon osista.
Tietojarjestelmissa seka korkeakoulujen opintokokonaisuuksia etta tutkinnon osia pidetaan
yhdentyyppisina koulutuksina (2).

Laaja opintokokonaisuus voi sisaltda osinaan myos toisia opintokokonaisuuksia.

Huom. myds lukiokoulutuksessa on opintokokonaisuus-niminen kasite, mutta sen sisalté
poikkeaa korkeakoulujen opintokokonaisuudesta.

Kasite on sisalldllisesti yndenmukainen Opetus- ja koulutussanaston (OKSA) 2. laitoksen
opintokokonaisuus-kasitteen kanssa. Huomautuksia on muokattu. Luettu 6.7.2021.
http://uri.suomi.fi/terminology/oksa/c263

Kasitteen tunnus: c75
Késitekaaviot: Koulutus (2) -kasitteen alakasitteita ja Osaamiskokonaisuuksia
Lahde: OKSA_02 (c263)
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3 Oppiminen

36

oppiminen

Y larande; inlarning; ~ lara sig verb

en learning

maaritelma

prosessi, jossa yksilé6 omaksuu tai hankkii uusia tietoja, taitoja, kayttaytymista, arvoja tai mieltymyksia

tai muuttaa olemassa olevia
huomautus
Maaritelmassa kaytetylla ilmaisulla "omaksuu tai hankkii” viitataan laajaan kirjoon toimintoja:
esimerkiksi lapsi voi tiedostamattomasti sisaistaa aikuisen kayttaytymista tai sisaistaa aikuisen
arvoja; lapsi, nuori tai aikuinen voi tietoisesti harjoitella taitoja ja hankkia tietoja; yksild voi pyrkia
paasemaan eroon haitalliseksi kokemastaan tavasta tai totutella hyddylliseen
kayttaytymismalliin.
Vrt. kasite oppimaan oppiminen, joka voidaan maaritelld prosessiksi, joka edistaa yksilon kykya
omaksua uusia tai muuttaa olemassa olevia tietoja, taitoja, kayttaytymista, arvoja tai
mieltymyksia.
Kasite on sisalldllisesti yndenmukainen Opetus- ja koulutussanaston (OKSA) 2. laitoksen
oppiminen-kasitteen kanssa. Maaritelmaa ja huomautuksia on muokattu. Luettu 28.9.2021.
http://uri.suomi.fi/terminology/oksa/c118

Kasitteen tunnus: c88
Kasitekaavio: Oppiminen
Lahde: OKSA 02 (c118)
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37

jatkuva oppiminen; elinikdinen oppiminen <vanhempi termi>

sV kontinuerligt 1arande n; livslangt larande n <kansainvalisissé yhteyksissa>; livslang inlarning
en lifelong learning; continuous learning; ~ lifewide learning

maaritelma

oppiminen, joka jatkuu yksilén koko eldméankaaren ajan ja jota tapahtuu eri eldamanalueilla
huomautus
Jatkuva oppiminen alkaa jo ennen oppivelvollisuutta ja jatkuu esimerkiksi tydeldmasta eldkkeelle
siirtymisen jalkeen elamankaaren loppuun saakka. Maaritelmassa kaytetylla ilmaisulla "eri
elamanalueilla" viitataan siihen, etta jatkuvaa oppimista tapahtuu muodollisen
koulutusjarjestelman mukaisten koulutusten (2) ja tyéeldméssé oppimisen lisdksi myos
esimerkiksi epamuodollisissa koulutuksissa (2), harrastuksissa ja vapaa-ajalla.

jatkuva oppiminen ja elinikdinen oppiminen: Tassd maaritellysta kasitteesta on kaytetty
viimeistaan 1960-luvulta eteenpain nimitysta elinikdinen oppiminen (kansainvalisissa
yhteyksissa — kuten UNESCO, OECD ja EU - lifelong learning). Suomessa termin elinikainen
oppiminen rinnalle tai tilalle on puolestaan 2010-luvulla otettu uusi nimitys jatkuva oppiminen.
Tassa sanastossa termeja jatkuva oppiminen ja elinikdinen oppiminen pidetdan synonyymeina.

Termia jatkuva oppiminen kaytetaan joskus myds tarkoittamaan tassa maariteltya rajatumpaa
kasitetta, esimerkiksi oppimista, joka vastaa erityisesti tydmarkkinoiden seka yksildiden
tydelamaan paasyn tai tydeldamassa menestymisen tarpeisiin.

Kasite perustuu Opetus- ja koulutussanaston (OKSA) 2. laitoksen kasitteeseen elinikainen
oppiminen. Termeja, maaritelmaa ja huomautuksia on muokattu. Luettu 18.10.2023.
http://uri.suomi.fi/terminology/oksa/c753

Kasitteen tunnus: c90
Luokka:
Kasitekaavio: Oppiminen
Lahde: OKSA_01 (c1639) + OKSA_02 (c753)

Jatkuvan oppimisen sanastoty6ryhma (lausuntojenkasittelykokous) 12.10.2023:
englanninkielisistd vastineista: (continuing/permanent/recurrent) education-termi 1970-luvulta,
OECD vaihtoi learningiksi 1980-luvulla.

Jatkuvan oppimisen sanastotyoryhma (lausuntojenkasittelykokous) 12.10.2023: Edellisella
hallituskaudella (PM Marin) otettiin kdyttédn brandinomaisesti kayttéon elinikaisen oppimisen sijaan
termi jatkuva oppiminen, nain ollen suomeksi ovat synonyymit. Myds kv-yhteyksissa termeja lifefong
learning ja continuous learning kaytetdan synonyymeina. Kuitenkaan EU:ssa termi continuous learning
ei ole tullut kayttéon, vaikka sita koetettiin mm. Suomen puheenjohtajuuskaudella vieda lapi.

Bildningsalliansen: Man kunde i samband med dessa begrepp ocksa skriva in det faktum att i
globala, europeiska och nordiska sammanhang anvands begreppet livslangt larande.

Jatkuvan oppimisen sanastotyoryhma 16.8.2021 / Marjut A.: Korkeakoululta tuli toive, etta
OKSAssa tai muualla maariteltaisiin kasite lifewide learning. Tydryhma pohti, onko tdma jatkuvan
oppimisen englanninkielinen vastine. Tavallisin englannin vastine on toki continuous learning. Tasta
(lifewide learning) voisi kirjoittaa huomautukseen, jopa vaikkei englannin vastinetermeja olisi mukana;
kuvaa asiaa paremmin kuin lifelong learning

Sanastotyoryhma 16.8.2021: Riina, tarkista onko lifewide learning jossain OECD:n lahteessa! ->
Riina 1.9.2021: Lifewide learning nayttaa esiintyvan ainakin Ruotsin "opetushallituksen” julkaisussa
vuodelta 2000

Lifelong Learning and Lifewide Learning, Skolverket, 2000: "Lifelong learning is a holistic view of
education and recognises learning from a number of different environments. The concept consists of
two dimensions. The lifelong dimension indicating that the individual learns throughout a life-span. The
lifewide dimension recognises formal, non formal and informal learning.”

Terminologin kysymys englannin kielityéryhmalle 18.10.2023: Aalto-yliopistosta oli pyydetty
maaritelmaa (tai kommentteja) englanninkieliseen termiin lifewide learning. limeisesti Aallossa
kaytetaan jatkuvasta oppimisesta englanninkielista termia lifewide learning? Otetaanko lifewide
learning termin lifelong learning synonyymiksi? Tai lahisynonyymiksi? Hahmottelin seuraavanlaista
huomautusluonnosta:

"Englannin termi lifelong learning kuvaa erityisesti jatkuvan oppimisen sita puolta, etta jatkuvaa
oppimista tapahtuu kaikissa eldmankaaren vaiheissa alusta loppuun. Termi lifewide learning
puolestaan kuvaa erityisesti kasitteen sita puolta, etta jatkuvaa oppimista tapahtuu kaikilla elaman osa-
alueilla ja niin muodollisessa koulutuksessa kuin myds epamuodollisena ja informaalina oppimisena."
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learning -termin vastineena. Otetaanko mukaan sanastoon?

HIERARKIA- KOOSTUMUS- ASSOSIATIIVINEN MONIULOTTEINEN TAYDENTAVA
SUHDE SUHDE SUHDE JARJESTELMA
jaottelu-
> < ~ peruste >

TIETO

36 oppiminen
prosessi, jossa yksild
omaksuu tai hankkii
uusia tietoja, taitoja,
kayttaytymista, arvoja
tai mieltymyksia tai
muuttaa olemassa

-

oppiminen suhteessa
elamankaareen ja
elamanalueeseen

oppiminen, joka
rajoittuu tiettyyn
ajanjaksoon

elaméankaaressa

37 jatkuva oppiminen
oppiminen, joka jatkuu
yksilon koko
elamankaaren ajan ja

jota tapahtuu eri
elamanalueilla

oppiminen sen mukaan,
missa yhteydessa
tapahtuu

muualla kuin
tybeldmassa tapahtuva
oppiminen

71

25 tyoelamassa
oppiminen
oppiminen, jota
tapahtuu, kun henkild
osallistuu tydeldmaan

muodollisessa
koulutuksessa
tapahtuva oppiminen

harrastustoiminnassa
tapahtuva oppiminen

Kasitekaavio 10. Oppiminen.
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4 Osaaminen ja kyvykkyys seka osaamisen tunnistaminen
ja tunnustaminen

38

<organisaatioiden kehittaminen>

kyvykkyys

en  capability

maaritelma

organisaation kyky toimia tarkoituksenmukaisella tavalla tietylla osa-alueella seka hyédyntaa

henkildstdnsa osaamista ja muita resurssejaan, jotta tavoitteet saavutetaan
huomautus
Organisaatiolla voi olla esimerkiksi kyvykkyys tuottaa jonkin tietyn rekisterin yllapito.
Organisaatioiden kyvykkyyden voidaan ajatella muodostuvan kolmesta osakokonaisuudesta,
joita ovat toimintamallit ja prosessit, henkilostd ja osaaminen seka tiedot ja jarjestelmat.

Tassa sanastossa on omaksuttu ndkdkulma, jonka mukaan organisaatioilla ajatellaan olevan
kyvykkyyksia ja etté kasite osaaminen puolestaan liittyy nimenomaan yksildihin, ei
organisaatioihin. Organisaation kyvykkyyksiin vaikuttaa siis kuitenkin osaltaan myds sille
tydskentelevien henkildiden osaaminen.

Kasitteen tunnus: ¢c125

Kasitekaavio: Osaaminen, osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen
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osaaminen; ~ kompetenssi <erityisesti kansainvilisissi yhteyksissa>

sV kompetens; kunnande

en  competence

maaritelma

kokonaisuus, joka muodostuu yksil6lla olevista tiedoista ja taidoista seka valmiuksista kayttaa niita
tiettyyn tarkoitukseen

huomautus
Maaritelmassa kaytetylla sanalla valmiudet viitataan muun muassa asenteisiin, arvoihin ja
kayttaytymiseen.

Osaaminen karttuu muun muassa koulutuksen (1), tybkokemuksen ja arkioppimisen kautta.

Maaritelmassa mainittu "tietty tarkoitus” voi olla esimerkiksi tytehtava tai ammatillinen tai
henkilokohtainen kehittyminen.

Kasitteen tunnus: c95

Kasitekaaviot: Osaaminen, osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen ja Todistuksia
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osaamisen tunnistaminen

sV identifiering av kunnande

en identification of prior learning; identification of learning; identification of competence

maaritelma

toimenpide, jossa henkildn esittdmien asiakirjojen ja muiden mahdollisten selvitysten perusteella

selvitetdan henkildn osaaminen seka muut Iahtékohdat suhteessa asetettuun tavoitteeseen
huomautus
Osaamisen tunnistamista voi tehda esimerkiksi koulutustoimija, tydhallinto (kuten TE-palvelut),
tydnantajaorganisaatio tai patevyystodistuksista rekisteria pitava toimija. Osaamisen
tunnistamista on olemassa saanneltya ja sdantelematonta.

Koulutuksissa (2) osaaminen, joka on hankittu kyseisen koulutuksen (2) ulkopuolella, voidaan
tunnistaa ja tunnustaa esimerkiksi osaksi suoritettavaa tutkintoa tai futkinnon osaa. Tallainen
osaaminen tunnistaminen ja tunnustaminen on usein saanneltya; esimerkiksi laissa
ammatillisesta koulutuksesta (531/2017) on sdannodkset osaamisen tunnistamisen ja
tunnustamisen prosessista.

Tydhallinnossa pyritdan tunnistamaan tydnhakijan osaamista. Tyohallinnon edustajat pyrkivat
tunnistamaan tydnhakijalla olevia tietoja, taitoja ja valmiuksia, jotka voisivat olla hénelle hyddyksi
tydmarkkinoilla kyseista henkil6a kiinnostavilla aloilla. Tydnhakijan erityistaidot eivat kay
valttdmatta ilmi esimerkiksi tutkintotodistuksista, vaan ne voivat olla koulutusten (2) ulkopuolella
saavutettuja; tallainen osaaminen taytyy tunnistaa esimerkiksi keskustelujen avulla.
Tyo6hallinnossa tapahtuvasta osaamisen tunnistamisesta ei ole erityisid sdanndksia
lainsdadanndssa.

Kasite vastaa sisallollisesti osittain Opetus- ja koulutussanaston (OKSA) 2. laitoksen osaamisen
tunnistaminen -kasitettd. Maaritelmaa ja huomautuksia on muokattu. Luettu 16.3.2021.
http://uri.suomi.fi/terminology/oksa/c628

Ks. myds osaamisen tunnustaminen.
Kasitteen tunnus: c628

Kasitekaaviot: Kaavioiden merkinnat - esimerkkeja ja Osaaminen, osaamisen tunnistaminen ja
tunnustaminen

Lahde: OKSA_02 (c628)

Kainuun ELY: Kohdassa 8, s.41, on maininta, ettd osaamistodistus kasitetta ei ole tassa sanastossa
maaritelty; se on tarkoitus maaritellda myéhemmin opetus- ja kulttuuriministerion toimeksiannosta
laadittavassa Opetus- ja koulutussanastossa (OKSA). Olisiko samalla tarpeellista maaritella
sanastossa myds tunnistetun oppimisympariston kasite?

Helsingin kaupunki: Ei lisattavaa.

Tampereen kaupunki: "toimenpide, jossa henkildn esittdmien asiakirjojen ja muiden mahdollisten
selvitysten perusteella selvitetdan henkildén osaaminen sekad muut Iahtékohdat suhteessa asetettuun
tavoitteeseen"Kommentti:Maaritelman tarkoitus lienee pitaa sisallddn myos lainsdddanndn mukaisesti
vapaan sivistystydn Koski-kelpoisten kurssien osaamisen tunnistamiseen, jossa osaamista
tunnistetaan esimerkiksi konkreettisesti kurssin tavoitteiden mukaisella toiminnalla, tekemalla tai ns.
naytdilla (ei asiakirjoihin perustuen). Maaritelmaan tulisi lisata, ettd mikali osaamisen tunnistamisen
tekee koulutustoimija, voidaan osaaminen tunnistaa mys muilla tavoin esimerkiksi kurssilla
konkreettisesti osaamista nayttaen.Lisaksi lisdysehdotus s.37 ’huomautus’ -kohtaan: Koulutuksissa (2)
osaaminen, joka on hankittu kyseisen koulutuksen (2) ulkopuolella, voidaan tunnistaa ja tunnustaa
esimerkiksi osaksi suoritettavaa tutkintoa, tai tutkinnon osaa tai opintojaksoa.

Uudenmaan ELY: Huomautuksessa todetaan, ettd osaamisen tunnistamista voi tehda esimerkiksi
koulutustoimija, tyohallinto (kuten TE-palvelut), tydnantajaorganisaatio tai patevyystodistuksista
rekisterid pitava toimija. Tydhallinto? Olisiko oikeampi termi tyd- ja elinkeinohallinto? Tulisiko tassakin
kohtaa mainita kuntakokeilut?

Tyovaen Sivistysliitto: Osaamista voidaan tunnistaa ja tunnustaa myos vapaan sivistystyon
oppilaitoksissa, jolloin sitd ei tunnusteta osaksi tutkintoa tai tutkinnon osaa. Osaamisesta voi kuitenkin
saada merkinnan Koski-tietovarantoon, osaamistodistuksen tai digitaalisen osaamismerkin.

Vapaa Sivistystyo ry: Huomautuksissa voisi kirjata: Osaamisen tunnistamista voi tehda esimerkiksi
koulutus- ja jarjestotoimija ...
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Keski-Suomen Tyopajayhdistys ry, Keski-Suomen Yhteis6jen Tuki ry/PAIKKO: Osaamisen
tunnistamista tehdaan laajasti tydvalmennuksessa ja tydpajatoiminnassa, josta siitd annetaan
osaamistodistus. PAIKKO-osaamistodistuksia kirjoitettiin vuoden 2021 aikana 1397 kappaletta, joista
16 ruotsiksi. Nama todistukset perustuvat osaamisen jarjestelmalliseen havainnointiin tunnistetuissa
oppimisymparistoissa, jotka on selkeasti dokumentoitu tutkintojen perusteiden avulla. paikko.fi sivuilla
oli vuodenvaihteessa 21-22 yli 500 raporttia eri oppimisymparistoista. Osaamistodistus on tassa
yhteydessa rinnastettavissa hyvin osaamisen kannalta yksildityyn ja strukturoituun tyétodistukseen.
Kaikkien kohdalla kyse ei kuitenkaan ole tydnantajasta, koska suurin osa asiakkaista on hallinnollisesti
ajatellen asiakassuhteessa (tydvoimapalvelut, kuntouttava tyétoiminta, ammatillinen kuntoutus)
tydvalmennuspalvelun tuottajaan. Naiden todistusten merkitys kasvaa ja toiminta laajenee jatkuvasti,
joten niistd on muotoutumassa merkittdva osa jatkuvan oppimisen palvelukokonaisuutta. Tassa
yhteydessa on korostettava sita, ettd monien ammatillista tutkintoa vaille jaaneiden osalta tallainen
todistuskaytantd tukee selvasti hakeutumista koulutuspalvelujen kayttajiksi ja tutkinnon suorittajiksi.
Osaamista tunnistetaan my0s uraohjausta tuottavissa hankkeissa ja palveluissa. Kentta on
huomattavan laaja - osa tunnistamisesta dokumentoidaan tarkemmin, osaa kaytetdan
tyébnhakumahdollisuuksien arvioinnissa ja muissa ohjaukseen liittyvissa kokonaisuuksissa.

Helsingin yliopisto: Voisiko tédssa yhteydessa nostaa sanastoon myos kasitteen
osaamismerk-ki/osaamistodistus? Liittyy myods kohtaan Todistus.

Opintotoiminnan Keskusliitto / Opintokeskus Sivis: 49 Osaamisen tunnistaminen. Osaamisen
tunnistamista voidaan tehda myds jarjestoissa, jossa merkiksi tunnistetusta osaamisesta voi saada
osaamismerkin tai todistuksen.

Opintokeskukset ry: Osaamisen tunnistamista voidaan tehda myds jarjestoissa, jossa merkiksi
tunnistetusta osaamisesta voi saada osaamismerkin tai todistuksen

TIEKE ry: My0s tassa yhteydessa voisi mainita myds digitaalisen osaamismerkin seka vapaan
sivistystydn roolin osaamisen kehittdjana. Vapaan sivistystyon puolen osaamisesta voi nykydan saada
merkinnan Koski-tietovarantoon ja/tai saada digitaalisen osaamismerkin.

Into - etsiva nuorisoty6 ja tyopajatoiminta ry: Luonnos toteaa osaamisen tunnistamisen tapahtuvan
"henkildn esittdmien asiakirjojen ja muiden mahdollisten selvitysten perusteella”. Tama on kuitenkin
hyvin kapea kasitys osaamisen tunnistamisesta — se ei heijastele lainkaan kattavalla tavalla sita, miten
osaamista tosiasiallisesti tunnistetaan sita tekevien tahojen toimesta. Osaamista tunnistetaan
huomattavissa maarin esimerkiksi tydpajatoiminnan puitteissa: pelkastadan joulukuussa 2021 tyépajoilla
laadittiin yli 200 oppijalle eli valmentautujalle PAIKKO-menetelman mukainen osaamistodistus, joka
dokumentoi valmennusjaksolla tunnistetun osaamisen. Koko vuoden 2021 aikana naita todistuksia
laadittiin 1397, mika oli selvasti enemman kuin koskaan aiemmin.Maaritelmaan tulisikin tarkentaa
kyseessé olevan "toimenpide, jossa henkilén toiminnassaan osoittamien tietojen ja taitojen, tai
asiakirjojen ja muiden mahdollisten selvitysten perusteella selvitetdan henkilén osaaminen seka muut
lahtékohdat suhteessa asetettuun tavoitteeseen”. Maaritelman huomautukseen on syyta lisata, etta
osaamisen tunnistamista voi tehda myoés esimerkiksi tydpajatoimintaa jarjestava organisaatio tai muu
opinnollistamisen mukaisesti toimiva valmennusyhteisd, joka laatii osaamistodistuksia.

HAMK AOKK: Maaritelman tulee tunnistaa myds ammatillinen opettajankoulutus, joka ei talla hetkella
ole tutkinto. Se tuottaa yleisen pedagogisen kelpoisuuden. Sen lisdksi ammatillisena
opettajankoulutuksensa annetaan myos koulutusta ammatilliseksi erityisopettajaksi ja ammatilliseksi
opinto-ohjaajaksi, mitk& tulee huomioida maaritelmassa. Yhtena osaamisen tunnistamisen vélineena
voidaan kayttaa didgitaalisia osaamismerkkeja, jotka tulisi mainita maaritelmassa.

Laukia Jari, Haaga-Helia ammattikorkeakoulu: Osaamisen tunnistsamista tapahtuu myés
ammatillisessa 60 op opettajankoulutuksessa, joka ei ole viela tutkintorakenteen piirissa.

Arene: Osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen kokonaisuudessa tunnistamisen maarittely
kuulostaa (vain) silta, etta joku ulkopuolinen tunnistaa. Voisiko maaritella myos opiskelijan oman
osaamisen tunnistaminen? -- Sanastotyoryhma (lausuntojenkasittelykokous) 12.10.2023: oppijan
oma tunnistaminen ("olen kaksikielisesta kodista”) tulee jatkotyéhoén
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osaamisen tunnustaminen

mieluummin kuin: aiemmin hankitun osaamisen tunnustaminen <opetus- ja kulttuuriministerion hallinnonalalla>; AHOT <opetus-

ja kulttuuriministerion hallinnonalalla>; ahotointi <opetus- ja kulttuuriministerion hallinnonalalla>

sv  erkdnnande av kunnande; > erkdnnande av tidigare férvarvad kompetens

en  recognition of prior learning; accreditation of prior learning (2); recognition of learning;
recognition of competence; accreditation of competence

maaritelma
toimenpide, jossa henkilén osaamisen todetaan tayttavan tutkinnon tai futkinnon osan vaatimukset tai
antavan henkil6lle tietyn rekisterditavan patevyyden
huomautus
Osaamisen tunnustamista voi tehda esimerkiksi koulutustoimija tai patevyystodistuksista
rekisterid pitava toimija. Tydhallinnossa ei tehda (esimerkiksi tydnhakijoiden) osaamisen
tunnustamista, mutta tydnhakijaa voidaan ohjata esimerkiksi suorittamaan tutkinto ja saamaan
tunnistettu osaamisensa silla tavoin tunnustetuksi.

Jotta hankittu osaaminen voidaan tunnustaa, se tulee todentaa. Todentaminen voi tapahtua
esimerkiksi opiskelijan esittdmalla todistuksella (1). Vrt. todennettu osaaminen.

Koulutuksissa (2) osaaminen, joka on hankittu kyseisen koulutuksen (2) ulkopuolella, voidaan
tunnistaa ja tunnustaa esimerkiksi osaksi suoritettavaa tutkintoa tai tutkinnon osaa. Tallainen
osaaminen tunnistaminen ja tunnustaminen on usein sdanneltya; esimerkiksi laissa
ammatillisesta koulutuksesta (531/2017) on saannokset osaamisen tunnistamisen ja
tunnustamisen prosessista.

aiemmin hankitun osaamisen tunnustaminen; AHOT; ahotointi: Opetus- ja
kulttuuriministerion hallinnonalalla kaytetadn myos termimuotoa aiemmin hankitun osaamisen
tunnustaminen. Se on sanastossa merkitty epasuositettavaksi muodoksi, koska siita saattaa
syntya virheellinen mielikuva, etta tunnustettavan osaamisen taytyisi olla hankittu esimerkiksi
ennen koulutuksen (2) aloittamista. (Osaaminen on kuitenkin aina hankittu ennen
tunnustamistoimenpidetta.)

Késite vastaa sisélldllisesti osittain Opetus- ja koulutussanaston (OKSA) 2. laitoksen osaamisen
tunnustaminen -kasitetta. Maaritelmaa ja huomautuksia on muokattu. Luettu 16.3.2021.
http://uri.suomi.fi/terminology/oksa/c629

Ks. my6s todennettu osaaminen.
Kasitteen tunnus: c629

Kasitekaaviot: Kaavioiden merkinnat - esimerkkeja ja Osaaminen, osaamisen tunnistaminen ja
tunnustaminen

Lahde: OKSA_02 (c629)

tyo- ja elinkeinoministerio: Tama kasite viittaa maarittelyn mukaan vain tutkintoon, tutkinnon osaan
tai patevyyteen, ei esim.ty0nantajien toimintaan. Miten kutsumme sita prosessia, jossa tyonhakija
esittda naytteitdosaamisestaan tydnantajalle (portfolio tms.) ja tydnantaja on niistd vakuuttunut ja
paattaa palkatahenkilén? Tai yrittajana toimiva henkild esittelee osaamistaan asiakkaalle, joka
vakuuttuu ja paattdasopia toimeksiannosta yrityk-sen kanssa? "Tunnustaminen” voi olla vaara sana
naiden esimerkkienyhteyteen, mutta tulisiko tatédkin nadkékulmaa pohtia jatkuvan oppimisen
yhteydessa? Jatkuvassaoppimisessa emme voi oikein hallita niita ilmi6ita, joille meilla ei ole mitaan
kasitteita. -> Riina- ja Mari-terminologit 25.9.23: Ehdotamme, ettd tdma kommentti jatetaan
kasiteltavaksi jatkotydssa

Helsingin kaupunki: Toivomme tarkennusta osaamisen osoittamisen tapoihin: tulisi selkeammin
mainita esimerkiksi kdytdnnon toiminnalla osaamisen nayttaminen.

Uudenmaan TE-toimisto: Tulisiko laajentaa koskemaan myds muun lainsdadanndllisen patevyyden
kuin tutkinnon tai tutkinnon osan tunnustamista?

Tyovaen Sivistysliitto: Osaamista voidaan tunnistaa ja tunnustaa myos vapaan sivistystyon
oppilaitoksissa, jolloin sitd ei tunnusteta osaksi tutkintoa tai tutkinnon osaa. Osaamisesta voi kuitenkin
saada merkinnan Koski-tietovarantoon, osaamistodistuksen tai digitaalisen osaamismerkin. Huom.
Osaamistodistusta ei ole maaritelty tdssa asiakirjassa, mutta se on todistus, jossa kerrotaan henkilén
konkreettinen osaaminen suhteessa tavoitteisiin. Osaaminen on talléin taytynyt arvioida. Se on siis eri
asia kuin osallistumistodistus. -> Riina- ja Mari-terminologit 25.9.23: onko tdma osaamisen
tunnustamista vai arviointia ja todistuksen mydntamista?

Vapaa Sivistystyo ry: Maaritelmassa ja/tai sen huomautuksissa puuttuvat osaamismerkit kuten
digitaaliset osaamismerkit (open badges) joita jo kaytetdan seka koulutuksissa (esim. Lapin yliopisto)
ja tyéelamassa, suorat liittymapinnat jatkuvaan oppimiseen.
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Koulutuskuntayhtyma OSAQO: Osaamisen tunnustaminen (50): Esitetdan muokattavaksi
huomautusta ”Jotta hankittu osaaminen voidaan tunnustaa, se tulee todentaa.” seuraavasti: Jotta
hankittu osaaminen voidaan tunnustaa, tulee sen olla todennettua osaamista.

Opintotoiminnan Keskusliitto / Opintokeskus Sivis: 50 Osaamisen tunnustaminen. Huomiona, etta
my0ds vapaassa sivistystydssa hankittua osaamista voidaan tunnustaa osana tutkintotavoitteista
koulutusta.

TIEKE ry: Tassa pitdd muistaa vapaan sivistystyon oppilaitosten rooli osaamisen tunnustajana Koski-
tietovarannossa tai esimerkiksi digitaalisin osaamismerkein.

HAMK AOKK: Maaritelman tulee tunnistaa myts ammatillinen opettajankoulutus, joka ei talla hetkella
ole tutkinto. Se tuottaa yleisen pedagogisen kelpoisuuden. Sen lisdksi ammatillisena
opettajankoulutuksensa annetaan myo6s koulutusta ammatilliseksi erityisopettajaksi ja ammatilliseksi
opinto-ohjaajaksi, mitka tulee huomioida maaritelmassa. Yhtena osaamisen tunnustamisen valineena
voidaan kayttaa didgitaalisia osaamismerkkeja, jotka tulisi mainita maaritelmassa.

Laukia Jari, Haaga-Helia ammattikorkeakoulu: Osaamisen tunnustamist tapahtuu myos
ammatillisessa 60 op opettajankoulutuksessa. Ammatillista opettajankoulutusta toteutetaan
ammattikorkeakoulujen yhteydessa. Ammatillinen opettajajnkoulutukselle ei ole viela maaritelty
virallista asemaa tutkintorakenteessa. Ammatillinen opettajankoulutus tulisi kansallisessa
tutkintorakenteessa maaritella tasolle 7.

Arene: Sanastossa ehdotetaan termia "osaamisen tunnustaminen" kaytettavaksi termien "AHOT" ja
"ahotointi" sijasta. Kuvauksessa tdma tarkoittaa sen todentamista, ettd osaaminen tayttaa tutkinnon tai
tutkinnon osan vaatimukset. Osaamisen tunnustaminen merkitys on kuitenkin esitettya laajempi, silla
osaamista voidaan tunnustaan myds pienempien opintokokonaisuuksien, kuten yksittaisia
opintojaksoja tai niiden osia, kohdalla. « Osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen kokonaisuudessa
tunnistamisen maarittely kuulostaa (vain) silta, etté joku ulkopuolinen tunnistaa. Voisiko maaritella
my0s opiskelijan oman osaamisen tunnistaminen?

Mikko Hartikainen 2.10.23: Maaritelma rajautuu yksinomaan ammatilliseen koulutukseen, tulisiko olla
kattavampi? Palautteessa kiinnitetaan tahan huomiota mydos.
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HIERARKIA- KOOSTUMUS- ASSOSIATIIVINEN MONIULOTTEINEN TAYDENTAVA
SUHDE SUHDE SUHDE JARJESTELMA TIETO
jaottelu-
> < peruste >

38 kyvykkyys
organisaation kyky
toimia
tarkoituksenmukaisella
tavalla tietylla
osa-alueella seka
hyédyntaa
henkiléstonsa osaamista
ja muita resurssejaan,
jotta tavoitteet
saavutetaan

39 osaaminen
kokonaisuus, joka
muodostuu yksilolla
olevista tiedoista ja
taidoista seka
valmiuksista kayttaa
niita tiettyyn
tarkoitukseen

50 todennettu
osaaminen
osaaminen, josta on
annettu todistus (1) tai
jonka olemassaolo on
muuten vahvistettu

osaamisen tunnistamis-
ja tunnustamisprosessi

{

40 osaamisen
tunnistaminen
toimenpide, jossa
henkilon esittamien
asiakirjojen ja muiden
mahdollisten selvitysten
perusteella selvitetaan
henkilébn osaaminen
seka muut [ahtokohdat
suhteessa asetettuun
tavoitteeseen

7

41 osaamisen
tunnustaminen
toimenpide, jossa
henkildn osaamisen
todetaan tayttavan
tutkinnon tai tutkinnon
osan vaatimukset tai
antavan henkildlle
tietyn rekisteroitavan
patevyyden

Késitekaavio 11. Osaaminen, osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen.

Rakennusteollisuuden Koulutuskeskus RATEKO: Yhden yhtendisen termin kayttdonotto on
suositeltavaa, silla erilaiset termit ovat aiheuttaneet erityisesti opiskelijoissa hammennysta.

Helsingin kaupunki, kasvatuksen ja koulutuksen toimiala: Kaavio selkeyttaa esitettyja kasitteita

Keski-Suomen Tyopajayhdistys ry, Keski-Suomen Yhteis6jen Tuki ry/PAIKKO:
Osaamistodistuksia annetaan tydpajatoiminnassa ja tyévalmennuksessa tunnistetuissa
oppimisymparistdissa. Tama tarkoittaa, ettd organisaation ulkopuolinen asiantuntija, jolla on riittava
tuntemus ammatillisista tutkinnoista, on arvioinut oppimisymparistén edellytykset (fyysinen ymparistd,
ohjausosaaminen, ammatillinen osaaminen, toteutettava toiminta)kerryttaa osaamista.
Oppimisymparistosta kirjoitetaan talldin raportti tunnistetusta oppimisymparistdsta, joka on yleensa
julkinen (niita paase tarkastelemaan esimerkiksi osoitteessa www.paikko.fi/raportit). Tunnistetusta
oppimisymparistdsta annettu osaamistodistus perustuu naihin erikseen dokumentoituihin

mahdollisuuksiin.
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Ammattiosaamisen kehittamisyhdistys AMKE ry: Tulisiko osaamiseen, patevyyteen ja
kelposuuksiin liittdd ulkomailla suoritettuihin tutkintoihin liittyvien ko. asioiden kasitteiden maarittely,
kuten "rinnastaminen”. Tata kasitteiden maarittelya tarvitaan maahanmuuton lisadantyessa.

Opintotoiminnan Keskusliitto / Opintokeskus Sivis: Kasitekaavio 10 Osaaminen, osaamisen
tunnistaminen ja tunnustaminen. 48-50 Todennettu osaaminen, Osaamisen tunnustaminen ja
Osaamisen tunnustaminen. Naissa kaikissa huomio, etta vapaa sivistysty6 on osa
koulutusjarjestelman mukaista koulutusta ja siten todennettua osaamista, osaamisen tunnistamista ja
osaamisen tunnustamista syntyy myos vapaassa sivistystydssa. Kaaviossa keskeista on varmistaa,
ettd vapaan sivistystyon kautta hankittu osaaminen on kasitemaarittelyjen mukaisesti sisallytetty
kasitteisiin. Todennetun osaamisen osalta on oleellista, etta koulutus (2) ja todistukset (1) sisaltaa
myo6s vapaan sivistystyon koulutuksen ja koulutuksesta annettavat todistukset.

Into - etsiva nuorisoty0 ja tyopajatoiminta ry: Vaikka kyvykkyyden maaritelmassa puhutaan
organisaatioiden kyvysta toimia tarkoituksenmukaisella tavalla, puuttuvat tasta yhteydesta tyystin
asiaan liittyvat tarkemmat kasitteet maaritelmineen. Kyvykkyyden ylakasitteen alla olisikin viela syyta
nostaa esille ja maaritella kasitteitd, jotka kuvaavat sitd, kuinka tutkintotavoitteisen koulutuksen
ulkopuolella toimivat organisaatiot voivat saavuttaa kyvykkyyden tukea ja kehittaa jatkuvaa oppimista.
Tama voi tapahtua esimerkiksi siten, ettad ne tunnistavat oppimisymparisténsa, joita ne voivat tarjota
oppijoille ja koulutuksen jarjestajille vaihtoehtoisina oppimisymparistdina. Niin tydpajatoiminnan kentalla
kuin my6s muualla osaamisen kehittdmisen ja tunnistamisen parissa tydskentelevissa organisaatioissa
tasta kokonaisuudesta puhutaan opinnollistamisena. Asiaan erottamattomina liittyvat maaritelmat alla.

Into - etsiva nuorisoty6 ja tyopajatoiminta ry: oppimisymparistdn tunnistaminen, maaritelma:
toiminta, jossa organisaatiossa, esimerkiksi tydpajassa tai muussa valmennusyhteis6ssa, suoritettavia
tyotehtavia verrataan ammatillisten tutkintojen perusteisiin ja niiden pohjalta laaditaan
oppimisympariston tunnistamisraportti. Oppimisympariston tunnistamisraportti laaditaan yhteistydssa
alan opettajan tai muun vastaavan kokemuksen omaavan tahon kanssa. Oppimisympariston
tunnistaminen on edellytys osaamistodistuksien laatimiselle.

Into - etsiva nuorisoty0 ja tyopajatoiminta ry: vaihtoehtoinen oppimisymparistd, maaritelma:
tyépajan tai muun valmennusyhteisdn tarjoama tunnistettu oppimisympéristd, jonka puitteissa
henkilokohtaista ohjausta ja valmennusta on tarjolla tavanomaista enemman. Vaihtoehtoisessa
oppimisymparistdssa annettu ohjaus kytkeytyy laheisesti yksild-, tyd- ja/tai ryhmavalmennukseen, jotka
tukevat oppijan ty6- ja toimintakyvyn seka taitojen kehittymista.

Into - etsiva nuorisoty6 ja tyopajatoiminta ry: opinnollistaminen, maaritelma: toimintojen
kokonaisuus, joka sisadltdd organisaation, esimerkiksi tydpajan tai muun valmennusyhteisén,
oppijalle/valmentautujalle tarjoaman oppimisymparistén tunnistamisen, valmentautujalle kertyvan
osaamisen tunnistamisen ja osaamisen osoittamisen naytdin. Tydpajalla tunnistettu osaaminen
tehdaan nakyvaksi joko dokumenteilla (osaamistodistus) tai jarjestamalla naytté pajan tarjoamien
tydtehtavien puitteissa.

HAMK AOKK: Maaritelman tulee tunnistaa myts ammatillinen opettajankoulutus, joka ei talla hetkella
ole tutkinto. Se tuottaa yleisen pedagogisen kelpoisuuden. Sen lisdksi ammatillisena
opettajankoulutuksensa annetaan myos koulutusta ammatilliseksi erityisopettajaksi ja ammatilliseksi
opinto-ohjaajaksi, mitka tulee huomioida maaritelmassa.

HAMK AOKK: Yhten& osaamisen, sen tunnistamisen ja tunnustamisen valineena voidaan kayttaa
didgitaalisia osaamismerkkeja, jotka tulisi mainita maaritelmassa, vrt. edelliset kohdat.
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5 Patevyys ja kelpoisuus

42

patevyys; ammattipatevyys

Y behdrighet; kompetens

en professional competence; occupational competence; vocational competence; vocational skill
maaritelma

ominaisuus, joka ilmentaa sita, etta henkildlla on riittdva osaaminen, jota edellytetaan tietyssa
ammatissa toimimiseksi, tydhdn tai tydtehtavaan valituksi tulemiseksi tai tyon tai tyétehtavan
hoitamiseksi

huomautus

Patevyyden saavuttaminen voi edellyttaa esimerkiksi tietyn koulutuksen (2), tutkinnon tai kokeen
suorittamista tai tiettya tyokokemusta.

Patevyyteen vaadittavat seikat voivat olla sdaddsperusteisia. Patevyyteen vaadittavat seikat
voivat olla myds tyonantajan maaraamia. Joissakin tapauksissa patevyyden perusedellytyksista
saadetdan laissa ja niiden lisaksi voi olla tydnantajakohtaisia patevyysvaatimuksia.

Esimerkki patevyydesta, jonka saavuttamisen edellytyksista on sdanndkset lainsdadanndssa, on
kuorma-autonkuljettajan ammattipatevyys.

Patevyyksista yllapidetaan rekistereitd, esimerkiksi Valviran yllapitamat sosiaali- ja
terveydenhuollon ammattihenkildiden keskusrekisterit.

Kasitteet patevyys ja kelpoisuus ovat toistensa lahikasitteitd. Erona on muun muassa, etta
kelpoisuus on sisalloltdan patevyytta laajempi kasite (kelpoisuuteen voi sisaltya muitakin
ominaisuuksia kuin osaamista, kuten ik ja kansalaisuus) ja ettad kelpoisuus liittyy kasitteena
perinteisesti erityisesti julkiseen hallintoon ja sen virkoihin.

Esimerkiksi henkilo voi olla luokanopettajaksi pateva (hanella on tehtavassa toimimiseen
tarvittava osaaminen koulutuksen (2) ja tydbkokemuksen kautta) mutta ei kelpoinen (hanella ei
ole voimassaolevien kelpoisuusvaatimusten mukaista tutkintoa.)

Kasite vastaa sisallollisesti osittain Opetus- ja koulutussanaston (OKSA) 2. laitoksen kasitetta
patevyys. Maaritelmaa ja huomautuksia on muokattu. Luettu 17.11.2021.
http://uri.suomi.fi/terminology/oksa/c763

K&sitteen tunnus: c106
Késitekaaviot: Patevyys ja kelpoisuus ja Todistuksia
Lahde: OKSA_02 (c763)

43

<julkisen hallinnon palvelussuhteet>

kelpoisuus; > virkakelpoisuus

5\ behdrighet

en eligibility (2); qualification (2); competence; meet the requirements verb
maaritelma

ominaisuus, joka ilmentaa sita, etta henkild tayttaa virkaan tai virkasuhteeseen nimitetyksi tulemisen
edellytykset tai julkisen hallinnon tydsuhteiseen tehtdvaan valituksi tulemisen edellytykset
huomautus
Esimerkiksi valtion tai kunnan virkaan nimitetyksi tulemisen edellytyksia voidaan kuvata
kelpoisuusehdoilla. Yleisia, kaikkiin virkoihin liittyvid, kelpoisuusehtoja voivat olla esimerkiksi ika,
kielitaito ja kansalaisuus. Lisaksi voi olla erityisia virkakohtaisia kelpoisuusehtoja, jotka voivat
liittyd esimerkiksi suoritettuihin tutkintoihin tai tietynlaiseen kokemukseen tai perehtyneisyyteen.
Kasitteet kelpoisuus ja pétevyys ovat toistensa lahikasitteitd. Erona on muun muassa, etta
kelpoisuus on siséalloltdan patevyytta laajempi kasite (patevyys liittyy nimenomaan osaamiseen;
kelpoisuuteen voi sisaltyd muitakin ominaisuuksia, kuten ik tai kansalaisuus) ja etta kelpoisuus
littyy kasitteena erityisesti virkoihin ja julkisen hallinnon tydsuhteisiin.
Kasite on suppeampi kuin Opetus- ja koulutussanaston (OKSA) 2. laitoksen kasite kelpoisuus.
Luettu 20.10.2023. http://uri.suomi.fi/terminology/oksa/c755

Kasitteen tunnus: ¢c107
Kasitekaavio: Patevyys ja kelpoisuus
Lahde: OKSA_02 (c755)
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HIERARKIA- KOOSTUMUS- ASSOSIATIIVINEN MONIULOTTEINEN TAYDENTAVA
SUHDE SUHDE SUHDE JARJESTELMA TIETO

jaottelu-

> < - " peruste - -

ominaisuus

42 patevyys 43 kelpoisuus

ominaisuus, joka ominaisuus, joka

ilmentaa sita, etta ilmentaa sita, etta

henkil6lla on riittava henkilo tayttaa virkaan

osaaminen, jota tai virkasuhteeseen

edellytetaan tietyssa nimitetyksi tulemisen

ammatissa toimimiseksi, edellytykset tai julkisen

tyohon tai tyétehtavaan hallinnon tydsuhteiseen

valituksi tulemiseksi tai tehtavaan valituksi

tyon tai tydtehtavan tulemisen edellytykset

hoitamiseksi

Kiésitekaavio 12. Pétevyys ja kelpoisuus.

46



Jatkuvan oppimisen sanasto, luonnos 24.10.2023

6 Todistus

44

todistus (1)

maaritelma

jonkin seikan todistava asiakirja

huomautus

Todistus (1) toimii tassa sanastossa ylakasitteena koulutukseen (1) liittyville todistuksille,
tyotodistukselle, pétevyystodistukselle ja muun muassa osaamistodistukselle. Osaamistodistus-
kasitetta ei ole tdssa sanastossa maaritelty; se on maaritelty opetus- ja kulttuuriministerion
toimeksiannosta laadittavassa Opetus- ja koulutussanastossa (OKSA).

Kasitteen tunnus: c642
Kasitekaaviot: Kaavioiden merkinnat - esimerkkeja ja Todistuksia
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45
koulutusjarjestelman mukaiseen koulutukseen liittyva todistus; todistus (2)

maaritelma
asiakirja, joka todistaa koulutusjarjestelman mukaiseen opetukseen tai koulutukseen (1)
osallistumisesta, koulutuksen (2), tutkinnon, oppimaaran tai naytdn suorittamisesta, oppimisen tai
opintojen etenemisesta tai muusta oppijan koulutusprosessiin liittyvasta tapahtumasta tai seikasta
huomautus
Koulutusjarjestelma on maaritelty Opetus- ja koulutussanaston (OKSA) toisessa laitoksessa
seuraavasti: "kokonaisuus, joka kattaa Suomessa lakisaateisesti tarjottavan varhaiskasvatuksen
ja koulutuksen (1) seka tiedot koulutuksen (1) eri vaiheiden suorittamisjarjestyksesta ja
mahdollisesta ikdsidonnaisuudesta seka koulutuksen (1) vaiheiden kestosta”.

Esiopetuksessa kaytettava todistustyyppi on lukuvuoden paatteeksi annettava esiopetuksen
osallistumistodistus.

Perusopetuksessa kaytettavat todistustyypit ovat lukuvuositodistus, valitodistus, paattétodistus
ja erotodistus seka erityiseen tutkintoon liittyvat todistukset (1) eli todistus perusopetuksen
oppiaineen oppimaaran suorittamisesta, todistus osittain suoritetusta perusopetuksen
oppimaarasta ja todistus perusopetuksen koko oppimaaran suorittamisesta.

Ammatillisessa koulutuksessa todistustyypit ovat tutkintotodistus, todistus suoritetuista tutkinnon
osista, todistus opiskelijan osaamisesta, todistus suoritetusta valmentavasta koulutuksesta,
todistus suoritetuista koulutuksen osista ja todistus koulutukseen osallistumisesta (yhtaalta
tutkintokoulutukseen ja toisaalta valmentavaan koulutukseen osallistumisesta). Lisaksi
ammatillisessa koulutuksessa voidaan antaa todistus osaamisesta.

Lukiokoulutuksessa kaytettavat todistustyypit ovat paattétodistus, todistus lukion oppiaineen
oppimaaran suorittamisesta ja erotodistus. Paattétodistukseen voi sisaltya liitteind muita
todistuksia (1).

Korkeakouluissa kaytettaviin todistustyyppeihin kuuluu muiden muassa tutkintotodistus. Lisaksi
korkeakouluissa (1) annetaan todistuksia esimerkiksi erikoistumiskoulutuksen suorittamisesta.
Korkeakoulun (1) opiskelijalle voidaan antaa todistus suoritetuista opinnoista myds opiskelun
kestaessa. Yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen todistuksista sdadetdan asetuksissa 794/2004
ja 1129/2014.

Vapaassa sivistystydssa yleisimmin kaytettava todistustyyppi on osallistumistodistus. Kaytéssa
on myds todistus opiskelijan osaamisesta.

Kasite perustuu Opetus- ja koulutussanaston (OKSA) 2. laitoksen todistus-kasitteeseen.
Ensisijaista termia, maaritelmaa ja huomautuksia on muokattu. Luettu 28.9.2021.
http://uri.suomi.fi/terminology/oksa/c1386

K&sitteen tunnus: ¢c102
Késitekaavio: Todistuksia
Lahde: OKSA_02 (c1386)
Helsingin kaupunki: Lukiokoulutuksen yhteydessa tulisi mainita my6s ylioppilastutkintotodistus.

Jyvaskylan yliopisto: Kasitteen huomautuksissa todetaan: “Korkeakouluissa kaytettaviin
todistustyyppeihin kuuluu muiden muassa tutkintotodistus. Lisaksikorkeakouluissa (1) annetaan
todistuksia esimerkiksi erikoistumiskoulutuksen suorittamisesta. Korkeakoulun (1) opiskelijalle voidaan
antaa todistus suoritetuista opinnoista myds opiskelun kestdessa”. Huomiona ja tdydennyksena tahan,
etta yliopistossa voidaan antaa todistus myds opinto-oikeudesta (esim. avoimessa yliopistossa) ja
tietyn opintokokonaisuuden suorittamisesta (opintokokonaisuustodistus esim. avoimena yliopisto-
opetuksena suoritetuista opinnoista). Lisaksi voidaan antaa opiskelutodistuksia tutkinto-opiskelijoille.

Kotimaisten kielten keskus: Kohtien 54 ja 55 termit (koulutusjarjestelman mukaiseen koulutukseen
liittyva todistus ja muuhun koulutukseen kuin koulutusjarjestelmakoulutukseen liittyva todistus) voivat
olla kasitesysteemeissa tarpeellisia, mutta kielenkaytdssa niita tuskin tapaa. Sana todistus on
ylakasite, jonka alle sijoittuu luonnollisesti monenlaisia todistustyyppeja. Se, millaisesta todistuksesta
kulloinkin on kyse ja mita todistetaan, selviaa mita luultavimmin asiayhteydesta. Todistusasiakirjassa
voidaan lisdksi tAsmentaa sanallisesti, mita todistetaan. Nain muodoin termind todistus (2) olisi riittava
kuvaamaan yleisella tasolla erilaisia todistusasiakirjoja.

Kansan Sivistystyon Liitto: Vapaassa sivistysty0ssa kaytossa ovat myods osaamismerkit / digitaaliset
osaamismerkit

Opintotoiminnan Keskusliitto / Opintokeskus Sivis: 54 todistus: Osallistumistodistusten ja
osaamistodistusten (Koskeen siirrettavat) lisaksi vapaassa sivistystydssa ovat kaytdéssa myos
osaamismerkit / digitaaliset osaamismerkit. Tama kasite olisi tarpeellinen lisa sanastoon mahdollisesti
myOs omana kasitteenaan.
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Opintokeskukset ry: Vapaassa sivistystyossa kaytossa ovat myds osaamismerkit / digitaaliset
osaamismerkit.

Kansalaisopistojen liitto: Sanastoluonnoksessa todetaan, ettd "vapaassa sivistystydssa yleisemmin
kaytettava todistustyyppi on osallistumistodistus.” Tilanne on mahdollisesti muuttumassa, koska
vapaan sivistystydn vapaatavoitteisia koulutuksia koskeva, Koski-tietovarantoon liittyva lainsdadanto
astui voimaan 1.8.2021.0petus- ja kulttuuriministeri6 asetti 6.2.2019 tyéryhman, jonka tehtavana oli
selvittdd osaamisperusteisen kuvauksen hyddyntamistd vapaassa sivistystydssa ja tehda ehdotus
koulutuksen osaamisperusteisen kuvauksen malliksi seka yhteiseksi koulutuksen laajuutta kuvaavaksi
yksikoksi. Lisdksi tydryhman tuli tehda ehdotukset tarvittavasta jatkovalmistelusta.
Jatkovalmisteluehdotuksissaan tydryhma totesi, ettéd vapaan sivistystydn koulutuksissa saavutetun
osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen edistamiseksi on ensiarvoisen tarkeaa, etta saavutettu
osaaminen voidaan vieda kansalliseen opintosuoritusten ja tutkintotietojen Koski-tietovarantoon.
Tydryhma ehdotti, ettd Koski-tietovarantoa koskevaa lainsaadantéa muutetaan siten, etta vapaan
sivistystydn koulutuksessa saavutettu osaaminen on mahdollista vieda tietovarantoon 1.8.2021 Iahtien.

46
muuhun koulutukseen kuin koulutusjarjestelmakoulutukseen liittyva todistus

maaritelma
asiakirja, joka todistaa muuhun kuin koulutusjarjestelman mukaiseen koulutukseen (2) osallistumisesta
tai sen suorittamisesta
huomautus
Muuhun koulutukseen kuin koulutusjarjestelmakoulutukseen liittyvia todistuksia ovat esimerkiksi
eri ammatteihin liittyvat sertifikaatit.

Vrt. koulutusjariestelméan mukaiseen koulutukseen liittyvé todistus.
Kasitteen tunnus: c704

Kasitekaavio: Todistuksia

Helsingin kaupunki: Toivomme tahan kohtaan muuhun kuin koulutusjarjestelmaan kuuluvista
koulutuksista esimerkkeja.

Kotimaisten kielten keskus: Kohtien 54 ja 55 termit (koulutusjarjestelman mukaiseen koulutukseen
liittyva todistus ja muuhun koulutukseen kuin koulutusjarjestelmakoulutukseen liittyva todistus) voivat
olla kasitesysteemeissa tarpeellisia, mutta kielenkaytossa niita tuskin tapaa. Sana todistus on
ylakasite, jonka alle sijoittuu luonnollisesti monenlaisia todistustyyppeja. Se, millaisesta todistuksesta
kulloinkin on kyse ja mita todistetaan, selviaa mita luultavimmin asiayhteydesta. Todistusasiakirjassa
voidaan lisdksi tdsmentaa sanallisesti, mita todistetaan. Nain muodoin termina todistus (2) olisi riittava
kuvaamaan yleisella tasolla erilaisia todistusasiakirjoja.

47
tyotodistus

maaritelma

tydnantajan tyontekijalle tydsuhteen paatyttyd antama todistus (1) tydsuhteesta
huomautus
TyOsopimuslain (55/2001) mukaan tyontekijalla on oikeus tydsuhteen paattyessa saada
pyynndstaan tydnantajalta kirjallinen todistus tydsuhteen kestosta ja tydtehtavien laadusta.
Tydntekijan nimenomaisesta pyynnosta todistuksessa on lisaksi mainittava tydsuhteen
paattymisen syy seka arvio tydntekijan tyotaidosta ja kdytdksestd. Tydtodistuksesta ei saa ilmetd
muuta kuin mitd sen sanamuodosta kay ilmi.

Késitteen tunnus: c105
Kasitekaaviot: Kaavioiden merkinnat - esimerkkeja ja Todistuksia

Erilaisten oppijoiden liitto ry: Tadssa todetaan, ettd "ty6todistuksesta ei saa ilmetd muuta kuin mita
sen sanamuodosta kay ilmi". Lause on suoraan tyésopimuslaista, mutta se on kylla varsin
vaikeaselkoinen.
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48

patevyystodistus

maaritelma

todistus (1) henkildn saavuttamasta péatevyydesta

huomautus

Esimerkiksi sahkétoiden johtajalla on oltava kyseisiin téihin oikeuttava patevyystodistus.
Sahkotoiden johtajaksi tahtadavan henkilon patevyyden arvioi ja hanelle patevyystodistuksen
antaa patevyyden arviointilaitos (tdssa tapauksessa Henkild- ja yritysarviointi SETI Oy).

Muita patevyystodistuksia ovat esimerkiksi ladkelupa (todistus siita, ettd henkil6 on pateva
antamaan laakkeita potilaille) ja sisailmatarkastajan patevyystodistus.

Tiedot henkildiden saavuttamista patevyyksista voidaan tallentaa toimialakohtaisiin rekistereihin.
Rekistereita yllapitavat muun muassa opetushallitus ja Valvira. Ote rekisterista voi toimia
patevyystodistuksena.

Kasitteen tunnus: c104

Kasitekaaviot: Kaavioiden merkinnat - esimerkkeja ja Todistuksia

49
osaamistodistus
en certificate of competence (?)

maaritelma
todistus (1), joka osoittaa todeksi lyhytkestoisen koulutuksen (2) avulla tai tydelamassa tai vapaa-ajan
toiminnassa saavutetun osaamisen
huomautus
Osaamistodistuksena voi toimia lyhytkestoisen koulutuksen (2), kuten opintojakson tai
opintojakson osan, suorittamisesta myénnetty todistus, tai tybtodistus. Myos patevyystodistus
voi toimia samalla osaamistodistuksena.

Esimerkki osaamistodistuksesta voi olla ammattikorkeakoulussa verstastilan tyékoneiden
kayttdon perehdyttdvan opintojakson suorittamisesta mydnnettava todistus.

Osaamistodistuksia on eriluonteisia. Esimerkiksi monet luvat, kuten ajolupa tai lupa
henkildnostimen kayttoon rakennustydmaalla, toimivat samalla myds osaamistodistuksina.
Osaamistodistuksina toimivien asiakirjojen nimitykset vaihtelevat; nimityksia voivat olla
esimerkiksi todistus, diplomi, sertifikaatti, kortti (kuten tulitydkortti) ja passi (kuten hygieniapassi).
Myds osaamismerkkié voidaan pitaa yhdentyyppisena osaamistodistuksena.
Osaamistodistuksina pidettavia todistuksia (2) myontavat niin koulutusjdrjestelmaan kuuluvat
toimijat kuin koulutusjarjestelman ulkopuolisetkin toimijat.

Kasitteen tunnus: ¢c1829
Luokka: <ammatillinen koulutus>, <vapaa sivistysty6>, <korkeakoulut>
Kasitekaavio: Todistuksia

Terminologin kysymys Jatkuvan oppimisen sanastotyéryhmalle 20.10.2023: Monissa
lausuntokierrospalautteissa ehdotettiin sanastoon lisattdvaksi kasite osaamistodistus. Kasite (tiedot
tassa) on nyttemmin maaritelty OKSAN puolella. Riittaako, etté kasite on OKSAssa vai onko se
mielestanne niin keskeinen, etta se tulisi ottaa mukaan my6s Jatkuvan oppimisen sanastoon? (JO-
sanastossahan ei nyt ole mydskaan osaamismerkkia eika esim. osallistumistodistusta.)
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Into - etsiva nuorisotyo ja tyopajatoiminta ry: Maaritelmassa '53 todistus (1)' todetaan
osaamistodistuksesta, ettd se on tarkoitus maaritelld mydhemmin toisessa yhteydessd. Osaamisen
tunnistamiseen olennaisesti kytkeytyva osaamistodistuksen laatiminen on kuitenkin jatkuvan oppimisen
kannalta niin keskeisessa roolissa, ettd se olisi syytd maaritella jo tdssd sanastossa. Osaamisen
tunnistamisen merkityksesta ja annista opinto- ja tydelamapoluille suuntaavalle ihmiselle on vaikea
puhua mielekkaasti ilman sita. Alla ehdotuksemme maaritelmaksi.

Into - etsiva nuorisoty0 ja tyopajatoiminta ry: Osaamistodistus, maaritelma: erityisia taitoja tai
tietoja osoittaneelle henkildlle laadittava todistus. Osaamistodistus dokumentoi koulutuksessa tai
valmennuksessa, esimerkiksi tydpajatoiminnassa tai muussa valmennusyhteisdssa, suoritettujen
tehtavien yhteydessa tunnistetun osaamisen. Osaaminen tunnistetaan vertaamalla henkilén osoittamia
taitoja ja tietoja kriteereihin, jotka haetaan toisen asteen ammatillisen tutkinnon osan perusteista.
Osaamista arvioidaan todistuksessa kirjallisesti. Tydpajatoiminnassa osaamistodistuksia voivat laatia
osaamistodistusvalmiuden hankkineet organisaatiot, joiden oppimisymparistét on opinnollistamisen
mukaisesti tunnistettu, ja joiden henkildkunta on perehtynyt osaamisen dokumentointiin.
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7 Jatkotyossa kasiteltavia kasitteita

7.1 Osaaminen

50
todennettu osaaminen; sertifioitu osaaminen

maaritelma

osaaminen, josta on annettu fodistus (1) tai jonka olemassaolo on muuten vahvistettu
huomautus
Osaaminen voidaan saavuttaa koulutuksessa (2), jonkin organisaation palveluksessa
tydskennellessa tai muulla tavalla.

Osaaminen, joka on saavutettu esimerkiksi koulutusjarjestelman mukaisessa koulutuksessa (2),
voidaan todentaa koulutusorganisaation myoéntamalla todistuksella (2). Tyoelamassa hankittu
osaaminen voidaan todentaa esimerkiksi tydnantajan antamalla tyétodistuksella.

Osaaminen, joka on saavutettu muulla tavalla kuin koulutuksessa (2) tai palvelussuhteessa,
voidaan todentaa esimerkiksi kolmannen osapuolen antamalla todistuksella (1). Esimerkiksi
osaamisen, jonka henkild on saavuttanut yrittdjana toimimalla tai itseoppimalla, voivat todentaa
vaikkapa henkildn tuotteita tai palveluita hankkineet asiakkaat.

Osaaminen voidaan tunnistaa, vaikkei sita olisi todennettu, mutta ainoastaan todennettu
osaaminen voidaan tunnustaa. Vrt. osaamisen tunnistaminen ja osaamisen tunnustaminen.

Kasitteen tunnus: c96
Kasitekaavio: Osaaminen, osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen

Helsingin kaupunki: Lisdys osaamisen todentamiseen todistuksella: Osaaminen voidaan todentaa
myds esimerkiksi kdytanndn toiminnassa ammatillisen koulutuksen oppimisymparistdissa.

Koulutuskuntayhtyma OSAO: Todennettu osaaminen (48): Voiko todennettu osaaminen olla muuta
kuin toimivaltaisen viranomaisen todentamaa osaamista? vrt. osaamisen tunnustaminen

Opintokeskukset ry: 48 Todennettu osaaminen. Todennettua osaamista syntyy myos vapaassa
sivistystydssa ja jarjestotoiminnassa. Pohdittavaksi myds, olisiko tarpeellista mainita tdman yhteydessa
myds arviointi ja miten arviointi nivoutuu todennettuun osaamiseen, pitaisikd arviointi 16ytya sanastosta
itsendisena sanana vai kuuluuko se jatkuvan oppimisen sanaton sijaan yleiseen koulutussanastoon

HAMK AOKK: Maaritelman tulee tunnistaa myds ammatillinen opettajankoulutus, joka ei talla hetkella
ole tutkinto. Se tuottaa yleisen pedagogisen kelpoisuuden. Sen lisdksi ammatillisena
opettajankoulutuksensa annetaan myds koulutusta ammatilliseksi erityisopettajaksi ja ammatilliseksi
opinto-ohjaajaksi, mitka tulee huomioida maaritelmassa.

Mikko Hartikainen 2.10.23: Onko maaritelma liian tiukka muulla tavoin saavutetun osaamisen osalta?
Eli todennetaanko muulla tavoin saavutettu osaaminen aina niin, ettd kolmas osapuoli on antanut
osaamisen olemassaolosta todistuksen (1)? Vertaa osaamisen tunnistaminen, jonka maaritelmassa
sanotaan "muiden mahdollisten selvitysten perusteella" ja huomautuksessa sanotaan, ettd koulutusten
ulkopuolella hankittu osaaminen "taytyy tunnistaa esimerkiksi keskustelujen avulla". Lisaksi osaamisen
tunnustamisen kohdalla on todettu, ettd "Todentaminen voi tapahtua esimerkiksi opiskelijan esittamalla
todistuksella (1)."

Sanastoty6ryhma (lausuntojenkasittelykokous) 12.10.2023: maaritelmassa mainitun "todistuksen
(1)" voidaan ajatella pitavan sisallaan passit, kortit, portfoliot ym.

Sanastotyoryhma (lausuntojenkasittelykokous) 12.10.2023: Esim. sellainen kielitaito, joka on
hankittu puhumalla kielta kotikielena, voidaan osoittaa kokeella. Ottaako nykyinen kasitekuvaus tata
huomioon?

Sanastotyoryhma (lausuntojenkasittelykokous) 12.10.2023: kuka todentamista odottaa?
koulutuksen jarjestaja? tydelama (tyotodistukset, koulutustiedot)? ty6ta tekemallad pystyy todentamaan
tyénantajalle mita osaa tehda

Sanastotyoryhma (lausuntojenkasittelykokous) 12.10.2023: ovatko todennettu osaaminen ja
osaamisen tunnustaminen sama asia?

Sanastoty6ryhma (lausuntojenkasittelykokous) 12.10.2023: Viimeinen huomautus "Osaaminen
voidaan tunnistaa, vaikkei sita olisi todennettu, mutta ainoastaan todennettu osaaminen voidaan
tunnustaa." heréatti kysymyksia osassa tydryhmaa, tarkistettava naiden kolmen kasitteen valiset
suhteet.

Sanastoty6ryhma (lausuntojenkasittelykokous) 12.10.2023: lainsaadanndssa tama termi/kasite
esiintyy vain ammatillisen koulutuksen puolella
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Sanastotyoryhma (lausuntojenkasittelykokous) 12.10.2023: TE-puolella riittaisiko ajatella
todistusten kautta, ei osaamisen todennettuuden?

Sanastotyoryhma (lausuntojenkasittelykokous) 12.10.2023: OKSA kasittelee tdman ensin loppuun,
sen jalkeen arvioidaan JO-sanaston puolella tarvitaanko kasite myds JO-sanaston puolelle ja
tarvitaanko OKSAN tekemaa kuvausta tdydentaa
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7.2 Osaamiskokonaisuuksia

51

pieni osaamiskokonaisuus; piensuoritus (uudistermi)
mieluummin kuin: mikrosuoritus
ei: mikromeriitti; mikrotutkinto

sV mikromerit (1)
en  micro-credential (1)

maaritelma
tutkintoa suppeampi maara opintoja tai hankittua osaamista, johon liittyvat osaamistavoitteet (1) on
kuvattu, jonka laajuus on maaritetty, joka on arvioitu (ks. arviointi (2)) luotettavasti ja josta annetaan
oppijan omistuksessa ja hanen jaettavissaan oleva, sahkoisesti hyddynnettavissa oleva todistus (2)
huomautus
Maaritelma perustuu EU:n neuvoston suositukseen eurooppalaisesta lahestymistavasta pieniin
osaamiskokonaisuuksiin elinikdisen oppimisen ja tydllistyvyyden tukemiseksi (14.6.2022).

Maaritelmassa mainittu "todistus" viittaa EU:n neuvoston edella mainitun suosituksen mukaiseen
todistukseen, ks. todistus pienestd osaamiskokonaisuudesta.

EU:n neuvoston nakdkulmasta pienia osaamiskokonaisuuksia voi tarjota mika hyvansa toimija,
esimerkiksi koulutusalan toimija, julkisen hallinnon tai elinkeinoelaman organisaatio,
tydmarkkinajarjesto tai kansalaisjarjesto.

EU:n neuvoston suosituksen mukaan termilla micro-credential viitataan paitsi opinto- tai
osaamissisaltddn, myos siitd annettavaan todistukseen eli todistukseen pienesté
osaamiskokonaisuudesta.

Ylla annettu maaritelma on yhteensopiva eurooppalaisen korkeakoulutusalueen (EHEA)
asiakirjan Common Framework for Micro-credentials in the EHEA (maaliskuu 2022) kanssa.

Eurooppalaisen korkeakoulutusalueen (EHEA) edella mainitun asiakirjan mukaan

- pienet osaamiskokonaisuudet ovat korkeakoulujen (1) tarjoamia tai niiden tunnustamia

- pienen osaamiskokonaisuuden laajuus on valilla 1-59 (ECTS-mitoituksen mukaista)
opintopistettd (2)

- pienilla osaamiskokonaisuuksilla tulee olla EHEA-viitekehykseen perustuvassa kansallisessa
viitekehyksessa (QF-EHEA) maaritellyt osaamistavoitteet (1) seka ECTS-jarjestelman
mukaisina opintopisteind maaritetty mitoitus

- pienten osaamiskokonaisuuksien tulee olla arvioituja (ks. arviointi (2)) ja

- pienten osaamiskokonaisuuksien laadunvarmistuksen tulee olla eurooppalaisten
korkeakoulutuksen laadunvarmistusstandardien ja -ohjeiden (ESG) mukaista.

Korkeakoulujen (1) opintokokonaisuudet (2) ja moduulit (2)ovat pienid osaamiskokonaisuuksia,
mikali niista saa maaritelmassa mainitut kriteerit tayttavan todistuksen (1). (Vrt. esimerkiksi
opintosuoritusote.)

Suomessa korkeakoulujen (1) tarjoamia pienia osaamiskokonaisuuksia voivat olla esimerkiksi
tutkintokoulutukseen kuuluvat opintokokonaisuudet (2) ja opintojaksot seka
erikoistumiskoulutukset, avoimen korkeakouluopetuksen opinnot, tdydennyskoulutuksena
suoritettavat opintokokonaisuudet (2) sekad maksullinen taydennyskoulutus.

Kaikkia korkeakoulujen (1) pienid osaamiskokonaisuuksia voidaan pitdd moduuleina (2), mutta
kaikki moduulit (2) eivat tayta pienten osaamiskokonaisuuksien rakennepiirteita.

Ammatillisen koulutuksen tutkinnon osat ovat pienia osaamiskokonaisuuksia, mikali niista saa
maaritelmassa mainitut kriteerit tayttavan todistuksen (1).

Pienissa osaamiskokonaisuuksissa voidaan hyodyntaa esimerkiksi lyhyita oppimissisaltja
(engl. micro learning content) tai mikro-oppimista (engl. micro learning).

pieni osaamiskokonaisuus: Termi pieni osaamiskokonaisuus on Opetus- ja
koulutussanastossa annettu termisuositus. Koulutuksen kentalla kasitteesta kaytetaan
vaihtelevia nimityksia.

mikrotutkinto: Erdiden EU-tekstiluonnosten suomenkielisissa kdannoksissa on kaytetty termia
mikrotutkinto, mutta sen kayttda ei suositella muissa yhteyksissa, silla pieni
osaamiskokonaisuus ei ole tutkinto.

Kasitteen tunnus: c1795

Luokka: <ammatillinen koulutus>, <vapaa sivistysty6>, <korkeakoulut>, <yleinen/yhteinen>
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Jatkuvan oppimisen sanaston lausuntokierros 2021 / Tyovaen Sivistysliitto: Tassa yhteydessa
(luku osaamiskokonaisuudet) olisi syytd maaritelld myos, miten kutsutaan suomeksi niin sanottuja
pienid osaamiskokonaisuuksia (micro credentials), jotka eivat valttamatta ole tutkinnon osia. Jos ne
ovat suomeksi vain osaamiskokonaisuuksia, tulee kasitetta maariteltdessa huomioida, etta ne voivat
olla my&s esimerkiksi vapaan sivistystyon oppilaitoksen tarjoamia, johonkin osaamistarpeeseen
vastaavia kokonaisuuksia, jotka eivat liity kansalliseen tutkintojen viitekehykseen.Kasitekaavion
kohdalla kay kylla ilmi, etté voi olla my0s sellaisia osaamiskokonaisuuksia, joiden osaamistavoitteista ei
saadeta laissa eika sdadeta tai maarata lain nojalla tai jota ei ole sijoitettu kansalliseen osaamisen
tasoa kuvaavaan viitekehykseen. Tydvaen Sivistysliitto ehdottaa, ettd tdma ajatus nakyisi selvemmin
myos itse kasitteen maarittelemisen kohdalla.

Jatkuvan oppimisen sanaston lausuntokierros 2021 / Keski-Suomen Tyopajayhdistys ry, Keski-
Suomen Yhteisojen Tuki ry/PAIKKO: Osaamiskokonaisuuden kasitteeseen talta osin olisi hyva
jotenkin liittda personoitu osaamisten kokonaisuus, jossa monet eri osatekijat muodostavat yksildllisen
osaamisten kokonaisuuden. Kasitteessa ja kaaviossa korostuvat muodolliset, maaritellyt
osaamiskokonaisuudet - pienet osaamisosiot, jotka ovat ymmarryksen ja usein esim.
tydelamavalmiuksien ja -osaamisen kannalta merkityksellisia jaavat tdssa tarkemmin huomioimatta.
Jatkuvan oppimisen kannalta niiden merkitys on kuitenkin usein erittin suuri.

Jatkuvan oppimisen sanaston lausuntokierros 2021 / Helsingin yliopisto: Pitdisiko tassa
yhteydessa (kasite osaamiskokonaisuus 1) tai omana kohtanaan maaritella mikro-
osaamiskokonaisuus, ‘micro-crendential’.

Jatkuvan oppimisen sanaston lausuntokierros 2021 / TIEKE ry: Osaamiskokonaisuuksien osalta
on hyva maaritelld myds micro credentiaalit tai pienet osaamiskokonaisuudet. Ne eivat valttdmatta ole
tutkinnon osia, mutta vastaavat ajankohtaisiin osaamistarpeisiin. On hyva huomioida, etta pienet
osaamiskokonaisuudet ovat usein vapaan sivistystyon toimijoiden tarjoamia.

Jatkuvan oppimisen sanaston lausuntokierros 2021 / Jyvaskylan yliopisto: Olisi hyva tarkentaa,
miten kasite “osaamiskokonaisuus” suhteutuu kasitteeseen “pieni osaamiskokonaisuus” / micro-
credential, ja my0s kasite “pieni osaamiskokonaisuus” olisi hyva lisata sanastoon.

7.3 Opetus, ohjaus ja valmennus

Terminologit Riina Kosunen ja Mari Suhonen ehdottavat 25.9.2023, ettd opetukseen, ohjaukseen,
valmennukseen ja neuvontaan liittyvia kasitteitd koskeva lausuntopalaute kasitellaan loppuun vasta
Jatkuvan oppimisen sanaston jatkotyon vaiheessa, joka kdynnistyy marraskuussa 2023. Perusteena
se, ettd Jatkuvan oppimisen sanaston ohjauskasitteistd pohjautuu osittain OKSAn ohjauskasitteistdon,
ja OKSAnN ohjauskasitteistoon on havaittu tarvetta tehda tarkistusta ja sekd mahdollisesti muokkauksia
ja tdydennyksia (muun muassa ammatillisen koulutuksen Karkki-sanastohanke). Vaikuttaisi jarkevalta,
ettd OKSA-jaos pohtisi OKSAN ohjauskasitteiston kuntoon ennen kuin vastaavia kasitteita kasitellaan
Jatkuvan oppimisen sanaston puolella.
52
opetus
sv undervisning (1)
en teaching (1); instruction (1); < education (2)
maaritelma
vuorovaikutukseen perustuva toiminta, jonka tavoitteena on oppiminen
huomautus
Opetuksella ja kasvatuksella on osin yhtenevaisia tavoitteita.
Englannin kasite education on laajempi kuin suomen opetus, niin ettad termilld education viitataan
opetuksen lisdksi muun muassa kasvatukseen, koulutukseen (1) ja sivistykseen.

Kasitteen tunnus: ¢c149

Kasitekaavio: Opetus, ohjaus ja valmennus
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53

<jatkuva oppiminen>
ohjaus

en  guidance

maaritelma

UUSI LUONNOS: vuorovaikutukseen ja neuvotteluun perustuva toiminta, jossa oppijaa autetaan
harkitsemaan ja kokeilemaan opiskeluun tai tydelamaan liittyvia mahdollisuuksia ja vaihtoehtoja ja
tekemaan niihin liittyvid paatoksia

AIEMPI LUONNOS: toiminta, jossa autetaan maarittdmaan opintoihin tai tydelamaan liittyvia
mahdollisuuksia ja tavoitteita tai saavuttamaan tallaisia tavoitteita

huomautus
Ohjauksessa voidaan auttaa yksil6a, ryhmaa tai esimerkiksi organisaatiota.

Ohjaus on luonteeltaan neuvottelua, ja lopulliset paatokset tekee ohjattava itse.

Esimerkiksi ammatinvalinnanohjaukseen voi siséaltya testeja, joiden tuloksista ohjattava saa
palautetta.

Tavoitteet voivat olla ohjattavan omia tai tulla ulkoapain (esimerkiksi koulutuksen (2) yhteydessa
opetussuunnitelman perusteista).

Esimerkkeja jatkuvan oppimisen kontekstissa annettavasta ohjauksesta ovat oppilaanohjaus,
opinto-ohjaus, tyopaikalla jarjestettdva ohjaus, ammatinvalinta- ja uraohjaus seka tydnohjaus.

Ohjausta voi tapahtua elaman eri vaiheissa, vrt. elinikdinen ohjaus.

Ero kasitteiden ohjaus ja valmennus valilla voidaan karkeistetusti iimaista toteamalla, etta

ohjaus (1) vastaa ensisijaisesti kysymykseen "mitd” ja valmennus ensisijaisesti kysymykseen
"miten”. Ohjauksessa (1) on siis tavallisesti mukana tavoitteen maarittdminen, tdsmentaminen tai
valitseminen, kun taas valmennuksessa paaasiassa harjoitellaan jotakin taitoa.

Vrt. opetushallinnon alalla kaytettavat kasitteet ohjaus
(http://uri.suomi.fi/terminology/oksa/c1637) ja oppilaanohjaus/opinto-ohjaus
(http://uri.suomi.fi/terminology/oksa/c902).

Kasitteen tunnus: c84
Kasitekaavio: Opetus, ohjaus ja valmennus

Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden palvelukeskus (JOTPA): Taman kasitteen huomautuksessa on
erityisen hyvin selkeytetty kasitteen sisaltéad kaytannon tasolla.

Eteld-Savon ELY: Ohjaus-kasitteen esimerkeissa ja kdsitekaaviossa on hyva mainita tieto-, neuvonta-
ja ohjauspalvelut. Tassa kohtaa ohjaus tarkoittaa syvallisintéa vuorovaikutusta vahintaan kahden
ihmisen valilla. En kayttaisi termia kohde tai ohjattava vaan pikemminkin ohjausta haluava tai ohjausta
tarvitseva, silla kyse on luonnollisesta henkilésta tai luonnollisten henkildiden ryhmittymasta tai
juridisesta oikeushenkildsta. Kyse on subjektiivisesta oikeudesta tehda valintoja koulutuksesta, urasta
ja muista elamantilanteisiin liittyvista ratkaisuista. Ohjauksen tehtavana on auttaa ja tukea, ja siihen voi
kuulua myo6s valmennusta muistuttavia tytapoja ja taitojen harjoittelua. Tassa mielessa valmennus ja
ohjaus my6s ovat lahella toisiaan ja voivat tarkoittaa jopa samaa. Valmennus kylla voi tarkoittaa
vastausta miten, mutta niin voi myos ohjaus, kun se on riittavan tavoitteellista, syvallista tai
pitkékestoista. Konteksti kertoo, millaisesta ohjauksesta ja sen laajuudesta tai syvyydesta on kyse.

Kuusamon kaupunki: Ohjauksen maaritelm& kaipaa muokkausta. Téssa joitakin ajatuksia: Ohjauksen
maarittelyssa voisi mainita ajan ja huomion antamisen ohjattavalle. Ohjauksen tavoitteena on tukea
henkildn toimijuutta eli taitoa suunnitella, toteuttaa ja arvioida omaa toimintaansa.

Kuusamon kaupunki: Esimerkkind ammatinvalinnanohjauksessa mainittiin testit. Mita testeilla
tarkoitetaan? Kaikilla ei ole oikeutta testeja tulkita. Tarvitaanko esim. ammatinvalintapsykologin
patevyys?

Kuusamon kaupunki: Ohjaus on luonteeltaan neuvottelua. Olisiko kasite "keskustelevaa” parempi?
Ohjauksessa kaydaan lapi myos kasitettéa "miten”. On erilaisia mahdollisuuksia saavuttaa "mita”.

Kuusamon kaupunki: Opinto-ohjaus on jatkuvan oppimisen kannalta niin olennainen ja laajasti eri
kouluasteilla kaytdssa oleva termi, etta se tulisi maaritella erikseen sanastossa. -> Sanastotyoryhma
(lausuntojenkasittelykokous) 18.9.2023: Riittda, ettd opinto-ohjaus on maaritelty OKSAssa

Tietojohtaminen: Ohjaus-termin, mukaan luettuna vertaisohjaus, maaritelman nakékulma on
pikemminkin opetuksen, ei oppimisen.
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Goyal Lea: Elinikadisen ohjauksen alla tehty jako ohjaukseen, valmennukseen ja opetukseen on
hammentava. Elinikinen ohjaus nykypuheessa sisaltéa sekd ohjauksen tunnistamaan tarpeensa ja
paamaaransa koskien opiskelua, tydhon sijoittumista tai eldaman hallintaa etta tuen tavoitteiden
saavuttamiseen ja tdman lisdksi urahallintakyvyn/ tulevaisuuslukutaidon kehittdmisen. Jos ohjaus
maaritellaan vain tueksi tarpeiden maarittelyssa, se kaventaa nykyista puhetapaa huomattavasti. Kun
valmennustoiminta maaritelldan siten, ettd kohdetta autetaan saavuttamaan tavoitteensa ja lisddmaan
osaamistaan opintoihin tai tyollistymiseen liittyvassa aiheessa ohjaamalla kohteen toimintaa
kaytdnndssa, niin se ottaa ison osan elinikdisen ohjauksen siallésta. Tulevaisuuteen suuntautuva
elinikdinen ohjaus tarkoittaa myds uraohjaustaitojen kehittamista, mita taas kasitekartassa ei ole
mainittu ollenkaan. Ehdotan etta ohjauksen termi pidetaan laajana, valmennus voi olla erilaista, eri
tarkoituksiin tarkoitettua taitojen lisdysta, mika kulloinkin maaritellaan erikseen. Pidetdan termien
sisaltdé myoOs kansaivalisia kasitteitd vastaavina: Life long guidance.

Suomen Opiskelija Allianssi - OSKU ry: Pidamme [sanaston] sisaltda paaosin oikeanlaisesti
kuvailtuna, mutta useassakin kohdassa kaytetty 'ohjaus'- termi kaipaa tdsmennysta. Oppilaanohjaus
viittaa perusopetukseen, ja esimerkiksi opinto-ohjaus vaatii erilaisen patevyyden kuin pelkastaan
ohjaajana toimiminen. On tarkeda, etta kasitteet ovat selkeat ja yhdenmukaiset eivatka aiheuta
ongelmia esimerkiksi erilaisten liitelakien valmistelussa.

OAJ: Oppilaanohjaus on perusopetuksen termi, jota ei kayteta aikuisten koulutuksessa. Siksi ko. termi
tulee jattda pois. Opintojen ohjausta voivat antaa vain kelpoiset henkilot (kohta 52, kelpoisuus.). Taman
tulee nakya maarittelyssa. Kun tydpaikalla tapahtuvaa ohjausta on maaritelty kohdassa 29. tyOpaikka-
tai oppilaitosohjaajan tehtavaksi, ei oppilaitoksessa tapahtuvalle ohjaukselle eikd mydskaan
opetukselle (36.) ole maaritelty tekijaa.

Vihtari Kalle: Ohjauksesta puhuttaessa olisi hyva miettia opinto-ohjauksen, uraohjauksen,
jalkiohjauksen ja elinikdisen ohjauksen kasitteellinen hierarkisuus. -> Sanastotyéryhma
(lausuntojenkasittelykokous) 18.9.2023: uraohjaus on tulossa kasittelyyn jatkotydssa. Palataan
opinto-ohjauksen ja elinikaisen ohjauksen kasitesuhteisiin myéhemmin.

Nykadnen Maija: On monia ammatteja ja viranomaistoimintoja, joissa tavoitteena on esimerkiksi
kansalaisten eldmanhallinnan parantuminen ja kayttdytymisen muutokset, uusien tietojen ja taitojen
ym. omaksuminen eli oppiminen, elinikdinen oppiminen ja toiminta perustuu vuorovaikutukseen. Naita
ammatteja eikuitenkaan nimitetd opetuksen ammateiksi vaan esimerkiksi ohjauksen ammateiksi.
Kasitteeseen ohjaus sisaltyy myds oppimisen prosessi ja siten myds opetus.

Bildningsalliansen: Vad galler begreppet "ohjaus" kan man pa svenska anvanda bade ordet
handledning och vagledning. Vid dversattning ar det viktigt att beakta de olika begreppens innebdrd.
En Oversattning kan ocksa behdva en diskussion kring innebérden av orden och en jamférelse vilka
begrepp och innebdrd som satts pa orden i andra nordiska lander.
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<tybeldma- ja elinkeinopalvelut>
valmennus

en  coaching

maaritelma
toiminta, jossa henkil6a tai yhteis6a ohjataan ja autetaan ottamaan kayttéon ja tekemaan sellaisia
kaytannon toimia, jotka auttavat henkilda tai yhteis6a etenemaan kohti asetettua opintoihin,
tydllisyyteen tai yhteisdn toiminnan kehittdmiseen liittyvaa tavoitetta
huomautus
Valmennusta annetaan esimerkiksi julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa
(916/2012) mainittuina palvelutuotteina. Tyo- ja elinkeinoviranomaisen tarjoamissa
valmennuksissa henkildasiakas voi hakea ohjatusti tyéta (tydnhakuvalmennus), suunnitella
omaa koulutuspolkuaan ja tyburaansa (uravalmennus) tai saada henkildkohtaista tukea tyéhén
paasemisessa (tydhénvalmennus).

Ero kasitteiden ohjaus ja valmennus valilla voidaan karkeistetusti ilmaista toteamalla, etta

ohjaus (1) vastaa ensisijaisesti kysymykseen "mita” ja valmennus ensisijaisesti kysymykseen
"miten”. Ohjauksessa (1) on siis tavallisesti mukana tavoitteen maarittaminen, tdsmentaminen tai
valitseminen, kun taas valmennuksessa paaasiassa harjoitellaan jotakin taitoa.

Kasitteen tunnus: c108
Kasitekaavio: Opetus, ohjaus ja valmennus

Helsingin kaupunki: Valmennus-termia kaytetdan monilla eri aloilla, ja tulisi tarkentaa, mita tassa
yhteydessa tarkoitetaan.

Raision seudun koulutuskuntayhtyma: Lisdyksena rooli ja vastuut

Nykéanen Maija: Onko osaamisen lisddminen oppimista vai jotakin enemman tai vdhemman. Onko
taidon harjoittelu oppimista. Osaamisen lisdamisen maarittely suhteessa oppimiseen ja osaamisen
lisddmisen auttaminen suhteessa opetukseen on selkiinnytettava ja lisattava.

Keski-Suomen Tyo6pajayhdistys ry, Keski-Suomen Yhteiséjen Tuki ry/PAIKKO:
Valmennuksenkaan osalta ei voi puhua kohteesta, sopisiko valmennettava(kin) paremmin? Kyse on
toiminnasta, jossa itse tavoitteensa asettanutta valmennettavaa autetaan valmennuksellisin keinoin
saavuttamaan omat tavoitteensa. Valmennukseen voi sisaltyd opettamista (teoreettisen ymmarryksen
rakentamiseksi), ohjausta (tavoitteiden kirkastamiseksi) ja kaytannon tyon opastusta (kdytannon tydsta
selviytymisen avuksi). Valmennukseen sisédltyy ohjausta tiivimmin tavoitteiden maaritteleminen ja
niiden saavuttamisen arviointi. Valmennuspalveluiden eritasoisuus olisi myds hyva todeta - jokaisen
yksilon tavoitteet ovat henkildkohtaisesti asetettuja. Tydelamassa usein tietenkin kyse voi olla myds
erilaisten joukkueiden asettamista tavoitteista (yritys, osasto tai tiimi). -- Riina 14.9.2023: Sopisiko
kohteen sijaan osallistuja? Tosin kylldhan myds valmentaja on valmennukseen osallistuja, vai? (Ja
ohjaaja on ohjaukseen osallistuja?)

Varsinais-Suomen ELY: Sanaston kohdassa valmennus on TE-palveluihin sisaltyva tydbhénvalmennus
kuvattu turhan kapeasti: "Tydhdnvalmennuksessa voi kehittdd valmiuksiaan toimia ty6eldamassa." TE-
toimiston tarjoamassa tydhénvalmennuksessa paapaino on kuitenkin tydpaikan etsimiseen ja tyéhon
paasemiseen liittyvdssa neuvonnassa ja tuessa, eikd niinkdan sanaston esiin ottamassa
tydelamavalmiuksien kehittamisessa.

Keva: Tarkennukset: Valmennus on tavoitteelliseen vuorovaikutukseen perustuvaa oppimista
mahdollistavaa toimintaa. Vuorovaikutuksen laatu vaikuttaa valmennuk-sen tuloksellisuuteen. Myds
tydelakevakuuttajat tarjoavat tydbhdnvalmennusta tyéelakekuntoutuksena.

Into - etsiva nuorisoty6 ja tyopajatoiminta ry: Piddmme hyvana sita, etta toisin kuin valmennus,
ohjaus (37) on sanastossa jaettu osiin, ja sen alta I6ytyy esimerkiksi ty6- ja toimintakyvyn
kehittdmiselle monesti tarkea vertaisohjaus. Myds valmennuksen osalta olisi hyva hieman vastaavalla
tavalla avata sen erilaisia muotoja, niitd kun tarjoavat muutkin tahot kuin nyt luonnoksessa ainoastaan
mainittu ty6- ja elinkeinoviranomainen. Valmennus voi toteutua erilaisin tavoin ja tavoittein, joista
kullakin on oma antinsa jatkuvan oppimisen ja oppijan kannalta.

Jatkuvan oppimisen sanastotyoryhma (lausuntojenkasittelykokous) 12.5.2023: Ty6pajat
kayttavat koulutus-termid, mutta tuottavat enemmankin valmennusta. Palataan tdhan [Paikon
koulutustoiminta-kasitekaavion yhteydessa antamaan kommenttiin] valmennus-kasitteen yhteydessa,
valmennuksen erottamiseen koulutus-kasitteesta.
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elinikdinen ohjaus
en lifelong guidance

maaritelma
toimet, joilla autetaan yksilda eri elamanvaiheissa tunnistamaan valmiutensa, osaamisensa ja
kiinnostuksensa, tekemaan tarkoituksenmukaisia opintoihin tai tyduraan liittyvia paatoksia ja
hallitsemaan opintoihin, tyéhon ja muuhun eldamaan liittyvaa polkuaan
huomautus
Elinikainen ohjaus on Euroopan unionissa kayttdonotettu, elinikdinen oppiminen -kasitteeseen
littyva kasite, jolla halutaan korostaa sita, ettd ohjauspalveluja tulee olla saatavilla kaikissa
eldman vaiheissa.

Elinikaista ohjausta tapahtuu muun muassa koulutuksen (1) yhteydessa, tyduran ja elaman
erilaisissa siirtymavaiheissa ja myo6s tyéelamassa (esim. mentorointi). Elinikaistd ohjausta voivat
antaa niin julkisen, yksityisen kuin kolmannen sektorinkin toimijat.

Opintoihin liittyvia elinikdisen ohjauksen toimintoja ovat esimerkiksi perusopetuksen
oppilaanohjaus ja lukiokoulutuksen ja ammatillisen koulutuksen opinto-ohjaus.

Tydelamaan liittyvia elinikaisen ohjauksen toimintoja ovat esimerkiksi erilaiset tydllistymista
edistavat palvelut.

Elamantilanteeseen liittyvia elinikaisen ohjauksen toimintoja ovat esimerkiksi nuorille suunnatut,
vaikkapa koulutus-, harrastus- tai tydllistymisasioihin liittyvat ohjauspalvelut. Muita esimerkkeja

eldmantilanteeseen liittyvista elinikisen ohjauksen toiminnoista ovat erilaisiin etuuksiin liittyvat

neuvontapalvelut.

Késitteen tunnus: c87
Késitekaavio: Opetus, ohjaus ja valmennus

Etela-Savon ELY: Elinikdinen ohjaus -kasitteessa kannattaisi painottaa alussa sita, etta se sisaltaa
koko elamanaikaisenohjauksen (vauvasta vaariin) ja etta se sisaltda myos tydelaman aikaisen
ohjauksen (jatkuvanoppimisen -kasitteen sisallén). Elinikdisen ohjauksen kasite on laaja eika supistu
pelkastaantytelaman aikaiseen ohjaukseen.

Nykadnen Maija: Elinikdinen ohjaus parina elinikaiselle oppimiselle on kasitteena ja maaritelmana liian
kapea, ks.kommentti kohdassa 37 [kasite ohjaus] ja kdsitekaavio 8 [Opetus, ohjaus ja valmennus].

Nykédnen Maija: Kasitteet opetus, ohjaus ja valmennus eivat [kasitekaaviossa Opetus, ohjaus ja
valmennus] ole suhteessa toisiinsa kuin sanan elinikdisen ohjauksen toiminnan kautta. Kasitteiden
suhde ei ole looginen. Elinikainen ohjaus sisaltda opetuksen, ohjauksen ja valmennuksen, mutta
elinikdisen ohjauksen maarittelysta puutuu valmennuksen ja opetuksen tavoitteet ja kohteen oppimisen
tavoite. -- Riina 17.9.23: maaritelma pohjautuu LLGP Glossaryn maaritelmaan "Lifelong guidance = A
range of activities that enables citizens of any age and at any point in their lives to identify their
capacities, competences and interests, to make educational, training and occupational decisions and
to manage their individual life paths in learning, work and other settings in which these capacities and
competences are learned and/or used.”

Nykadnen Maija: Suomessa on paljon viranomaistoimintojen ja jarjestdjen ammatteja, joiden
maksuttoman toiminnan tavoitteena on kansalaisten elinikdinen oppiminen. Naissd ammateissa
tuotetaan osaamista esimerkiksi kansalaisten elaman ja talouden hallintaan ja yleensa parempaan
talousosaamiseen. Tassa sanastossa kaytetty kasite "elinikdinen ohjaus" ja sen maaritelma ei ole
rittdva ed. main toiminnalle, koska siina ei tule esiin elinikaisen oppimisen tavoite toimijan eika
kansalaisen osalta.

tyo- ja elinkeinoministerio: Lause "Elinikdistad ohjausta voivat antaa niin julkisen, yksityisen kuin
kolmannen sektorinkintoimijat.” ei ole linjassa kasitteen sisallon kanssa. Lause on totta, mutta muotoilu
"antaa elinikaistaohjausta” luo mielikuvan, etta "elinikdinen ohjaus” on erillinen ohjauksen "muoto” (vrt
opinto ohjaus, uraohjaus). Kyseessa on kuitenkin sateenvarjokasite, joka korostaa sita, etté ohjausta
tuleeolla saatavilla elinikaisesti.Ehdotus uudeksi muotoiluksi: "Elinikdisen ohjauksen toimijoita ovat niin
julkisen, yksityisen kuinkolmannen sektorin toimijat”

Vihtari Kalle: Puhutaan elinikaisesta ohjauksesta. Ohjausalan toimijana tuntuu paremmalta puhua
myos elinikdisesta oppimisesta (ei Suomessa kaytetysta jatkuvasta oppimisesta). Jatkuva ohjaus taas
ei tunnu luontetavalta ja kuvaavalta kasitteeltd. Ohjauksesta puhuttaessa olisi hyva miettia
opintoohjauksen, uraohjauksen, jalkiohjauksen ja elinikdisen ohjauksen kasitteellinen hierarkisuus.
Kansainvalisesti elinikdinen oppiminen ja elinikdinen ohjaus tuntuu (engl. ja ruots.) yhteyksissa
luontevammilta.
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Vihtari Kalle: elinikdiseen ohjaukseen (ja tieto-, neuvonta- ja ohjauspalveluihin) kuuluu esimerkiksi
jalkiohjauksenkasite eli oppilaitosyhteydessa tapahtuvassa ohjauksessa opiskelija voi palata ennalta
luotuunohjaussuhteeseen.

Helsingin kaupunki: Ehdotamme, ettd tdma siirretaan kohtaan ohjaus (37). Voidaanko ohjaus (37) ja
elinikdinen ohjaus (40) linkittaa toisiinsa?

Vapaa Sivistystyo ry: Looginen rinnastus elinikdiseen oppimiseen. Huomautuksissa voisi lisata
maininta yhteisollisesta ohjauksesta, joka toteutuu esimerkiksi tyo- ja opiskelijayhteisdissa seka
harrastus- ja jarjestétoiminnassa. Nyt ohjaus nahdaan pelkastaan yksilén ndkdkulmasta, mika
kaventaa oleellisesti elinikaisen ohjauksen painoarvoa.

AMKE ry: Tulisiko elinikdisen ojkauksen sijaan ryhtya kayttamaan termia "jatkuva ohjaus"?
Tampereen yliopisto: Termina vaikeasti avautuva, mutta maaritelman kanssa ymmarrettava.

Kansan Sivistystyon Liitto: Kuvatut sisall6t liittyvat paallekkaisesti edelld mainittuun ohjaukseen (37
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ammatinvalinta- ja uraohjaus

maaritelma
ty6- ja elinkeinopalvelujen tarjoamien palvelujen kokonaisuus, jonka tarkoituksena on auttaa TE-
toimiston henkildasiakasta ammatinvalinnassa, ammatillisessa kehittymisessa, tyéelamaan
sijoittumisessa ja elinikdisessé oppimisessa
huomautus
Ammatinvalinta- ja uraohjauksen tavoitteena on auttaa asiakasta tunnistamaan edellytyksidan ja
ammatillisia tavoitteitaan, arvioimaan niitd suhteessa tyéelamaan ja koulutusmahdollisuuksiin
seka tekemaan tdman perusteella tyduraansa liittyvia tarkoituksenmukaisia ratkaisuja.

Kasitteen tunnus: c152
Kasitekaavio: Opetus, ohjaus ja valmennus

tyo- ja elinkeinoministerio: TE-toimiston tarjpama ammatinvalinta- ja uraohjaus on tarjolla myés
muille kuin TE-toimistonrekisterdidyille henkildasiakkaille, sen vuoksi sanamuoto on
harhaanjohtava.Ehdotus uudeksi muotoiluksi: ...jonka tarkoituksena on auttaa henkil6a
ammatinvalinnassa....

Vihtari Kalle: erityisesti uraohjauksen asemaa ohjauksen kokonaisuudessa tulisi miettia. Samoin sita
miten seerityisesti suomeksi ja ruotsiksi vertautuu englanninkielisten kasitteiden counselling ja
guidanceosalta.

Helsingin kaupunki: Nama termit tulisi erottaa toisistaan ja avata erikseen. Ne tarkoittavat eri asioita.
Raision seudun koulutuskuntayhtyma: Lisayksena nivelvaiheen koulutusten ohjaus ja opinto-ohjaus

Uudenmaan ELY: Maaritelmassa todetaan, ettad kyseessa on tyo- ja elinkeinopalvelujen kokonaisuus,
jonka tarkoituksena on auttaa TE-toimiston henkildasiakasta ammatinvalinnassa, ammatillisessa
kehittymisessa, tydelamaan sijoittumisessa ja elinikdisessa oppimisessa. Tassa kohtaa kannattanee
todeta se, ettd asiakkaita on my6s kuntakokeilussa, ei vain TE-toimistossa.

Koulutuskuntayhtyma OSAO: Ammatinvalinta- ja uraohjaus (41): Olisiko maaritelmassa tarpeen
huomioida oppilaitosten tarjpama ammatinvalinta- ja uraohjaus?

Keski-Suomen Tyopajayhdistys ry, Keski-Suomen Yhteis6jen Tuki ry/PAIKKO: Ammatinvalinta- ja
uraohjausta annetaan my6s muualla kuin Te-palveluissa tai kuntakokeiluissa. Mm. monet
tydvoimapoliittiset hankkeet ja oppilaitosten tydelamapalvelut tuottavat naita palveluja (erityisesti
uraohjausta). Jollei maaritelmissa ole tarkoituksena pelkastaan hallintolahtdinen asioiden
maaritteleminen, asioiden tarkentaminen talta osin olisi paikallaan.

AMKE ry: Tulisiko eri lainsdadannoissa olevan "elinikdinen oppiminen" -kasite yhtenaistaa "jatkuvan
oppimisen" -kasitteeksi?

Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden palvelukeskus (JOTPA): Pyydamme tarkastelemaan kasitteen
laajuutta uudelleen. Kasitteen maaritelmassa ei oteta huomioon muiden tahojen kuin ty6- ja
elinkeinopalvelujen tarjoamaa ohjausta. Onko totta, ettd ammatinvalinta- ja uraohjausta eivat tarjoa
muut tahot?

Keva: Uraohjausta tarjoavat TE-toimistojen lisdksi myds useat ammattiliitot ja yksityiset
palveluntarjoajat. Uraohjauspalveluita voi sisaltya myds tydelakevakuuttajien tarjoamaan ammatilliseen
kuntoutukseen.

Pohjois-Pohjanmaan TE-toimisto: Maaritelmassa tulisi kdyttda TE-palveluiden henkilbasiakas -
termia TE-toimiston henkildasiakkaan sijaan, nain huomioidaan myds tyollisyyden kuntakokeilujen
asiakkuudessa olevat asiakkaat.

Kuusamon kaupunki: Ammatinvalinta- ja uraohjausta toteutetaan laajasti eri kouluasteilla ja
yrityksissa eika ainoastaan tydvoima- ja elinkeinopalveluissa. Tassa kohdassa mainitaan Te-palvelut.
Pitaako talta osin jo katsoa tulevaan vai uudistetaanko kasitteistéd mydhemmin (kunnille siirtyvat
palvelut)

Arene: Ammatinvalinta- ja uraohjaus on maaritelty palveluksi, kun muut ohjauksen lajit, kuten opinto-
ohjaus, eivat palveluihin sisally. Ohjauksen ja oppimisen kokonaisuuksissa ei ole maaritelty oppimisen
ohjausta, joka on merkittadvassa roolissa opettajien nykyista tyota. -- Riina 26.9.23: OKSAnN puolella
tullee vuonna 2024 kasittelyyn oppimisen ohjaus ja/tai osaamisen hankkimisen ohjaus; verrataan
myS&hemmin siihen.
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57

koulutuskokeilu

maaritelma

julkisten tyévoimapalveluiden henkildasiakkaille tarkoitettu palvelu, jonka avulla selvitetaan henkilén

ammatinvalinta- ja uravaihtoehtoja osallistumalla lyhytaikaisesti koulutukseen (2) oppilaitoksessa
huomautus
Koulutuskokeilun tavoitteita ovat tutustuminen koulutuksen (2) sisaltédn ja ammatin vaatimuksiin
oman soveltuvuuden arvioimiseksi ja motivaation testaamiseksi seka koulutukseen (2)
hakeutumiseen liittyvan suunnitelman toteuttamiskelpoisuuden arviointi ja tasmentaminen.

Kasitteen tunnus: c72

Raision seudun koulutuskuntayhtyma: Myos esimerkiksi tutkintoon valmentavassa (1.8.2022
alkaen) tai valmentavassa (31.7.2022 asti) olevassa koulutusmuodossa on koulutuskokeiluja.

Kuusamon kaupunki: Esim. Valmentavassa koulutuksessa opiskelija voi kdyda koulutuskokeiluissa
eri aloilla. Ei vain siis tyodllisyyspalvelujen asiakkaille tarkoitettu palvelu.

Sanastotyoryhma (lausuntojenkasittelykokous) 4.9.2023: Riina valittaa palautteen (uuden
kasitteen lisddminen) OKSA-jaokselle
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Kasitekaavio 14. Opetus, ohjaus ja valmennus.

Eteld-Savon ELY - YO-yksikko: Kaaviosta puuttuu kokonaan tieto-, neuvonta- ja ohjauspalvelut, jotka

ovat rinnasteisia ja samalla ylakasite yhdessa. -- Terminologin kommentti 5.5.2023: Tdma kasite

rajattiin syksylla 2020 tyén ulkopuolelle. Voidaan harkita lisdadmista jatkotyon aikana.

Helsingin kaupunki, kasvatuksen ja koulutuksen toimiala: Kasitteiden valinen hierarkia jaa

taulukossa epaselvaksi.

Maatalous- ja metsatieteiden maisteri Nykdanen Maija: Kasitteet opetus, ohjaus ja valmennus eivat
ole suhteessa toisiinsa kuin sanan elinikdisen ohjauksen toiminnan kautta. Kasitteiden suhde ei ole

looginen. Elinikdinen ohjaus sisaltda opetuksen, ohjauksen ja valmennuksen, mutta elinikaisen

ohjauksen maarittelysta puutuu valmennuksen ja opetuksen tavoitteet ja kohteen oppimisen tavoite.

Ty6- ja elinkeinoministerié: Onko kaavion tarkoitus olla mitenkaan kattava, vai lahinna nostaa esiin
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sanastotydssa esilla olevien kasitteiden suhteita? Kaavion mukaan elinikaista ohjausta selittavat tai
auttavat ymmartdmaan (katkoviivalla) opetus, ohjaus ja valmennus. Nama kasitteet ovat
sanastotydssad mukana, joten siksi ne ovat tassa relevantteja. "Oppiminen” vaikuttaa olevan hieman
oudossa paikassa kaaviossa. Isommassa kuvassa, esim. jatkuvan oppimisen digitydssa, hyddyllista
olisi hahmottaa elinikaista ohjausta tieto-, neuvonta- ja ohjaus -ulottuvuuksien kautta ja maaritella naita
kasitteita. -> Riina 17.9.23: Onko tdman kaavion otsikon (opetus, ohjaus ja valmennus) ja sisallon
valilla ristiritaa? Tai onko kaaviossa jotain kuvattu oudosti tai virheellisesti? Onko esim. niin, etta
elinikaiseen ohjaukseen ei niinkaan sisally opetusta?

Keski-Suomen Tyopajayhdistys ry, Keski-Suomen Yhteis6jen Tuki ry/PAIKKO: Ohjaus- ja
valmennuspalvelujen osalta olisi kasitekartassa perusteltua tunnistaa palveluja tuottaviksi tahoiksi
tydllistamispalveluja tuottava laaja toimijakentta, jonka sisaan kuuluvat tyévalmennusorganisaatiot,
nuorten tydpajat, tydllistamista tukevat jarjestot ja ammatillista kuntoutusta tuottavat tahot (yritykset ja
yhteisét), jotka tuottavat merkittdvan maaran jatkuvan oppimisen kenttaan liittyvista palveluista. Toimijat
ovat kehittdneet palvelujaan ja niiden sisalt6a tavoitteellisesti nimenomaisesti osaamisen kehittdmiseen
littyen. Monella on useiden tutkintojen perusteiden avulla tunnistettuja oppimisen mahdollisuuksia ja
toimijat valmentavat asiakkaitaan niiden perusteella havainnoiden osaamisen kehittymista ja
dokumentoiden sitd osaamistodistuksiin. Jatkuvan oppimisen edistamisessa tama on erittain
merkittdva kokonaisuuden osa.

Pohjois-Pohjanmaan TE-toimisto: Maaritelmassa tulisi kayttda "TE-palveluiden henkildasiakas" -
termia "TE-toimiston henkildasiakkaan" sijaan, ndin huomioidaan myos tyollisyyden kuntakokeilujen
asiakkuudessa olevat asiakkaat.

Akava ry: Sanasto on koottu huolellisesti, mutta oppilaanohjauksen osalta on tarvetta tarkennukselle.
Oppilaanohjaus on perusopetuksen sanastoa, eika sita kaytetd aikuisten koulutuksesta. -->
Terminologin kommentti 4.5.2023: Sanastossa ei ymmartaakseni vaiteta, ettd oppilaanohjaus olisi
aikuisten koulutuksen kasite, mutta tuleeko kaaviosta jotenkin virheellinen mielikuva? Kuuluuko
perusopetuksen oppilaanohjaus osaksi elinikaista ohjausta? Ainakin silloin pari vuotta sitten kaiketi
ajattelimme, etta kuuluu.
58
tieto-, neuvonta- ja ohjauspalvelut; TNO-palvelut

huomautus

Kasitteen tunnus: c127

Sanastotyoryhma 4.9.2020: ensisijaisesti osaamisen kehittamiseen liittyva
Sanastotyoryhma 4.9.2020: Maaritellaan mahdollisesti.
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Numbers in the index refer to the term record numbers.

accreditation of competence ........c.cceeeeeieiiiiiennnnn.. 41
accreditation of prior learning (2) .........ccoeeveveevveeen. 41
adult education and training ..........ccccceeeeeeeeeiiiinnnnn. 10
apprenticeship training ...........occeececviieeeeeeeee e 26
CapPabIlity ...coeeeeeeiie e 38
certificate of competence (?) .....cccoevcieiiiieeeenne 49
COACNING .rvviiiiiiiiiiiiiii s e 54
COMPELENCE oo 39
COMPELENCE ...ccceveeeieieecee 43
continuing education ..........coccoveeiiiiiiieni e 12
continuing professional development ..................... 12
continuOUS 1€arning .......ccceoveveeiiiiiiciiiieeeeee e 37
degree programme (1) ....ooooeecceiiviniieeeeeeee e 2
degree programme (4) ...oooooeeicecciieieeeeeeee e 13
€dUCALION (2) i 52
€dUCAtION (B) uueeiiiieieiiee e 1

education and training to complete a qualification . 13

education programme (1) ..ccccoveeeeeeeeeiicciieieeeeeeee, 2
eligibility (2) veveeereeeeceee e 43
extension Studies ... 12
further training ... 12
graduate programme .........ccccceeeeiiieiieeee 13
graduate Studies ........c.ceeeriiiiiiiiiic e 13
guUIdanCe ... 53
identification of competence ........ccccoeeiveiiiiieiinennnn. 40
identification of learning .........cccccccveeeveeiiivcciieeeenn, 40
identification of prior learning ..........cccccccvevieeennnnen. 40
IN-SErvice traiNiNg .......ccccvveeeeeeieicreeeeee e e 12
INSTAUCHION (1) oo 52
integration training .........cccco i 15
INEEIMNSNIP .. 29
job placement ... 29
labour market training .......ceveveeeveiiiiee, 16
[€AMMING oottt e 36
learning opportunity (1) ....eeeeeeeeeeeeeee e 2
learning opportunity specification .................cc.cc.... 2
lifelong guUIdanCe .......cccccuviiviiiiieeeeeee e 55
lifelong 1earning .......c.ooooovioiiiiiiiiiee e 37
lifewide 1earning ........ccccvvieereeiiircee e, 37

LOS; see studies (1)..ceeieeceeeeieeeiiiieee e 2
meet the requirements ...........coooiiiiiiccciie 43
micro learning content; see micro-credential (1).....51
micro learning; see micro-credential (1).................. 51
micro-credential (1) ...occcoeeeeeiie e 51
MOAUIE .o 34
occupational competence ........ccccoccececiiiniininieinnnns 42
personnel traiNing .......ooccveeeiiiieee e 11
Placement ..........ouuviiiiiiiiiieiieieee e 29
postgraduate programme ........ccccceeeeeiiieieniiieeeenne 13
professional competence .........cccceevevvcccnviniininennns 42
professional specialisation education ..................... 24
programme leading to a general upper secondary
qualification ..., 13
qualification (2) ...eeeeveeeieccecieeer e 43
qualification unit .............cccc 34
recognition of competence .......cccccocceeeeiiiiiieenenne 41
recognition of Iearning ............cccoeccciieieeeieceeeeccins 41
recognition of prior learning .......cccccceeeviieeeiiiiienenn. 41
recruitment training ...........c.o oo 20
retraining and upgrading of qualifications ............... 14
specialist education .........ccccevceiviiiiiiinieeeeee, 24
specialist training .....ccceei i 24
STUAIES (1) vvreieeee e 2
study module (2) ...eeeeeeeeiee e 35
study programme (1) ...oeeeeeeeeeccciiieeee e 2
SUDUNIE .t 34
teaching (1) «ooviee e 52
traineeship ..o 29
traineeship for university students ............cccceeee. 29
TrAINING .oeveeviiee e 1
training agreement ..........cccci i 28
training based on a training agreement .................. 27
o R 34
vocational competence ........ccccceevviciciinininiiiees 42
vocational labour market training .........cccccccccenn. 18
vocational sKill ..o 42
WOTK-STUAY (?) weeeeeee e 29
workplace tutoring .........ccccccviviiiieie e 31

Numbers in the index refer to the term record numbers.
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Numren i registret anger termpostnumren.

arbetskraftsutbildning ...........ccccooiiiiii 16
arbetsplatshandledning ...........coooeeiiiiiccccie, 31
arbetspraktik ... 29
behOrighet .......oveieeeeeee e 42
behdrighet ... 43
del av eXameNn ........cevveiiiiiiceeee e 34
erkdnnande av kunnande ...........cccocceeveiiiniiiieennnn. 41
erkdnnande av tidigare férvarvad kompetens ........ 41
examensdel ... 34
examensinriktad fortbildning ..........cccoociiiiiinnnnn. 14
examensinriktad utbildning ..............cccoee 13
examensutbildning ... 13
forthildning (1) coccvvevieeeeeeeeeeee e 12
hdgskolepraktiK ...........ooooiiiiiiiiiie s 29
identifiering av kunnande ...............cccccccciiiiinnenne. 40
[11E= 15 g 11 g T U 36
integrationsutbildning ........ccccceceeeeiiiiiiiiiiiceee 15
Kartlaggning ........ceeciecieic e 17
kartlaggningsfas .......ccccov i 17
KOMPELENS ... 39
KOMPELIENS .o 42
kontinuerligt Iarande ...........cooovvvviiriiiieieviee, 37
Kunnande ... 39
livslang iNlArning ......cceveeeei e 37

livslangt 18rande .........cccceevvciiieee e 37
E= T = T o SRR 36
[Brande ... 36
[Aroavtalsuthbildning ......cccceeeeiiiice e 26
MIKrOMENit (1) oo 51
personalutbildning ........ccoooeeriiieiiiiee e 11
O] £= 1] 29
rekryteringsutbildning ... 20
SKOINING e 1
specialiseringsstudier ..........cccccoeiieieiniiceee e, 24
specialiseringsutbildning .........cccceeeeeieiiinieieeeeeeenennnn. 24
studiehelnet (2) ...eoeeroiie e 35
UA (2) ettt

........................................................................... 28
UNAErvisSNINg (1) vveeeeeeiiecieee e e e 52
UDIIANING (1) -eeeeeeee e 1
utbildning (2) «oooeeeeeee 2
utbildning som grundar sig pa utbildningsavtal ...... 27
utbildning som leder till examen ..........ccccoviiieeenn. 13
utbildningsavtal ............ccoooe i 28
utredningSPeriod ..........ceeieeiiiiieiciee e 17
vuxenutbildning .....oeeevvieicciieie e, 10
yrkesinriktad arbetskraftsutbildning ........................ 18

Numren i registret anger termpostnumren.
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N O R 41
ANOTOINTT . 41
aiemmin hankitun osaamisen tunnustaminen ........ 41
AIKUISKOUIULUS ... 10
aikuisten maahanmuuttajien kotoutumiskoulutus ...15
ammatillinen tydvoimakoulutus ..........ccccccceeiiienn. 18
ammatillisesti suuntautunut tyévoimakoulutus ....... 18
ammatillisia valmiuksia lisdava tyévoimakoulutus ..19
ammatinvalinta- ja uraohjaus ..........ccccceeeeeieieeennnnn.. 56
ammattikorkeakouluharjoittelu .............cccoeeeeeennen. 29
ammattipateVvyys .....ovvecceieiei e, 42
ei-tutkintotavoitteinen ammatillinen tyévoimakoulutus
........................................................................... 19
elinikinen ohjaus .......ccccocoiiiiii 55
elinik&inen oppimiNeN ..........ccccveeeeieeeiiccccieieeee e 37
erikoistumiskoulutus ... 24
erikoistumisopinNNOt ........ccceuviiieeiiiie e 24
F.E.C.-koulutus; ks. kehittamiskoulutus................... 21
Further Educated with Companies -koulutus; ks.
kehittdmiskoulutus. ......ccooooiiiieiiie e 21
henkilostOKOUIUIUS ........oeerveiiiiiiiiiieeeee e 11
jatkuva oppiminen .........ooovvviiieiiiiiciie e 37
KartoituSjaKS0 .....eeeeeriiiiiiiieiieeeeee e, 17
kehittamiskoulutus ..., 21
KEKO-KOUIULUS ... 21
KEIPOISUUS ....ceeeeeeeieeeeeeieiecee e e e e e e e e e e e e ee e 43
kelpoisuusehdot; ks. kelpoisuus................ceceee... 43
KOMPEIENSSI covvvieiie e 39
korkeakouluharjoittelu .............ceeeeeeiieiiinniieeee, 29
korkeakoulujen erikoistumiskoulutus ...................... 24
kotoutumisSKOUIULUS ......cooeiiiiiiiiicee e, 15
koulutuksen myynti .........ccoeiiiiiiiie e 9
KOUIULUS (1) oot e 1
KOUIULUS (2) ettt 2

koulutus, josta ei saadeta koulutuslainsdadannossa .
5
koulutusjarjestelma; ks. koulutusjarjestelman

mukaiseen koulutukseen liittyva todistus........... 45
koulutusjarjestelman mukaiseen koulutukseen liittyva

TOAISTUS e 45
koulutuskokeilu .........ccoooioioiii s 57
koulutuslainsdadannossa saadetty koulutus ............ 3
koulutuslains8adantd ........cccceveevciieee e 4
koulutussopimukseen perustuva koulutus ............. 27
KOUIUtUSSOPIMUS ...eviieieiiiiiiie e 28
koulutussopimuskoulutus; ks. koulutussopimukseen

perustuva koulutus...........cccccoeeiiiiiiine, 27
koulutustarpeen ja soveltuvuuden arviointijakso ....17
KYVYKKYYS <. 38

lyhyt oppimissisaltd; ks. pieni osaamiskokonaisuus. ..
51

markkinaehtoinen Koulutus ...........ceeeeeeeeeeeeeeieiennennn.n. 9
mikro-oppiminen; ks. pieni osaamiskokonaisuus....51
MIKIOMETTitt ..eveeeeieieeeeee e, 51
MIKFOSUOTITUS .....ceevviiieiieeeeeeeece et 51
|0 (U] 4] ] (o Y 51

muuhun koulutukseen kuin
koulutusjarjestelmakoulutukseen liittyva todistus ..
46

muun hallinnonalan kuin opetushallinnon

koulutuslainsdadanndssa saadetty koulutus ....... 7
MUUNtOKOUIULUS ..o 14
(o] ] = 10 SRR 53
(o] 0= 11 1P RRSRSR 52
opetushallinnon alan koulutuslainsaadanndssa

saadetty KOulUtUS ......cccoeveeeiiiiiieiii, 6
OPINtOKOKON@ISUUS .....eviiiiiiiiiiie e 35
oppimaan oppiminen; ks. oppiminen..........cccccceeee... 36
(o] oo 10 011 0 1= o R 36
oppPISOPIMUSKOUIULUS ....ccevvveeeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 26
(oS- F= 10 011 0 1= o [ SRR 39
osaamisen tunnistaminen ........cccccooeiiiiieeineniieenn. 40
osaamisen tunnustaminen ...........ccccceeeiiiiiiiiinnnnn. 41
osaamiskokonaisuus (1) ....eeeeveeeeeeeeeiiciccciiiieeeeeeens 32
05aamiskokonaiSuus (2) ....ccceveveeeeiiiiiiiiiiiiiieeeeeenns 33
05aamiStodiStUS ......ccocieiieeeeee e 49
pieni 0saamiskOKONAISUUS .............ccevvvvvvnniiinienennns 51
pieni tietopala; ks. pieni osaamiskokonaisuus........ 51
PIENSUOIITUS ..ooeeeieieeeeeeeeeeee e 51
PALEVYYS ittt 42
patevyystodistus .......ccoeeieiiiiiiiiic 48
rekrytointikoulutus ..o 20
rekrytoiva KOUIUtUS .........coovviiiiiiiiiciciie e 20
rekrytoiva tydvoimakoulutus ...........cccccoveeenennnnnnne. 20
sertifioitu 0SaamINeN ........cccooviiieiiiiiiee e, 50
sopimus oppisopimuskoulutuksen jarjestamisesta;

ks. oppisopimuskoulutus...........cccccveeeveeeeeriiennns 26
saadosperustainen julkisrahoitteinen koulutus ......... 8
tieto-, neuvonta- ja ohjauspalvelut ..............ccccc.....c. 58
TNO-paIVEIUL ..cceeeiieeeeeee e 58
todennettu 0saaminen ..........cccccoeiiiii i 50
tOAISTUS (1) weveeeeeeiieee e 44
tOAISTUS (2) weveieieeieiiee e 45
tULKINNON 0S8 ... 34
tutkintOKOUIULUS ...eeeeeieeiiieeeeee e 13
tutkintoon johtava koulutus ...........cceeeeeveeieeveieeienenes 13
tyéeldama; ks. tydeldmassa oppiminen.................... 25
tydelamassa oppiminen ......cccccceeeeveccveeeeee e e 25
tydharjoittelu ..........eeeviiiiii e 29
tydpaikalla jarjestettava ohjaus ..........ccccccvvievnnnnnnn. 31
ty6paikalla oppiminen ...........ccccoeeeiieiiii 25
tyopaikkaohjaus ........cccocceeeiiiii e 31
tydsSa OpPPIMINEN .cvvviviieciieiee e 25
tYOtOAISTUS ..eeeiiiiiieec e 47
tyévoimakoulutukseen liittyva tydssaoppiminen .....30
tydvoimakoulutukseen siséltyva tydssaoppiminen .30
tyovoimakoulutus .......coceeiieeeeee e 16
tyévoimapoliittinen koulutus .............occoicciiiiennnnnnn. 16
taydennyskoulutus .......cccccoevcciiiiiee e 12
ValMENNUS oot 54
valtionosuusrahoitettu tydvoimakoulutus ............... 23
VirkaKelpoiSUUS ......cccvvviviiiiiiiiiiiecceeceeeeececeeeeecee e, 43
VOS-tydvoimakoulutus .........c.coeeeieiiiniieniniee e 23
yhteishankintakoulutus .........cccccoeieeii, 22

Hakemiston numerot viittaavat termitietuenumeroihin.
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