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Jatkuvan oppimisen sanasto — luonnos 28.11.2023

Esipuhe

Jatkuvan oppimisen terminologinen sanastotyd aloitettiin vuosina 2020-2021 opetus- ja
kulttuuriministerion seka tyd- ja elinkeinoministerion yhteisend hankkeena. Sanastoty6ta jatkettiin
opetus- ja kulttuuriministerion toimeksiannosta kevaalla 2023 osana Jatkuvan oppimisen digitalisaatio -
ohjelmaa (2021-2025). Jatkuvan oppimisen uudistaminen edellyttda opetushallinnon ja tyéhallinnon
valista vuoropuhelua, ja sen mahdollistamiseksi puolestaan tarvitaan yhteisten kasitteiden maarittelya,
harmonisointia ja termeista sopimista, siis terminologista sanastoty6ta. Tydéhon osallistuu seka opetus-
ja kulttuuriministerion etta tyo- ja elinkeinoministerion hallinnonalojen asiantuntijoita.

Jatkuvan oppimisen ensimmaiseen sanastoluonnokseen pyydettiin sidosryhmiltd asiantuntijapalautetta
vuodenvaihteessa 2021-2022. Palautteita kasiteltiin sanastotydssa vuonna 2023. Tdma marraskuussa
2023 valmistunut Jatkuvan oppimisen sanastoluonnos sisaltaa ne kasitteet, joiden suomenkieliset
tiedot on viimeistelty muun muassa edelld mainitun palautteen perusteella. Sanastotyé6ta jatketaan
edelleen, ja sanastoon tdydennetaan uusia kasitteitd seka termien ruotsin- ja englanninkieliset
vastineet.

Sanastossa esitetaan termitietueina ja kasitekaavioina noin 40 jatkuvaan oppimiseen liittyvan kasitteen
tiedot. Kasitteiden sisaltdé kuvataan maaritelmien ja niita tdydentavien lisatietojen avulla.
Suomenkielisista termeista annetaan suositukset. Kasitteiden valisia suhteita havainnollistetaan
kasitekaavioiden avulla.

Jatkuvan oppimisen sanasto on rajattu kattamaan ensisijaisesti sellaisia kasitteita, joita ei ole maaritelty
opetus- ja kulttuuriministerion julkaisemassa Opetus- ja koulutussanastossa (Opetus- ja
koulutussanasto, 2. laitos, OKM 2021:10) eika tyd- ja elinkeinoministerion hallinnonalalla tehdyissa
sanastoissa’, 2, 3. Mainituissa sanastolédhteissa maariteltyja kasitteitd on kuitenkin otettu mukaan
Jatkuvan oppimisen sanastoon, jos kasitejarjestelmien eheys on sitd edellyttényt tai jos jatkuvan
oppimisen sanastotydn yhteydessa on todettu, etta kasitetta taytyy tarkastella laajemmasta tai muuten
poikkeavasta ndkdkulmasta. Usein kasitettd voidaan pitaa sisalldllisesti yhdenmukaisena toisen
sanaston kasitteen kanssa, vaikka sita olisikin tdssa sanastossa muokattu. Tama tieto on esitetty
kasitteen huomautuksessa ja siitd on tehty linkki toisen sanaston 1dhes vastaavaan kasitteeseen.

Jatkuvan oppimisen sanasto on tarkoitettu apuvalineeksi ensisijaisesti jatkuvan oppimisen uudistuksen
toimijoille niin opetushallinnossa kuin tyShallinnossakin: tavoitteena on, etta kasitteitd voidaan kayttaa
yhdenmukaisesti paitsi viestinnassa myos palveluiden suunnittelussa, saaddsvalmistelussa ja
tietoarkkitehtuuritydssa. Yleisemmin sanastosta toivotaan olevan hy6tya myos muille tydhon ja
oppimiseen liittyvia kasitteita ja termeja kayttaville ja kasitteiden maaritelmia tarvitseville eli muun
muassa tietojarjestelmien ja palveluiden kehittdjille, tiedottajille, toimittajille ja kaantajille. Sanasto
edistaa myos julkisen hallinnon tietojen yhteentoimivuutta.

Tydllisyyspalvelujen sanastoluonnos (2022)
Sosiaali-, terveys- seka tyo- ja elinkeinoalojen yhteisten palvelujen sanasto. Ty6- ja elinkeinoministerion julkaisuja 2019:67
Kotoutumisen sanasto (2023).


http://uri.suomi.fi/terminology/2fc99c20
http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-327-479-2
https://www.avoindata.fi/data/dataset/tyollisyyspalvelujen-sanastoluonnos
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Jatkuvan oppimisen sanaston laatineen sanastotyéryhman kokoustydskentelyyn ovat osallistuneet
seuraavat asiantuntijat:

Lara Anastasiou, CSC — Tieteen tietotekniikan keskus oy (2020)
Marjut Anderson, CSC — Tieteen tietotekniikan keskus oy (2021)
Petri Haltia, opetus- ja kulttuuriministerié (2023-)

Mikko Hartikainen, Opetushallitus (2020, 2023-)

Tuula Heide, Digivisio 2030 -hanke (2023-)

Tero Huttunen, opetus- ja kulttuuriministerié (2020-2021, 2023-)
limari Hyvoénen, opetus- ja kulttuuriministerié (2020-2021)
Saara lkkeld, opetus- ja kulttuuriministerio (2023-)

Jonna Korhonen, opetus- ja kulttuuriministerié (2020—2021)
Siru Korkala, Opetushallitus (2023-)

Pauliina Kupila, opetus- ja kulttuuriministeri¢ (2023-)

Tomi Kytolad, opetus- ja kulttuuriministerio (2020-2021, 2023-)
Mira Piironen, Uudenmaan TE-toimisto (2021, 2023-)

Harry Pulliainen, KEHA-keskus (2020-2021, 2023-)
Kirsi-Marja Putkonen, KEHA-keskus (2020-2021, 2023-)

Taina Riikonen, Uudenmaan TE-toimisto (2020)

Laura Ruuskanen, ty6- ja elinkeinoministerio (2023-)

Tiina Salminen, ty6- ja elinkeinoministerio (2023-)

Tuula Sumkin, Opetushallitus (2020-2021)

Helena Torkko, ty6- ja elinkeinoministeri6 (2023-)

Totti Tuhkanen, Turun yliopisto (2020-2021, 2023-)

Thomas Vikberg, opetus- ja kulttuuriministeri6 (2023)

Markku Virtanen, tyo- ja elinkeinoministeri¢ (2020-2021, 2023-)
Riina Kosunen, Sanastokeskus, terminologi (2020-2021, 2023-)
Mari Suhonen, Sanastokeskus, terminologi (2023-).

Sanastohankkeen aikana pyydettiin tietoa ja kommentteja varsinaisten tydryhmien ulkopuolisilta
asiantuntijoilta. Kiitdmme sanastotydryhmien jasenid ja muita sanaston laatimiseen osallistuneita
heidan arvokkaasta tyopanoksestaan.

Sanaston laatimiseen tarvitun terminologisen tydn ovat rahoittaneet vuosina 2020-2021 opetus- ja
kulttuuriministerio ja ty6- ja elinkeinoministeri6. Vuodesta 2023 alkaen sanastotyd on osa Jatkuvan
oppimisen digitalisaatio -ohjelmaa (2021-2025), joka saa rahoituksensa Euroopan unionin elpymis- ja
palautumistukivalineestd RRF (NextGenerationEU).

Euroopan unionin
rahoittama

NextGenerationEU
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Sanaston rakenne ja merkinnat

Kasitteet, maaritelmat ja termit

Sanaston lahtdkohtana on ollut luotettavien maaritelmien, kasitejarjestelmien ja termisuositusten
tuottaminen. Siksi sanasto on laadittu systemaattisesti, terminologisten periaatteiden ja menetelmien
mukaisesti, jotka on maaritelty ISO/TC 37:n (International Organization for Standardization/Technical
Committee 37 Language and terminology) laatimissa kansainvalisissa standardeissa.

Terminologiselle sanastotydlle on ominaista kasitekeskeisyys. Siind missa sanakirjat tarkastelevat
sanoja ja niiden merkityksia, terminologisten sanastojen lahtokohtana ovat kasitteet ja niiden valiset
suhteet.

Kasitteet ovat ihmisen mielessddn muodostamia ajatusmalleja, jotka vastaavat tiettyja todellisuuden
kohteita, niin sanottuja tarkoitteita. Tarkoitteilla on erilaisia ominaisuuksia. Naistd ominaisuuksista
muodostettuja ajatusmalleja kutsutaan kasitepiirteiksi. Kasitteen sisalté muodostuu joukosta erilaisia
kasitepiirteitd, joista olennaiset ja erottavat kuvataan maéaritelmén avulla. Terminologiset maaritelmat
on kirjoitettu sellaiseen muotoon, etta niiden avulla voidaan tunnistaa kunkin kasitteen paikka
kasitejarjestelmassa. Termit puolestaan ovat kasitteiden nimityksia, joiden avulla voidaan lyhyesti
viitata kasitteen koko sisaltoon.

Sanaston rakenne

Sanasto on ryhmitelty aiheenmukaisesti jasenneltyihin lukuihin, joissa toisiinsa liittyvat kasitteet on
pyritty sijoittamaan lahekkain.

Aakkosellinen hakemisto 16ytyy sanaston lopusta. Siina kaytetty numerointi viittaa kasitteen
numeroon sanastossa. Hakemistoon on poimittu suositettavien ja hylattavien termien lisaksi muita
hakusanoja, jotka liittyvat Iaheisesti tiettyyn kasitteeseen. Muut hakusanat viittaavat siihen kasitteeseen
ja sen numeroon, jonka yhteydessa kyseista termia kasitellaan.

Termitietueen rakenne

Késitteet on esitetty sekd numeroituina termitietueina ettéa kasitejarjestelmia kuvaavina kaavioina.
Kasitekaaviot ja termitietueet on tarkoitettu toisiaan tukeviksi esitysmuodoiksi. Kaikki sanaston kasitteet
eivat ole mukana kaavioissa.

Termitietueessa kasitteelle annetaan ensin termit. Ensimmaisena esitetdan sanaston paakielen (eli
kasiteanalyysin perustana kaytetyn kielen) termit. Jos kasite on maaritelty, termien jalkeen seuraa
maaritelma ja mahdolliset maaritelmaa taydentavat lisatiedot eli huomautukset. Kasitteet on
numeroitu juoksevasti. Alla on sanastosta poimittu esimerkkitermitietue ja merkintéjen selitykset.
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Termitietueen merkinta

Merkinnan selitys

37

kasitteen numero

jatkuva oppiminen; elinikdinen oppiminen
<vanhempi termi>; elaméanlaajuinen
oppiminen

suomenkieliset termit; suositettava
termi ensimmaisena ja sen jalkeen
sallittavat synonyymit

(teksti kulmasuluissa termin perassa)
tdsmennys termin kayttdalasta tai
tapauksista, joissa termia voidaan
kayttaa

mieluummin kuin: eldmanlevyinen oppiminen

ei-suositettava termi; termin kayttoa ei
suositeta esimerkiksi kielellisista syista
(kuten vierasperaisyyden vuoksi)

oppiminen, joka jatkuu yksilén koko
elamankaaren ajan ja jota tapahtuu eri
elamanalueilla

maaritelma; alkaa pienella kirjaimella,
ei pistetta lopussa; kursivointi viittaa
sanastossa maariteltyyn kasitteeseen

Jatkuva oppiminen alkaa jo ennen
oppivelvollisuutta ja jatkuu esimerkiksi
tydelamasta elakkeelle siirtymisen
jalkeen eldmankaaren loppuun saakka.
Maaritelmassa kaytetylla ilmaisulla "eri
elamanalueilla” viitataan siihen, etta
jatkuvaa oppimista tapahtuu muodollisen
koulutusjarjestelman mukaisten
koulutusten (2) ja tybeldméssé
oppimisen lisdksi myds esimerkiksi
epamuodollisissa koulutuksissa (2),
harrastuksissa ja vapaa-ajalla.

huomautus; normaali virke, erotettu
maaritelmasta sisennykselld; antaa
lisatietoa kasitteesta, esimerkkeja,
tietoa termien kaytdsta yms.

Kasitekaavio: Oppiminen

viittaus kasitekaavioon, jossa kasite
esiintyy




Jatkuvan oppimisen sanasto — luonnos 28.11.2023

Kooste kaikista kasitteiden yhteydessa sanasto-osuudessa kaytetyistd merkintatavoista:

Termitietueen merkinta

Merkinnan selitys

lihavointi

suomenkieliset termit; suositettava termi ensimmaisena ja
sen jalkeen sallittavat synonyymit

kursivoitu linkki

(maaritelmassa tai huomautuksessa) kursivoitu termi viittaa
sanastossa maariteltyyn kasitteeseen; termi toimii
sdhkoisessa versiossa linkkina

kursivoimaton linkki

(maaritelmassa tai huomautuksessa) teksti toimii linkkina
sanaston ulkopuoliseen kohteeseen

(1)

(suluissa oleva numero termin perassa) homonyymi;
sanastossa on useita kirjoitusasultaan samanlaisia termeja,
joilla on eri merkitys, esim. koulutus (1) ja koulutus (2)

mieluummin kuin:

ei-suositettava termi; termin kaytt6a ei suositeta esimerkiksi
kielellisista syista (kuten vierasperaisyyden vuoksi)

ei: hylattava termi; tarkoittaa eri asiaa kuin suositettava termi
eika sita pitaisi kayttaa tassa merkityksessa tai termi on
kielenvastainen tai vanhentunut

(uudistermi) (teksti kaarisuluissa termin perassa) termiehdotus

(termférslag)

(new term)

(vanhentunut) (teksti kaarisuluissa termin perassa) termi on vanhentunut

(féraldrad)

(obsolete)

pl termia kaytetaan monikkomuotoisena

< termi viittaa maariteltya kasitetta laajempaan kasitteeseen

> termi viittaa maariteltya kasitetta suppeampaan kasitteeseen

~

termi viittaa hieman maaritellysta kasitteesta poikkeavaan
kasitteeseen, mutta siitd ei kuitenkaan voi sanoa, etta se olisi
laajempi tai suppeampi kuin maaritelty kasite

<tyévoimakoulutus>

(teksti kulmasuluissa kasitteen numeron alla) ala, jolle
maaritelma on rajattu tai jonka nakdkulmasta maaritelma on
kirjoitettu

<erityisesti
kansainvalisissa
yhteyksissa>

(teksti kulmasuluissa termin perassa) tdsmennys termin
kayttbalasta tai tapauksista, joissa termid voidaan kayttaa

Kasitekaavio:

viittaus yhteen tai useampaan kasitekaavioon, jossa kasite
esiintyy; kasitekaavion nimi toimii sdhkoisessa versiossa
linkkina
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Kasitekaavioiden tulkinta

Kasitekaaviot havainnollistavat kasitteiden valisia suhteita ja auttavat hahmottamaan kokonaisuuksia.
Sanastossa esiintyy terminologisia kasitesuhteita, joita on kuvattu UML:n (Unified Modeling Language)
mukaisilla merkintatavoilla (ks. ISO 24156-1 Graphic notations for concept modelling in terminology
work and its relationship with UML — Part 1: Guidelines for using UML notation in terminology work).
Seuraavan sivun kaaviossa on annettu esimerkkeja kasitesuhteiden kuvaamisesta.

Kasitteen merkitseminen kaavioon
« sanasto-osuudesta kasitteen tiedoista on poimittu kaavioon kasitteen numero, ensimmainen
suositettava termi, mahdollinen homonyymin numero kaarisuluissa ja maaritelma
- lihavoimaton termi on kaaviossa helpottamassa kaavion tulkintaa, mutta sita ei ole maaritelty
sanastossa

Hierarkkinen suhde (kolmioon paattyvéa viiva —>)
- vallitsee laajemman ylakasitteen (todistus (1)) ja sitd suppeamman alakasitteen
(pétevyystodistus ja tyétodistus) valilla
- alakasite sisaltaa kaikki ylakasitteen piirteet sekd vahintdan yhden lisapiirteen, mutta sita
vastaa suppeampi joukko tarkoitteita kuin ylakasitetta
- alakasite voidaan ajatella ylakasitteen erikoistapaukseksi
«  kolmion karki osoittaa ylakasitteeseen

Koostumussuhde (vinoneliéon paattyva viva —>)
- alakasitteet ovat osia ylakasitteena olevasta kokonaisuudesta
« ylakasitteen piirteet eivat sisally alakasitteeseen kuten hierarkkisessa kasitejarjestelmassa
« esimerkiksi tybdvoimakoulutukseen siséltyy kartoitusjakso
- vinonelio kiinnittyy ylakasitteeseen

Assosiatiivinen suhde (viiva iiman symbolia)
« kasitesuhde, jota ei voida luokitella hierarkkiseksi eikd koostumussuhteeksi (esim. ajalliset,
paikalliset, toiminnalliset, valineelliset seka alkuperaan ja syntyyn liittyvat suhteet)
- assosiatiivisen suhteen tyyppi kdy yleensa ilmi maaritelman kielellisestd muodosta
- esimerkiksi koulutussopimukseen perustuvan koulutuksen ja koulutussopimuksen valilla on
assosiatiivinen suhde: koulutussopimukseen perustuvan koulutuksen perustava on
koulutustoimijan ja tydpaikan valinen koulutussopimus

Moniulotteinen kasitejarjestelma (viiva, jonka yhteyteen on tekstilld merkitty jaotteluperuste)

« ylakasitteesta paastaan erilaisiin alakasitevalikoimiin eli ulottuvuuksiin kayttamalla eri
jaotteluperusteita

«  yhteen ulottuvuuteen kuuluvat eli yhden jaotteluperusteen mukaiset (kaaviossa saman
jaotteluperusteen alle merkityt) alakasitteet eivat voi yhdistyd uudeksi kasitteeksi (esimerkiksi
oppiminen, joka rajoittuu tiettyyn ajanjaksoon eldménkaaressa ei voi olla jatkuvaa oppimista)

« eri ulottuvuuksiin kuuluvia eli eri jaotteluperusteiden alla olevia alak3sitteitéd voidaan yhdistaa
uusiksi kasitteiksi (esimerkiksi tydeldméssé oppiminen voi olla jatkuvaa oppimista)

« jaotteluperusteen nimitys on usein merkitty viivan yhteyteen (esimerkiksi oppiminen on jaettu
alakasitteisiin yhtaaltd suhteessa elamankaareen ja elamanalueeseen ja toisaalta sen mukaan,
missa yhteydessa oppiminen tapahtuu)

Taydentava tieto (katkoviiva - - - )

- katkoviivoilla merkitdan kasitesuhteet, jotka eivat kay ilmi maaritelmien sanamuodoista
(esimerkiksi kasitteiden jatkuva oppiminen ja tyéeldméassé oppiminen valinen assosiatiivinen
suhde on merkitty katkoviivalla, koska jatkuvan oppimisen maaritelmassa ei viitata
tydelamassa oppimiseen eika painvastoin)

« katkoviivoilla kuvatut kasitesuhteet tdydentavat maaritelmia ja tukevat kasitteiden
ymmartamista (jatkuvaa oppimista tapahtuu tyéeldméssé oppimisessa), vaikkei hierarkkinen
kasitesuhde nay kasitteiden maaritelmista)

« katkoviivalla voidaan merkita niin hierarkkinen suhde, koostumussuhde kuin assosiatiivinen
suhdekin
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42 todistus (1)
jonkin seikan todistava

asiakirja

46 patevyystodistus 45 tyotodistus
todistus (1) henkilon tydnantajan
saavuttamasta tydntekijélle tydsuhteen
patevyydesta paatyttya antama
todistus (1) tyosuhteesta

ASSOSIATIIVINEN SUHDE

27

koulutussopimukseen
perustuva koulutus
koulutus (1), jossa
opiskelijan osaamisen
hankkiminen jarjestetaan
ty6paikalla kaytannon
ty6tehtavien yhteydessa
ja jossa perustana on
koulutustoimijan ja
tybpaikan véalinen
koulutussopimus

MONIULOTTEISUUS

KOOSTUMUSSUHDE

16 tyovoimakoulutus
tyémarkkinoiden, ja
tybnantajien ja
tyénhakijoiden
tarpeisiin suunniteltu,
ensisijaisesti tyottomille
ja tyottdbmyysuhan
alaisille henkiléille
suunnattu koulutus (1),
jonka
opiskelijavalinnasta
paattaa
tyévoimaviranomainen

28 koulutussopimus
koulutustoimijan ja
ty6paikan vélinen
kirjallinen
madraaikainen sopimus
opiskelijan osaamisen
hankkimisesta
ty6paikalla kaytannon
ty6tehtavien yhteydessa

36 oppiminen
prosessi, jossa yksilo
omaksuu tai hankkii
uusia tietoja, taitoja,
kayttaytymista, arvoja
tai mieltymyksia tai
muuttaa olemassa

-

oppiminen suhteessa

elamankaareen ja
eldmanalueeseen

oppiminen sen mukaan,
missa yhteydessa se

tapahtuu
l

17 kartoitusjakso
tyévoimakoulutuksen
alkuvaiheen jakso, jossa
arvioidaan yhtaalta
henkildasiakkaan
tydllistymiseen liittyvaa
palvelutarvetta, hanen
soveltuvuuttaan ja
kelpoisuuttaan
kyseiselle alalle ja
kyseiseen
koulutukseen (2) seka
toisaalta
tydnantajaorganisaation
tyollistamiseen tai
henkil6stén
kehittamiseen liittyvaa
palvelutarvetta

oppiminen, joka
rajoittuu tiettyyn
ajanjaksoon
elaménkaaressa

37 jatkuva oppiminen
oppiminen, joka jatkuu
yksilén koko
elaméankaaren ajan ja

TAYDENTAVA TIETO

jota tapahtuu eri
elamanalueilla

muualla kuin
ty6elamassa tapahtuva
oppiminen

10

25 tydelamassa
oppiminen
oppiminen, jota
tapahtuu, kun henkild
osallistuu tyéelamaan
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1 Koulutus

1
koulutus (1)

maaritelma

organisoitu toiminta, jonka ensisijaisena tavoitteena on tuottaa osaamista
huomautus
Maaritelman sana “ensisijaisena” viittaa siihen, etta voidaan ajatella, ettda on myds muuta
organisoitua toimintaa, jonka yhtena tavoitteena on tuottaa osaamista — esimerkiksi
sosiaalipolitikka —, mutta koulutuksessa (1) osaamisen tuottaminen on ensisijainen tavoite.

Koulutuksella (1) on seka laajoja yhteiskunnallisia ettd yksil6iden ja organisaatioiden
osaamiseen liittyvia tavoitteita.

Koulutuksen (1) tavoitteena oleva osaaminen voidaan tuottaa opetuksen tai muun oppimiseen
tédhtdavan toiminnan avulla.

Koulutus (1) on laaja ja varsin abstrakti kasite.

Tutkintotavoitteisuuden mukaan koulutus (1) voidaan jakaa futkintokoulutukseen, tutkintoon
valmistavaan koulutukseen ja koulutukseen, joka ei johda eika valmista tutkintoon.

Kasite on sisalldllisesti yndenmukainen Opetus- ja koulutussanaston (OKSA) koulutus (1) -
kasitteen kanssa. Huomautukset poikkeavat. Luettu 15.11.2023.

Vrt. koulutus (2).
Kasitteen tunnus: c1

Kasitekaaviot: Koulutustoiminta, Koulutus (1) koulutusasteen, tarkoituksen ja osallistujan
eldmanvaiheen mukaan seka koulutus (2), Koulutus (1) jarjestajan, tavoitteen, rahoittajan ja
tutkintotavoitteisuuden mukaan, Koulutus (1) ja koulutus (2) tutkintotavoitteisuuden mukaan ja
Tybelamassa oppiminen

2
koulutus (2)

maaritelma

suunniteltu opintojen ja jarjestelyjen kokonaisuus, jonka tavoitteena on lisata johonkin aihepiiriin tai

alaan liittyvaa osaamista tai tarjota valmiudet tutkinnon tai muun kokonaisuuden suorittamiseen
huomautus
Koulutukset (2) ovat tapa kaytanndssa organisoida ja toteuttaa koulutusta (1).
Koulutukset (2) voivat olla tutkintoon (esimerkiksi filosofian maisterin tutkinto) johtavia tai
tutkintoon johtamattomia. Esimerkkeja tutkintoon johtamattomista koulutuksista ovat
korkeakoulun opintokokonaisuus, ammatillisen koulutuksen futkinnon osa (tutkinnosta erilldan
suoritettuna), avoimena yliopisto-opetuksena tai vapaana sivistystyona tarjottava opintojakso,
korkeakoulun erikoistumiskoulutus, tutkintokoulutukseen valmentava koulutus ja taiteen
perusopetuksen opintojakso.

Késite on sisélldllisesti yndenmukainen Opetus- ja koulutussanaston (OKSA) koulutus (2) -
kasitteen kanssa. Huomautukset poikkeavat. Luettu 15.11.2023.

Kasitteen tunnus: c2

Kasitekaaviot: Koulutus (2) -kasitteen alakasitteita, Koulutus (1) koulutusasteen, tarkoituksen ja
osallistujan eldamanvaiheen mukaan seka koulutus (2), Koulutus (1) ja koulutus (2)
tutkintotavoitteisuuden mukaan ja Tyoeldamassa oppiminen
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SUHDE

SUHDE

>

<>

HIERARKIA- KOOSTUMUS- ASSOSIATIIVINEN MONIULOTTEINEN TAYDENTAVA
SUHDE

JARJESTELMA
jaottelu-

~ peruste >

TIETO

jarjestelyjen
kokonaisuus, jof

johonkin aihepii
alaan liittyvaa

valmiudet tutkin

suorittamiseen

2 koulutus (2)
suunniteltu opintojen ja

tavoitteena on lisata

osaamista tai tarjota

muun kokonaisuuden

nka

riin tai

non tai

koulutus (2)
tutkintotavoitteisuuden

koulutus (2) laajuuden
mukaan

34 tutkinnon osa
tydeldaman
toimintakokonaisuuksien
pohjalle rakentuva
arvioitava osaamisen
kokonaisuus, jollaisista
ammatillinen tutkinto
muodostuu

mukaan
tutkintoon johtava koulutus (2) joka ei
koulutus (2) johda tutkintoon
filosofian maisterin 24 avoimena

tutkintoon johtava
koulutus (2)

erikoistumiskoulutus
ammatillista kehittymista
ja erikoistumista edistavéa
koulutus (2), jollaisia
yliopistot ja
ammattikorkeakoulut
jarjestavat
korkeakoulututkinnon
suorittaneille,
tybelamassa jo
toimineille henkildille ja
niille, joilla korkeakoulu
toteaa muutoin olevan
opintoja varten riittavat
tiedot ja valmiudet

yliopisto-opetuksena
annettava opintojakso

vapaana sivistystyona
annettava opintojakso

muu

Kasitekaavio 1. Koulutus (2) -kasitteen alakésitteita.
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35
opintokokonaisuus
korkeakoulututkintoon
kuuluvien opintojen
osa, joka muodostuu
kahdesta tai
useammasta yhta tai
useampaa aihepiiria tai
ongelma-aluetta
kasittelevasta
opintojaksosta

muu
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1.1 Koulutus (1) sen mukaan, onko siita saadetty
koulutuslainsaadannossa, seka rahoituksen mukaan

3
koulutuslainsddadannodssa saadetty koulutus

maaritelma

koulutus (1), josta sdadetdan koulutuslainséédénndssé
huomautus
Koulutuslainsaadanndssa saadettyyn koulutukseen liittyy koulutustoimijalle saadetty velvollisuus
tai sille lainsdadannon perusteella annettu lupa, vastuu tai tehtava jarjestaa koulutusta (1).

Koulutuslainsdadanndssa saadetyn koulutuksen toteuttamista tuetaan julkisin varoin.
Kasitteen tunnus: c659

Kasitekaavio: Koulutustoiminta

4
koulutuslainsaadanto
maaritelma
niiden sdadosten kokonaisuus, jotka sisaltavat sdanndksia varhaiskasvatuksesta, koulutuksesta (1) tai
koulutuksista (2) ja niiden jarjestamisesta tai sisallosta
huomautus
Koulutuslainsaadanto voidaan jakaa opetushallinnon alan koulutuslainsaadantdéén ja muiden
hallinnonalojen koulutuslainsdadantéon.

Saadoksella tarkoitetaan tekstikokonaisuutta, joka sisaltaa julkisen vallan antamia yleisesti
noudatettaviksi tarkoitettuja sdannoksia. Saadoksia ovat esimerkiksi lait ja asetukset seka
viranomaisten antamat oikeussaannot.

Kasitteen tunnus: ¢c706

Kasitekaavio: Koulutustoiminta

5

koulutus, josta ei sdddeta koulutuslainsdadannossa
huomautus
Koulutusta, josta ei sdadeta koulutuslainsdddénndésséa, on esimerkiksi yksityisen oppilaitoksen
tarjoama saatelematon koulutus (1) ja yksityisen yrityksen myyma IT-koulutus.

Kasitteen tunnus: ¢1820
Kasitekaavio: Koulutustoiminta

6

opetushallinnon alan koulutuslainsaadannossa saadetty koulutus
maaritelma

koulutus (1), josta sdadetdan opetushallinnon alan koulutuslainsaadénndésséa

huomautus
Opetushallinnon alan koulutuslainsaadantéon sisaltyvat lait ja asetukset valmistelee
valtioneuvostolle ja eduskunnalle opetus- ja kulttuuriministerio.

Opetushallinnon alan koulutuslainsdadantdon sisaltyy varhaiskasvatusta, yleissivistavaa
koulutusta (esi- ja perusopetus, lukiokoulutus, vapaa sivistystyo ja taiteen perusopetus),
tutkintokoulutukseen valmentavaa koulutusta, ammatillista koulutusta ja korkeakoulutusta
koskeva lainsdadanto.

Kasitteen tunnus: ¢c708

Kasitekaavio: Koulutustoiminta
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7
muun hallinnonalan kuin opetushallinnon koulutuslainsddadannossa saadetty koulutus

maaritelma
koulutus (1), josta sdadetdan muun hallinnonalan kuin opetushallinnon koulutuslainséédéanndéssé

huomautus

Muun hallinnonalan kuin opetushallinnon koulutuslainsdadantdon sisaltyvat lait ja asetukset
valmistelee valtioneuvostolle ja eduskunnalle Ahvenanmaan maakuntahallitus tai muu ministerié
kuin opetus- ja kulttuuriministerio.

Esimerkkeja muun hallinnonalan kuin opetushallinnon koulutuslainsdadannésta ovat

- Ahvenanmaan maakuntalaki Ahvenanmaan korkeakoulusta (Hégskolan pa Aland) annetun
maakuntalain muuttamisesta

- puolustusministerion hallinnonalalle kuuluva laki Maanpuolustuskorkeakoulusta (1121/2008)

- sisaministerion hallinnonalalle kuuluvat laki Poliisiammattikorkeakoulusta (1164/2013) ja laki
Pelastusopistosta (607/2006) ja

- oikeusministerion hallinnonalalle kuuluva laki Rikosseuraamusalan koulutuskeskuksesta
(1316/2006).

Kasitteen tunnus: ¢c709

Kasitekaavio: Koulutustoiminta

8
sdadosperustainen julkisrahoitteinen koulutus

maaritelma
koulutus (1), jonka rahoittamiseen julkisyhteis® osallistuu séaddsten perusteella

huomautus
Maaritelmassa mainitulla julkisyhteisdlla viitataan esimerkiksi valtioon, kuntaan ja

kuntayhtymaan.
Saadosperustaista julkisesti rahoitettua koulutusta ovat

- valtionosuusrahoitettu koulutus, johon liittyvasta valtion rahoituksen maaraytymisesta
saadetaan opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetussa laissa (1705/2009)

- ammattikorkeakoulujen koulutus (1), johon liittyvasta valtion rahoituksen maaraytymisesta
saadetdan ammattikorkeakoululaissa (932/2014) ja

- yliopistojen koulutus (1), johon liittyvasta valtion rahoituksen maaraytymisesta saadetaan
yliopistolaissa (558/2009).

Julkisyhteis6 voi olla julkisesti rahoitetun koulutuksen ainoa rahoittajataho tai koulutus (1) voi
saada rahoitusta julkisen rahoituksen lisdksi myds muilta tahoilta.

Esimerkki koulutuksesta (1), jossa on myds muita rahoittajatahoja kuin julkisyhteisd, on
julkisrahoitteinen henkildstokoulutus, jota rahoittaa osin julkinen hallinto ja osin
tydnantajaorganisaatio. Muita esimerkkeja ovat avoin korkeakouluopetus ja vapaa sivistystyo;
naista peritdan maksua niihin osallistuvilta henkilGilta.

Kasitteen tunnus: c1837

Kasitekaavio: Koulutustoiminta
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9
markkinaehtoinen koulutus; ~ koulutuksen myynti

maaritelma
koulutustoimijan tai muun organisaation jarjestama tai tuottama koulutus (1), joka rahoitetaan
myymalla koulutus (1) toiselle taholle
huomautus
Markkinaehtoisen koulutuksen hinta maaraytyy vapailla markkinoilla kysynnan ja tarjonnan
mukaan, ilman hankinnan ulkopuolelta kanavoituvaa yhteiskunnan taloudellista tukea.

Markkinaehtoinen koulutus on yksi osa maksullista palvelutoimintaa.
Myds korkeakoulujen tédydennyskoulutus on esimerkki markkinaehtoisesta koulutuksesta.

Markkinaehtoista koulutusta ovat myds ELY-keskusten ja TE-toimistojen kilpailuttamalla
hankkimat tyévoimakoulutukset. (Huom.: Tyévoimapalveluiden jarjestamisvastuu siirtyy ELY-
keskuksilta ja TE-toimistoilta kunnille 1.1.2025.)

Markkinaehtoista koulutusta harjoittavat myés koulutusjarjestelman ulkopuoliset toimijat.

Markkinaehtoisen koulutuksen sisaltd voi noudattaa yhteiskunnan sisaltdohjausta (esimerkiksi
hygieniapassin suorittamiseen tadhtdava koulutus (2)) tai olla siita riippumatonta.

Markkinaehtoinen koulutus voidaan toteuttaa esimerkiksi seuraavilla tavoilla:

— Julkinen toimija jarjestaa koulutuksen (2), joka myydaan toiselle julkiselle toimijalle: esimerkiksi
vapaan sivistystydn oppilaitos voi myyda kotoutumiskoulutusta vahintdan kustannukset
kattavaan hintaan elinkeino-, liikenne- ja ymparistdkeskukselle (ELY).

— Julkinen toimija jarjestda koulutuksen (2), joka myydaan yksityiselle toimijalle: esimerkiksi
yliopisto voi myyda tadydennyskoulutusta markkinahintaan yritykselle.

— Yksityisen sektorin organisaatio tuottaa koulutuksen (2), joka myydaan julkiselle toimijalle:
esimerkiksi yritys voi myyda IT-koulutuksen markkinahintaan ministerién
henkiléstékoulutukseksi.

Kasitteen tunnus: c660

Kasitekaavio: Koulutustoiminta
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HIERARKIA- KOOSTUMUS- ASSOSIATIIVINEN MONIULOTTEINEN TAYDENTAVA

SUHDE SUHDE SUHDE JARJESTELMA TIETO
jaottelu-
= C peruste >

1 koulutus (1)
organisoitu toiminta,
jonka ensisijaisena
tavoitteena on tuottaa
osaamista

4
koulutuslainsaadanto
niiden saadosten
kokonaisuus, jotka
sisaltavat sdannoksia
varhaiskasvatuksesta,
koulutuksesta (1) tai

koulutus (1) sen

mukaan, onko siita koulutus (1)

koulutuksista (2) ja saadetty rahoituksen mukaan

niiden jarjestamisesta koulutuslainsdadanndssa

tai sisallosta
3 5 koulutus, josta ei 8 9 markkinaehtoinen
koulutuslainsaadannoéssa saadeta saadosperustainen koulutus
saadetty koulutus koulutuslainsaadannoéssa julkisrahoitteinen koulutustoimijan tai
koulutus (1), josta saadetaan koulutus muun organisaation
koulutuslainsaadannossa koulutus (1), jonka jarjestama tai tuottama

rahoittamiseen
julkisyhteis6 osallistuu
saadosten perusteella

koulutus (1), joka
rahoitetaan myymalla
koulutus (1) toiselle

taholle

6 opetushallinnon alan
koulutuslainsdadannossa
saadetty koulutus
koulutus (1), josta sdadetdan
opetushallinnon alan
koulutuslainsdadanndssa

7 muun hallinnonalan
kuin opetushallinnon
koulutuslainsdddannossa
saadetty koulutus
koulutus (1), josta sdadetaan
muun hallinnonalan kuin
opetushallinnon
koulutuslainsdddanndssa

Kiésitekaavio 2. Koulutustoiminta.
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1.2 Koulutus (1) tarkoituksen, koulutusasteen ja osallistujan

elamanvaiheen mukaan

aikuiskoulutus

maaritelma

koulutus (1), joka on suunniteltu ja jarjestetty padsaantoisesti aikuisille, jotka ovat suhteellisen pitkan,
tydeldmavalmiudet antaneen kouluttautumisvaiheen paatyttya tai keskeydyttya siirtyneet tydeldmaan
tai muuhun toimintaan ja ovat sen jalkeen osallistumassa jalleen koulutukseen (1)

huomautus

Se, minka ikainen henkild luokitellaan "nuoreksi” ja toisaalta "aikuiseksi”, vaihtelee luokittelevan
tahon mukaan; esimerkiksi tilastoluokitteluissa ja OECD:n luokitteluissa nuorena pidetaan alle
25-vuotiasta ja aikuisena 25 vuotta tayttanytta henkilda. Aikuiskoulutus on lahtdkohtaisesti
suunnattu 25-vuotiaille ja sitd vanhemmille henkilGille.

Aikuiskoulutukseen voi osallistua maaritelmassa kuvatun lisaksi myos aikuinen, jonka
koulutuspolku ei ole paassyt edes alkamaan tai on keskeytynyt hyvin varhaisessa vaiheessa,
esimerkiksi maahanmuuttanut henkil®.

Aikuiskoulutus voi olla esimerkiksi taydennyskoulutusta, tutkintoon johtavaa tai tutkintoon
valmistavaa koulutusta (1), henkiléstékoulutusta, tyévoimakoulutusta tai vapaan sivistystyon
koulutusta.

Aikuiskoulutuksessa kaytetaan usein erilaisia pedagogisia menetelmia ja ratkaisuja kuin
esimerkiksi lapsille tai nuorille tarkoitetussa koulutuksessa (1). Samoin opetuksen ajankohta
saattaa aikuiskoulutuksessa olla erilainen kuin lapsille tai nuorille tarkoitetussa
koulutuksessa (1).

Késite ammatillinen aikuiskoulutus poistui lainsdadannoésta, kun ammatillisesta koulutuksesta
annettu laki (531/2017) tuli voimaan 1.1.2018.

Késite on sisélldllisesti yhdenmukainen Opetus- ja koulutussanaston (OKSA) aikuiskoulutus-
kasitteen kanssa. Maaritelma ja huomautukset poikkeavat. Luettu 23.11.2023.

Kasitteen tunnus: c15

Kasitekaavio: Koulutus (1) koulutusasteen, tarkoituksen ja osallistujan elamanvaiheen mukaan seka
koulutus (2)
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SUHDE SUHDE SUHDE

> <

HIERARKIA- KOOSTUMUS- ASSOSIATIIVINEN MONIULOTTEINEN TAYDENTAVA

JARJESTELMA
jaottelu-

" peruste D

TIETO

1 koulutus (1)
organisoitu toiminta,
jonka ensisijaisena
tavoitteena on tuottaa
osaamista

2 koulutus (2)
suunniteltu opintojen ja
jarjestelyjen
kokonaisuus, jonka
tavoitteena on lisata
johonkin aihepiiriin tai
alaan liittyvaa
osaamista tai tarjota
valmiudet tutkinnon tai
muun kokonaisuuden
suorittamiseen

koulutus (1) asteen
mukaan

|toisen asteen koulutus |

| esiopetus

koulutus (1)
tarkoituksen mukaan

varhaiskasvatus | A | korkeakoulutus

koulutus (1) osallistujan
eldmanvaiheen mukaan

10 aikuiskoulutus
koulutus (1), joka on
suunniteltu ja jarjestetty
paasaantoisesti
aikuisille, jotka ovat
suhteellisen pitkan,
tybelamavalmiudet
antaneen
kouluttautumisvaiheen
paatyttya tai
keskeydyttya siirtyneet
tybelamaan tai muuhun
toimintaan ja ovat sen
jalkeen osallistumassa
jalleen koulutukseen (1)

|ammat||||nen koulutus | |

yleissivistava koulutus

vapaa sivistystyo

| lukiokoulutus

5

| perusopetus

muun eldmanvaiheen
koulutus (1)

Kasitekaavio 3. Koulutus (1) koulutusasteen, tarkoituksen ja osallistujan eldménvaiheen mukaan sekéa

koulutus (2).
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1.3 Koulutus (1) jarjestajan, tavoitteen ja rahoittajan mukaan

11

henkilostokoulutus

maaritelma

tydnantajan henkiléstolleen jarjestdma tai hankkima koulutus (1)

huomautus

Henkilostokoulutuksen (1) voi rahoittaa tydnantaja kokonaan tai osittain. Henkildstokoulutus voi
saada myos julkista rahoitusta.

Henkildstokoulutukseen voi hakeutua oma-aloitteisesti tai tydnantaja voi velvoittaa osallistumaan
siihen.

Kasite on siséllollisesti yndenmukainen Opetus- ja koulutussanaston (OKSA)
henkilostokoulutus-kasitteen kanssa. Huomautukset poikkeavat. Luettu 15.11.2023.

Kasitteen tunnus: c30
Kasitekaavio: Koulutus (1) jarjestajan, tavoitteen, rahoittajan ja tutkintotavoitteisuuden mukaan

12

taydennyskoulutus

maaritelma

aikaisempaa osaamista, koulutusta (2) tai pétevyytté tdydentava tai ajanmukaistava koulutus (1)
huomautus
Méaaritelmassa mainittu tdydentaminen voi olla osaamisen syventamista tai laajentamista.
Taydennyskoulutus on tyypillisesti suhteellisen lyhytkestoista eika yleensa johda tutkintoon.

Taydennyskoulutus on yleistermi, jolla voidaan viitata hyvin monenlaiseen koulutukseen (1).
Taydennyskoulutusta voivat jarjestda koulutustoimijat, kuten toisen asteen oppilaitokset, vapaan
sivistystyon oppilaitokset, yliopistot ja ammattikorkeakoulut, mutta myds muut organisaatiot,
kuten yritykset ja jarjestot.

Taydennyskoulutus voi olla esimerkiksi henkilbstékoulutusta tai tyévoimakoulutusta.
Taydennyskoulutuksena pidetdan esimerkiksi tyétehtaviin tarvittavien lupien tai todistusten (1)
saamiseksi jarjestettavia lyhyita koulutuksia (2).

Kasite on sisalldllisesti yndenmukainen Opetus- ja koulutussanaston (OKSA)
taydennyskoulutus-kasitteen kanssa. Maaritelma ja huomautukset poikkeavat. Luettu
23.11.2023.

Kasitteen tunnus: c34
Kasitekaavio: Koulutus (1) jarjestajan, tavoitteen, rahoittajan ja tutkintotavoitteisuuden mukaan
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HIERARKIA- KOOSTUMUS- ASSOSIATIIVINEN MONIULOTTEINEN TAYDENTAVA
SUHDE SUHDE SUHDE JARJESTELMA TIETO
jaottelu-
> C peruste >

1 koulutus (1)
organisoitu toiminta,
jonka ensisijaisena
tavoitteena on tuottaa
osaamista

Frrt

tutkintotavoitteisuuden

jarjestajan/hankkijan koulutus (1) tavoitteen sen mukaan minka
mukaan mukaan tahon tarpeisiin vastaa mukaan
ja kenelle suunnattu
12 16 tyovoimakoulutus

taydennyskoulutus tydmarkkinoiden, ja

aikaisempaa osaamista,
koulutusta (2) tai
patevyytta taydentava
tai ajanmukaistava

tydnantajien ja
tydnhakijoiden
tarpeisiin suunniteltu,
ensisijaisesti tyottomille

ja tyottomyysuhan
alaisille henkildille
suunnattu koulutus (1),
muu jonka
opiskelijavalinnasta

1 paattaa
henkiléstokoulutus tydvoimaviranomainen
tydnantajan
henkilostolleen
jarjestama tai hankkima
koulutus (1) | |

koulutus (1)

koulutus (1), joka ei
johda tutkintoon

13 tutkintokoulutus

muu tutkintoon tai —

ammatillisessa
koulutuksessa myos —
tutkinnon osaan johtava
koulutus (1)

e

14 muuntokoulutus | muu |
tietyn pohjakoulutuksen
suorittaneille tarkoitettu

JAWAN

tutkintokoulutus, joka on
raataloity talle ryhmalle
ja joka johtaa uuteen
tutkintoon

vapaa sivistysty® | | muu

Kasitekaavio 4. Koulutus (1) jérjestéjén, tavoitteen, rahoittajan ja tutkintotavoitteisuuden mukaan.

20



Jatkuvan oppimisen sanasto — luonnos 28.11.2023

1.4 Koulutus (1) ja koulutus (2) tutkintotavoitteisuuden mukaan

13
tutkintokoulutus; > tutkintoon johtava koulutus

maaritelma
tutkintoon tai — ammatillisessa koulutuksessa myds — tutkinnon osaan johtava koulutus (1)
huomautus

Kasite on sisélldllisesti yhdenmukainen Opetus- ja koulutussanaston (OKSA) tutkintokoulutus-
kasitteen kanssa. Luettu 15.11.2023.

Kasitteen tunnus: ¢c19

Kasitekaaviot: Koulutus (1) jarjestdjan, tavoitteen, rahoittajan ja tutkintotavoitteisuuden mukaan ja
Koulutus (1) ja koulutus (2) tutkintotavoitteisuuden mukaan

14
muuntokoulutus

maaritelma
tietyn pohjakoulutuksen suorittaneille tarkoitettu futkintokoulutus, joka on raataloity talle ryhmalle ja
joka johtaa uuteen tutkintoon
huomautus
Esimerkki muuntokoulutuksesta on insinddritutkintoon johtava kaivosalan koulutus (2), joka on
tarkoitettu henkil6ille, jotka ovat suorittaneet insin6ori (AMK)- tai DI-tutkinnon kone- ja
tuotantotekniikan, sdhkétekniikan tai tuotantotalouden alalta.

Muuntokoulutus on vaistymassa oleva kasite.

Kasite on siséllollisesti yndenmukainen Opetus- ja koulutussanaston (OKSA) muuntokoulutus-
kasitteen kanssa. Maaritelma ja huomautukset poikkeavat. Luettu 15.11.2023.

Kasitteen tunnus: c20

Kasitekaaviot: Koulutus (1) jarjestajan, tavoitteen, rahoittajan ja tutkintotavoitteisuuden mukaan ja
Koulutus (1) ja koulutus (2) tutkintotavoitteisuuden mukaan

15
kotoutumiskoulutus
mieluummin kuin: aikuisten maahanmuuttajien kotoutumiskoulutus (vanhentunut)
maaritelma
koulutus (2), jota jarjestetaan ensisijaisesti sellaisille maahanmuuttajille, joiden oppivelvollisuus on
paattynyt, ja jonka tarkoituksena on kehittda henkildn suomen tai ruotsin kielen taitoa ja muita
kotoutumista edistavia valmiuksia, jotka tukevat henkilén paasya opintoihin ja tydelamaan seka
osallistumista yhteiskunnan toimintaan
huomautus
Kotoutumisen edistamisesta annetun lain (681/2023, voimaantulo 1.1.2025) mukaan
kotoutumiskoulutuksessa noudatetaan Opetushallituksen antamia kotoutumiskoulutuksen
opetussuunnitelman perusteita.

Maahanmuuttajan tarpeen mukaisesti kotoutumiskoulutuksena voidaan lisaksi toteuttaa

- a) luku- ja kirjoitustaidon koulutusta, jossa noudatetaan Opetushallituksen vapaan sivistystyon
lukutaitokoulutuksen opetussuunnitelmasuositusta ja

- b) aikuisten perusopetusta, jossa noudatetaan Opetushallituksen aikuisten perusopetuksen
opetussuunnitelman perusteita.

Kotoutumiskoulutuksen opetussuunnitelman perusteiden mukainen kotoutumiskoulutus
jarjestetdan paasaantdisesti tydvoimakoulutuksena, mutta sité voidaan jarjestadd myds vapaan
sivistystyon koulutuksena.

Kasite on siséllollisesti yndenmukainen Opetus- ja koulutussanaston (OKSA)
kotoutumiskoulutus-kasitteen kanssa. Luettu 15.11.2023.

Kasite on sisalldllisesti yhdenmukainen Kotoutumisen sanaston kotoutumiskoulutus-kasitteen
kanssa. Maaritelma ja huomautukset poikkeavat. Luettu 15.11.2023.

Késitekaaviot: Koulutus (1) ja koulutus (2) tutkintotavoitteisuuden mukaan ja Tyévoimakoulutus
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HIERARKIA- KOOSTUMUS- ASSOSIATIIVINEN  MONIULOTTEINEN TAYDENTAVA
SUHDE SUHDE SUHDE JARJESTELMA TIETO
) jaottelu- )
peruste
1 koulutus (1)
organisoitu toiminta,
jonka ensisijaisena = |——————————————— 3
tavoitteena on tuottaa I
osaamista !
1
1
1
1
1
% i
tutkintotavoitteisuuden 1
mukaan I
1
| !
2 koulutus (2)
suunniteltu opintojen ja
jarjestelyjen
13 tutkintokoulutus - - kokonaisuus, jonka
tutkintoon tai — koulutus (1), joka ei tavoitteena on lisata
ammatillisessa johda tutkintoon johonkin aihepiiriin tai
koulutuksessa myds — alaan littyvaa
tutkinnon osaan johtava ZF osaamista tai tarjota
koulutus (1) valmiudet tutkinnon tai
muun kokonaisuuden
% ZF suorittamiseen
14 muuntokoulutus | muu | | vapaa sivistystyo | | muu
tietyn pohjakoulutuksen
suorittaneille tarkoitettu
tutkintokoulutus, joka on
raataloity télle ryhmaélle
ja joka johtaa uuteen
tutkintoon
koulutus (2)
tutkintotavoitteisuuden
mukaan
tutkintoon johtava koulutus (2) joka ei
koulutus (2) johda tutkintoon
(&
filosofian maisterin 15 24 avoimena julkisena hankintana

tutkintoon johtava
koulutus (2)

kotoutumiskoulutus
koulutus (2), jota
jarjestetdan
ensisijaisesti sellaisille
maahanmuuttajille,
joiden oppivelvollisuus
on paattynyt, ja jonka
tarkoituksena on
kehittaa henkilon
suomen tai ruotsin
kielen taitoa ja muita
kotoutumista edistéavia
valmiuksia, jotka tukevat
henkilén paasya
opintoihin ja

tybelamaan seka
osallistumista
yhteiskunnan toimintaan

erikoistumiskoulutus
ammatillista kehittymista

yliopisto-opetuksena
annettava opintojakso

rahoitettu
tyévoimakoulutus

ja erikoistumista edistava
koulutus (2), jollaisia
yliopistot ja
ammattikorkeakoulut
jarjestavat
korkeakoulututkinnon
suorittaneille,
tybeldmassa jo
toimineille henkildille ja
niille, joilla korkeakoulu
toteaa muutoin olevan
opintoja varten riittavat
tiedot ja valmiudet

A

kotoutumiskoulutuksen
opetussuunnitelman
perusteiden mukainen
kotoutumiskoulutus

vapaan sivistystyon
lukutaitokoulutus

muu kotoutumiskoulutu%

22

vapaana sivistystyona
annettava opintojakso

Kasitekaavio 5. Koulutus (1) ja koulutus (2) tutkintotavoitteisuuden mukaan.
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1.5 Tyovoimakoulutus

16
tyovoimakoulutus
ei: tydvoimapoliittinen koulutus (vanhentunut)
maaritelma
tydmarkkinoiden, ja tydnantajien ja tydnhakijoiden tarpeisiin suunniteltu, ensisijaisesti tyéttomille ja
tyéttdmyysuhan alaisille henkiléille suunnattu koulutus (1), jonka opiskelijavalinnasta paattaa
tydvoimaviranomainen
huomautus
Ty6voimakoulutuksen tavoite on parantaa tyénhakijoiden ja avoimien tydpaikkojen kohtaantoa
tydmarkkinoilla.

Tyévoimakoulutus voidaan jakaa ammatilliseen tyévoimakoulutukseen ja
kotoutumiskoulutukseen. Ensin mainitun tavoitteena on kehittda ja tdydentaa henkilén
ammatillisia valmiuksia hanen tydllistymisensa tai yrittajaksi ryhtymisensa edistamiseksi ja
jalkimmaisen tavoitteena tukea maahanmuuttajan kotoutumista.

Tydvoimakoulutus voidaan rahoittaa 1) kokonaan ty6- ja elinkeinoministerion (TEM)
budjettipaaluokan varoilla, 2) yhdistetysti TEMin budjettipaaluokan varoilla ja tydnantajan
rahoituksella tai 3) kokonaan opetus- ja kulttuuriministerion budjettipdaluokan varoilla. Lisaksi
tydvoimakoulutusta voidaan toteuttaa 4) Euroopan sosiaalirahaston (ESR) rahoituksella.

Tybévoimakoulutus on padosin ammatillisesti suuntautunutta tydvoimakoulutusta.

Tyévoimakoulutuksesta ja sen opiskelijavalinnasta saadetaan julkisesta tydévoima- ja
yrityspalvelusta annetussa laissa (916/2012) 31.12.2024 saakka ja tyévoimapalveluiden
jarjestémisesta annetussa laissa (380/2023) 1.1.2025 l&htien. Valtionosuusrahoitetusta
tybvoimakoulutuksesta saadetaan ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa (531/2017).
Tyévoimakoulutukseen hakeudutaan edelld mainituissa laeissa saadetylla ja
tydvoimaviranomaisen ilmoittamalla tavalla.

Kasite on sisalldllisesti yndenmukainen Opetus- ja koulutussanaston (OKSA) tyovoimakoulutus-
kasitteen kanssa. Maaritelma ja huomautukset poikkeavat. Luettu 15.11.2023.

Kasitteen tunnus: c37

Késitekaaviot: Koulutus (1) jarjestajan, tavoitteen, rahoittajan ja tutkintotavoitteisuuden mukaan ja
Tydvoimakoulutus

17
<tyévoimakoulutus>
kartoitusjakso; koulutustarpeen ja soveltuvuuden arviointijakso (uudistermi)

maaritelma
tyévoimakoulutuksen alkuvaiheen jakso, jossa arvioidaan yhtaaltd henkildasiakkaan tyollistymiseen
littyvaa palvelutarvetta, hanen soveltuvuuttaan ja kelpoisuuttaan kyseiselle alalle ja kyseiseen
koulutukseen (2) seka toisaalta tydnantajaorganisaation tyollistamiseen tai henkiloston kehittamiseen
littyvaa palvelutarvetta
huomautus
Henkildasiakkaan tydllistymiseen liittyvaa palvelutarvetta ja hdnen soveltuvuuttaan ja
kelpoisuuttaan alalle ja koulutukseen (2) arvioidaan seka kyseisen koulutuksen (2)
opiskelijavalintandkdkulmasta ettd asiakkaan tydllistyvyyden nakdkulmasta.

Kartoitusjakson jalkeen osa opiskelijaksi hakeneista jatkaa varsinaiseen ammatillisesti
suuntautuneeseen tai kotoutumista edistavaan tydvoimakoulutukseen ja osalle tarjotaan muuta
koulutusta (2) tai muita soveltuvia palveluita.

Kasitteen tunnus: c38

Kasitekaavio: Tyovoimakoulutus
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18
ammatillinen tyovoimakoulutus; ammatillisesti suuntautunut tyévoimakoulutus
maaritelma
tyévoimakoulutus, jonka tavoitteena on kehittdd ammatillista osaamista
huomautus

Ammatillinen tyévoimakoulutus voi olla tutkintoon tai tutkinnon osaan johtavaa tutkintokoulutusta
taikka koulutusta (1), joka ei johda tutkintoon eika tutkinnon osaan. Ainoastaan opetus- ja
kulttuuriministerion rahoittama tydvoimakoulutus voi johtaa tutkintoon tai tutkinnon osaan.
Ammatillinen tyévoimakoulutus voi olla valtionosuusrahoitettua tyévoimakoulutusta,
yhteishankintakoulutusta tai kehittdmiskoulutusta. My6s kotoutumiskoulutusta voidaan joissakin
tapauksissa pitaa ammatillisena tydvoimakoulutuksena.

ammatillisesti suuntautunut tyévoimakoulutus: Termia ammatillisesti suuntautunut
tydvoimakoulutus kaytetdan esimerkiksi tilanteissa, joissa ammatillisten sisaltdjen ja
yleissivistavien sisaltdjen osuudet koulutuksessa ovat keskenaan lahes yhta suuret.

Kasitteen tunnus: c40

Kasitekaavio: Tyovoimakoulutus

19

ei-tutkintotavoitteinen ammatillinen tyévoimakoulutus;

ammatillisia valmiuksia lisadva tyovoimakoulutus

maaritelma

ammatillinen tyévoimakoulutus, joka ei johda tutkinnon eika tutkinnon osan suorittamiseen

huomautus
Kasitteen tunnus: c61

Kasitekaavio: Tyovoimakoulutus

20
rekrytoiva tyovoimakoulutus; rekrytoiva koulutus; rekrytointikoulutus

maaritelma
ammatillinen tyévoimakoulutus, jossa osallistujien osaamistavoitteet on maaritelty yhden tai useamman
koulutusta rahoittavan tydnantajaorganisaation henkildstorekrytointitarpeen perusteella
huomautus
Rekrytoivassa tydvoimakoulutuksessa tydnantajalla on tarve henkildstolle ja tydnantaja pyrkii
rekrytoimaan koulutukseen osallistujien joukosta uutta, osaavaa tyévoimaa.

Rekrytoiva tydvoimakoulutus toteutetaan tyypillisesti yhteishankintakoulutuksena.

Yhteishankintakoulutuksena toteutettavaa rekrytoivaa tydvoimakoulutusta on esimerkiksi
koulutustuote RekryKoulutus.

Kasitteen tunnus: c47

Kasitekaavio: Tyovoimakoulutus

21
kehittamiskoulutus; KEKO-koulutus

maaritelma
rekrytoiva tyévoimakoulutus, jossa tydnantajaorganisaatiolla on liiketoimintansa osa-alueen
kehittamistarve ja jossa osallistuja, jolla on kyseiseen kehittamistarpeeseen liittyvaa asiantuntijuutta,
saa tydnantajaorganisaatiossa mahdollisuuden tadydentaa erityisosaamistaan paaosin tydssa
oppimisen kautta
huomautus
Kehittamiskoulutuksessa hankintasopimuksen osapuolina ovat koulutuspalvelun tuottaja ja
valtio, eli tydnantaja ei ole maksavana osapuolena koulutuksen hankintasopimuksessa.
Kehittamiskoulutukseen osallistuminen on kuitenkin maksullista myds tyonantajalle: koulutuksen
toteuttajan ja tydnantajan valisen sopimuksen mukaan tydnantaja kustantaa
kehittdmiskoulutukseen sisaltyvan opiskelijan ohjaamisen tydpaikalla.

Esimerkki kehittdamiskoulutuksena jarjestettavasta tydvoimakoulutustuotteesta on Further
Educated with Companies -koulutus. Further Educated with Companies (lyhenne F.E.C) on
Uudenmaan ELY-keskuksen rekister6ima tuotemerkki.

Kasitteen tunnus: c48

Kasitekaavio: Tyovoimakoulutus
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22

yhteishankintakoulutus

maaritelma

ammatillinen tyévoimakoulutus, joka on valtion ja tydnantajaorganisaation yhdessa rahoittama ja jossa

osallistujien osaamistavoitteet on maaritelty koulutusta rahoittavan tyénantajaorganisaation tai

koulutusta rahoittavien tydnantajaorganisaatioiden henkiléstddn vaikuttavan erityistilanteen perusteella
huomautus
Erityistilanteita ovat esimerkiksi liketoiminnan kehittdminen ja kasvattaminen ja niihin liittyva
henkildstdn rekrytointi, liiketoiminnan sopeuttaminen tuotannollisista tai taloudellisista syista,
henkiloston osaamisen lisddminen tyburien pidentamiseksi ja henkildstokierron tukeminen.

Tybvoimakoulutuksen yhteishankinnasta on saadetty laissa julkisesta tydvoima- ja
yrityspalvelusta (916/2012).

Yhteishankintakoulutuksina jarjestettavia tydvoimakoulutustuotteita ovat esimerkiksi
RekryKoulutus, MuutosKoulutus, TasmaKoulutus ja Vaihtovalmennus.

Kasitteen tunnus: c43
Kasitekaavio: Tyovoimakoulutus

23
valtionosuusrahoitettu tyévoimakoulutus; VOS-tyévoimakoulutus

maaritelma
tyévoimakoulutus, joka rahoitetaan koulutuksen jarjestdjalle myonnettavalla, opetus- ja
kulttuuriministerion hallinnoimalla opetus- ja kulttuuritoimen valtionosuudella

huomautus
Valtionosuusrahoitettu tydvoimakoulutus on aina ammatillista tyévoimakoulutusta.

Valtionosuusrahoitettu tyévoimakoulutus voi olla tutkintoon tai tutkinnon osaan johtavaa.

Valtionosuusrahoitettuna tydvoimakoulutuksena ei jarjesteta yhteishankintakoulutusta,
kehittadmiskoulutusta (esimerkiksi F.E.C.-koulutusta) eika oppisopimuskoulutusta.

Kasitteen tunnus: ¢58

Kasitekaavio: Tyovoimakoulutus
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HIERARKIA- KOOSTUMUS- ASSOSIATIIVINEN MONIULOTTEINEN TAYDENTAVA

SUHDE SUHDE SUHDE JARJESTELMA TIETO
jaottelu-
— —< " peruste - -

17 kartoitusjakso
tydvoimakoulutuksen
alkuvaiheen jakso, jossa
arvioidaan yhtaalta

<> henkiléasiakkaan
tyollistymiseen liittyvaa
palvelutarvetta, hénen
soveltuvuuttaan ja
kelpoisuuttaan

16 tyévoimakoulutus
tyémarkkinoiden, ja
tybnantajien ja
tyénhakijoiden

tarpeisiin suunniteltu,
ensisijaisesti tyottomille
ja tyottdmyysuhan
alaisille henkildille
suunnattu koulutus (1),

jonka kyse!selle alalle ja

opiskelijavalinnasta kyseiseen

paattaa koulutukseen (2) seka
toisaalta

tyévoimaviranomainen

tyénantajaorganisaation
tydllistamiseen tai

henkiléston
kehittdmiseen liittyvaa
palvelutarvetta
[ I
tyévoimakoulutus tyévoimakoulutus tyévoimakoulutus
tavoitteen mukaan valtion ja/tai kuntien rahoituslahteen mukaan
rahoitusosuuden
mukaan
valtion ja/tai kuntien tyévoimakoulutus, tyo- ja 23

100-prosenttisesti
rahoittama
tyévoimakoulutus

jossa valtion ja/tai
kuntien rahoituksen
osuus on pienempi kuin
100 prosenttia

tybvoimakoulutus,
jonka tavoitteena on
kotoutumisen
edistdminen

18 ammatillinen
tyévoimakoulutus
tyévoimakoulutus, jonka
tavoitteena on kehif
ammatillista osaamista

ammatillinen
tydvoimakoulutus

tutkintotavoitteisuuden
mukaan

15
kotoutumiskoulutus
koulutus (2), jota

tutkintoon tai tutkinnon
osaan johtava
ammatillinen

elinkeinoministerién
budjettipaéluokan
varoin julkisena
hankintana rahoitettu
ty6voimakoulutus

valtionosuusrahoitettu
tyovoimakoulutus
tyévoimakoulutus, joka
rahoitetaan koulutuksen
jarjestajalle
myonnettavalla, opetus-
ja kulttuuriministerion
hallinnoimalla opetus- ja
kulttuuritoimen
valtionosuudella

44

ammatillinen
tybévoimakoulutus sen
mukaan, mihin
tarpeeseen vastaa

ammatillinen
tyévoimakoulutus
rahoittajien
maksuosuuksien
mukaan

20 rekrytoiva
tyovoimakoulutus
ammatillinen

ammatillinen
tyévoimakoulutus, joka
vastaa tyomarkkinoiden

valtion ja/tai kuntien

22

100-prosenttisesti
rahoittama ammatillinen|

yhteishankintakoulutus
ammatillinen

jarjestetaan tyévoimakoulutus tyévoimakoulutus, jossa yleiseen tarpeeseen tybvoimakoulutus tydvoimakoulutus, joka on
ensisijaisesti sellaisille C istujien valtion ja
maahanmuuttajille, 19 osaamistavoitteet on muuhun tarpeeseen tybénantajaorganisaation

joiden oppivelvollisuus
on paattynyt, ja jonka
tarkoituksena on
kehittda henkilon
suomen tai ruotsin

méaritelty yhden tai
useamman koulutusta
rahoittavan
tybnantajaorganisaation
henkiléstorekrytointitarpeen

yhdessa rahoittama ja
jossa osallistujien
osaamistavoitteet on
médritelty koulutusta
rahoittavan

vastaava ammatillinen
tyévoimakoulutus

ei-tutkintotavoitteinen
ammatillinen
tyévoimakoulutus
ammatillinen
ty6voimakoulutus, joka ei

kielen taitoa ja muita johda tutkinnon eiké perusteella tyénantajaorganisaation
kotoutumista edistavia tutkinnon osan tai koulutusta rahoittavien
valmiuksia, jotka tukevat suorittamiseen tyénantajaorganisaatioiden
henkilon paasya henkiléstdon vaikuttavan
opintoihin ja erityistilanteen perusteella
tydelamaan seké 21
osallistumista kehittamiskoulutus

rekrytoiva

yhteiskunnan toimintaan

tyévoimakoulutus, jossa
tybnantajaorganisaatiolla

on liketoimintansa

osa-alueen
kehittamistarve ja jossa
osallistuja, jolla on
kyseiseen
kehittamistarpeeseen
liittyvaa asiantuntijuutta,
saa
tybnantajaorganisaatiossa
mahdollisuuden
taydentaa
erityisosaamistaan
paadosin tydssa
oppimisen kautta

| MuutosKoulutus Valhtovalmennus

| RekryKoulutus

| | TéasméKoulutus

Kasitekaavio 6. Tybvoimakoulutus.
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erikoistumiskoulutus; korkeakoulujen erikoistumiskoulutus (uudistermi)

ei: erikoistumisopinnot p/ (vanhentunut)

maaritelma

ammatillista kehittymista ja erikoistumista edistava koulutus (2), jollaisia yliopistot ja

ammattikorkeakoulut jarjestavat korkeakoulututkinnon suorittaneille, tydeldmassa jo toimineille

henkildille ja niille, joilla korkeakoulu toteaa muutoin olevan opintoja varten riittdvat tiedot ja valmiudet
huomautus
Kasite on sisalldllisesti yndenmukainen Opetus- ja koulutussanaston (OKSA)
erikoistumiskoulutus-kasitteen kanssa. Luettu 15.11.2023.

Kasitteen tunnus: c64

Késitekaaviot: Koulutus (2) -kasitteen alakasitteita ja Koulutus (1) ja koulutus (2) tutkintotavoitteisuuden
mukaan

1.6 Tyoelamassa oppiminen

25

tyoelamassa oppiminen; tyossa oppiminen; > tyopaikalla oppiminen

maaritelma

oppiminen, jota tapahtuu, kun henkilé osallistuu tyéelamaan
huomautus
Maaritelman sanalla tydelama viitataan erityisesti ansiotydhdn, mutta myos yleisemmin
tydntekoon yhteiskuntaeldman muotona. Tydelamaan osallistuminen kattaa siis myos
esimerkiksi vapaaehtoistyohdn osallistumisen.

Tybeldamassa oppimista voi tapahtua muodollisen koulutuksen (1) yhteydessa tai muulla tavoin.

Formaalin koulutuksen (1) yhteydessa tydelamassa oppimista tapahtuu esimerkiksi, kun henkild
osallistuu oppisopimuskoulutukseen, koulutussopimukseen perustuvaan koulutukseen,
korkeakouluharjoitteluun tai tyévoimakoulutukseen liittyvéén tyéssédoppimiseen. Talldin kyseessa
on usein maaramuotoinen, sovittu, suunnitelmallinen, tavoitteellinen ja ohjattu osaamisen
hankkiminen.

Tybelamassa oppimista tapahtuu myds muodollisen koulutuksen (1) ulkopuolella, esimerkiksi
tydpaikan arjessa arkioppimisen muodossa.

Tydelamassa oppimiseen kuuluvat myds esimerkiksi tyopaikalla toteutettavat koulutukset (2),
jotka saattavat olla henkildstolle pakollisia ja joiden avulla yllapidetaan tai paivitetaan henkildston
osaamista. Esimerkkeja téllaisista koulutuksista (2) ovat pelastustoimen henkil6ston ja
ensihoitajien yllapitokoulutukset. MyOs henkilostolle vapaaehtoiset koulutukset, kuten
tietojenkasittelykurssit, kuuluvat tyéeldmassa oppimisen piiriin. Lisaksi esimerkiksi perehdytys,
jollainen tyénantajan tulee jarjestaa tyontekijalle palvelussuhteen alkaessa, on osa tydelamassa
oppimista.

tyopaikalla oppiminen: Termi tydpaikalla oppiminen on suppeampi kuin tyéelamassa
oppiminen tai tydssa oppiminen. Termia tydpaikalla oppiminen kaytetdan yleensa nimenomaan
ansiotydn suorittamispaikalla tapahtuvasta oppimisesta, ei esimerkiksi vapaaehtoistydssa
tapahtuvasta oppimisesta.

Kasitteen tunnus: c631

Kasitekaaviot: Tydelamassa oppiminen ja Oppiminen
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26
oppisopimuskoulutus

maaritelma
ammatillinen koulutus, jossa opiskelijan osaamisen hankkiminen jarjestetaan paaosin tai kokonaan
tydpaikalla kdytannon tyotehtavien yhteydessa ja jossa opiskelija on tydnantajaan
tydsopimussuhteessa, virkasuhteessa tai virkasuhteeseen verrattavassa julkisoikeudellisessa
palvelussuhteessa tai toimii yrittdjana
huomautus
Maaritelman sana 'paaosin’ viittaa siihen, etta oppisopimuskoulutuksessa tyopaikalla kaytannon
tyotehtavien yhteydessa tapahtuvaa oppimista tdydennetaan tarvittaessa muissa
oppimisymparistodissa, kuten oppilaitoksessa, tapahtuvalla osaamisen hankkimisella. Tassa
mielessa oppisopimuskoulutus poikkeaa koulutussopimukseen perustuvasta koulutuksesta.

Yrittajalle voidaan jarjestaa oppisopimuskoulutusta omassa yrityksessaan, jos ammatillisen
koulutuksen jarjestaja ja yrittaja siita kirjallisesti sopivat (eli tekevat sopimuksen
oppisopimuskoulutuksen jarjestamisesta).

Oppisopimuskoulutuksessa olevan opiskelijan viikoittaisen tydajan tulee olla keskimaarin
vahintdan 25 tuntia.

Tyopaikalla jarjestettavaa oppisopimuskoulutusta tdydennetdan muissa oppimisymparistdissa
tapahtuvalla osaamisen hankkimisella.

Oppisopimuskoulutuksessa opiskelijan tulee olla 15 vuotta tayttanyt. Oppisopimuskoulutus
perustuu tydnantajan ja opiskelijan valiseen oppisopimukseen seka koulutuksen jarjestajan ja
tydnantajan véliseen sopimukseen oppisopimuskoulutuksen jarjestdmisesta.

Oppisopimuskoulutusta voivat toteuttaa vain opetus- ja kulttuuriministerién jarjestamisluvan
saaneet koulutuksen jarjestajat.

Kasite on sisélldllisesti yndenmukainen Opetus- ja koulutussanaston (OKSA)
oppisopimuskoulutus-kasitteen kanssa. Huomautukset poikkeavat. Luettu 15.11.2023.

Kasitteen tunnus: c632

Kasitekaavio: Tydelamassa oppiminen

27
koulutussopimukseen perustuva koulutus
maaritelma
koulutus (1), jossa opiskelijan osaamisen hankkiminen jarjestetaan tydpaikalla kaytannon tyotehtavien
yhteydessa ja jossa perustana on koulutustoimijan ja tyépaikan valinen koulutussopimus
huomautus
Koulutussopimus on kaytdssa seka toisen asteen ammatillisessa koulutuksessa etta
yliopistoissa. Nain ollen koulutussopimukseen perustuva koulutus voi olla ammatillista koulutusta
tai korkeakoulutusta.

Vrt. korkeakouluharjoittelu.

Kasite on sisalldllisesti yndenmukainen Opetus- ja koulutussanaston (OKSA)
koulutussopimukseen perustuva koulutus -kasitteen kanssa. Huomautukset poikkeavat. Luettu
15.11.2023.

Kasitteen tunnus: c633

Kasitekaavio: Tyoelamassa oppiminen
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28
koulutussopimus

maaritelma

koulutustoimijan ja tydpaikan valinen kirjallinen maaraaikainen sopimus opiskelijan osaamisen

hankkimisesta ty6paikalla kdytannon tydtehtavien yhteydessa
huomautus
Ammatillisessa koulutuksessa koulutussopimukseen kuuluu, etta opiskelija hankkii osaamista
tydpaikalla kdytannon tyétehtavien yhteydessa ilman, etta on tydsuhteessa tydpaikkaan.
Yliopistoissa koulutussopimuksia tehdaan esimerkiksi laakareiden erikoistumiskoulutuksen
suorittamiseksi kliinisessa ymparistdssa. Yliopistojen sopimuksiin kuuluu, etta opiskelija solmii
tydnantajaansa normaalin tydsuhteen.

Ammatillisessa futkintokoulutuksessa ja tydhon ja itsendiseen elamaan valmentavassa
koulutuksessa koulutussopimus sovitaan henkildkohtaisen osaamisen kehittdmissuunnitelman
mukaisesti tutkinnonosa- tai koulutuksenosakohtaisesti. Koulutussopimukseen liitetaan
opiskelijan henkilokohtainen osaamisen kehittdmissuunnitelma silté osin kuin se koskee
koulutussopimukseen perustuvaa koulutusta (2). Henkilokohtaisesta osaamisen
kehittdmissuunnitelmasta iimenevat ne kdytanndn tyotehtavat, joita tekemalla opiskelija voi
saavuttaa tavoitteeksi asetetun osaamisen.

Kasite on siséllollisesti yndenmukainen Opetus- ja koulutussanaston (OKSA) koulutussopimus-
kasitteen kanssa. Luettu 15.11.2023.

Kasitteen tunnus: ¢1232

Kasitekaavio: Tydelamassa oppiminen

29
korkeakouluharjoittelu; < tyoharjoittelu; > ammattikorkeakouluharjoittelu

maaritelma
korkeakoulussa suoritettavaan, tutkintoon johtavaan koulutukseen (2) sisaltyva, kestoltaan maaritelty
jakso, jonka aikana opiskelijan oppiminen tapahtuu korkeakoulun hyvaksymalla tydpaikalla kdytannén
tyétehtavien yhteydessa
huomautus
Korkeakouluharjoittelu on paaosin palkallista. Korkeakouluharjoittelusta tehdéan sopimus
korkeakoulun, tydnantajaorganisaation ja opiskelijan valilla, ja harjoitteluun voi liittya myos
harjoittelijan ja tydnantajaorganisaation valinen sopimus.

tyoharjoittelu: Sanaa tyoharjoittelu kaytetaan yleis- ja puhekielessa myos muiden
koulutusasteiden kuin korkeakoulujen tyéeldmassaoppimisjaksoista.

Kasitteen tunnus: c67

Kasitekaavio: Tydelamassa oppiminen

30

tyovoimakoulutukseen liittyva tyossdaoppiminen;
tyovoimakoulutukseen sisaltyva tyossaoppiminen

maaritelma

tyévoimakoulutukseen sisaltyva, sopimukseen perustuva jakso, jonka aikana opiskelijan osaamisen

hankkiminen tapahtuu tyépaikalla kaytannon ty6tehtavien yhteydessa
huomautus
Tybdssaoppimisesta tehdaan maaraaikainen kirjallinen sopimus tydvoimakoulutuksen tuottajan,
tydssaoppimisjakson toteuttajan ja opiskelijan valilla. Sopimuksessa tulee sopia muun muassa
tydssaoppimisen tavoitteista, suoritusajasta ja -paikasta seka tydssaoppimisen aikana
suoritettavista tehtavista. Sopimuksessa tulee sopia myds muun muassa henkilosta, joka vastaa
osallistujan ohjauksesta ja valvonnasta.

Samaan tapaan kuin ennen koulutussopimusjaksoa (ks. koulutussopimukseen perustuva
koulutus), myds ennen tydvoimakoulutukseen liittyvaa tydssdoppimisjaksoa sovitaan, mita
osaamista opiskelija jakson aikana hankkii.

Kasitekaavio: Tyoelamassa oppiminen
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31

tyopaikalla jarjestettiva ohjaus; tyopaikkaohjaus

maaritelma

muodolliseen koulutukseen (1) liittyvassa tydeldméssé oppimisessa annettava ohjaus, joka pyrkii
edesauttamaan oppijan osaamiseen liittyvien tavoitteiden saavuttamista

huomautus
Maaritelmassa mainittua muodolliseen koulutukseen (1) liittyvaa tyéelamassa oppimista ovat

muun muassa oppisopimuskoulutus, koulutussopimukseen perustuva koulutus,
korkeakouluharjoittelu ja tyévoimakoulutukseen liittyvéa tybssdoppiminen.

Tyopaikalla jarjestettdvan ohjauksen tavoitteena on ohjata opiskelijaa osaamisen hankkimisessa
ja valmistaa opiskelijaa mahdolliseen nayttoon.

Tybpaikalla jarjestettavaa ohjausta voivat antaa tyopaikan ja koulutusorganisaation nimetyt
henkildt seka muut opiskelijan oppimista tukevat tydpaikkaan tai koulutusorganisaatioon
kuuluvat henkil6t.

Kasite on sisalldllisesti yndenmukainen Opetus- ja koulutussanaston (OKSA) tyopaikalla
jarjestettava ohjaus -kasitteen kanssa. Maaritelma ja huomautukset poikkeavat. Luettu
15.11.2023.

Kasitteen tunnus: c66

Kasitekaavio: Tydelamassa oppiminen
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SUHDE

<>

SUHDE

>

HIERARKIA- KOOSTUMUS- ASSOSIATIIVINEN MONIULOTTEINEN TAYDENTAVA
SUHDE

JARJESTELMA

jaottelu-
peruste >

TIETO

1 koulutus (1)
organisoitu toiminta,
jonka ensisijaisena
tavoitteena on tuottaa
osaamista

2 koulutus (2)
suunniteltu opintojen ja
jarjestelyjen
kokonaisuus, jonka
tavoitteena on lisata
johonkin aihepiiriin tai
alaan liittyvaa
osaamista tai tarjota
valmiudet tutkinnon tai
muun kokonaisuuden
suorittamiseen

25 tyoelamassa
oppiminen
oppiminen, jota
tapahtuu, kun henkild
osallistuu tyéelamaan

iR

muodolliseen

koulutukseen (1) liittyva
tydelamassa oppiminen

muu tyéelamassa
oppiminen

26
oppisopimuskoulutus
ammatillinen koulutus,
jossa opiskelijan
osaamisen hankkiminen
jarjestetaan paaosin tai
kokonaan tyopaikalla
kaytannon tydtehtavien
yhteydessa ja jossa
opiskelija on
tyénantajaan
tydsopimussuhteessa,
virkasuhteessa tai
virkasuhteeseen
verrattavassa
julkisoikeudellisessa
palvelussuhteessa tai
toimii yrittajana

27
koulutussopimukseen
perustuva koulutus
koulutus (1), jossa
opiskelijan osaamisen
hankkiminen jarjestetaan
tyopaikalla kaytannon
tybtehtavien yhteydessa
ja jossa perustana on
koulutustoimijan ja
tydpaikan vélinen
koulutussopimus

31 tyopaikalla
jarjestettdva ohjaus
muodolliseen
koulutukseen (1)
littyvassa tydelaméassa
oppimisessa annettava
ohjaus, joka pyrkii
edesauttamaan oppijan
osaamiseen liittyvien
tavoitteiden
saavuttamista

28 koulutussopimus
koulutustoimijan ja
ty6paikan vélinen
kirjallinen
maaraaikainen sopimus
opiskelijan osaamisen
hankkimisesta
tyopaikalla kaytannon
tybtehtavien yhteydessa

29
korkeakouluharjoittelu
korkeakoulussa
suoritettavaan, tutkintoon
johtavaan

koulutukseen (2) sisaltyva,
kestoltaan maaritelty
jakso, jonka aikana
opiskelijan oppiminen
tapahtuu korkeakoulun
hyvéksymallé tyopaikalla
kaytannon tyotehtavien
yhteydessa

30
tyovoimakoulutukseen
liittyva
tyossdoppiminen
tyévoimakoulutukseen
sisaltyva, sopimukseen
perustuva jakso, jonka
aikana opiskelijan
osaamisen hankkiminen
tapahtuu typaikalla
kaytannon tyétehtavien
yhteydessa

tydnantajan
tyontekijalle

perehdytys

palvelussuhteen
alkaessa jarjestama

Kiésitekaavio 7. Tybeldméssé oppiminen.

31

tyopaikalla henkilostolle
jarjestettava koulutus

tyopaikalla tapahtuva
arkioppiminen
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2 Osaamiskokonaisuuksia

32
osaamiskokonaisuus (1)

maaritelma

opinnoista tai hankituista osaamisista muodostuva kokonaisuus
huomautus
Osaamiskokonaisuus (1) on sisalléltaén geneerinen ja lahella yleiskielta. Kasitetta kaytetaan
muun muassa tyo- ja elinkeinoministeridon hallinnonalalla. Opetus- ja kulttuuriministerion
hallinnonalalla sovelletaan sen sijaan useammin kansalliseen tutkintojen viitekehykseen liittyvaa
kasitettd osaamiskokonaisuus (2).

Kasite osaamiskokonaisuus (1) kattaa laajat, vakiintuneet opintojen kokonaisuudet, kuten
osaamiskokonaisuus (2); suppeammat kokonaisuudet, kuten tutkinnon osa, opintokokonaisuus,
opintojakso ja moduuli; ja esimerkiksi sellaiset kokonaisuudet, jotka on muodostettu johonkin
osaamistarpeeseen vastaamiseksi vaikkapa usean eri korkeakoulun tarjoamien
opintokokonaisuuksien osista.

Kasitteen tunnus: c648

Kasitekaavio: Osaamiskokonaisuuksia

33
<tutkintojarjestelma>
osaamiskokonaisuus (2)

maaritelma
tutkinto, koulutuksen (1) oppimaara taikka tutkintoon rinnastettava tai muutoin laaja
osaamiskokonaisuus (1), jonka osaamistavoitteista sdadetaan laissa tai sdadetdan tai maarataan lain
nojalla ja joka on sijoitettu kansalliseen osaamisen tasoa kuvaavaan viitekehykseen
huomautus
Osaamiskokonaisuuksia (2) ovat ne tutkinnot, oppimaarat ja tutkintoon rinnastettavat tai muutoin
laajat osaamiskokonaisuudet (1), joihin sovelletaan tutkintojen ja muiden
osaamiskokonaisuuksien viitekehyksestd annettua lakia (93/2017)

Lain (93/2017) mukaan osaamiskokonaisuudet (2) jaotellaan niiden edellyttdman osaamisen
perusteella kahdeksaan vaativuustasoon Suomen tutkintojen ja muiden
osaamiskokonaisuuksien viitekehyksessa.

Kasitteen tunnus: c76

Kasitekaavio: Osaamiskokonaisuuksia

34
<ammatillinen koulutus>
tutkinnon osa

maaritelma
tydelaman toimintakokonaisuuksien pohjalle rakentuva arvioitava osaamisen kokonaisuus, jollaisista
ammatillinen tutkinto muodostuu
huomautus
Sanaliittoa "tutkinnon osa” kaytetaan eri koulutussektoreilla, mutta ammatillisessa koulutuksessa
termi esiintyy tutkinnon perusteissa ja kyseessa on yo. tavalla maariteltavissa oleva kasite.

Ammatillisessa koulutuksessa tutkinnon osia ovat ammatillinen tutkinnon osa ja yhteinen
tutkinnon osa. Ammatilliset tutkinnon osat puolestaan jakautuvat pakollisiin tutkinnon osiin ja
valinnaisiin tutkinnon osiin.

Korkeakouluissa ammatillisen koulutuksen tutkinnon osa -kasitettd vastaa usein kasite
opintokokonaisuus. Tietojarjestelmissa seka ammatillisen koulutuksen tutkinnon osia etta
korkeakoulujen opintokokonaisuuksia pidetdan yhdentyyppisina koulutuksina (2). Ammatillisesta
koulutuksesta poiketen korkeakouluja koskevat sadnnokset eivat kuitenkaan maarittele kasitetta
tutkinnon osa. Korkeakouluissa tutkinnon osalla voidaan siis tarkoittaa periaatteessa mita
tahansa tutkintoa itsedan pienempaa osaa, eli kaytannéssa opintokokonaisuutta tai myods
yksittaista opintojaksoa.

Késite on sisélldllisesti yndenmukainen Opetus- ja koulutussanaston (OKSA) tutkinnon osa -
kasitteen kanssa. Huomautukset poikkeavat. Luettu 15.11.2023.

Kasitteen tunnus: c74

Kasitekaaviot: Koulutus (2) -kasitteen alakasitteitd ja Osaamiskokonaisuuksia
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35
<korkeakoulut>
opintokokonaisuus
maaritelma
korkeakoulututkintoon kuuluvien opintojen osa, joka muodostuu kahdesta tai useammasta yhta tai
useampaa aihepiiria tai ongelma-aluetta kasittelevasta opintojaksosta
huomautus
Yliopistoissa opintokokonaisuuksia ovat esimerkiksi tietyn alan tai monitieteiset perusopinnot,
aineopinnot ja syventavat opinnot.

Ammatillisessa koulutuksessa puhutaan opintokokonaisuuksien sijaan tutkinnon osista.
Tietojarjestelmissa seka korkeakoulujen opintokokonaisuuksia etta tutkinnon osia pidetaan
yhdentyyppisind koulutuksina (2).

Laaja opintokokonaisuus voi sisaltda osinaan myos toisia opintokokonaisuuksia.

Kasite on sisalldllisesti yndenmukainen Opetus- ja koulutussanaston (OKSA)
opintokokonaisuus-kasitteen kanssa. Huomautukset poikkeavat. Luettu 15.11.2023.

Kasitteen tunnus: c75

Kasitekaaviot: Koulutus (2) -kasitteen alakasitteita ja Osaamiskokonaisuuksia
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HIERARKIA- KOOSTUMUS- ASSOSIATIIVINEN MONIULOTTEINEN TAYDENTAVA
SUHDE JARJESTELMA
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> <>

jaottelu-
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32

kokonaisuus

osaamiskokonaisuus (1)
opinnoista tai hankituista
osaamisista muodostuva

sen mukaan, miten
osaamistavoitteita
ohjataan

osaamiskokonaisuuden
(1) laajuuden mukaan

33
osaamiskokonaisuus (2)
tutkinto, koulutuksen (1)
oppimaara taikka tutkintoon
rinnastettava tai muutoin
laaja

osaamiskokonaisuus (1),
jonka osaamistavoitteista
sdadetaan laissa tai
saadetaan tai maarataan
lain nojalla ja joka on
sijoitettu kansalliseen
osaamisen tasoa kuvaavaan
viitekehykseen

osaamiskokonaisuuden
(2) tyypin mukaan

oppimaara

tutkinto

Kiésitekaavio 8. Osaamiskokonaisuuksia.

muu
osaamiskokonaisuus

@)

(1)

tutkintoa tai
koulutuksen (2)
oppimaaraa suppeampi
osaamiskokonaisuus

muu suppea
osaamiskokonaisuus

()

34 tutkinnon osa
tyéelaman
toimintakokonaisuuksien
pohjalle rakentuva
arvioitava osaamisen
kokonaisuus, jollaisista
ammatillinen tutkinto
muodostuu

34

35

opintokokonaisuus
korkeakoulututkintoon

kuuluvien opi

osa, joka muodostuu

kahdesta tai
useammasta

useampaa aihepiiria tai
ongelma-aluetta
kasittelevasta
opintojaksosta

ntojen

yhta tai

- |opintojakso
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3 Oppiminen

36

oppiminen

maaritelma

prosessi, jossa yksilé omaksuu tai hankkii uusia tietoja, taitoja, kayttaytymista, arvoja tai mieltymyksia

tai muuttaa olemassa olevia
huomautus
Maaritelmassa kaytetylla ilmaisulla "omaksuu tai hankkii” viitataan laajaan kirjoon toimintoja:
esimerkiksi lapsi voi tiedostamattomasti sisaistaa aikuisen kayttaytymista tai sisaistaa aikuisen
arvoja; lapsi, nuori tai aikuinen voi tietoisesti harjoitella taitoja ja hankkia tietoja; yksild voi pyrkia
paasemaan eroon haitalliseksi kokemastaan tavasta tai totutella hyodylliseen
kayttaytymismalliin.
Vrt. kasite oppimaan oppiminen, joka voidaan maaritella prosessiksi, joka edistaa yksildon kykya
omaksua uusia tai muuttaa olemassa olevia tietoja, taitoja, kayttaytymista, arvoja tai
mieltymyksia.
Kasite on sisalldllisesti yndenmukainen Opetus- ja koulutussanaston (OKSA) oppiminen-
kasitteen kanssa. Maaritelma ja huomautukset poikkeavat. Luettu 15.11.2023.

Kasitteen tunnus: c88
Kasitekaavio: Oppiminen

37

jatkuva oppiminen; elinikdinen oppiminen; elaméanlaajuinen oppiminen

mieluummin kuin: eldmanlevyinen oppiminen

maaritelma

oppiminen, joka jatkuu yksilén koko elamankaaren ajan ja jota tapahtuu eri elamanalueilla
huomautus
Jatkuva oppiminen alkaa jo ennen oppivelvollisuutta ja jatkuu esimerkiksi tydelamasta elakkeelle
siirtymisen jalkeen eldamankaaren loppuun saakka. Maaritelmassa kaytetylla ilmaisulla "eri
elamanalueilla” viitataan siihen, etta jatkuvaa oppimista tapahtuu muodollisen
koulutusjarjestelman mukaisten koulutusten (2) ja tyéeldmésséa oppimisen lisdksi myos
esimerkiksi epdmuodollisissa koulutuksissa (2), harrastuksissa ja arjen toimissa.

jatkuva oppiminen ja elinikdinen oppiminen: Tassa maariteltyyn kasitteeseen tai sita hyvin
I&hella oleviin kasitteisiin viittaava kansainvalinen termisté oli erityisesti vielda 1960 ja -70-luvuilla
vaihtelevaa (mm. continuing education, lifelong education, permanent education). 1990-luvulta
alkaen on yhdenmukaisemmin ja laajemmin alettu kayttaa termia lifelong learning; suomeksi
elinikdinen oppiminen. Suomessa 2010-luvulla tdman rinnalle ja yleisesti kayttddn otettiin termi
jatkuva oppiminen.

Termia jatkuva oppiminen kaytetdan joskus myds tarkoittamaan tassa maariteltya rajatumpaa
kasitetta, esimerkiksi vain aikuisvaeston oppimista, tai oppimista, joka vastaa erityisesti
tydmarkkinoiden seka yksildiden tybelamaan paasyn tai tydeldmassa menestymisen tarpeisiin.

Kasite on sisalldllisesti yndenmukainen Opetus- ja koulutussanaston (OKSA) elinikdinen
oppiminen -kasitteen kanssa. Termit, maaritelma ja huomautukset poikkeavat. Luettu 3.11.2023.

Kasitteen tunnus: c90
Kasitekaavio: Oppiminen
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HIERARKIA- KOOSTUMUS- ASSOSIATIIVINEN MONIULOTTEINEN TAYDENTAVA

TIETO

36 oppiminen
prosessi, jossa yksild
omaksuu tai hankkii
uusia tietoja, taitoja,
kayttaytymista, arvoja
tai mieltymyksia tai
muuttaa olemassa

.

oppiminen suhteessa
elamankaareen ja
eldmanalueeseen

oppiminen sen mukaan,
missa yhteydessa se
tapahtuu

oppiminen, joka
rajoittuu tiettyyn
ajanjaksoon

elamankaaressa

37 jatkuva oppiminen
oppiminen, joka jatkuu
yksilén koko
elamankaaren ajan ja

jota tapahtuu eri
elamanalueilla

muualla kuin
tybeldmassa tapahtuva
oppiminen

25 tydelamassa
oppiminen
oppiminen, jota
tapahtuu, kun henkild
osallistuu tydelamaan

muodollisessa
koulutuksessa
tapahtuva oppiminen

harrastustoiminnassa
tapahtuva oppiminen

Kasitekaavio 9. Oppiminen.
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4 Osaaminen ja kyvykkyys

38

<organisaatioiden kehittaminen>

kyvykkyys

maaritelma

organisaation kyky toimia tarkoituksenmukaisella tavalla tietylld osa-alueella seka hyédyntaa

henkilostonsa osaamista ja muita resurssejaan, jotta tavoitteet saavutetaan
huomautus
Organisaatiolla voi olla esimerkiksi kyvykkyys tuottaa jonkin tietyn rekisterin yllapito.
Organisaatioiden kyvykkyyden voidaan ajatella muodostuvan kolmesta osakokonaisuudesta,
joita ovat toimintamallit ja prosessit, henkildstd ja osaaminen seka tiedot ja jarjestelmat.

Tassa sanastossa on omaksuttu ndkdkulma, jonka mukaan organisaatioilla ajatellaan olevan
kyvykkyyksia ja etté kasite osaaminen puolestaan liittyy nimenomaan yksilihin, ei
organisaatioihin. Organisaation kyvykkyyksiin vaikuttaa siis kuitenkin osaltaan myds sille
tydskentelevien henkildiden osaaminen.

Kasitteen tunnus: c125
Késitekaavio: Osaaminen ja kyvykkyys

39
osaaminen; ~ kompetenssi <erityisesti kansainvilisissa yhteyksissa>

maaritelma
kokonaisuus, joka muodostuu yksil6lla olevista tiedoista ja taidoista sekd valmiuksista kayttaa niita
tiettyyn tarkoitukseen
huomautus
Maaritelmassa kaytetylla sanalla valmiudet viitataan muun muassa asenteisiin, arvoihin ja
kayttaytymiseen.

Osaaminen karttuu muun muassa koulutuksen (1), tydbkokemuksen ja arkioppimisen kautta.

Maaritelmassa mainittu "tietty tarkoitus” voi olla esimerkiksi tytehtava tai ammatillinen tai
henkildkohtainen kehittyminen.

Kasitteen tunnus: c95
Késitekaaviot: Osaaminen ja kyvykkyys ja Todistuksia
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HIERARKIA- KOOSTUMUS- ASSOSIATIIVINEN MONIULOTTEINEN TAYDENTAVA
SUHDE SUHDE SUHDE JARJESTELMA TIETO
jaottelu-
> N — " peruste -

38 kyvykkyys
organisaation kyky
toimia
tarkoituksenmukaisella
tavalla tietylla
osa-alueella seka
hyédyntaa
henkiléstonsa osaamista
ja muita resurssejaan,

39 osaaminen
kokonaisuus, joka
muodostuu yksilélla
olevista tiedoista ja
taidoista seka
valmiuksista kayttaa
niita tiettyyn
tarkoitukseen

jotta tavoitteet
saavutetaan

Késitekaavio 10. Osaaminen ja kyvykkyys.
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Patevyys ja kelpoisuus

patevyys; ammattipatevyys

maaritelma

ominaisuus, joka ilmentaa sita, ettd henkildlla on riittdva osaaminen, jota edellytetdan tietyssa
ammatissa toimimiseksi, tydhon tai tydtehtdvaan valituksi tulemiseksi tai tyon tai tyétehtavan
hoitamiseksi

huomautus
Patevyyden saavuttaminen voi edellyttaa esimerkiksi tietyn koulutuksen (2), tutkinnon tai kokeen
suorittamista tai tiettya tydkokemusta.

Patevyyteen vaadittavat seikat voivat olla sdaddsperusteisia. Patevyyteen vaadittavat seikat
voivat olla my6s tydnantajan maaraamia. Joissakin tapauksissa patevyyden perusedellytyksista
saadetaan laissa ja niiden liséksi voi olla tydnantajakohtaisia patevyysvaatimuksia.

Esimerkki patevyydesta, jonka saavuttamisen edellytyksista on sdanndkset lainsdadanndssa, on
kuorma-autonkuljettajan ammattipatevyys.

Patevyyksista yllapidetaan rekistereita, esimerkiksi Valviran yllapitdamat sosiaali- ja
terveydenhuollon ammattihenkildiden keskusrekisterit.

Kasitteet patevyys ja kelpoisuus ovat toistensa lahikasitteitd. Erona on muun muassa, etta
kelpoisuus on sisalloltaan patevyytta laajempi kasite (patevyys liittyy nimenomaan osaamiseen;
kelpoisuuteen voi sisaltyd muitakin ominaisuuksia, kuten ik tai kansalaisuus) ja etta kelpoisuus
liittyy kasitteena perinteisesti erityisesti virkoihin, virkasuhteisiin ja julkisen hallinnon tydsuhteisiin
tehtaviin.

Esimerkiksi henkild voi olla luokanopettajaksi pateva (hanella on tehtavassa toimimiseen
tarvittava osaaminen koulutuksen (2) ja tydkokemuksen kautta) mutta ei kelpoinen (hanella ei
ole voimassaolevien kelpoisuusvaatimusten mukaista tutkintoa.)

Kasite on sisallollisesti yndenmukainen Opetus- ja koulutussanaston (OKSA) patevyys-kasitteen
kanssa. Maaritelma ja huomautukset poikkeavat. Luettu 15.11.2023.

Kasitteen tunnus: ¢c106

Kasitekaaviot: Patevyys ja kelpoisuus ja Todistuksia

41

<julkisen hallinnon palvelussuhteet>
kelpoisuus; > virkakelpoisuus

maaritelma
ominaisuus, joka ilmentaa sita, etta henkild tayttaa virkaan tai virkasuhteeseen nimitetyksi tulemisen
edellytykset tai julkisen hallinnon tydsuhteiseen tehtavaan valituksi tulemisen edellytykset

huomautus

Esimerkiksi valtion tai kunnan virkaan nimitetyksi tulemisen edellytyksia voidaan kuvata
kelpoisuusehdoilla. Yleisia, kaikkiin virkoihin liittyvid, kelpoisuusehtoja voivat olla esimerkiksi ika,
kielitaito ja kansalaisuus. Lisaksi voi olla erityisid virkakohtaisia kelpoisuusehtoja, jotka voivat
liittyd esimerkiksi suoritettuihin tutkintoihin tai tietynlaiseen kokemukseen tai perehtyneisyyteen.

Kasitteet kelpoisuus ja pétevyys ovat toistensa lahikasitteitd. Erona on muun muassa, etta
kelpoisuus on sisalloltaan patevyytta laajempi kasite (patevyys liittyy nimenomaan osaamiseen;
kelpoisuuteen voi sisaltyd muitakin ominaisuuksia, kuten ik tai kansalaisuus) ja etta kelpoisuus
liittyy kasitteena erityisesti virkoihin, virkasuhteisiin ja julkisen hallinnon tydsuhteisiin tehtaviin.

Kasitteen tunnus: c107

Késitekaavio: Patevyys ja kelpoisuus
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ominaisuus

40 patevyys 41 kelpoisuus

ominaisuus, joka ominaisuus, joka

ilmentaa sita, etta ilmentaa sita, etta

henkil6lla on riittava henkilo tayttaa virkaan

osaaminen, jota tai virkasuhteeseen

edellytetaan tietyssa nimitetyksi tulemisen

ammatissa toimimiseksi, edellytykset tai julkisen

tyohon tai tyétehtavaan hallinnon tydsuhteiseen

valituksi tulemiseksi tai tehtavaan valituksi

tyon tai tydtehtavan tulemisen edellytykset

hoitamiseksi

Kiésitekaavio 11. Pétevyys ja kelpoisuus.
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6 Todistus

42
todistus (1)

maaritelma

jonkin seikan todistava asiakirja
huomautus
Todistus (1) toimii tassa sanastossa ylakasitteena koulutukseen (1) liittyville todistuksille (1),
tyotodistukselle, pétevyystodistukselle ja muun muassa osaamistodistukselle. Osaamistodistus-
kasite on maaritelty Opetus- ja koulutussanastossa (OKSA).

Kasitteen tunnus: c642

Kasitekaavio: Todistuksia

43
koulutusjarjestelman mukaiseen koulutukseen liittyva todistus; todistus (2)

maaritelma
fodistus (1), joka annetaan koulutusjarjestelman mukaiseen opetukseen tai koulutukseen (1)
osallistumisesta, koulutuksen (2), tutkinnon, oppimaaran tai naytdn suorittamisesta, oppimisen tai
opintojen etenemisesta tai muusta oppijan koulutusprosessiin liittyvasta tapahtumasta tai seikasta
huomautus
Koulutusjarjestelma on maaritelty Opetus- ja koulutussanastossa (OKSA) seuraavasti:
"kokonaisuus, joka kattaa Suomessa lakisaateisesti tarjottavan varhaiskasvatuksen ja
koulutuksen (1) seka tiedot koulutuksen (1) eri vaiheiden suorittamisjarjestyksesta ja
mahdollisesta ikdsidonnaisuudesta seka koulutuksen (1) vaiheiden kestosta”.

Esiopetuksessa kaytettava todistustyyppi on lukuvuoden paatteeksi annettava esiopetuksen
osallistumistodistus.

Perusopetuksessa kaytettavat todistustyypit ovat lukuvuositodistus, valitodistus, paattétodistus
ja erotodistus seka erityiseen tutkintoon liittyvat todistukset (1) eli todistus perusopetuksen
oppiaineen oppimaaran suorittamisesta, todistus osittain suoritetusta perusopetuksen
oppimaarasta ja todistus perusopetuksen koko oppimaaran suorittamisesta.

Ammatillisessa koulutuksessa todistustyypit ovat tutkintotodistus, todistus suoritetuista tutkinnon
osista, todistus opiskelijan osaamisesta, todistus suoritetusta valmentavasta koulutuksesta,
todistus suoritetuista koulutuksen osista ja todistus koulutukseen osallistumisesta (yhtaalta
tutkintokoulutukseen ja toisaalta valmentavaan koulutukseen osallistumisesta). Lisaksi
ammatillisessa koulutuksessa voidaan antaa todistus osaamisesta.

Lukiokoulutuksessa kaytettavat todistustyypit ovat paattétodistus, todistus lukion oppiaineen
oppimaaran suorittamisesta ja erotodistus. Paattétodistukseen voi sisaltya liitteind muita
todistuksia (1).

Korkeakouluissa kaytettaviin todistustyyppeihin kuuluu muiden muassa tutkintotodistus. Lisaksi
korkeakouluissa annetaan todistuksia (1) esimerkiksi erikoistumiskoulutuksen suorittamisesta.
Korkeakoulun (1) opiskelijalle voidaan antaa todistus suoritetuista opinnoista myds opiskelun
kestaessa. Yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen todistuksista (1) sdadetdan asetuksissa
794/2004 ja 1129/2014.

Vapaassa sivistystydssa yleisimmin kaytettavia todistustyyppeja ovat osallistumistodistus ja
todistus opiskelijan osaamisesta.

Kasite on sisélldllisesti yndenmukainen Opetus- ja koulutussanaston (OKSA) todistus-
kasitteeseen. Termisuositukset, maaritelma ja huomautukset poikkeavat. Luettu 15.11.2023.

Kasitteen tunnus: ¢102
Kasitekaavio: Todistuksia
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44
muuhun koulutukseen kuin koulutusjarjestelmakoulutukseen liittyva todistus
maaritelma
todistus (1), joka annetaan muuhun kuin koulutusjarjestelman mukaiseen koulutukseen (2)
osallistumisesta tai sen suorittamisesta
huomautus
Muuhun koulutukseen kuin koulutusjarjestelmakoulutukseen liittyvia todistuksia ovat esimerkiksi
eri ammatteihin liittyvat sertifikaatit.
Vrt. koulutusjérjestelmén mukaiseen koulutukseen liittyvéa todistus.

Kasitteen tunnus: c704

Kasitekaavio: Todistuksia

45

tyotodistus

maaritelma

tydnantajan tyontekijalle tydsuhteen paatyttya antama todistus (1) tydsuhteesta
huomautus
Ty6ésopimuslain (55/2001) mukaan tyontekijalld on oikeus tydsuhteen paattyessa saada
pyynnostaan tyonantajalta kirjallinen todistus (1) tydsuhteen kestosta ja tyotehtavien laadusta.
Tyoéntekijan nimenomaisesta pyynndsta todistuksessa (1) on lisdksi mainittava tydsuhteen
paattymisen syy seka arvio tyontekijan tyotaidosta ja kaytoksesta. Tyotodistuksesta ei saa ilmeta
muuta kuin mitd sen sanamuodosta kay ilmi.

Kasitteen tunnus: ¢c105
Kasitekaavio: Todistuksia

46

patevyystodistus

maaritelma

fodistus (1) henkildn saavuttamasta pétevyydesta
huomautus
Esimerkiksi sahkotoiden johtajalla on oltava kyseisiin t6ihin oikeuttava patevyystodistus.
Sahkaotdiden johtajaksi tahtdavan henkildn patevyyden arvioi ja hanelle patevyystodistuksen
antaa patevyyden arviointilaitos (tassa tapauksessa Henkilo- ja yritysarviointi SETI Oy).
Muita patevyystodistuksia ovat esimerkiksi Iadkelupa (todistus siitd, ettd henkild on pateva
antamaan laakkeita potilaille) ja sisadilmatarkastajan patevyystodistus.
Tiedot henkildiden saavuttamista patevyyksista voidaan tallentaa toimialakohtaisiin rekistereihin.
Rekistereita yllapitavat muun muassa opetushallitus ja Valvira. Ote rekisterista voi toimia
patevyystodistuksena.

Kasitteen tunnus: c104
Kasitekaavio: Todistuksia
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suorittamisesta

44 muuhun koulutukseen kuin
koulutusjarjestelmékoulutukseen
liittyva todistus

todistus (1), joka annetaan muuhun

kuin koulutusjarjestelman mukaiseen
koulutukseen (2) osallistumisesta tai sen

46 patevyystodistus
todistus (1) henkilén
saavuttamasta
patevyydesta

43
koulutusjarjestelman
mukaiseen
koulutukseen liittyva
todistus

todistus (1), joka
annetaan
koulutusjarjestelman
mukaiseen opetukseen
tai koulutukseen (1)
osallistumisesta,
koulutuksen (2),
tutkinnon, oppimaaran
tai nayton
suorittamisesta,
oppimisen tai opintojen
etenemisesta tai muusta
oppijan
koulutusprosessiin
littyvasta tapahtumasta
tai seikasta

Kaésitekaavio 12. Todistuksia.

tyénantajan

45 tyotodistus

tyontekijalle tydsuhteen
paatyttya antama
todistus (1) tydsuhteesta

osaamistodistus

40 patevyys
ominaisuus, joka
ilmentaa sita, etta
henkil6lla on riittava
osaaminen, jota
edellytetaan tietyssa
ammatissa toimimiseksi,
tyéhon tai tydtehtavaan
valituksi tulemiseksi tai
tyon tai tyotehtéavan
hoitamiseksi

39 osaaminen
kokonaisuus, joka
muodostuu yksilolla
olevista tiedoista ja
taidoista seka
valmiuksista kayttaa
niita tiettyyn
tarkoitukseen
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