. HIERARKIA- KOOSTUMUS- ASSOSIATIIVINEN MONIULOTTEINEN TAYDENTAVA
Jatkuvan oppimisen sanasto SUHDE SUHDE SUHDE JARJESTELMA TIETO
jaottelu-

— — - " peruste —= -

kontekstin mukaan

56 elinikainen ohjaus
toimet, joilla autetaan
yksilda eri
elamanvaiheissa
tunnistamaan
valmiutensa,
osaamisensa ja
kiinnostuksensa,
tekemaan
tarkoituksenmukaisia
opintoihin tai tyduraan
liittyvia paatoksia ja
hallitsemaan
opintoihin, tyéhon ja
muuhun elamaan
liittyvaa polkuaan

31 tyopaikalla
jarjestettava ohjaus
muodolliseen
koulutukseen (1)
littyvassa tydelamassa
oppimisessa annettava
ohjaus, joka pyrkii
edesauttamaan oppijan
osaamiseen liittyvien
tavoitteiden
saavuttamista

——— ———————— ]

toiminta

53 opetus
vuorovaikutukseen
perustuva toiminta,
jonka tavoitteena on
oppiminen

palvelu

54 ohjaus

UUSI LUONNOS:
vuorovaikutukseen ja
neuvotteluun perustuva
toiminta, jossa oppijaa
autetaan harkitsemaan
ja kokeilemaan
opiskeluun tai
tybeldamaan liittyvia
mahdollisuuksia ja
vaihtoehtoja ja
tekemaan niihin liittyvia
paatoksia

55 valmennus
toiminta, jossa henkil6a
tai yhteis6a ohjataan ja
autetaan ottamaan
kayttdéon ja tekemaan
sellaisia kaytannon
toimia, jotka auttavat
henkila tai yhteis6a
etenemaan kohti
asetettua opintoihin,
tyéllisyyteen tai
yhteisoén toiminnan
kehittdmiseen liittyvaa
tavoitetta

kohderyhman mukaan

57 ammatinvalinta-
ja uraohjaus

tyo- ja
elinkeinopalvelujen
tarjoamien palvelujen
kokonaisuus, jonka
tarkoituksena on auttaa
TE-toimiston
henkildasiakasta
ammatinvalinnassa,
ammatillisessa
kehittymisessa,
tydelamaan
sijoittumisessa ja
elinikadisessa
oppimisessa

oppilaanohjaus

opinto-ohjaus

muu ohjaus

alakasite?

Onko tyopaikalla jarjestetava ohjaus JO-sanastossa maaritellyn
ohjauksen alakasite? Se on OKSAssa siella maaritellyn ohjauksen
alakasite, mutta tuleeko tatakin tarkastella tarkemmin: onko
tyopaikalla jarjestettiava ohjaus pikemminkin oppimisen ohjauksen




