EXAM — KONSORTION
JOHTORYHMAN KOKOUS

26.1.2024



4.1 Konsortion tulos 2023 ja toimintakertomus 2023

« Vuoden 2023 tulos on ylijaamainen. Ylijaamaa on 49 892€

« Perustelut: LTl-selvityksen toteutumatta jaaminen (20 000€), oletettua pienemmat henkil0osto- ja
palveluymparistokulut, vuoden 2022 ylijaama

Taloustilanne 12/2023

MENOT Budjetti Toteuma Tilanne
Projektityo (CSC) 193 000 185 492 7 508
Jarjestelmakehitys (Siili Solution Oy) 255180 240 207 14 973
Saavutettavuusauditointi (Avaava) 5 000 4 868 132
Selvitykset 20 000 0 20000
ICTP (ohjelmistokehitysympdristo ja palvelininfra) 10 700 10 668 32
Muut kulut (markkinointi, viestinta, matkat, tapahtumat) 17 000 12 046 4 954
500 880 453 281 47 599

Esitys: Todetaan konsortion vuoden 2023 tulos ja hyvaksytaan toimintakertomus LIITE 2
Paatos:



4.2 Konsortion toimintasuunnitelma 2024

 LIITE 3

Esitys: Hyvaksytaan vuoden 2024 toimintasuunnitelma
Paatos:



4.3 Konsortion toiminnan tilannekatsaus

4.3.1 Kehityksen tilanne

« Korjausversio 6.2.3 julkaistiin tammikuun alussa < 6.3 version kehitys kaynnissa
« Yllapitajan tyopoydan ja tentaattorin varaukset  « Kysymyspankki-toimintojen kehittaminen

nakyman hidastelun korjaus « Omakonetentin jatkokehitys
- Varauskalenterin aikavyohykeongelman « Saavutettavuustestauksen huomioiden
korjaus korjaukset jatkuvat

« Kehryn jarjestelmatestaus maalis-huhtikuussa

6.3 version alustava arvio aikataulusta:
loppukevat 2024



4.3 Konsortion toiminnan tilannekatsaus

4.3.2 Vuoden 2023 kayttotilastot

LIITE 5

Tenttisuoritukset Tenttivierailut
Vuosi |Korkeakoulut| Suoritetut tentit Vuosi Korkeakoulut | Tentteja
2020 25 125512 2020 14 2800
2021 26 179 343 2021 19 8700
2022 27 223 780 2022 20 16300
2023 28 285 878 2023 22 24 800




4.3 Konsortion toiminnan tilannekatsaus

Tenttivierailut 2023
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5 EXAM 2030 -strategiatyo

« LIITE 4
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6 Tuoteomistajaryhman (TO-ryhma) jasenyys

TO-ryhman jasenyydesta myonnettava hyvitys ryhman toiminnasta poisjaamistapauksissa, joissa ko.
korkeakoulu ei pysty osoittamaan korvaavaa henkiloa poisjaavan tilalle

Esitys: Jasenyydesta myonnettava hyvitys jaetaan lasnaolokuukausilla ja kyseinen korkeakoulu
palauttaa poissaolokuukausilta maaraytyvan summan konsortiolle hyvityslaskulla
Paatos:



[ Tiedoksi

7.1 Korkeakoulukohtaiset vuosimaksut 2024

7.2 DPIA (Vaikutustenarviointi)
« Tyoryhman tilannekatsaus
« Tyoskentelysivu:

7.3 Digivisio-yhteistyon kaynnistyminen

7.3 10-vuotisjuhlat -juhlatoimikunnan kuulumiset


https://wiki.eduuni.fi/x/nwnVAw
https://wiki.eduuni.fi/x/_xmZFw

8 Muut asiat
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9 Kokouksen paattaminen
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