Opinnollistaminen mahdollistaa
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monitahoisen yhteistyon
opiskelijan kanssa jo ennen
harjoittelua ja opinndytetyota.
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Mité opinnollistamisella
tarkoitetaan?

-

Opinnollistamisella tarkoitetaan opis-
kelijan erilaisissa oppimisympdristoissd
hankkiman osaamisen tunnistamista ja
tunnustamista (OPH:n mddritelma).

Tyonanantajan ndakékulmasta opinnol-
listaminen tarkoittaa sitd, ettd tyonantaja
suo opiskelijalle mahdollisuuden tarttua
tyoyhteison liiketaloudelliseen kehitty-
miseen tahtddvddn tehtdvddn. Opinnol-
listamisen tavoite on kehittdd jotakin
yrityksen liiketoiminnan osa-aluetta ja
samalla opiskelijan ammatillista osaa-
mista. Suunnittelun ja toteuttamisen
vastuu on opiskelijalla, mutta hdn tarvit-
see onnistuakseen tyoyhteison tuen nime-
tyn vastuuhenkilon muodossa.

Lahtokohta

Opiskelija ottaa yhteyttd yritykseen ja
ehdottaa opintojakson tai useamman
tavoitteistin ja opetussuunnitelmaan
sopivaa kehittdmistehtdvdd. Hdn esittdd
kehittdmissuunnitelman yrityksessd.
Tyonantaja esittdid ndikemyksensd
suunnitelmasta ja osoittaa opiskelijalle
vastuu-/tukihenkilon.
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Kehittimistarpeen
tunnistaminen

Opinnollistamissuunnitelmassa tulee
ndkyd opintojakson mukainen tavoit-
teellisuus, joka palvelee yrityksen kehit-
tdmistarvetta. Suunnitelmassa kuvataan
yrityksen kehittamiskohde. Suunnitelmas-
sa opiskelija on analysoinut kehittdmis-
kohdetta eri ndkokulmista ja pohtinut
oman osaamisensa kehittymistd tukevia
mahdollisuuksia yritystd hyodyttavdlld
tavalla.

Toteutussuunnittelu

Opiskelijan laatiman suunnitelman tulee
sisaltdd:

- kuvaus yrityksen hyvdksymdsta
kehityskohteesta ja toimenpiteet tavoitteen
saavuttamiseksi

- yhteenveto tydantajan ndakemyksistda

- yhteenveto opettajan nikemyksestd

- yrityksen nimedmd vastuuhenkilé

- vastuuopettaja

- aikataulu, joka laaditaan yrityksen
tarpeen pohjalta

- kirjallisuuskatsaus kehittdmistehtdvdd
ohjaavasta teoriasta

- ndkemys lopputuotoksesta
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Opinnollistaminen
Kun opettaja ja yrityksen nimedmd vastuu-

henkilé ovat hyviksyneet opiskelijan suunni-
telman, opiskelija voi edetd opinnollistamiseen.

Opinnollistamisesta opiskelija koostaa rapor- ‘
tin, jossa hdn dokumentoi prosessin etene-
misen. Dokumentti sisdltdd konkreettisen
kehitystyon kuvauksen tavoitteineen yrityksen
tarpeet huomioiden. Dokumentissa kuvataan
teorian merkitys ja sen kdytto tuotosta ohjaa-
vana tekijdnd. Lisdksi reflektoidaan oman
osaamisen kehittyminen ja kuvataan yrityk-
seltd saatu palaute. Yrityksen nimedmd vast-
uuhenkilo tukee opiskelijaa tilanteen mukaan
padmadrddn padsemiseksi.
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Tuloksen ja tuotoksen esittiminen
seka arviointi

Tuotos esitellddn yrityksessd, ja yrityksen vas-
tuuhenkild antaa lausunnon tyosta erilliselld
lomakkeella. Opiskelija osoittaa raportissaan,
miten yritys jatkossa hyddyntdd tuotosta.
Yritykseltd saadun lausunnon jdlkeen opettaja
arvioi prosessin ja tuotoksen opiskelijan laati-
man dokumentoinnin pohjalta. Myés valiar-
vioinnit ovat mahdollisia.
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