Opinnollistaminen tarjoaa

monia mahdollisuuksia

estonomin koulu-

tuksen ja elinkeinon
yhteistyomallissa ke-

hitetddn uudenlaista

tapaa vahvistaa am-
mattikorkeakoulun roolia ja-
kamalla osaamista matkailu- ja
ravitsemisalan tulevaisuuden
kehittdmishaasteissa. Opiskeli-
jan opintojen aikana tapahtuval-
le ty6ssd oppimiselle asetetaan
opintojaksojen sisilt6jen mukai-
sia arvioitavia osaamistavoitteita.
Tyon opinnollistaminen hyvien
koulutuskohtaisten ratkaisujen
kautta liséd opiskelijoiden tyy-
tyviisyyttd opintoihin ja antaa
koulutusorganisaatiolle mah-
- dollisuuden molemminpuoli-

seen osaamisen vaihtoon. Opis- -

kelun aikainen ty6ssékéynti on
opiskelijalle liséksi uudenlainen
owwgmw&%gzm.

Niin my6s opiskelijoiden mE,,.. X

tyminen Qo&pﬁmmn paranee, ja
elinkeino saa entisti osaavampaa
tydvoimaa. Toiminta tarjoaa opis-
kelijalle joustavat opiskelumah-
dollisuudet ja monipuolisen am-
matillisen kasvun erilaisissa yri-
tysten tarjoamissa kehittémis-
tehtévissi.

SATAKUNNAN ammattikorkea-
koulu on mukana 12 muun res-
tonomikouilutusta tarjoavan am-
mattikorkeakoulun kanssa kehit-
timissi restonomikoulutuksen
ja elinkeinoelimén yhteisty&ts.
Suunnittelemme uudenlaista yh-
teistydmallia, joka vahvistaa am-
mattikorkeakoulun roolia kansal-

OPISKELLJA voi kehittis osaamistaan jo ov_m_s_:m_xm:m oB_BBm:m tuntuvaan m::..smm:. _cao,im_m toteaa.

lisen tason osaamisessa.

Téssd ammattikorkeakoulun ja
elinkeinoeldmin yhteistoiminta-
mallissa pyritdéin vahvistamaan
suomalaisen majoitus- ja ravit-
semisalan palvelukehittimis-
osaamista ja palveluliiketoimin-
taosaamista ja siten yritysten
kilpailukykyéd kansainvilisessd

toimintaympéristossid. Ammat-
tikorkeakoulujen yhteistoimintaa
opetuksen kehittdmisessi tukee

opetus- ja kulttuuriministerid.

OPINNOLLISTAMISELLA tarkoi-
tetaan erilaisissa oppimisym-
péristdissd hankitun osaamisen
tunnistamista ja tunnustamista

¥

JUKKA VUOKOLA/ARKISTO
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(OPH:n miéiritelmd). Opinnol-
listaminen nihdin vaihtoehtoi-
sena tapana kehitté opiskelijan
osaamista tydelédmsn tarpeiden ja
opetussuunnitelman tavoitteiden
nikokulmasta.
Opinnollistamista voidaan tar-
kastella opiskelijan, tySorganisaa-
tion ja koulutusorganisaation tar-

.

peista. Opiskelija kehittii tydyh-

teisGssd omaa osaamistaan orga-
nisaatiota hyodyntéviissi kehittd-
mistarpeessa.

TyGorganisaatio tarjoaa opiske- |

lijalle ne puitteet, joissa Bm_pmo_-
yhdessé opiskelijan ja opettajan
kanssa ratkaisua. Tarve opinnol-

- listamiseen voi nousta myds tyd-

organisaatiosta.
Koulutusorganisaation niko-
kulmasta tarkasteltuna opetta-
ja hyviksyy opiskelijan laatiman
opintojakson tavoitteisiin sopi-
van suunnitelman, joka tukee
opiskelijan ammatillista kasvua.
Osaamisen kehittiminen on siten
Hm<o§mmEmdP ohjattua ja arvioi-
tua ja nimé perustuvat tyborga-
nisaatiossa sovittujen ty6tehté-
vien lisdksi kirjalliseen, teoriaan
tukeutuvaan raportointiin.
Niin opiskelija voi kehittéd
osaamistaan jo opiskeluaika-

- na siihen suuntaan, joka tuntuu

omimmalta. Tarvitaan intoa pa-
neutua omaan tyShdn pintaa sy-
vemmiille seki kykyd hahmottaa
tehty tyd kokonaisuuksina osaa-
misen nikokulmasta.
Opinnollistamisella pystymme
tarjoamaan maakuntamme mat-
kailu-, majoitus-ja ravitsemisalan
toimijoille uudenlaisen yhteis-
tydmuodon ja sitd kautta osaa-
via matkailualan ammattilaisia.

VAPPU SALO
ruokatuotannon lehtori,
matkailuliiketoiminnan
tutkimusryhman jasen, SAMK
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