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Hankkeen (restonomien koulutuksen ja e P ReKey
elinkeinon yhteiskehittaminen) tavoitteet

* ReKey-hankkeessa kehitetdan uudenlaista
yhteistoimintamallia, joka vahvistaa
ammattikorkeakoulun roolia kansallisessa

Innovaatiosysteemissa.

« Ammattikorkeakoulujen ja elinkeinoelaméan
yhteistoimintamallilla pyritdan vahvistamaan
suomalaisen mara-alan palveluliiketoiminta-
osaamista ja siten kilpailukykya kv-toiminta-
ymparistossa.

» Koostuu 8 tyOpaketista




Mita opinnollistamisella tarkoitetaan?

Opinnollistamisella tarkoitetaan opiskelijan
erilaisissa oppimisymparistdissa hankkiman
osaamisen tunnistamista ja tunnustamista (OPH).

TyOnantajan nakdkulmasta opinnollistaminen
tarkoittaa sitd, etta tydnantaja suo opiskelijalle
mahdollisuuden tarttua tyoyhteison liiketalou-
delliseen kehittymiseen tahtdavaan tehtavaan.
Tavoite on kehittda jotain yrityksen toiminnan
osa-aluetta ja samalla opiskelijan ammatillista
osaamista.



Mita opinnollistamisella tarkoitetaan?

Opinnollistamisen lahtokohtana on ajatus, etta

tekemalla opitaan ja kehitytddn hyvin monitasoisesti.

Kaytannon tyodssa tiedostetaan esiin nousevat ja
tyotd ohjaavat teoriat, jotka yhdistyvat opintojakson
teoreettiseen viitekehykseen.
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TAMPERELN
AMMATTIEOREEAKOULY

OPPIMISEN, OSAAMISEN JA LIIKETOIMINNAN KEHITTAMINEN

| aikataulu

| tavoitteet
| dokumentointi
_| yhteydenpito

| viliarvioinnit

‘ OPINNOLLISTAMISPROJEKTIN ETENEMINEN




Mita tehty TAMKissa

tutkinto-opiskelija opiskelee hopsinsa mukaisia
opintoja omassa tygssaan

TAMK teki toimeksiantona koko kurssin
opiskelijoiden kanssa yritykselle erilaisia
liiketoimintamalleja

elokuussa aloitettu Yritys X:n kanssa 9
esimiehen kanssa restonomikoulutus
opiskelijat opinnollistaneet opintojaan
“opettamalla muita”

monimuodon 1. vuoden ahotoinnin ja
opinnollistamisen yhdistaminen

:::::::::




Case Yritys X Rekey

e opetussuunnitelman esittely, opintojaksoittain
* ensi vaiheen HOPSit, karkea arvio keskustelun pohjalta

* opintojaksoittain henkilokohtainen kehittymissuunnitelma, jossa opiskelija pohtii
omia odotuksiaan ja motiivejaan, kartoittaa ja arvioi olemassa olevaa
osaamistaan ja vertaa sita opetussuunnitelman tavoitteisiin

* tehdaan yhdessa em. pohjalta suunnitelma, miten opintoja voidaan oppia omalla
tyopaikalla kehittamistehtavia tehden jne. tai miten jo hankittu osaaminen
voidaan "nayttaa”

* aikaisempi osaaminen voidaan nayttaa ja arvioida.
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LAMK

Case Yritys X ja onnistumisen evaat ovat

- avoimuus
- jatkuva keskusteluyhteys
- tavoitteiden selkea esiin tuominen

- arviointikriteerit alusta lahtien esilla.




OPINTOJAKSON SUORITTAMINEN - AHOT JA OPINNOLLISTAMINEN

L

Opintojakson osaamistavoitteet

AHOT

/ ARVIfINTI \

Yhden tai useamman
oSsaamistavoitteen
osaaminen hyvaksytty

Yhden tai useamman
osaamistavoitteen osaaminen

hylatty
L |

!

Kaikkien osaamis-
tavoitteiden osaaminen

hyvaksytty

!

OPINNOLLISTAMINEN

ARVIOINTI ARVIOINTI

—

Osaamistavoitteiden
osaaminen hyvaksytty

Opintojakson
suoritus hyvaksytty

Kaikkien osaamistavoitteiden
osaaminen
hylatty

!
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Osallistuminen opintojaksolle
normaalisti




Mita tehty TAMKIissa Rekey

» opiskelijat tekevat Catering Studiolla
opintojaan

 Taitajakisoihin osallistuminen

» perustettu osuuskunta, jossa opiskelijat
opinnollistavat kesalla opintojaan

» ohjeistus osuuskunnan perustamisesta &
ja purkamisesta

» Toteemihankkeen kanssa tehtava yhteisty6

ja Workseed



Opinnollistamisen caset SAMKissa 1 hucy

e Taina Lahti / Sokos hotels

* Verneri Peltomaa / Scandic Opinnollistamisen
verkostossa voittajia
. _flntOJakso Toiminta arvoverkoissa ——
kaksi opiskelijaa kokeili opinnollistamista -

e Vilbemott = ruotsin kurssin opintojakson opinnollistamista tarjottu
opiskelijalle

* Framilla 2> {arjestotmmlnnan opinnollistamista
(Tapahtumilla tuloksiin

e Alkoholi liiketoiminnassa ja liike-elamassa
e lisaksi:
0 opinnollistaminen on mahdollisuus myos valivuotta
viettavalle
0 tutkimusryhma on kiinnostunut toimimaan
toimeksiantajana hankkeiden kautta



https://uasjournal.fi/2-2018/opinnollistamisen-verkostossa-voittajia-ovat-kaikki/

- Lahtokohta on
opintojakson tai
toisiaan tukevien
opintojaksojen
tavoitteet

- Opinnollistetaan
koko opintojakso tai
opintojaksot

- Tapahtuu omassa
tybpaikassa.

-Tunnistetaan oma
0saaminen.

- Tunnistetaan
yrityksessa oleva,
opintojakson
tavoitteisiin sopiva,
kehittdmiskohde.
-Analysoidaan
kehittdmiskohde eri
nakodkulmista
opiskelijaa ja yritysta

hyodyttavalla tavalla.

Suunnitelma sisaltaa:

- kuvauksen
kehityskohteesta
-tydantajan nakemykset
-vastuuhenkilot
-aikataulun
-kirjallisuuskatsaus
tyota ohjaavasta
teoriasta

-nakemys
lopputuotoksesta
Suunnitelma esitelldan
opintojakson
vastaavalle opettajalle.

-Opettajalta saadun
hyvaksynnan jalkeen
voi edetd
opinnollistamiseen.
-Koostetaan raportti,
prosessin etenemisesta
ja tuotoksesta.
-Huomioidaan teorian
merkitystuotosta
ohjaavana tekijana.
-Reflektoidaan

oman osaamisen
kehittyminen.

-Tuotos esitellaan
yrityksessa,
vastuuhenkilo antaa
lausunnontyosta
erilliselld lomakkeella.
-Lausunnon jalkeen
opettaja arvioi prosessin
jatuotoksen.

-Prosessi sisdltda yhden
tai useamman
véliarvioinnin.
-Arviointiin kuuluu
opiskelijan itsearviointi.

ReKey
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Materiaalia opinnollistamisesta

http://www.amkverkkovirta.fi/
Yleiset tyOkalut
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Karkeakoalutuksen kehittamishanks



https://wiki.eduuni.fi/pages/viewpage.action?pageId=44570059
http://www.amkverkkovirta.fi/
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