
  5.1.2023 

 
 

1(4) 

Undervisnings- och kulturministeriets 
dataskyddsbeskrivning för registrerade  

Personuppgifter som behandlas i högskolornas insamling av 
rekryteringsdata 
 

1 Allmänt 

Den här dataskyddsbeskrivningen innehåller uppgifter till registrerade (fysiska personer) 

enligt 13 och 14 artikeln i EU:s dataskyddsförordning (EU) 679/2016. Den här 

beskrivningen ges till registrerade när personuppgifter samlas in. 

2 Personuppgiftsansvarig och kontaktuppgifter till den 

personuppgiftsansvarige 

Undervisnings- och kulturministeriet  

Registratorskontorets besöksadress: Riddaregatan 2 b, Helsingfors  

Postadress: PB 29, 00023 STATSRÅDET  

E-postadress: kirjaamo.okm@gov.fi 

Tfn 0295 16001 (Statsrådets växel) 

3 Kontaktuppgifter till dataskyddsombudet 

Undervisnings- och kulturministeriets dataskyddsombud  

E-postadress: okmtietosuojavastaava@gov.fi 

Postadress: Undervisnings- och kulturministeriet, PB 29, 00023 STATSRÅDET 

4 Ändamålen med behandlingen av personuppgifter 

I högskolornas insamling av rekryteringsdata samlas uppgifter in om den personal som 

högskolorna rekryterar samt om högskolornas dragningskraft. Datainsamlingen är en 

del av den statistik som UKM årligen samlar in från högskolorna. Närmare information 

(på finska):https://wiki.eduuni.fi/display/cscsuorat/Suorat+tiedonkeruut. 

https://wiki.eduuni.fi/display/cscsuorat/Suorat+tiedonkeruut


  5.1.2023 

 
 

2(4) 

Datainsamlingen grundar sig på 51 § i universitetslagen och 45 § i yrkeshögskolelagen, 

enligt vilka högskolorna är skyldiga att ge undervisnings- och kulturministeriet de 

uppgifter som ministeriet behöver för utvärdering, utveckling, statistikföring och övrig 

uppföljning och styrning av utbildning och forskning på det sätt som ministeriet 

bestämmer. 

 

Målet med insamlingen av rekryteringsdata är att skapa ett statistiskt kunskapsunderlag 

som hjälper undervisnings- och kulturministeriet att styra högskolorna och som 

högskolorna kan använda för att förbättra sin egen verksamhet och uppnå de mål som 

de kommit överens om med UKM. Syftet med de uppgifter som samlas in är inte att 

ingripa i enskilda högskolors rekryteringsprocesser och inte heller att följa upp enskilda 

personer utifrån de uppgifter som samlas in. Enskilda personer kan inte identifieras i de 

statistiska rapporter som upprättas utgående från datamaterialet. 

5 Grund för behandling av personuppgifter 

Grunden för behandlingen av uppgifter härrör från undervisnings- och kulturministeriets 

lagstadgade uppgift att styra högskolesystemet, som har konstaterats bland annat i 

förordningen om undervisnings- och kulturministeriets arbetsordning (359/2014), vars 

11 § 3 mom. föreskriver att "Högskole- och forskningspolitiska avdelningen också har till 

uppgift att se till de allmänna förutsättningarna för den utbildning och vetenskapliga 

forskning som hör till verksamhetsområdet, utbildningsplaneringen och 

prognostiseringen av utbildningsbehovet med beaktande av arbetslivets behov.” Detta 

stöds av 51 § i universitetslagen och 45 § i yrkeshögskolelagen, enligt vilka högskolorna 

ska ge undervisnings- och kulturministeriet de uppgifter som ministeriet behöver för 

utvärdering, utveckling, statistikföring och övrig uppföljning och styrning av utbildning 

och forskning på det sätt som ministeriet bestämmer. 

6 Grupper av registrerade användare och kategorier av 

personuppgifter som behandlas 

Insamlingen av rekryteringsdata gäller rekryteringar till universitetens 

forskarkarriärnivåer II–IV samt till yrkeshögskolornas undervisningspersonal och fui-

personal. De uppgifter som samlas in gäller uppgifter i anslutning till ansökan, 

basuppgifter om den som valts till uppgiften samt uppgifter som samlas in genom en 

förfrågan om den valdas tidigare arbete. Uppgifterna som samlas in definieras närmare 
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(på finska) på sidan 

https://wiki.eduuni.fi/display/cscsuorat/4.2.8+YO+Rekrytointitiedonkeruu+2022 och 

https://wiki.eduuni.fi/display/cscsuorat/4.1.6+AMK+Rekrytointitiedonkeruu+2022. 

7 Källor till personuppgifter när uppgifterna inte har erhållits 

av personen själv 

Uppgifterna grundar sig på högskolornas rekryteringssystem, personuppgiftssystem och 

en separat förfrågan. Högskolan ger uppgifterna till undervisnings- och kulturministeriet. 

8 Personuppgiftsbiträden och -mottagare 

Undervisnings- och kulturministeriet har ingått ett avtal med CSC - Tieteen tietotekniikan 

keskus Oy, där CSC är personuppgiftsbiträde för de uppgifter som hör till det 

personregister som undervisnings- och kulturministeriet upprätthåller. 

 

Uppgifterna vidareutlämnas inte. 

9 Överföring av personuppgifter utanför EU eller EES eller till 

en internationell organisation 

Personuppgifter utlämnas inte utanför EU eller EES eller till internationella 

organisationer. 

10 Personuppgifternas uppbevaringstid 

Av de uppgifter som samlas in på personnivå bildas statistiskt material. När 

statistikmaterialet har skapats och inga uppgifter på personnivå behövs, raderas 

uppgifterna på personnivå. 

11 Den registrerades rättigheter 

Den registrerade har rätt att av den personuppgiftsansvarige ta reda på om hans eller 

hennes personuppgifter behandlas.  

Den registrerade har också rätt att begära: 

- personuppgifter om sig själv  

https://wiki.eduuni.fi/display/cscsuorat/4.2.8+YO+Rekrytointitiedonkeruu+2022
https://wiki.eduuni.fi/display/cscsuorat/4.1.6+AMK+Rekrytointitiedonkeruu+2022
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- att den personuppgiftsansvarige rättar eller raderar felaktiga eller föråldrade 

uppgifter 

- att behandlingen av personuppgifterna begränsas  

Om den registrerade anser att behandlingen av personuppgifter inte är lagenlig, har den 

registrerade rätt att anföra klagomål hos dataskyddsombudet.  

12 Automatiskt beslutsfattande och profilering 

Personuppgifterna används inte för automatiskt beslutsfattande eller profilering som 

påverkar de registrerades rättigheter eller friheter.  

13 Skydd av personuppgifter 

I egenskap av personuppgiftsansvarig har undervisnings- och kulturministeriet vidtagit 

nödvändiga tekniska och organisatoriska åtgärder och kräver detta också av dem som 

behandlar personuppgifter. 


