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Jatkuvan oppimisen sanasto — luonnos 2024-03-18

1 Koulutus

1
koulutus (1)
sv utbildning (1)
inte: skolning
en  <education (3); training

maaritelma

organisoitu toiminta, jonka ensisijaisena tavoitteena on tuottaa osaamista
huomautus
Maaritelman sana “ensisijaisena” viittaa siihen, ettd voidaan ajatella, ettd on myés muuta
organisoitua toimintaa, jonka yhtena tavoitteena on tuottaa osaamista — esimerkiksi
sosiaalipolitikka —, mutta koulutuksessa (1) osaamisen tuottaminen on ensisijainen tavoite.

Koulutuksella (1) on seka laajoja yhteiskunnallisia etta yksildiden ja organisaatioiden
osaamiseen liittyvia tavoitteita.

Koulutuksen (1) tavoitteena oleva osaaminen voidaan tuottaa opetuksen tai muun oppimiseen
tahtaavan toiminnan avulla.

Koulutus (1) on laaja ja varsin abstrakti kasite.

Tutkintotavoitteisuuden mukaan koulutus (1) voidaan jakaa tutkintokoulutukseen, tutkintoon
valmistavaan koulutukseen ja koulutukseen, joka ei johda eika valmista tutkintoon.

Englannin kasite education on laajempi kuin suomen koulutus (1), niin ettd termilld education
viitataan koulutuksen (1) lisdksi muun muassa kasvatukseen, opetukseen ja sivistykseen.

Kasite on sisalldllisesti yndenmukainen Opetus- ja koulutussanaston (OKSA) koulutus (1) -
kasitteen kanssa. Huomautukset poikkeavat. Luettu 15.11.2023.

Vrt. koulutus (2).
Kasitteen tunnus: c1

Kasitekaaviot: Koulutustoiminta, Koulutus (1) koulutusasteen, tarkoituksen ja osallistujan
elamanvaiheen mukaan seka koulutus (2), Koulutus (1) jarjestajan, tavoitteen, rahoittajan ja
tutkintotavoitteisuuden mukaan, Koulutus (1) ja koulutus (2) tutkintotavoitteisuuden mukaan,
Tydeldmassa oppiminen ja Osaaminen ja kyvykkyys — tdydennys

Helsingin kaupunki: Sana ensisijaisesti viittaa siihen, ettd on myds muita tehtavia kuin osaamisen
lisdaminen eika siihen, ettd on myds muita toimintoja, joissa yhtena tehtadvana on osaamisen
lisdaminen. Esimerkki sosiaalipolitiikasta on tdssa yhteydessa harhaanjohtava eika yhdisty mihinkaan.
-- Riina 30.10.23: Kommentti viety OKSA-jaokselle

Raision seudun koulutuskuntayhtyma: ....tuottaa/lisata osaamista Koulutuksen (1) tavoitteena oleva
osaaminen voidaan tuottaa opetuksen tai muun oppimiseen ja osaamisen lisddmiseen/hankkimiseen
tahtadavan toiminnan avulla. -- Riina 30.10.23: Kommentti viety OKSA-jaokselle

Helsingin yliopisto: Koulutus vs. itseopiskelu ts. miten kasite suhtautuu osaamisen kasvattamiseen,
kun opiskellaan itsendisesti ei organisoidussa, formaalissa koulutuksessa?

Jatkuvan oppimisen ja tyoéllisyyden palvelukeskus (JOTPA): Taméan kasitteen kohdalla kaytetaan
ilmaisua "koulutus, joka ei johda eika valmista tutkintoon". Seuraavassa kasitteessa "koulutus (2)”
kaytetaan ilmaisua "tutkintoon johtamattomia koulutuksia". Tarkoittavatko ndama samaa asiaa?
Voidaanko sanamuotoja yhdenmukaistaa? -- Riina 30.10.23: Kommentti (plus alla oleva selvitys
aiheesta) viety OKSA-jaokselle

Terminologin selvitys 5.6.2023: OKSAssa tutkintoon valmistava koulutus esiintyy ainakin
seuraavissa:

-- kdsitekaavio Ammatillisen koulutuksen lajeja ennen vuotta 2017: ammatillinen koulutus sen mukaan
mihin johtaa tai valmistaa

-- nayttétutkintoon valmistava koulutus, termi (maaritelma: "koulutus (2), jonka aikana tutkinnon
suorittaja hankkii riittdvat valmiudet suorittaa tutkinto tai tutkinnon osa nayttétutkintona")

-- ammatillinen lisdkoulutus, maaritelma: "ammatillinen koulutus, joka valmistaa ammatti- tai
erikoisammattitutkintoon, tai ei tutkintoon valmistava ammatillinen jatko- ja tdydennyskoulutus"

-- ammatillinen oppilaitos, huomautus: "Ammatilliset oppilaitokset jarjestavat myos tutkintoon
valmistavaa koulutusta (2) ja valmentavia koulutuksia."

-- hakeutumisen henkildkohtaistaminen, maaritelma: "henkilékohtaistamisen osa, jossa
nayttotutkintoon tai siihen valmistavaan koulutukseen (1) hakeutuminen suunnitellaan ja toteutetaan
asiakaslahtoisesti"


http://uri.suomi.fi/terminology/oksa/c121
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-- aikuiskoulutus, huomautus: "Aikuiskoulutusta jarjestetaan kaikilla koulutuksen (1) osa-alueilla. Se
voi olla esimerkiksi tdydennyskoulutusta tai tutkintoon johtavaa tai valmistavaa koulutusta (1)."

-- Vrt. myos "ammatilliseen tehtadvaan valmistava koulutus"

Jatkuvan oppimisen sanastotyéryhma (lausuntojenkasittelykokous) 9.6.2023: tausta tutkintoon
valmistava koulutus -ilmaisussa lienee nayttotutkintojarjestelmassa

Terminologin kommentti 16.6.2023: Riina laittanut kysymyksen ammatillisen asiantuntijoille (Tomi,
Saara, Sanna Laiho/OPH), tarvitaanko koulutus edelleen jaotella myds tutkintoon valmistavaan
koulutukseen

-- Sanna Laihon vastaus/kommentti 19.6.23: "Tuo liittyykin vahvasti nayttétutkintojarjestelman
aikaiseen lainsdadantdon. Tassa kuitenkin nopean kartoituksen perusteella havaintoja nykylaista:
Tutkintoon tai tutkinnon osiin valmistava koulutus 16ytyy edelleen lainsdadanndsta tilauskoulutuksesta
puhuttaessa (liittyy tutkintovientiin, josta uusin OKM-ohje kesékuun alkupuolelta:
https://okm.fi/documents/1410845/4171155/_VN_18213_2023+Tutkintovienti_kirje+ammatillisen+koul
utuksen+j%C3%A4rjest%C3%A4jille.pdf/29228119-a1f3-bea8-b0b1-ec405257f019/
_VN_18213_2023+Tutkintovienti_kirje+tammatillisen+koulutuksen+j%C3%A4rjest%C3%Adjille.pdf?
t=1686575032398)

-- Riinan huomio 27.6.23: laissa 531/2017 myds maksullista palvelutoimintaa koskevassa
kappaleessa puhutaan tutkintoon tai tutkinnon osiin valmistavasta tutkintokoulutuksesta: "Koulutuksen
jarjestaja voi jarjestaa tassa laissa tarkoitettuja tutkintoja ja tutkinnon osia, niihin valmistavaa
tutkintokoulutusta seka valmentavaa koulutusta maksullisena palvelutoimintana, jos kyseessa on: --"

-- Saara lkkela, OKM, 27.6.2023: Tomi varmaan osaa neuvoa, kuka LAMOSilta voisi vastata
kysymykseen [ovatko "tutkintoon (tai tutkinnon osaan) johtava koulutus" ja "tutkintoon (tai tutkinnon
osaan) valmistava koulutus" kaksi eri asiaa, ja jos ovat, mika niiden valinen ero on].

Terminologin kommentti 26.6.2023: Riina laittanut kysymyksen ammatillisen asiantuntijoille (Tomi,
Saara, Sanna Laiho/OPH), tarvitaanko koulutus edelleen jaotella myds tutkintoon valmistavaan
koulutukseen

OKSA-jaos 2.10.2020: Jatkuvan oppimisen sanastossa myds koulutukset jotka on OKSAssa
maaritelty koulutus (1):na, voisi mahdollisesti maaritella koulutus (2):na (tdydennyskoulutus,
muuntokoulutus, erikoistumiskoulutus...)

Terminologi/Riina: 2. huomautus: OKSA-KASITTELY PUUTTUU .
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2
koulutus (2)
sV utbildning (2)
en  studies (1); learning opportunity (1); > study programme (1); > degree programme (1);
> education programme (1) <ammatillinen koulutus>; ~ learning opportunity specification <koulutuksen
(2) kuvauksesta; SFS-EN 15982:en ja SFS-EN 15981/AC>
search term: LOS
maaritelma
suunniteltu opintojen ja jarjestelyjen kokonaisuus, jonka tavoitteena on lisata johonkin aihepiiriin tai
alaan liittyvaa osaamista tai tarjota valmiudet tutkinnon tai muun kokonaisuuden suorittamiseen
huomautus
Koulutukset (2) ovat tapa kadytdnndssa organisoida ja toteuttaa koulutusta (1).

Koulutukset (2) voivat olla tutkintoon (esimerkiksi filosofian maisterin tutkinto) johtavia tai
tutkintoon johtamattomia. Esimerkkeja tutkintoon johtamattomista koulutuksista ovat
korkeakoulun opintokokonaisuus, ammatillisen koulutuksen tutkinnon osa (tutkinnosta erillaan
suoritettuna), avoimena yliopisto-opetuksena tai vapaana sivistystyéna tarjottava opintojakso,
korkeakoulun erikoistumiskoulutus, tutkintokoulutukseen valmentava koulutus ja taiteen
perusopetuksen opintojakso.

Kasite on sisélldllisesti yndenmukainen Opetus- ja koulutussanaston (OKSA) koulutus (2) -
kasitteen kanssa. Huomautukset poikkeavat. Luettu 15.11.2023.

Kasitteen tunnus: c2

Kasitekaaviot: Koulutus (2) -kasitteen alakasitteitd, Koulutus (1) koulutusasteen, tarkoituksen ja
osallistujan elamanvaiheen mukaan seka koulutus (2), Koulutus (1) ja koulutus (2)
tutkintotavoitteisuuden mukaan, Tydeldmassa oppiminen ja Osaaminen ja kyvykkyys — tdydennys

Keski-Suomen Ty6pajayhdistys ry, Keski-Suomen Yhteisdjen Tuki ry/PAIKKO: suunniteltu
opintojen ja jarjestelyjen kokonaisuus, jonka tavoitteena on lisata johonkin aihepiiriin tai alaan liittyvaa
osaamista tai tarjota valmiudet tutkinnon tai muun kokonaisuuden suorittamiseen. Myds erilaiset
lyhyetkin koulutukset tulee huomioida -- Riina 30.10.23: Kommentti viety OKSA-jaokselle

Keski-Suomen Tyopajayhdistys ry, Keski-Suomen Yhteisdjen Tuki ry/PAIKKO: huomautusten
esimerkit liittyvat tiiviisti formaalin koulutuksen maailmaan, myds esim. harrastustoiminnassa
jarjestettavat koulutukset lisdavat osaamista ja tarjoavat valmiuksia osallistua johonkin toimintaan.
Esim. tuomarikoulutukset tai jarjestdjen johtamiseen liittyvat koulutukset lisdavat osaamista ja tarjoavat
valmiuksia jonkin tehtédvan hoitamiseen, vaikka eivat sindnsa johda tutkinnon suorittamiseen tms.

Pitda huomioida, etta koulutusalan lainsaadantd saataa selkeasti alan patevyysvaatimuksista eika
niihin kasitekartassa voi ottaa kantaa - erityisesti, kun kyse on yleismaaritelmasta koulutus.

JO-sanastotyoryhmin kysymys (edelliseen palautteeseen liittyen) 30.10.23: Tarvittaisiinko lisata
esimerkki yksityisen sektorin (ja/tai kolmannen sektorin) tahon jarjestamasta koulutuksesta (2)?
Jatkuvan oppimisen digipalveluissa tullaan jatkossa kuvaamaan oppijan henkilékohtaiseen
oppimisprofiiliin niin koulutusjarjestelman mukaiset koulutukset kuin vaikkapa yksityisen tahon
jarjestama joogaopettajakoulutus. -- Riina 30.10.23: Kommentti viety OKSA-jaokselle

AMKE ry: "Esimerkkeja tutkintoon johtamattomista koulutuksista ovat korkeakoulun
opintokokonaisuus, ammatillisen koulutuksen tutkinnon osa, avoimena yliopisto-opetuksena tarjottava
opintojakso, ammatilliseen koulutukseen valmentava koulutus, korkeakoulun erikoistumiskoulutus ja
perusopetuksen lisdopetus." -- Ammatilliseen koulutuksen osalta esimerkki on epaselva, "tutkinnon
osa". Tutkinnot muodostuvat tutkinnon osista, jolloin ne ovat osa tutkintoon johtavaa koulutusta. --

Jatkuvan oppimisen ja tyodllisyyden palvelukeskus (JOTPA): Taman kasitteen kohdalla kaytetaan
ilmaisua "tutkintoon johtamattomia koulutuksia". Edellisessa kasitteessa "koulutus (1)” kaytetdan
ilmaisua "koulutus, joka ei johda eika valmista tutkintoon". Tarkoittavatko n@ma samaa asiaa?
Voidaanko sanamuotoja yhdenmukaistaa?

Terminologin selvitys 5.6.2023: OKSAssa tutkintoon valmistava koulutus esiintyy ainakin
seuraavissa:

-- kasitekaavio Ammatillisen koulutuksen lajeja ennen vuotta 2017: ammatillinen koulutus sen
mukaan mihin johtaa tai valmistaa

-- nayttotutkintoon valmistava koulutus, termi (m&aritelma: "koulutus (2), jonka aikana tutkinnon
suorittaja hankkii riittavat valmiudet suorittaa tutkinto tai tutkinnon osa nayttétutkintona")

-- ammatillinen lisdkoulutus, maaritelma: "ammatillinen koulutus, joka valmistaa ammatti- tai
erikoisammattitutkintoon, tai ei tutkintoon valmistava ammatillinen jatko- ja tdydennyskoulutus"


http://uri.suomi.fi/terminology/oksa/c122
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-- ammatillinen oppilaitos, huomautus: "Ammatilliset oppilaitokset jarjestavat myods tutkintoon
valmistavaa koulutusta (2) ja valmentavia koulutuksia."

-- hakeutumisen henkildkohtaistaminen, maaritelma: "henkildkohtaistamisen osa, jossa
nayttétutkintoon tai siihen valmistavaan koulutukseen (1) hakeutuminen suunnitellaan ja toteutetaan
asiakaslahtoisesti"

-- aikuiskoulutus, huomautus: "Aikuiskoulutusta jarjestetdan kaikilla koulutuksen (1) osa-alueilla. Se
voi olla esimerkiksi tdydennyskoulutusta tai tutkintoon johtavaa tai valmistavaa koulutusta (1)."

-- Vrt. myds "ammatilliseen tehtavaan valmistava koulutus"

-- Terminologin pohdinta 5.6.2023: Onko "tutkintoon valmistaminen" ilmaus, joka liittyy lahinna
ammatilliseen koulutukseen ja sielld aikaan ennen vuoden 2017 reformia? Oliko esim. niin, etta
nayttotutkinnon yhteydessa kuului kayttaa verbia valmistaa (eika johtaa)? Voiko nykyisin luopua tuosta
"tutkintoon valmistamisesta" ja puhua vain "tutkintoon johtamisesta"?

-- Terminologin pohdinta 5.6.2023: Vrt. OKSAn kaavio "koulutus1_tutkintotavoitteisuuden_mukaan":
taalla ei ole erikseen kasitetta tutkintoon valmistava koulutus.

Terminologin kysymys OKM:n asiantuntijoille 22.9.2020: Tarvitaanko Jatkuvan oppimisen
sanastossa tehda ero koulutus (1) ja koulutus (2) valille; tuleeko sanastoon kummankin alakasitteita?
Vai voidaanko Jatkuvan oppimisen sanaston kaikkia koulutus-kasitteita pitda koulutus (1):n
alakasitteina?



Jatkuvan oppimisen sanasto — luonnos 2024-03-18

SUHDE

SUHDE

>

<>

HIERARKIA- KOOSTUMUS- ASSOSIATIIVINEN MONIULOTTEINEN TAYDENTAVA
SUHDE

JARJESTELMA
jaottelu-

~ peruste >

TIETO

jarjestelyjen

2 koulutus (2)
suunniteltu opintojen ja

kokonaisuus, jonka
tavoitteena on lisata
johonkin aihepiiriin tai
alaan liittyvaa
osaamista tai tarjota
valmiudet tutkinnon tai
muun kokonaisuuden
suorittamiseen

koulutus (2)
tutkintotavoitteisuuden

koulutus (2) laajuuden
mukaan

34 tutkinnon osa
tydeldaman
toimintakokonaisuuksien
pohjalle rakentuva
arvioitava osaamisen
kokonaisuus, jollaisista
ammatillinen tutkinto
muodostuu

mukaan
tutkintoon johtava koulutus (2) joka ei
koulutus (2) johda tutkintoon
filosofian maisterin 24 avoimena

tutkintoon johtava
koulutus (2)

erikoistumiskoulutus
ammatillista kehittymista
ja erikoistumista edistavéa
koulutus (2), jollaisia
yliopistot ja
ammattikorkeakoulut
jarjestavat
korkeakoulututkinnon
suorittaneille,
tybelamassa jo
toimineille henkildille ja
niille, joilla korkeakoulu
toteaa muutoin olevan
opintoja varten riittavat
tiedot ja valmiudet

yliopisto-opetuksena
annettava opintojakso

vapaana sivistystyona
annettava opintojakso

muu

Kiésitejdrjestelmédkaavio 1. Koulutus (2) -kasitteen alakésitteita.

35
opintokokonaisuus
korkeakoulututkintoon
kuuluvien opintojen
osa, joka muodostuu
kahdesta tai
useammasta yhta tai
useampaa aihepiiria tai
ongelma-aluetta
kasittelevasta
opintojaksosta

muu
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1.1 Koulutus (1) sen mukaan, onko siita saadetty
koulutuslainsaadannossa, seka rahoituksen mukaan

3
koulutuslainsddadannossa saadetty koulutus

maaritelma
koulutus (1), josta sdadetdan koulutuslainsééadénnossé

huomautus
Koulutuslainsdadannossa sdadettyyn koulutukseen liittyy koulutustoimijalle sdadetty velvollisuus
tai sille lainsaadannoén perusteella annettu lupa, vastuu tai tehtava jarjestaa koulutusta (1).

Koulutuslainsdadannossa sdadetyn koulutuksen toteuttamista tuetaan julkisin varoin.
Késitteen tunnus: c659

Kasitekaavio: Koulutustoiminta

4
koulutuslainsaadantd
maaritelma
niiden saadosten kokonaisuus, jotka sisaltavat saannoksia varhaiskasvatuksesta, koulutuksesta (1) tai
koulutuksista (2) ja niiden jarjestamisesta tai sisallosta
huomautus
Koulutuslainsaadanto voidaan jakaa opetushallinnon alan koulutuslainsaadantéon ja muiden
hallinnonalojen koulutuslainsdadantoon.

Saadoksella tarkoitetaan tekstikokonaisuutta, joka sisaltaa julkisen vallan antamia yleisesti
noudatettaviksi tarkoitettuja sdannoksia. Saadoksia ovat esimerkiksi lait ja asetukset seka
viranomaisten antamat oikeussaannét.

Kasitteen tunnus: c706

Kasitekaavio: Koulutustoiminta

5

koulutus, josta ei saadeta koulutuslainsaadannossa
huomautus
Koulutusta, josta ei sdadeta koulutuslainsdddénndsséa, on esimerkiksi yksityisen oppilaitoksen
tarjoama saatelematdn koulutus (1) ja yksityisen yrityksen myyma IT-koulutus.

Kasitteen tunnus: ¢1820
Luokka: <yleinen/yhteinen>

Kasitekaavio: Koulutustoiminta

6

opetushallinnon alan koulutuslainsaadannéssa saadetty koulutus

maaritelmé&

koulutus (1), josta saadetaan opetushallinnon alan koulutuslainsdédéannésséa
huomautus
Opetushallinnon alan koulutuslainsdadantdon sisaltyvat lait ja asetukset valmistelee
valtioneuvostolle ja eduskunnalle opetus- ja kulttuuriministeri®.
Opetushallinnon alan koulutuslainsaadantdon sisaltyy varhaiskasvatusta, yleissivistavaa
koulutusta (esi- ja perusopetus, lukiokoulutus, vapaa sivistystyo ja taiteen perusopetus),
tutkintokoulutukseen valmentavaa koulutusta, ammatillista koulutusta ja korkeakoulutusta
koskeva lainsaadanto.

Kasitteen tunnus: c708
Luokka: <yleinen/yhteinen>

Kasitekaavio: Koulutustoiminta
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7
muun hallinnonalan kuin opetushallinnon koulutuslainsdadannossa saadetty koulutus

maaritelma
koulutus (1), josta sdadetdan muun hallinnonalan kuin opetushallinnon koulutuslainsééadénnéssé

huomautus

Muun hallinnonalan kuin opetushallinnon koulutuslainsdddantddn sisaltyvat lait ja asetukset
valmistelee valtioneuvostolle ja eduskunnalle Ahvenanmaan maakuntahallitus tai muu ministeri6
kuin opetus- ja kulttuuriministerio.

Esimerkkeja muun hallinnonalan kuin opetushallinnon koulutuslainsdadanndsta ovat

- Ahvenanmaan maakuntalaki Ahvenanmaan korkeakoulusta (Hégskolan pa Aland) annetun
maakuntalain muuttamisesta

- puolustusministerion hallinnonalalle kuuluva laki Maanpuolustuskorkeakoulusta (1121/2008)

- sisaministerion hallinnonalalle kuuluvat laki Poliisiammattikorkeakoulusta (1164/2013) ja laki
Pelastusopistosta (607/2006) ja

- oikeusministerion hallinnonalalle kuuluva laki Rikosseuraamusalan koulutuskeskuksesta
(1316/2006).

Kasitteen tunnus: c709
Luokka: <yleinen/yhteinen>
Kasitekaavio: Koulutustoiminta

8
saadosperustainen julkisrahoitteinen koulutus

maaritelma
koulutus (1), jonka rahoittamiseen julkisyhteis6 osallistuu saaddsten perusteella

huomautus
Maaritelmassa mainitulla julkisyhteisolla viitataan esimerkiksi valtioon, kuntaan ja
kuntayhtymaan.

Saaddsperustaista julkisesti rahoitettua koulutusta ovat

- valtionosuusrahoitettu koulutus, johon liittyvasta valtion rahoituksen maaraytymisesta
saadetaan opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetussa laissa (1705/2009)

- ammattikorkeakoulujen koulutus (1), johon liittyvasta valtion rahoituksen maaraytymisesta
saadetdan ammattikorkeakoululaissa (932/2014) ja

- yliopistojen koulutus (1), johon liittyvasta valtion rahoituksen maaraytymisesta saadetdan
yliopistolaissa (558/2009).

Julkisyhteiso voi olla julkisesti rahoitetun koulutuksen ainoa rahoittajataho tai koulutus (1) voi
saada rahoitusta julkisen rahoituksen lisdksi my6s muilta tahoilta.

Esimerkki koulutuksesta (1), jossa on myds muita rahoittajatahoja kuin julkisyhteis®, on
julkisrahoitteinen henkildstokoulutus, jota rahoittaa osin julkinen hallinto ja osin
tydnantajaorganisaatio. Muita esimerkkeja ovat avoin korkeakouluopetus ja vapaa sivistystyo;
naista peritddn maksua niihin osallistuvilta henkildilta.

Kasitteen tunnus: c1837
Luokka: <yleinen/yhteinen>
Kasitekaavio: Koulutustoiminta
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9

markkinaehtoinen koulutus; ~ koulutuksen myynti

maaritelma

koulutustoimijan tai muun organisaation jarjestama tai tuottama koulutus (1), joka rahoitetaan
myymalla koulutus (1) toiselle taholle

huomautus
Markkinaehtoisen koulutuksen hinta maaraytyy vapailla markkinoilla kysynnan ja tarjonnan
mukaan, ilman hankinnan ulkopuolelta kanavoituvaa yhteiskunnan taloudellista tukea.

Markkinaehtoinen koulutus on yksi osa maksullista palvelutoimintaa.
Myds korkeakoulujen tdydennyskoulutus on esimerkki markkinaehtoisesta koulutuksesta.

Markkinaehtoista koulutusta ovat myds ELY-keskusten ja TE-toimistojen kilpailuttamalla
hankkimat tyévoimakoulutukset. (Huom.: TyOvoimapalveluiden jarjestdmisvastuu siirtyy ELY-
keskuksilta ja TE-toimistoilta kunnille 1.1.2025.)

Markkinaehtoista koulutusta harjoittavat myos koulutusjarjestelméan ulkopuoliset toimijat.

Markkinaehtoisen koulutuksen sisaltoé voi noudattaa yhteiskunnan sisaltéohjausta tai olla siita
riippumatonta. Esimerkki yhteiskunnan sisaltéohjausta noudattavasta koulutuksesta on
hygieniapassin suorittamiseen tahtaava koulutus (2).

Markkinaehtoinen koulutus voidaan toteuttaa esimerkiksi seuraavilla tavoilla:

— Julkinen toimija jarjestaa koulutuksen (2), joka myydaan toiselle julkiselle toimijalle:
esimerkiksi vapaan sivistystyon oppilaitos voi myyda kofoutumiskoulutusta vahintaan
kustannukset kattavaan hintaan elinkeino-, likenne- ja ymparistdkeskukselle (ELY).

— Julkinen toimija jarjestaa koulutuksen (2), joka myydaan yksityiselle toimijalle: esimerkiksi
yliopisto voi myyda tdydennyskoulutusta markkinahintaan yritykselle.

— Yksityisen sektorin organisaatio tuottaa koulutuksen (2), joka myydaan julkiselle toimijalle:
esimerkiksi yritys voi myyda IT-koulutuksen markkinahintaan ministerion
henkiléstékoulutukseksi.

Kasitteen tunnus: c660
Kasitekaavio: Koulutustoiminta
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HIERARKIA- KOOSTUMUS- ASSOSIATIIVINEN MONIULOTTEINEN TAYDENTAVA

SUHDE SUHDE SUHDE JARJESTELMA TIETO
jaottelu-
= C peruste >

1 koulutus (1)
organisoitu toiminta,
jonka ensisijaisena
tavoitteena on tuottaa
osaamista

4
koulutuslainsaadanto
niiden saadosten
kokonaisuus, jotka
sisaltavat sdannoksia
varhaiskasvatuksesta,
koulutuksesta (1) tai

koulutus (1) sen

mukaan, onko siita koulutus (1)

koulutuksista (2) ja saadetty rahoituksen mukaan

niiden jarjestamisesta koulutuslainsdadanndssa

tai sisallosta
3 5 koulutus, josta ei 8 9 markkinaehtoinen
koulutuslainsaadannoéssa saadeta saadosperustainen koulutus
saadetty koulutus koulutuslainsaadannoéssa julkisrahoitteinen koulutustoimijan tai
koulutus (1), josta saadetaan koulutus muun organisaation
koulutuslainsaadannossa koulutus (1), jonka jarjestama tai tuottama

rahoittamiseen
julkisyhteis6 osallistuu
saadosten perusteella

koulutus (1), joka
rahoitetaan myymalla
koulutus (1) toiselle

taholle

6 opetushallinnon alan
koulutuslainsdadannossa
saadetty koulutus
koulutus (1), josta sdadetdan
opetushallinnon alan
koulutuslainsdadanndssa

7 muun hallinnonalan
kuin opetushallinnon
koulutuslainsdddannossa
saadetty koulutus
koulutus (1), josta sdadetaan
muun hallinnonalan kuin
opetushallinnon
koulutuslainsdddanndssa

Kasitejérjestelméakaavio 2. Koulutustoiminta.
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1.2 Koulutus (1) tarkoituksen, koulutusasteen ja osallistujan
elamanvaiheen mukaan

10

aikuiskoulutus

sv  vuxenutbildning

en  adult education and training

maaritelma
koulutus (1), joka on suunniteltu ja jarjestetty paasaantdisesti aikuisille, jotka ovat suhteellisen pitkan,
tydelamavalmiudet antaneen kouluttautumisvaiheen paatyttya tai keskeydyttya siirtyneet tydelamaan
tai muuhun toimintaan ja ovat sen jalkeen osallistumassa jalleen koulutukseen (1)
huomautus
Se, minka ikainen henkild luokitellaan "nuoreksi” ja toisaalta "aikuiseksi”, vaihtelee luokittelevan
tahon mukaan; esimerkiksi tilastoluokitteluissa ja OECD:n luokitteluissa nuorena pidetaan alle
25-vuotiasta ja aikuisena 25 vuotta tayttanytta henkil6a. Aikuiskoulutus on lahtékohtaisesti
suunnattu 25-vuotiaille ja sitd vanhemmille henkildille.

Aikuiskoulutukseen voi osallistua maaritelmassa kuvatun lisdksi myds aikuinen, jonka
koulutuspolku ei ole paassyt edes alkamaan tai on keskeytynyt hyvin varhaisessa vaiheessa,
esimerkiksi maahanmuuttanut henkild.

Aikuiskoulutus voi olla esimerkiksi tdydennyskoulutusta, tutkintoon johtavaa tai tutkintoon
valmistavaa koulutusta (1), henkiléstékoulutusta, tyévoimakoulutusta tai vapaan sivistystyon
koulutusta.

Aikuiskoulutuksessa kaytetaan usein erilaisia pedagogisia menetelmia ja ratkaisuja kuin
esimerkiksi lapsille tai nuorille tarkoitetussa koulutuksessa (1). Samoin opetuksen ajankohta
saattaa aikuiskoulutuksessa olla erilainen kuin lapsille tai nuorille tarkoitetussa
koulutuksessa (1).

Késite ammatillinen aikuiskoulutus poistui lainsdadannoésta, kun ammatillisesta koulutuksesta
annettu laki (531/2017) tuli voimaan 1.1.2018.

Kasite on sisalldllisesti yndenmukainen Opetus- ja koulutussanaston (OKSA) aikuiskoulutus-
kasitteen kanssa. Maaritelma ja huomautukset poikkeavat. Luettu 23.11.2023.

Kasitteen tunnus: c15

Kasitekaavio: Koulutus (1) koulutusasteen, tarkoituksen ja osallistujan elamanvaiheen mukaan seka
koulutus (2)

Riina-terminologin kommentti itselleen 5.6.2023: Tarkistettava ilmaus "tutkintoon valmistava", kun
asia kasitelty OKSA-jaoksen puolella.
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SUHDE SUHDE

> <

HIERARKIA- KOOSTUMUS- ASSOSIATIIVINEN MONIULOTTEINEN TAYDENTAVA
SUHDE

JARJESTELMA

jaottelu-
— _>

peruste

TIETO

1 koulutus (1)
organisoitu toiminta,
jonka ensisijaisena
tavoitteena on tuottaa
osaamista

2 koulutus (2)
suunniteltu opintojen ja
jarjestelyjen
kokonaisuus, jonka
tavoitteena on lisata
johonkin aihepiiriin tai
alaan liittyvaa
osaamista tai tarjota
valmiudet tutkinnon tai
muun kokonaisuuden
suorittamiseen

koulutus (1) asteen

mukaan

| esiopetus

|toisen asteen koulutus |

varhaiskasvatus

koulutus (1)
tarkoituksen mukaan

A

| korkeakoulutus

koulutus (1) osallistujan
eldmanvaiheen mukaan

10 aikuiskoulutus
koulutus (1), joka on
suunniteltu ja jarjestetty
paasaantoisesti
aikuisille, jotka ovat
suhteellisen pitkan,
tybelamavalmiudet
antaneen
kouluttautumisvaiheen
paatyttya tai
keskeydyttya siirtyneet
tybelamaan tai muuhun
toimintaan ja ovat sen
jalkeen osallistumassa
jalleen koulutukseen (1)

|ammat||||nen koulutus | |

yleissivistava koulutus

vapaa sivistystyo

| lukiokoulutus

5

| perusopetus

muun eldmanvaiheen
koulutus (1)

Kiésitejdrjestelméakaavio 3. Koulutus (1) koulutusasteen, tarkoituksen ja osallistujan eldméanvaiheen
mukaan seké koulutus (2).
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1.3 Koulutus (1) jarjestajan, tavoitteen ja rahoittajan mukaan

11

henkilostokoulutus

SV personalutbildning

en  personnel training

maaritelméa

tydnantajan henkildstolleen jarjestama tai hankkima koulutus (1)
huomautus
Henkiléstokoulutuksen (1) voi rahoittaa tydnantaja kokonaan tai osittain. Henkildéstokoulutus voi
saada myos julkista rahoitusta.
Henkiléstokoulutukseen voi hakeutua oma-aloitteisesti tai tydnantaja voi velvoittaa
osallistumaan siihen.
Kasite on sisalldllisesti yndenmukainen Opetus- ja koulutussanaston (OKSA)
henkilostokoulutus-kasitteen kanssa. Huomautukset poikkeavat. Luettu 15.11.2023.

Kasitteen tunnus: c30
Kasitekaavio: Koulutus (1) jarjestajan, tavoitteen, rahoittajan ja tutkintotavoitteisuuden mukaan

Riina-terminologi 1/24: sv termiehdotus tarkistettava

12

taydennyskoulutus

sv  fortbildning (1)

en  continuing education; continuing professional development; in-service training <toisen asteen
koulutus>; further training <toisen asteen koulutus>
rather than: extension studies

maaritelma

aikaisempaa osaamista, koulutusta (2) tai patevyytta tdydentava tai ajanmukaistava koulutus (1)
huomautus
Maaritelmassa mainittu tdydentaminen voi olla osaamisen syventamista tai laajentamista.
Taydennyskoulutus on tyypillisesti suhteellisen lyhytkestoista eika yleensa johda tutkintoon.
Taydennyskoulutus on yleistermi, jolla voidaan viitata hyvin monenlaiseen koulutukseen (1).
Taydennyskoulutusta voivat jarjestda koulutustoimijat, kuten toisen asteen oppilaitokset, vapaan
sivistystydn oppilaitokset, yliopistot ja ammattikorkeakoulut, mutta myds muut organisaatiot,
kuten yritykset ja jarjestot.
Taydennyskoulutus voi olla esimerkiksi henkilbstékoulutusta tai tyévoimakoulutusta.
Taydennyskoulutuksena pidetaan esimerkiksi tyétehtaviin tarvittavien lupien tai fodistusten (1)
saamiseksi jarjestettavia lyhyita koulutuksia (2).
Kasite on sisalldllisesti yndenmukainen Opetus- ja koulutussanaston (OKSA)
taydennyskoulutus-kasitteen kanssa. Maaritelma ja huomautukset poikkeavat. Luettu
23.11.2023.

Kasitteen tunnus: c34
Kasitekaavio: Koulutus (1) jarjestajan, tavoitteen, rahoittajan ja tutkintotavoitteisuuden mukaan
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HIERARKIA- KOOSTUMUS- ASSOSIATIIVINEN MONIULOTTEINEN TAYDENTAVA

SUHDE SUHDE SUHDE JARJESTELMA TIETO
jaottelu-
> C peruste >

1 koulutus (1)
organisoitu toiminta,
jonka ensisijaisena
tavoitteena on tuottaa
osaamista

Frrt

sen mukaan minka

jarjestajan/hankkijan koulutus (1) tavoitteen tutkintotavoitteisuuden

mukaan mukaan tahon tarpeisiin vastaa mukaan
ja kenelle suunnattu
12 16 tyovoimakoulutus

taydennyskoulutus
aikaisempaa osaamista,
koulutusta (2) tai
patevyytta taydentava
tai ajanmukaistava

tydmarkkinoiden, ja
tydnantajien ja
tydnhakijoiden
tarpeisiin suunniteltu,
ensisijaisesti tyottomille

ja tyottomyysuhan
alaisille henkildille
suunnattu koulutus (1),

koulutus (1)

muu jonka
opiskelijavalinnasta
1 paattas
henkiléstokoulutus tydvoimaviranomainen
tydnantajan

henkilostolleen
jarjestama tai hankkima
koulutus (1) | |

13 tutkintokoulutus koulutus (1), joka ei
tutkintoon tai — johda tutkintoon
ammatillisessa

koulutuksessa myds — A A
tutkinnon osaan johtava
koulutus (1)

e

14 muuntokoulutus | muu |
tietyn pohjakoulutuksen
suorittaneille tarkoitettu
tutkintokoulutus, joka on
raataloity talle ryhmalle
ja joka johtaa uuteen
tutkintoon

muu

vapaa sivistysty® | | muu

Kiésitejarjestelmékaavio 4. Koulutus (1) jérjestéjan, tavoitteen, rahoittajan ja tutkintotavoitteisuuden
mukaan.

Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden palvelukeskus (JOTPA): Ehdotamme pohdittavaksi kaavion
tarkentamista "muu”-kohtien osalta selkeyden vuoksi. Mitd ovat "muu”-kohdat? Voidaanko antaa
esimerkkeja? Esimerkiksi “jarjestdjan/hankkijan mukaan” -kohdassa "muu” voisi olla esim.
omaehtoinen koulutus. "Koulutus (1) tavoitteen mukaan” -kohdassa "muu” voisi olla uudelleenkoulutus
(alan vaihtaminen).
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1.4 Koulutus (1) ja koulutus (2) tutkintotavoitteisuuden mukaan

13

tutkintokoulutus; > tutkintoon johtava koulutus

SV examensutbildning; examensinriktad utbildning; utbildning som leder till examen

en > programme leading to a general upper secondary qualification <lukiokoulutus>; > education and
training to complete a qualification <ammatillinen koulutus>; > degree programme (4) <korkeakoulut>;
> graduate programme <ylempaan korkeakoulututkintoon tai jatkotutkintoon johtava koulutus>; > graduate
studies <ylempaan korkeakoulututkintoon tai jatkotutkintoon johtavat opinnot>; > postgraduate programme
<ylempaan korkeakoulututkintoon tai jatkotutkintoon johtava koulutus>

maaritelma

tutkintoon tai — ammatillisessa koulutuksessa myds — tutkinnon osaan johtava koulutus (1)

huomautus
programme / studies: Englannin sana programme viittaa maaramuotoiseen koulutukseen (1);

studies voi olla vahemman maaramuotoinen kokoelma opintoja.

graduate programme, graduate studies: Englannin termit graduate programme ja graduate
studies viittaavat yleisesti ainoastaan ylempaan korkeakoulututkintoon ja jatkotutkintoihin
johtavaan koulutukseen (1) tai opintoihin, eivat muuhun tutkintokoulutukseen.

Kasite on sisélldllisesti yndenmukainen Opetus- ja koulutussanaston (OKSA) tutkintokoulutus-
kasitteen kanssa. Luettu 15.11.2023.

Kasitteen tunnus: c19

Kasitekaaviot: Koulutus (1) jarjestajan, tavoitteen, rahoittajan ja tutkintotavoitteisuuden mukaan ja
Koulutus (1) ja koulutus (2) tutkintotavoitteisuuden mukaan

14

muuntokoulutus

sv  examensinriktad fortbildning

en retraining and upgrading of qualifications

maaritelm&

tietyn pohjakoulutuksen suorittaneille tarkoitettu tutkintokoulutus, joka on raataloity talle ryhmalle ja
joka johtaa uuteen tutkintoon

huomautus
Esimerkki muuntokoulutuksesta on insinddritutkintoon johtava kaivosalan koulutus (2), joka on

tarkoitettu henkiléille, jotka ovat suorittaneet insind6ri (AMK)- tai DI-tutkinnon kone- ja
tuotantotekniikan, séhkotekniikan tai tuotantotalouden alalta.

Muuntokoulutus on vaistymassa oleva kasite.

Kasite on sisalldllisesti yhdenmukainen Opetus- ja koulutussanaston (OKSA) muuntokoulutus-
kasitteen kanssa. Maaritelma ja huomautukset poikkeavat. Luettu 15.11.2023.

Kasitteen tunnus: c20

Kasitekaaviot: Koulutus (1) jarjestajan, tavoitteen, rahoittajan ja tutkintotavoitteisuuden mukaan ja
Koulutus (1) ja koulutus (2) tutkintotavoitteisuuden mukaan

Riina-terminologi 1/24: sv termiehdotus tarkistettava
Riina-terminologi 1/24: en termiehdotus tarkistettava
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15

kotoutumiskoulutus
mieluummin kuin: aikuisten maahanmuuttajien kotoutumiskoulutus (vanhentunut)

sV integrationsutbildning
en  integration training
maaritelma
koulutus (2), jota jarjestetdan ensisijaisesti sellaisille maahanmuuttajille, joiden oppivelvollisuus on
paattynyt, ja jonka tarkoituksena on kehittda henkildn suomen tai ruotsin kielen taitoa ja muita
kotoutumista edistavia valmiuksia, jotka tukevat henkildn paasya opintoihin ja tydeldamaan seka
osallistumista yhteiskunnan toimintaan
huomautus
Kotoutumisen edistdmisesta annetun lain (681/2023, voimaantulo 1.1.2025) mukaan
kotoutumiskoulutuksessa noudatetaan Opetushallituksen antamia kotoutumiskoulutuksen
opetussuunnitelman perusteita.
Maahanmuuttajan tarpeen mukaisesti kotoutumiskoulutuksena voidaan lisaksi toteuttaa

- a) luku- ja kirjoitustaidon koulutusta, jossa noudatetaan Opetushallituksen vapaan sivistystyon
lukutaitokoulutuksen opetussuunnitelmasuositusta ja

- b) aikuisten perusopetusta, jossa noudatetaan Opetushallituksen aikuisten perusopetuksen
opetussuunnitelman perusteita.

Kotoutumiskoulutuksen opetussuunnitelman perusteiden mukainen kotoutumiskoulutus
jarjestetdan paasaantdisesti tydvoimakoulutuksena, mutta sitd voidaan jarjestda myods vapaan
sivistystydn koulutuksena.

Kasite on sisalldllisesti yndenmukainen Opetus- ja koulutussanaston (OKSA)
kotoutumiskoulutus-kasitteen kanssa. Luettu 15.11.2023.

Kasite on sisalldllisesti yndenmukainen Kotoutumisen sanaston kotoutumiskoulutus-kasitteen
kanssa. Maaritelma ja huomautukset poikkeavat. Luettu 15.11.2023.

Kasitekaaviot: Koulutus (1) ja koulutus (2) tutkintotavoitteisuuden mukaan ja Tydvoimakoulutus
Riina-terminologi 1/24: sv termiehdotus tarkistettava

Riina-terminologi 1/24: en termiehdotus tarkistettava
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tutkintoon johtava
koulutus (2)

kotoutumiskoulutus
koulutus (2), jota
jarjestetdan
ensisijaisesti sellaisille
maahanmuuttajille,
joiden oppivelvollisuus
on paattynyt, ja jonka
tarkoituksena on
kehittaa henkilon
suomen tai ruotsin
kielen taitoa ja muita
kotoutumista edistéavia
valmiuksia, jotka tukevat
henkilén paasya
opintoihin ja

tybelamaan seka
osallistumista
yhteiskunnan toimintaan

erikoistumiskoulutus
ammatillista kehittymista

yliopisto-opetuksena
annettava opintojakso

HIERARKIA- KOOSTUMUS- ASSOSIATIIVINEN  MONIULOTTEINEN TAYDENTAVA
SUHDE SUHDE SUHDE JARJESTELMA TIETO
) jaottelu- )
peruste
1 koulutus (1)
organisoitu toiminta,
jonka ensisijaisena e
tavoitteena on tuottaa I
osaamista !
1
1
1
1
1
% i
tutkintotavoitteisuuden 1
mukaan I
1
| !
2 koulutus (2)
suunniteltu opintojen ja
jarjestelyjen
13 tutkintokoulutus - - kokonaisuus, jonka
tutkintoon tai — koulutus (1), joka ei tavoitteena on lisata
ammatillisessa johda tutkintoon johonkin aihepiiriin tai
koulutuksessa myds — alaan littyvaa
tutkinnon osaan johtava ZF osaamista tai tarjota
koulutus (1) valmiudet tutkinnon tai
muun kokonaisuuden
% ZF suorittamiseen
14 muuntokoulutus | muu | | vapaa sivistystyo | | muu
tietyn pohjakoulutuksen
suorittaneille tarkoitettu
tutkintokoulutus, joka on
raataloity télle ryhmaélle
ja joka johtaa uuteen
tutkintoon ‘
koulutus (2)
tutkintotavoitteisuuden
mukaan
tutkintoon johtava koulutus (2) joka ei
koulutus (2) johda tutkintoon
(&
filosofian maisterin 15 24 avoimena julkisena hankintana

rahoitettu
tyévoimakoulutus

ja erikoistumista edistava

koulutus (2), jollaisia
yliopistot ja
ammattikorkeakoulut

vapaana sivistystyona
annettava opintojakso

lyhytkoulutus

jarjestavat
korkeakoulututkinnon
suorittaneille,
tybeldmassa jo
toimineille henkildille ja
niille, joilla korkeakoulu
toteaa muutoin olevan
opintoja varten riittavat
tiedot ja valmiudet

A

[ ]

kotoutumiskoulutuksen
opetussuunnitelman
perusteiden mukainen
kotoutumiskoulutus

muu kotoutumiskoulutu%

vapaan sivistystyon
lukutaitokoulutus

Kasitejarjestelmékaavio 5. Koulutus (1) ja koulutus (2) tutkintotavoitteisuuden mukaan.

Helsingin kaupunki, kasvatuksen ja koulutuksen toimiala: Mika on tieto, jota talld halutaan kertoa?
Ehdotamme, etta tehdaan yksi kaavio, jossa kaikki koulutukset ovat eriteltyna tutkintotavoitteisuuden
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mukaan. -- Terminologin kommentti 5.5.2023: Se, ettd osa koulutuksista on nyt koulutus (1):n ja osa
koulutus (2):n alla, johtuu OKSAssa tehdyista ratkaisuista. limeisesti OKSAsta periytyva koulutus (1) ja
koulutus (2) -jaottelu ei ole oikein avautunut lausunnonantajalle... Talle jaolle ei kuitenkaan oikein voi
mitdan, OKSAssa siita ei voida luopua. Pohdin sita mita ehka limari OKM:sta kommentoi syksylla
2021, eli ettd kannattaisiko/voisiko Jatkuvan oppimisen sanastossa kaikki koulutus-kasitteen
alakasitteet esittda koulutus (2):n alakasitteind, vaikka OKSAssa osa niistd on koulutus (1):n
alakasitteita ja osa koulutus (2):n. Olisiko todella hAmmentavaa kayttajille. Tai sitten voisiko kaaviota
muokata jotenkin, voisin pohtia Marin kanssa.

------ Sanastotyéryhma (lausuntojenkasittelykokous) 12.6.2023: Voisiko kaikki JO-sanaston
koulutukset luokitella nain (tutkintoon johtava vs. tutkintoon johtamaton)? Riina valmistelee. Alustavasti
vaikuttaa kuitenkin, ettd aika hankalaa, koska esim. tydvoimakoulutus voi johtaa tutkintoon tai olla
johtamatta. Samoin henkildéstdkoulutus voi joskus johtaa tutkintoon (esim. ammatillisen puolella).

Tampereen kaupunki Sivistyspalvelut: Koulutusjarjestelma kaavioon voisi lisatd maahanmuuttajien
luku- ja kirjoitustaidon koulutukset. -- Riina 8.6.2023: onko tdma sama kuin vapaan sivistystyon
lukutaitokoulutus? Loytyy OKSAsta ja OKSAN kaaviosta, mutta voidaan lisata apukasitteena JO-
sanastoonkin. -- Sanastotyoryhma (lausuntojenkasittelykokous) 12.6.2023: Tausta: luku- ja
kirjoitustaidon koulutus oli aiemmin osa kotoutumiskoulutusta, mutta siirtyi myéhemmin OKM:n
hallinnonalalle. On kuitenkin edelleen osa isoa kotoutumiskoulutuksen /-palveluiden kenttda. Palataan
tdhan kun Laura TEM:sta valmistellut Riinan kanssa.

1.5 Tyovoimakoulutus

16

tyovoimakoulutus

ei: tydvoimapoliittinen koulutus (vanhentunut)
sv  arbetskraftsutbildning

en  labour market training

maaritelma
tydémarkkinoiden, ja tydnantajien ja tydnhakijoiden tarpeisiin suunniteltu, ensisijaisesti tyéttdmille ja
tyéttdmyysuhan alaisille henkildille suunnattu koulutus (1), jonka opiskelijavalinnasta paattaa
tydvoimaviranomainen
huomautus
Tydvoimakoulutuksen tavoite on parantaa tyonhakijoiden ja avoimien tydpaikkojen kohtaantoa
tydmarkkinoilla.

Ty6évoimakoulutus voidaan jakaa ammatilliseen tyévoimakoulutukseen ja
kotoutumiskoulutukseen. Ensin mainitun tavoitteena on kehittaa ja tdydentaa henkildn
ammatillisia valmiuksia hanen tydllistymisensa tai yrittdjaksi ryhtymisensa edistamiseksi ja
jalkimmaisen tavoitteena tukea maahanmuuttajan kotoutumista.

Tydvoimakoulutus voidaan rahoittaa 1) kokonaan tyo- ja elinkeinoministerion (TEM)
budjettipadluokan varoilla, 2) yhdistetysti TEMin budjettipaaluokan varoilla ja tydnantajan
rahoituksella tai 3) kokonaan opetus- ja kulttuuriministerién budjettipdaluokan varoilla, joihin
sisaltyy valtionrahoituksen lisaksi kuntarahoitusosuus. Lisaksi tydévoimakoulutusta voidaan
toteuttaa 4) Euroopan sosiaalirahaston (ESR) rahoituksella.

Tyévoimakoulutus on padosin ammatillisesti suuntautunutta tydvoimakoulutusta.
Tydvoimakoulutuksesta ja sen opiskelijavalinnasta saadetaan julkisesta tydvoima- ja
yrityspalvelusta annetussa laissa (916/2012) 31.12.2024 saakka ja tydvoimapalveluiden

jarjestamisesta annetussa laissa (380/2023) 1.1.2025 lahtien. Valtionosuusrahoitetusta
tybvoimakoulutuksesta sdadetddan ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa (531/2017).

Ty6évoimakoulutukseen hakeudutaan edelld mainituissa laeissa saadetylla ja
tydvoimaviranomaisen ilmoittamalla tavalla.

Kasite on sisalldllisesti yndenmukainen Opetus- ja koulutussanaston (OKSA) tyovoimakoulutus-
kasitteen kanssa. Maaritelma ja huomautukset poikkeavat. Luettu 15.11.2023.

Kasitteen tunnus: c37

Kasitekaaviot: Kaavioiden merkinnat - esimerkkeja, Koulutus (1) jarjestajan, tavoitteen, rahoittajan ja
tutkintotavoitteisuuden mukaan ja Tyovoimakoulutus

Riina 25.1.2024: Saatu OKM:n Johannes Peltolalta kommentit siihen, miten OKM:n rahoituksesta tai
valtionosuudesta pitéisi tydvoimakoulutuksen ja VOS-rahoitetun tydvoimakoulutuksen
kasitekuvauksissa puhua. Ttydvoimakoulutuksen kohdalla muokattu huomautusta, jossa puhutaan
OKM:n budjettipaaluokan varoista.
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17
<tydvoimakoulutus>
kartoitusjakso; koulutustarpeen ja soveltuvuuden arviointijakso (uudistermi)
sV utredningsperiod; kartlaggning; kartlaggningsfas
maaritelma
tyévoimakoulutuksen alkuvaiheen jakso, jossa arvioidaan yhtaalta henkildasiakkaan tyollistymiseen
liittyvaa palvelutarvetta, hanen soveltuvuuttaan ja kelpoisuuttaan kyseiselle alalle ja kyseiseen
koulutukseen (2) seka toisaalta tydnantajaorganisaation tydllistdmiseen tai henkildston kehittdmiseen
littyvaa palvelutarvetta
huomautus
Henkilbasiakkaan tyollistymiseen liittyvaa palvelutarvetta ja hdnen soveltuvuuttaan ja
kelpoisuuttaan alalle ja koulutukseen (2) arvioidaan seka kyseisen koulutuksen (2)
opiskelijavalintandkdkulmasta ettd asiakkaan tydllistyvyyden ndkodkulmasta.
Kartoitusjakson jalkeen osa opiskelijaksi hakeneista jatkaa varsinaiseen ammatillisesti
suuntautuneeseen tai kotoutumista edistavaan tydvoimakoulutukseen ja osalle tarjotaan muuta
koulutusta (2) tai muita soveltuvia palveluita.

Kasitteen tunnus: c38

Kasitekaaviot: Kaavioiden merkinnat - esimerkkeja ja Tyovoimakoulutus

18

ammatillinen tyévoimakoulutus; ammatillisesti suuntautunut tyévoimakoulutus

sv  yrkesinriktad arbetskraftsutbildning

en  vocational labour market training

maaritelm&

tyévoimakoulutus, jonka tavoitteena on kehittdd ammatillista osaamista
huomautus
Ammatillinen tyévoimakoulutus voi olla tutkintoon tai futkinnon osaan johtavaa tutkintokoulutusta
taikka koulutusta (1), joka ei johda tutkintoon eika tutkinnon osaan. Ainoastaan opetus- ja
kulttuuriministerién rahoittama tydvoimakoulutus voi johtaa tutkintoon tai tutkinnon osaan.
Ammatillinen tyévoimakoulutus voi olla valtionosuusrahoitettua tyévoimakoulutusta,
yhteishankintakoulutusta tai kehittdmiskoulutusta. Myos kotoutumiskoulutusta voidaan joissakin
tapauksissa pitda ammatillisena tyévoimakoulutuksena.

ammatillisesti suuntautunut tyéovoimakoulutus: Termid ammatillisesti suuntautunut
tydvoimakoulutus kaytetdan esimerkiksi tilanteissa, joissa ammatillisten sisaltdjen ja
yleissivistavien sisaltdjen osuudet koulutuksessa ovat keskenaan lahes yhta suuret.

Kasitteen tunnus: c40

Kasitekaavio: Tyovoimakoulutus

19
ei-tutkintotavoitteinen ammatillinen tyovoimakoulutus; ammatillisia valmiuksia lisdaava
tyévoimakoulutus

maaritelma
ammatillinen tybvoimakoulutus, joka ei johda tutkinnon eika tutkinnon osan suorittamiseen

huomautus
Kasitteen tunnus: c61

Kasitekaavio: Tyovoimakoulutus
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20

rekrytoiva tyévoimakoulutus; rekrytoiva koulutus; rekrytointikoulutus
sV rekryteringsutbildning

en recruitment training

maaritelma

ammatillinen tyévoimakoulutus, jossa osallistujien osaamistavoitteet on maaritelty yhden tai

useamman koulutusta rahoittavan tydnantajaorganisaation henkildstérekrytointitarpeen perusteella
huomautus
Rekrytoivassa tydvoimakoulutuksessa tydnantajalla on tarve henkildstolle ja tydnantaja pyrkii
rekrytoimaan koulutukseen osallistujien joukosta uutta, osaavaa tyévoimaa.

Rekrytoiva tydvoimakoulutus toteutetaan tyypillisesti yhteishankintakoulutuksena.

Yhteishankintakoulutuksena toteutettavaa rekrytoivaa tyévoimakoulutusta on esimerkiksi
koulutustuote RekryKoulutus.

Kasitteen tunnus: c47

Kasitekaavio: Tydvoimakoulutus

21
kehittamiskoulutus; KEKO-koulutus
hakusana: Further Educated with Companies -koulutus; F.E.C.-koulutus
maaritelma
rekrytoiva tyévoimakoulutus, jossa tydnantajaorganisaatiolla on liiketoimintansa osa-alueen
kehittdmistarve ja jossa osallistuja, jolla on kyseiseen kehittdmistarpeeseen liittyvaa asiantuntijuutta,
saa tydnantajaorganisaatiossa mahdollisuuden tadydentaa erityisosaamistaan paaosin tydssa
oppimisen kautta
huomautus
Kehittamiskoulutuksessa hankintasopimuksen osapuolina ovat koulutuspalvelun tuottaja ja
valtio, eli tydnantaja ei ole maksavana osapuolena koulutuksen hankintasopimuksessa.
Kehittamiskoulutukseen osallistuminen on kuitenkin maksullista myds tyénantajalle: koulutuksen
toteuttajan ja tydnantajan valisen sopimuksen mukaan tydnantaja kustantaa
kehittamiskoulutukseen sisaltyvan opiskelijan ohjaamisen tytpaikalla.

Esimerkki kehittdmiskoulutuksena jarjestettdvasta tydvoimakoulutustuotteesta on Further
Educated with Companies -koulutus. Further Educated with Companies (lyhenne F.E.C) on
Uudenmaan ELY-keskuksen rekister6ima tuotemerkki.

Kasitteen tunnus: c48

Késitekaavio: Tyovoimakoulutus

22

yhteishankintakoulutus

maaritelm&

ammatillinen tyévoimakoulutus, joka on valtion ja tydnantajaorganisaation yhdessa rahoittama ja jossa

osallistujien osaamistavoitteet on maaritelty koulutusta rahoittavan tydnantajaorganisaation tai

koulutusta rahoittavien tydnantajaorganisaatioiden henkildstdéon vaikuttavan erityistilanteen perusteella
huomautus
Erityistilanteita ovat esimerkiksi liketoiminnan kehittdminen ja kasvattaminen ja niihin liittyva
henkiléston rekrytointi, liiketoiminnan sopeuttaminen tuotannollisista tai taloudellisista syista,
henkildstén osaamisen lisddminen tydurien pidentamiseksi ja henkiléstokierron tukeminen.
Tybévoimakoulutuksen yhteishankinnasta on saadetty laissa julkisesta tydvoima- ja
yrityspalvelusta (916/2012).
Yhteishankintakoulutuksina jarjestettavia tydvoimakoulutustuotteita ovat esimerkiksi
RekryKoulutus, MuutosKoulutus, TasmaKoulutus ja Vaihtovalmennus.

Kasitteen tunnus: c43

Kasitekaavio: Tyovoimakoulutus
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23
valtionosuusrahoitettu tyévoimakoulutus; VOS-ty6voimakoulutus

maaritelma
tyévoimakoulutus, joka rahoitetaan opetus- ja kulttuuriministerion koulutuksen jarjestajalle
myontamalla rahoituksella

huomautus

Opetus- ja kulttuuriministerion koulutuksen jarjestajalle myontama rahoitus voi olla
valtionosuutta, kuntien rahoitusosuutta taikka yksityiselle koulutuksen jarjestajalle tai
kuntayhtymalle mydnnettavaa rahoitusta.

Valtionosuusrahoitettu tydvoimakoulutus on aina ammatillista tyévoimakoulutusta.
Valtionosuusrahoitettu tydvoimakoulutus voi olla tutkintoon tai tutkinnon osaan johtavaa.

Valtionosuusrahoitettuna tydvoimakoulutuksena ei jarjesteta yhteishankintakoulutusta,
kehittdmiskoulutusta (esimerkiksi F.E.C.-koulutusta) eika oppisopimuskoulutusta.

Kasitteen tunnus: c58

Kasitekaavio: Tyovoimakoulutus
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HIERARKIA- KOOSTUMUS- ASSOSIATIIVINEN MONIULOTTEINEN TAYDENTAVA
SUHDE SUHDE SUHDE JARJESTELMA TIETO
jaottelu-

—_— — - " peruste - -

16 tyévoimakoulutus
tyémarkkinoiden, ja
tybnantajien ja
tyénhakijoiden

tarpeisiin suunniteltu,
ensisijaisesti tyottomille
ja tyottdmyysuhan
alaisille henkildille
suunnattu koulutus (1),
jonka
opiskelijavalinnasta
paattaa
tyévoimaviranomainen

17 kartoitusjakso
tydvoimakoulutuksen
alkuvaiheen jakso, jossa
arvioidaan yhtaalta
henkiléasiakkaan
tyollistymiseen liittyvaa
palvelutarvetta, hénen
soveltuvuuttaan ja
kelpoisuuttaan
kyseiselle alalle ja
kyseiseen
koulutukseen (2) seka
toisaalta
tyénantajaorganisaation
tydllistamiseen tai

tyévoimakoulutus

henkiléston
kehittdmiseen liittyvaa
palvelutarvetta
[ I
tyévoimakoulutus tyévoimakoulutus
tavoitteen mukaan valtion ja/tai kuntien rahoituslahteen mukaan
rahoitusosuuden
mukaan
valtion ja/tai kuntien tyévoimakoulutus, tyo- ja 23

100-prosenttisesti
rahoittama
tyévoimakoulutus

jossa valtion ja/tai
kuntien rahoituksen
osuus on pienempi kuin
100 prosenttia

elinkeinoministerién
budjettipaéluokan
varoin julkisena

valtionosuusrahoitettu
tyovoimakoulutus
tydvoimakoulutus, joka

hankintana rahoitettu rahoitetaan opetus- ja
ty6voimakoulutus kulttuuriministerién
koulutuksen jarjestajalle

| myéntédmaéllé rahoituksella

18 ammatillinen
tyévoimakoulutus
tyévoimakoulutus, jonka muu

tybvoimakoulutus,
jonka tavoitteena on
kotoutumisen

edistdminen tavoitteena on kehi
ammatillista osaamista

: ZF |
ar_T.\mgtiIIinen ammatillinen ammatillinen
tyo‘:{olmakoylutus d tyévoimakoulutus sen tyévoimakoulutus
tutkintotavotielsuuden mukaan, mihin rahoittajien
mukaan tarpeeseen vastaa maksuosuuksien

| mukaan
15 tutkintoon tai tutkinnon 20 rekrytoiva ammatillinen valtion ja/tai kuntien 22

kotoutumiskoulutus

osaan johtava

tyovoimakoulutus

tyévoimakoulutus, joka

100-prosenttisesti

yhteishankintakoulutus

koulutus (2), jota ammatillinen ammatillinen vastaa tyomarkkinoiden rahoittama ammatillinen| | ammatillinen

jarjestetaan tyévoimakoulutus tyévoimakoulutus, jossa yleiseen tarpeeseen tybvoimakoulutus tydvoimakoulutus, joka on
ensisijaisesti sellaisille C istujien valtion ja
maahanmuuttajille, 19 osaamistavoitteet on muuhun tarpeeseen tybénantajaorganisaation

joiden oppivelvollisuus
on paattynyt, ja jonka
tarkoituksena on

maaritelty y:deln tai vastaava ammatillinen yhdessa rﬁhol{tama ja
usegmman oulutusta tysvoimakoulutus jossa Qsa |st.uJ|en
rahoittavan osaamistavoitteet on

ei-tutkintotavoitteinen
ammatillinen
tyévoimakoulutus

kehittaa henkilon ammatillinen tybnantajaorganisaation médritelty koulutusta
sgomen .tai I‘l.JOtSin. tydvoimakoulutus, joka ei henkilstérekrytointitarpeen ra.r?oinav.an . .
kielen tal!.oa ja rr)ulfam johda tutkinnon eiké perusteella tyt.)nantajaorganlszfatlo.n
kotogtum.lstg edistavia tutkinnon osan ta!.koulut.usta rahoma.v!en
valmiuksia, jotka tukevat suorittamiseen ZF tyénantajaorganisaatioiden
henkilon paasya henkiléstdon vaikuttavan

opintoihin ja erityistilanteen perusteella

tydelamaan seké 21
osallistumista kehittamiskoulutus
yhteiskunnan toimintaan rekrytoiva
tyévoimakoulutus, jossa
tyénantajaorganisaatiolla
on liketoimintansa | MuutosKoulutus Valhtovalmennus
osa-alueen

kehittamistarve ja jossa
osallistuja, jolla on
kyseiseen
kehittamistarpeeseen
liittyvaa asiantuntijuutta,
saa
tybnantajaorganisaatiossa
mahdollisuuden
taydentaa
erityisosaamistaan
paadosin tydssa
oppimisen kautta

| RekryKoulutus | | TéasméKoulutus

Kiésitejdrjestelmédkaavio 6. Tyévoimakoulutus.

24



Jatkuvan oppimisen sanasto — luonnos 2024-03-18

24

erikoistumiskoulutus; korkeakoulujen erikoistumiskoulutus (uudistermi)

ei: erikoistumisopinnot p/ (vanhentunut)

sV specialiseringsutbildning; specialiseringsstudier p/

en professional specialisation education; specialist education; specialist training <iéketieteen
koulutukset>

maaritelma
ammatillista kehittymista ja erikoistumista edistava koulutus (2), jollaisia yliopistot ja
ammattikorkeakoulut jarjestavat korkeakoulututkinnon suorittaneille, tydelamassa jo toimineille
henkildille ja niille, joilla korkeakoulu toteaa muutoin olevan opintoja varten riittavat tiedot ja valmiudet
huomautus
Kasite on sisalléllisesti yndenmukainen Opetus- ja koulutussanaston (OKSA)
erikoistumiskoulutus-kasitteen kanssa. Luettu 15.11.2023.

Kasitteen tunnus: c64

Késitekaaviot: Koulutus (2) -kasitteen alakasitteitéd ja Koulutus (1) ja koulutus (2)
tutkintotavoitteisuuden mukaan

1.6 Tyoelamassa oppiminen

25

tyoelamassa oppiminen; tydossa oppiminen; > tyopaikalla oppiminen

hakusana: tyéelama

sV larande i arbetslivet; inlarning i arbetslivet; inlarning i yrkeslivet; inlarning i arbetet; larande i
arbetet; ~ utbildning som ordnas pa en arbetsplats

en  work-based learning; on-the-job learning

maaritelma

oppiminen, jota tapahtuu, kun henkild osallistuu tydelamaan
huomautus
Maaritelman sanalla tydeldma viitataan erityisesti ansiotydhdn, mutta myds yleisemmin
tydntekoon yhteiskuntaelaman muotona. Tytelamaan osallistuminen kattaa siis myos
esimerkiksi vapaaehtoistydhon osallistumisen.

Tydeldmassa oppimista voi tapahtua muodollisen koulutuksen (1) yhteydessa tai muulla tavoin.

Formaalin koulutuksen (1) yhteydessa tydelamassa oppimista tapahtuu esimerkiksi, kun henkild
osallistuu oppisopimuskoulutukseen, koulutussopimukseen perustuvaan koulutukseen,
korkeakouluharjoitteluun tai tyévoimakoulutukseen liittyvaén tyéssédoppimiseen. Talldin
kyseessa on usein maaramuotoinen, sovittu, suunnitelmallinen, tavoitteellinen ja ohjattu
osaamisen hankkiminen.

Tydelamassa oppimista tapahtuu myds muodollisen koulutuksen (1) ulkopuolella, esimerkiksi
tydpaikan arjessa arkioppimisen muodossa.

Tybelamassa oppimiseen kuuluvat myods esimerkiksi tyopaikalla toteutettavat koulutukset (2),
jotka saattavat olla henkildstdlle pakollisia ja joiden avulla ylldpidetaan tai paivitetdan
henkildston osaamista. Esimerkkeja tallaisista koulutuksista (2) ovat pelastustoimen henkildston
ja ensihoitajien yllapitokoulutukset. Myos henkildstélle vapaaehtoiset koulutukset, kuten
tietojenkasittelykurssit, kuuluvat tydelaméassa oppimisen piiriin. Lisaksi esimerkiksi perehdytys,
jollainen tyénantajan tulee jarjestaa tyontekijalle palvelussuhteen alkaessa, on osa tybelamassa
oppimista.

tyopaikalla oppiminen: Termi tyOpaikalla oppiminen on suppeampi kuin tydelamassa
oppiminen tai tydssa oppiminen. Termia tydpaikalla oppiminen kaytetdan yleensd nimenomaan
ansiotyon suorittamispaikalla tapahtuvasta oppimisesta, ei esimerkiksi vapaaehtoistyossa
tapahtuvasta oppimisesta.

Kasitteen tunnus: c631
Kasitekaaviot: Kaavioiden merkinnat - esimerkkeja, Tyéelamassa oppiminen ja Oppiminen
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oppisopimuskoulutus

hakusana: sopimus oppisopimuskoulutuksen jarjestamisesta
sV laroavtalsutbildning

en  apprenticeship training

maaritelma
ammatillinen koulutus, jossa opiskelijan osaamisen hankkiminen jarjestetadan paaosin tai kokonaan
tyopaikalla kaytannon tyétehtavien yhteydessa ja jossa opiskelija on tydnantajaan
tydsopimussuhteessa, virkasuhteessa tai virkasuhteeseen verrattavassa julkisoikeudellisessa
palvelussuhteessa tai toimii yrittajana
huomautus
Maaritelman sana 'paaosin’ viittaa siihen, ettad oppisopimuskoulutuksessa tydpaikalla kaytannén
tydtehtavien yhteydessa tapahtuvaa oppimista taydennetaan tarvittaessa muissa
oppimisymparistdissa, kuten oppilaitoksessa, tapahtuvalla osaamisen hankkimisella. Tassa
mielessa oppisopimuskoulutus poikkeaa koulutussopimukseen perustuvasta koulutuksesta.
Yrittajalle voidaan jarjestda oppisopimuskoulutusta omassa yrityksessaan, jos ammatillisen
koulutuksen jarjestaja ja yrittaja siita kirjallisesti sopivat (eli tekevat sopimuksen
oppisopimuskoulutuksen jarjestamisesta).
Oppisopimuskoulutuksessa olevan opiskelijan viikoittaisen tydajan tulee olla keskimaarin
vahintaan 25 tuntia.
Ty6paikalla jarjestettdvaa oppisopimuskoulutusta tdydennetddn muissa oppimisymparistdissa
tapahtuvalla osaamisen hankkimisella.
Oppisopimuskoulutuksessa opiskelijan tulee olla 15 vuotta tayttanyt. Oppisopimuskoulutus
perustuu tydnantajan ja opiskelijan valiseen oppisopimukseen seka koulutuksen jarjestajan ja
tyénantajan valiseen sopimukseen oppisopimuskoulutuksen jarjestamisesta.
Oppisopimuskoulutusta voivat toteuttaa vain opetus- ja kulttuuriministerion jarjestamisluvan
saaneet koulutuksen jarjestajat.
Kasite on sisalldllisesti yndenmukainen Opetus- ja koulutussanaston (OKSA)
oppisopimuskoulutus-kasitteen kanssa. Huomautukset poikkeavat. Luettu 15.11.2023.
Kasitteen tunnus: c632

Kasitekaavio: Tyoelamassa oppiminen

Sanastotyoryhma (lausuntojenkasittelykokous) 22.8.2023: Palaute OKSA-jaokselle:
maaritelmassa tulisi kayttda tydsopimussuhteen sijaan tydsuhde-termia -- Riina 5.11.2023: Palaute
valitetty OKSA-jaokselle
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koulutussopimukseen perustuva koulutus
hakusana: koulutussopimuskoulutus

sv  utbildning som grundar sig pa utbildningsavtal
en  training based on a training agreement
maaritelma
koulutus (1), jossa opiskelijan osaamisen hankkiminen jarjestetdan tyopaikalla kdytannon tybtehtavien
yhteydessa ja jossa perustana on koulutustoimijan ja tydpaikan valinen koulutussopimus
huomautus
Koulutussopimus on kaytdssa seka toisen asteen ammatillisessa koulutuksessa etta
yliopistoissa. Nain ollen koulutussopimukseen perustuva koulutus voi olla ammatillista
koulutusta tai korkeakoulutusta.
Vrt. korkeakouluharjoittelu.

Kasite on sisalldllisesti yndenmukainen Opetus- ja koulutussanaston (OKSA)
koulutussopimukseen perustuva koulutus -kasitteen kanssa. Huomautukset poikkeavat. Luettu
15.11.2023.

Kasitteen tunnus: c633

Kasitekaaviot: Kaavioiden merkinnat - esimerkkeja ja Ty6elamassa oppiminen
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koulutussopimus

sv  utbildningsavtal; UA (2)
en training agreement

maaritelma

koulutustoimijan ja tydpaikan valinen kirjallinen maéaraaikainen sopimus opiskelijan osaamisen

hankkimisesta tydpaikalla kaytannon tyétehtavien yhteydessa
huomautus
Ammatillisessa koulutuksessa koulutussopimukseen kuuluu, etta opiskelija hankkii osaamista
tydpaikalla kaytannon tyotehtavien yhteydessa ilman, etta on tydsuhteessa tyopaikkaan.
Yliopistoissa koulutussopimuksia tehdaan esimerkiksi ladkareiden erikoistumiskoulutuksen
suorittamiseksi kliinisessa ymparistossa. Yliopistojen sopimuksiin kuuluu, ettad opiskelija solmii
tydnantajaansa normaalin tyésuhteen.
Ammatillisessa tutkintokoulutuksessa ja tydhon ja itsendiseen eldamaan valmentavassa
koulutuksessa koulutussopimus sovitaan henkildkohtaisen osaamisen kehittamissuunnitelman
mukaisesti tutkinnonosa- tai koulutuksenosakohtaisesti. Koulutussopimukseen liitetdan
opiskelijan henkilékohtainen osaamisen kehittamissuunnitelma siltd osin kuin se koskee
koulutussopimukseen perustuvaa koulutusta (2). Henkildkohtaisesta osaamisen
kehittamissuunnitelmasta ilmenevat ne kaytannon tyétehtavat, joita tekemalla opiskelija voi
saavuttaa tavoitteeksi asetetun osaamisen.

Kasite on sisalléllisesti yndenmukainen Opetus- ja koulutussanaston (OKSA) koulutussopimus-
kasitteen kanssa. Luettu 15.11.2023.

Kasitteen tunnus: c1232
Luokka: <ammatillinen koulutus>, <korkeakoulut>

Kasitekaaviot: Kaavioiden merkinnat - esimerkkeja ja Tyoeldmassa oppiminen
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korkeakouluharjoittelu; < tyéharjoittelu; > ammattikorkeakouluharjoittelu

Y hogskolepraktik; arbetspraktik; praktik

en traineeship <korkeakoulut>; traineeship for university students <yliopistojen korkeakouluharjoittelu>;
internship /US/ <korkeakoulut, erityisesti ladketiede ja eldinlasketiede>; placement; job placement; work-
study (?)

maaritelma

korkeakoulussa suoritettavaan, tutkintoon johtavaan koulutukseen (2) siséltyva, kestoltaan maaritelty

jakso, jonka aikana opiskelijan oppiminen tapahtuu korkeakoulun hyvaksymalla tydpaikalla kaytannon

tyétehtavien yhteydessa
huomautus
Korkeakouluharjoittelu on paaosin palkallista. Korkeakouluharjoittelusta tehdaan sopimus
korkeakoulun, tydnantajaorganisaation ja opiskelijan valilla, ja harjoitteluun voi liittyd myo6s
harjoittelijan ja tydnantajaorganisaation valinen sopimus.
tyoharjoittelu: Sanaa ty6harjoittelu kaytetaan yleis- ja puhekielessd myds muiden
koulutusasteiden kuin korkeakoulujen tydeldmassaoppimisjaksoista.

Kasitteen tunnus: c67

Kasitekaavio: Tyoelamassa oppiminen
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tyovoimakoulutukseen liittyva tyossdaoppiminen; tydovoimakoulutukseen siséltyva
tyossdoppiminen

maaritelma

tyévoimakoulutukseen sisaltyva, sopimukseen perustuva jakso, jonka aikana opiskelijan osaamisen
hankkiminen tapahtuu tyépaikalla kdytannon tytehtavien yhteydessa

huomautus
Tybssdoppimisesta tehddan maaraaikainen kirjallinen sopimus tydvoimakoulutuksen tuottajan,

tydssaoppimisjakson toteuttajan ja opiskelijan valilla. Sopimuksessa tulee sopia muun muassa
tydssaoppimisen tavoitteista, suoritusajasta ja -paikasta seka tydssaoppimisen aikana
suoritettavista tehtavista. Sopimuksessa tulee sopia myds muun muassa henkilésta, joka vastaa
osallistujan ohjauksesta ja valvonnasta.

Samaan tapaan kuin ennen koulutussopimusjaksoa (ks. koulutussopimukseen perustuva
koulutus), my6s ennen tydvoimakoulutukseen liittyvaa tydssaoppimisjaksoa sovitaan, mita
osaamista opiskelija jakson aikana hankkii.

Kasitekaavio: Tyoelamassa oppiminen
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tyopaikalla jarjestettava ohjaus; tyopaikkaohjaus

sv  arbetsplatshandledning

en  workplace tutoring

maaritelma

muodolliseen koulutukseen (1) liittyvassa tydeldméssé oppimisessa annettava ohjaus, joka pyrkii
edesauttamaan oppijan osaamiseen liittyvien tavoitteiden saavuttamista

huomautus

Maaritelmassa mainittua muodolliseen koulutukseen (1) liittyvaa tydeldmassa oppimista ovat
muun muassa oppisopimuskoulutus, koulutussopimukseen perustuva koulutus,
korkeakouluharjoittelu ja tyévoimakoulutukseen liittyvéa tybsséoppiminen.

Ty6paikalla jarjestettavan ohjauksen tavoitteena on ohjata opiskelijaa osaamisen hankkimisessa
ja valmistaa opiskelijaa mahdolliseen nayttdon.

Ty6paikalla jarjestettdvaa ohjausta voivat antaa tyépaikan ja koulutusorganisaation nimetyt
henkilot sekd muut opiskelijan oppimista tukevat tyopaikkaan tai koulutusorganisaatioon
kuuluvat henkil6t.

Kasite on sisalléllisesti yhdenmukainen Opetus- ja koulutussanaston (OKSA) tyopaikalla
jarjestettava ohjaus -kasitteen kanssa. Maaritelma ja huomautukset poikkeavat. Luettu
15.11.2023.

Kasitteen tunnus: c66

Kasitekaaviot: Tyoelamassa oppiminen ja Opetus, ohjaus ja valmennus
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SUHDE

<>

SUHDE

>

HIERARKIA- KOOSTUMUS- ASSOSIATIIVINEN MONIULOTTEINEN TAYDENTAVA
SUHDE

JARJESTELMA

jaottelu-
peruste >

TIETO

1 koulutus (1)
organisoitu toiminta,
jonka ensisijaisena
tavoitteena on tuottaa
osaamista

2 koulutus (2)
suunniteltu opintojen ja
jarjestelyjen
kokonaisuus, jonka
tavoitteena on lisata
johonkin aihepiiriin tai
alaan liittyvaa
osaamista tai tarjota
valmiudet tutkinnon tai
muun kokonaisuuden
suorittamiseen

25 tyoelamassa
oppiminen
oppiminen, jota
tapahtuu, kun henkild
osallistuu tyéelamaan

iR

muodolliseen

koulutukseen (1) liittyva
tydelamassa oppiminen

muu tyéelamassa
oppiminen

26
oppisopimuskoulutus
ammatillinen koulutus,
jossa opiskelijan
osaamisen hankkiminen
jarjestetaan paaosin tai
kokonaan tyopaikalla
kaytannon tydtehtavien
yhteydessa ja jossa
opiskelija on
tyénantajaan
tydsopimussuhteessa,
virkasuhteessa tai
virkasuhteeseen
verrattavassa
julkisoikeudellisessa
palvelussuhteessa tai
toimii yrittajana

27
koulutussopimukseen
perustuva koulutus
koulutus (1), jossa
opiskelijan osaamisen
hankkiminen jarjestetaan
tyopaikalla kaytannon
tybtehtavien yhteydessa
ja jossa perustana on
koulutustoimijan ja
tydpaikan vélinen
koulutussopimus

31 tyopaikalla
jarjestettdva ohjaus
muodolliseen
koulutukseen (1)
littyvassa tydelaméassa
oppimisessa annettava
ohjaus, joka pyrkii
edesauttamaan oppijan
osaamiseen liittyvien
tavoitteiden
saavuttamista

28 koulutussopimus
koulutustoimijan ja
ty6paikan vélinen
kirjallinen
maaraaikainen sopimus
opiskelijan osaamisen
hankkimisesta
tyopaikalla kaytannon
tybtehtavien yhteydessa

29
korkeakouluharjoittelu
korkeakoulussa
suoritettavaan, tutkintoon
johtavaan

koulutukseen (2) sisaltyva,
kestoltaan maaritelty
jakso, jonka aikana
opiskelijan oppiminen
tapahtuu korkeakoulun
hyvéksymallé tyopaikalla
kaytannon tyotehtavien
yhteydessa

30
tyovoimakoulutukseen
liittyva
tyossdoppiminen
tyévoimakoulutukseen
sisaltyva, sopimukseen
perustuva jakso, jonka
aikana opiskelijan
osaamisen hankkiminen
tapahtuu typaikalla
kaytannon tyétehtavien
yhteydessa

tydnantajan
tyontekijalle

perehdytys

palvelussuhteen
alkaessa jarjestama

Kisitejarjestelmékaavio 7. Tybeldméssé oppiminen.

29

tyopaikalla henkilostolle
jarjestettava koulutus

tyopaikalla tapahtuva
arkioppiminen
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2 Osaamiskokonaisuuksia

32
osaamiskokonaisuus (1)

maaritelma

opinnoista tai hankituista osaamisista muodostuva kokonaisuus
huomautus
Osaamiskokonaisuus (1) on sisalloltdan geneerinen ja lahella yleiskielta. Kasitetta kaytetdan
muun muassa tyo- ja elinkeinoministerion hallinnonalalla. Opetus- ja kulttuuriministerion
hallinnonalalla sovelletaan sen sijaan useammin kansalliseen tutkintojen viitekehykseen liittyvaa
kasitettd osaamiskokonaisuus (2).
Kasite osaamiskokonaisuus (1) kattaa laajat, vakiintuneet opintojen kokonaisuudet, kuten
osaamiskokonaisuus (2); suppeammat kokonaisuudet, kuten futkinnon osa, opintokokonaisuus,
opintojakso ja moduuli; ja esimerkiksi sellaiset kokonaisuudet, jotka on muodostettu johonkin
osaamistarpeeseen vastaamiseksi vaikkapa usean eri korkeakoulun tarjoamien
opintokokonaisuuksien osista.

Kasitteen tunnus: c648

Kasitekaavio: Osaamiskokonaisuuksia
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<tutkintojarjestelma>
osaamiskokonaisuus (2)
maaritelma
tutkinto, koulutuksen (1) oppimaara taikka tutkintoon rinnastettava tai muutoin laaja
osaamiskokonaisuus (1), jonka osaamistavoitteista sdddetdan laissa tai sdddetdan tai maarataan lain
nojalla ja joka on sijoitettu kansalliseen osaamisen tasoa kuvaavaan viitekehykseen
huomautus
Osaamiskokonaisuuksia (2) ovat ne tutkinnot, oppimaarat ja tutkintoon rinnastettavat tai
muutoin laajat osaamiskokonaisuudet (1), joihin sovelletaan tutkintojen ja muiden
osaamiskokonaisuuksien viitekehyksesta annettua lakia (93/2017)
Lain (93/2017) mukaan osaamiskokonaisuudet (2) jaotellaan niiden edellyttdman osaamisen
perusteella kahdeksaan vaativuustasoon Suomen tutkintojen ja muiden
osaamiskokonaisuuksien viitekehyksessa.

Kasitteen tunnus: c76

Kasitekaavio: Osaamiskokonaisuuksia
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<ammatillinen koulutus>

tutkinnon osa

SV del av examen; examensdel

en qualification unit; unit <lyhyempi muoto ja EU-yhteyksissa kaytettava termi>; module <koulutuksen alan
yleiskielessa>
not: subunit

maaritelma

tydeldman toimintakokonaisuuksien pohjalle rakentuva arvioitava osaamisen kokonaisuus, jollaisista

ammatillinen tutkinto muodostuu
huomautus
Sanaliittoa "tutkinnon osa” kaytetaan eri koulutussektoreilla, mutta ammatillisessa
koulutuksessa termi esiintyy tutkinnon perusteissa ja kyseessa on yo. tavalla maariteltavissa
oleva kasite.

Ammatillisessa koulutuksessa tutkinnon osia ovat ammatillinen tutkinnon osa ja yhteinen
tutkinnon osa. Ammatilliset tutkinnon osat puolestaan jakautuvat pakollisiin tutkinnon osiin ja
valinnaisiin tutkinnon osiin.

Korkeakouluissa ammatillisen koulutuksen tutkinnon osa -kasitettd vastaa usein kasite
opintokokonaisuus. Tietojarjestelmissa seka ammatillisen koulutuksen tutkinnon osia etta
korkeakoulujen opintokokonaisuuksia pidetdan yhdentyyppisina koulutuksina (2). Ammatillisesta
koulutuksesta poiketen korkeakouluja koskevat sdanndkset eivat kuitenkaan maarittele kasitetta
tutkinnon osa. Korkeakouluissa tutkinnon osalla voidaan siis tarkoittaa periaatteessa mita
tahansa tutkintoa itsedan pienempaa osaa, eli kdytdnndssa opintokokonaisuutta tai myos
yksittaista opintojaksoa.

Kasite on sisalldllisesti yndenmukainen Opetus- ja koulutussanaston (OKSA) tutkinnon osa -
kasitteen kanssa. Huomautukset poikkeavat. Luettu 15.11.2023.

Kasitteen tunnus: c74
Kasitekaaviot: Koulutus (2) -kasitteen alakasitteita ja Osaamiskokonaisuuksia

Uudenmaan TE-toimisto: Joissain yhteyksissa kaytt6én vakinaistunut termi osatutkinto olisi hyva
saada pois kaytosta. Se on termind hamaava ja maarittelematon.

Sanastotyoryhma (lausuntojenkasittelykokous) 4.9.2023: Riina, vie OKSA-jaokselle palaute, etta
otettaisiin hylattavaksi synonyymiksi osatutkinto. Sen kayttdalatarkenteeksi voisi merkita
"koulutustoimijoiden markkinoinnissaan kayttdama termi". -- Riina 5.11.23: Kommentti viety OKSA-
jaokselle

35
<korkeakoulut>
opintokokonaisuus
SV studiehelhet (2)
en  study module (2)
maaritelma
korkeakoulututkintoon kuuluvien opintojen osa, joka muodostuu kahdesta tai useammasta yhta tai
useampaa aihepiiria tai ongelma-aluetta kasittelevasta opintojaksosta
huomautus
Yliopistoissa opintokokonaisuuksia ovat esimerkiksi tietyn alan tai monitieteiset perusopinnot,
aineopinnot ja syventavat opinnot.

Ammatillisessa koulutuksessa puhutaan opintokokonaisuuksien sijaan tutkinnon osista.
Tietojarjestelmissa seka korkeakoulujen opintokokonaisuuksia ettd tutkinnon osia pidetdan
yhdentyyppisinad koulutuksina (2).

Laaja opintokokonaisuus voi sisaltaa osinaan myds toisia opintokokonaisuuksia.

Kasite on sisalldllisesti yndenmukainen Opetus- ja koulutussanaston (OKSA)
opintokokonaisuus-kasitteen kanssa. Huomautukset poikkeavat. Luettu 15.11.2023.

Kasitteen tunnus: c75

Kasitekaaviot: Koulutus (2) -kasitteen alakasitteita ja Osaamiskokonaisuuksia
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HIERARKIA- KOOSTUMUS- ASSOSIATIIVINEN MONIULOTTEINEN TAYDENTAVA

osaamiskokonaisuus (1)
opinnoista tai hankituista
osaamisista muodostuva

kokonaisuus

M

SUHDE SUHDE SUHDE JARJESTELMA TIETO
jaottelu-
> < " peruste =
32

sen mukaan, miten
osaamistavoitteita
ohjataan

osaamiskokonaisuuden
(1) laajuuden mukaan

33
osaamiskokonaisuus (2)
tutkinto, koulutuksen (1)
oppimaara taikka tutkintoon
rinnastettava tai muutoin
laaja

osaamiskokonaisuus (1),
jonka osaamistavoitteista
sdadetaan laissa tai
saadetaan tai maarataan
lain nojalla ja joka on
sijoitettu kansalliseen
osaamisen tasoa kuvaavaan
viitekehykseen

osaamiskokonaisuuden
(2) tyypin mukaan

oppimaara

tutkintoa tai
koulutuksen (2)

osaamiskokonaisuus

oppimaaraa suppeampi

tyéelaman
toimintakokonaisuuksien
pohjalle rakentuva
arvioitava osaamisen
kokonaisuus, jollaisista
ammatillinen tutkinto
muodostuu

muu

@)

tutkinto

osaamiskokonaisuus

opintokokonaisuus
korkeakoulututkintoon
kuuluvien opintojen
osa, joka muodostuu
kahdesta tai
useammasta yhta tai
useampaa aihepiiria tai
ongelma-aluetta
kasittelevasta
opintojaksosta

(1
muu suppea
osaamiskokonaisuus
(1
34 tutkinnon osa 35

Kiésitejérjestelmékaavio 8. Osaamiskokonaisuuksia.
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Terminologin kommentti itselleen 28.5.2021: Poista tastad sanastoluvusta tarpeettomat apukasitteet,
kun kaavio on kunnossa.
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3 Oppiminen

36

oppiminen

hakusana: oppimaan oppiminen

sv larande; inlarning; ~ lara sig verb
en learning

maaritelma
prosessi, jossa yksil6 omaksuu tai hankkii uusia tietoja, taitoja, kayttaytymista, arvoja tai mieltymyksia
tai muuttaa olemassa olevia
huomautus
Maaritelmassa kaytetylla ilmaisulla "omaksuu tai hankkii” viitataan laajaan kirjoon toimintoja:
esimerkiksi lapsi voi tiedostamattomasti sisdistaa aikuisen kayttaytymista tai sisaistaa aikuisen
arvoja; lapsi, nuori tai aikuinen voi tietoisesti harjoitella taitoja ja hankkia tietoja; yksild voi pyrkia
paasemaan eroon haitalliseksi kokemastaan tavasta tai totutella hyddylliseen
kayttaytymismalliin.
Vrt. kasite oppimaan oppiminen, joka voidaan maaritella prosessiksi, joka edistaa yksilon kykya
omaksua uusia tai muuttaa olemassa olevia tietoja, taitoja, kayttaytymista, arvoja tai
mieltymyksia.
Kasite on sisalldllisesti yndenmukainen Opetus- ja koulutussanaston (OKSA) oppiminen-
kasitteen kanssa. Maaritelma ja huomautukset poikkeavat. Luettu 15.11.2023.

Kasitteen tunnus: c88

Kasitekaaviot: Kaavioiden merkinnat - esimerkkeja, Oppiminen ja Oppiminen sen mukaan, miten
organisoidusti tai spontaanisti tapahtuu
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37

jatkuva oppiminen; elinikdinen oppiminen; elaménlaajuinen oppiminen

mieluummin kuin: elamanlevyinen oppiminen

sv kontinuerligt larande n; livslangt larande n <kansainvalisissa yhteyksissé>; livslang inlarning
en lifelong learning; continuous learning; lifewide learning

maaritelma

oppiminen, joka jatkuu yksilén koko elamankaaren ajan ja jota tapahtuu eri elamanalueilla
huomautus
Jatkuva oppiminen alkaa jo ennen oppivelvollisuutta ja jatkuu esimerkiksi tydelamasta
elakkeelle siirtymisen jalkeen elamankaaren loppuun saakka. Maaritelmassa kaytetylla
ilmaisulla "eri elamanalueilla” viitataan siihen, etta jatkuvaa oppimista tapahtuu muodollisen
koulutusjarjestelman mukaisten koulutusten (2) ja tyoeldméssé oppimisen liséksi myds
esimerkiksi epdmuodollisissa koulutuksissa (2), harrastuksissa ja arjen toimissa.

jatkuva oppiminen ja elinikdinen oppiminen: Tassa maariteltyyn kasitteeseen tai sitd hyvin
lahella oleviin kasitteisiin viittaava kansainvalinen termisto oli erityisesti viela 1960 ja -70-luvuilla
vaihtelevaa (mm. continuing education, lifelong education, permanent education). 1990-luvulta
alkaen on yhdenmukaisemmin ja laajemmin alettu kayttaa termia lifelong learning; suomeksi
elinikainen oppiminen. Suomessa 2010-luvulla tdman rinnalle ja yleisesti kayttéon otettiin termi
jatkuva oppiminen.

Termia jatkuva oppiminen kaytetaan joskus myds tarkoittamaan tadssa maariteltya rajatumpaa
kasitettd, esimerkiksi vain aikuisvaeston oppimista, tai oppimista, joka vastaa erityisesti
tydmarkkinoiden seka yksildiden tydelamaan paasyn tai tybelamassad menestymisen tarpeisiin.
lifelong learning, continuous learning, lifewide learning: Kansainvalisissa yhteyksissa
kaytetaan niin termia lifelong learning kuin myds termia continuous learning; ensinmainittu on
yleisempi. Termi lifewide learning kuvaa kasitteen sisaltda varsin hyvin, mutta sita kaytetaan
suhteellisen vahan.

Kasite on sisalléllisesti yhdenmukainen Opetus- ja koulutussanaston (OKSA) elinikainen
oppiminen -kasitteen kanssa. Termit, maaritelma ja huomautukset poikkeavat. Luettu 3.11.2023.
Kasitteen tunnus: c90

Kasitekaaviot: Kaavioiden merkinnat - esimerkkeja ja Oppiminen

Jatkuvan oppimisen sanastotyéryhma (lausuntojenkasittelykokous) 12.10.2023:
englanninkielisista vastineista: (continuing/permanent/recurrent) education-termi 1970-luvulta,
OECD vaihtoi learningiksi 1980-luvulla.

Jatkuvan oppimisen sanastotyoryhma (lausuntojenkasittelykokous) 12.10.2023: Edellisella
hallituskaudella (PM Marin) otettiin kaytt6on brandinomaisesti kayttdon elinikdisen oppimisen sijaan
termi jatkuva oppiminen, nain ollen suomeksi ovat synonyymit. Myds kv-yhteyksissa termeja lifefong
learning ja continuous learning kaytetdan synonyymeina. Kuitenkaan EU:ssa termi continuous learning
ei ole tullut kayttdéon, vaikka sita koetettiin mm. Suomen puheenjohtajuuskaudella vieda lapi.

Bildningsalliansen: Man kunde i samband med dessa begrepp ockséa skriva in det faktum att i
globala, europeiska och nordiska sammanhang anvands begreppet livslangt larande.
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36 oppiminen
prosessi, jossa yksild
omaksuu tai hankkii
uusia tietoja, taitoja,
kayttaytymista, arvoja
tai mieltymyksia tai
muuttaa olemassa

.

oppiminen suhteessa
elamankaareen ja
eldmanalueeseen

oppiminen sen mukaan,
missa yhteydessa se
tapahtuu

oppiminen, joka
rajoittuu tiettyyn
ajanjaksoon

elamankaaressa

37 jatkuva oppiminen
oppiminen, joka jatkuu
yksilén koko
elamankaaren ajan ja

jota tapahtuu eri
elamanalueilla

muualla kuin
tybeldmassa tapahtuva
oppiminen

25 tydelamassa
oppiminen
oppiminen, jota
tapahtuu, kun henkild
osallistuu tydelamaan

muodollisessa
koulutuksessa
tapahtuva oppiminen

harrastustoiminnassa
tapahtuva oppiminen

Kiésitejdrjestelmékaavio 9. Oppiminen.
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4 Osaaminen ja kyvykkyys

38

<organisaatioiden kehittdminen>

kyvykkyys

en  capability

maaritelma

organisaation kyky toimia tarkoituksenmukaisella tavalla tietylla osa-alueella sekd hyddyntaa

henkiléstonsa osaamista ja muita resurssejaan, jotta tavoitteet saavutetaan
huomautus
Organisaatiolla voi olla esimerkiksi kyvykkyys tuottaa jonkin tietyn rekisterin yllapito.
Organisaatioiden kyvykkyyden voidaan ajatella muodostuvan kolmesta osakokonaisuudesta,
joita ovat toimintamallit ja prosessit, henkil6std ja osaaminen seka tiedot ja jarjestelmat.

Tassa sanastossa on omaksuttu nakdkulma, jonka mukaan organisaatioilla ajatellaan olevan
kyvykkyyksia ja ettd kasite osaaminen puolestaan liittyy nimenomaan yksil6ihin, ei
organisaatioihin. Organisaation kyvykkyyksiin vaikuttaa siis kuitenkin osaltaan myds sille
tydskentelevien henkildiden osaaminen.

Kasitteen tunnus: c125

Kasitekaaviot: Osaaminen ja kyvykkyys ja Osaaminen ja kyvykkyys — tadydennys

39

osaaminen; ~ kompetenssi <erityisesti kansainvilisissi yhteyksissi>

sv kompetens; kunnande

en competence

maaritelma

kokonaisuus, joka muodostuu yksil6lla olevista tiedoista ja taidoista seka valmiuksista kayttaa niita
tiettyyn tarkoitukseen

huomautus
Maaritelméassa kaytetyllad sanalla valmiudet viitataan muun muassa asenteisiin, arvoihin ja
kayttaytymiseen.

Osaaminen karttuu muun muassa koulutuksen (1), tydkokemuksen ja arkioppimisen kautta.

Maaritelmassa mainittu "tietty tarkoitus” voi olla esimerkiksi tydtehtava tai ammatillinen tai
henkilékohtainen kehittyminen.

Kasitteen tunnus: c95

Kasitekaaviot: Osaaminen ja kyvykkyys, Todistuksia ja Osaaminen ja kyvykkyys — tdydennys
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jotta tavoitteet
saavutetaan

Kiésitejarjestelmédkaavio 10. Osaaminen ja kyvykkyys.

Terminologi/tiedoksi englantiin standardien 16ydoksia: 1) Competency profile ISO 19011:2018,
Guidelines for auditing management systems "Competency profile: A description of the knowledge,
skills, and abilities (KSAs) required to perform a specific role or task." 2) Competence ISO
10006:2017, Quality management systems — Guidelines for quality management in projects
"Competence: The ability to apply knowledge and skills to achieve a desired outcome." 3)
Qualifications 1ISO 19790:2018, Conformity assessment — Requirements for bodies providing
assessment and certification of competences "Qualification: A set of requirements for demonstrating
the competence of an individual to perform a specific task or function." 4) Abilities ISO 45001:2018,
Occupational health and safety management systems — Requirements "Ability: The power to do
something, especially when used with reference to physical or mental qualities." 5) Skill set ISO
50001:2018, Energy management systems — Requirements "Skill set: A collection of skills, knowledge,
and abilities."

Riina 5.11.2023: Kaavion otsikko oli lausuntokierroksella 2021-2022 "Osaaminen, osaamisen
tunnistaminen ja tunnustaminen”. Se sisalsi kasitteet kyvykkyys, osaaminen, todennettu osaaminen,
apukasitteen osaamisen tunnistamis- ja tunnustamisprosessi ja sen koostumussuhteiset alakasitteet
osaamisen tunnistaminen ja osaamisen tunnustaminen. Todennettu osaaminen, osaamisen
tunnistaminen ja osaamisen tunnustaminen eivat valmistuneet valijulkaisuun loppuvuodesta 2023,
joten ne on valiaikaisesti karsittu pois.

Rakennusteollisuuden Koulutuskeskus RATEKO: Yhden yhtenaisen termin kayttdénotto on
suositeltavaa, silla erilaiset termit ovat aiheuttaneet erityisesti opiskelijoissa hammennysta.

Keski-Suomen Tyopajayhdistys ry, Keski-Suomen Yhteisojen Tuki ry/PAIKKO:
Osaamistodistuksia annetaan tydpajatoiminnassa ja tydvalmennuksessa tunnistetuissa
oppimisymparistdissa. Tama tarkoittaa, ettd organisaation ulkopuolinen asiantuntija, jolla on riittava
tuntemus ammatillisista tutkinnoista, on arvioinut oppimisympariston edellytykset (fyysinen ymparisto,
ohjausosaaminen, ammatillinen osaaminen, toteutettava toiminta)kerryttdd osaamista.
Oppimisymparistosta kirjoitetaan talléin raportti tunnistetusta oppimisymparistésta, joka on yleensa
julkinen (niitd paase tarkastelemaan esimerkiksi osoitteessa www.paikko.fi/raportit). Tunnistetusta
oppimisymparistostd annettu osaamistodistus perustuu naihin erikseen dokumentoituihin
mahdollisuuksiin.

Ammattiosaamisen kehittamisyhdistys AMKE ry: Tulisiko osaamiseen, patevyyteen ja
kelposuuksiin liittda ulkomailla suoritettuihin tutkintoihin liittyvien ko. asioiden kasitteiden maarittely,

38



Jatkuvan oppimisen sanasto — luonnos 2024-03-18

kuten "rinnastaminen”. Tata kasitteiden maarittelya tarvitaan maahanmuuton lisdantyessa. -> Riina
5.11.2023: tutkinnon tunnustaminen eli tutkinnon rinnastaminen maaritelty OKSAssa

Into - etsiva nuorisotyo ja tyépajatoiminta ry: Vaikka kyvykkyyden maaritelmassa puhutaan
organisaatioiden kyvysta toimia tarkoituksenmukaisella tavalla, puuttuvat tasta yhteydesta tyystin
asiaan liittyvat tarkemmat kasitteet maaritelmineen. Kyvykkyyden ylakasitteen alla olisikin viela syyta
nostaa esille ja maaritella kasitteita, jotka kuvaavat sita, kuinka tutkintotavoitteisen koulutuksen
ulkopuolella toimivat organisaatiot voivat saavuttaa kyvykkyyden tukea ja kehittda jatkuvaa oppimista.
Tama voi tapahtua esimerkiksi siten, ettd ne tunnistavat oppimisymparisténsa, joita ne voivat tarjota
oppijoille ja koulutuksen jarjestajille vaihtoehtoisina oppimisymparistdina. Niin tydpajatoiminnan
kentalla kuin myos muualla osaamisen kehittdamisen ja tunnistamisen parissa tydskentelevissa
organisaatioissa tastd kokonaisuudesta puhutaan opinnollistamisena. Asiaan erottamattomina liittyvat
maaritelmat alla.

Into - etsivd nuorisotyo ja tyopajatoiminta ry: oppimisympariston tunnistaminen, maaritelma:
toiminta, jossa organisaatiossa, esimerkiksi tydpajassa tai muussa valmennusyhteisdssa, suoritettavia
tyotehtavia verrataan ammatillisten tutkintojen perusteisiin ja niiden pohjalta laaditaan
oppimisympariston tunnistamisraportti. Oppimisympariston tunnistamisraportti laaditaan yhteistyossa
alan opettajan tai muun vastaavan kokemuksen omaavan tahon kanssa. Oppimisympariston
tunnistaminen on edellytys osaamistodistuksien laatimiselle.

Into - etsiva nuorisotyo ja tyopajatoiminta ry: vaihtoehtoinen oppimisymparistd, maaritelma:
tydpajan tai muun valmennusyhteisdn tarjoama tunnistettu oppimisymparistd, jonka puitteissa
henkil6kohtaista ohjausta ja valmennusta on tarjolla tavanomaista enemman. Vaihtoehtoisessa
oppimisymparistdssa annettu ohjaus kytkeytyy laheisesti yksilé-, tyo- ja/tai ryhmavalmennukseen,
jotka tukevat oppijan ty6- ja toimintakyvyn seka taitojen kehittymista.

Into - etsiva nuorisotyo ja tyopajatoiminta ry: opinnollistaminen, maaritelma: toimintojen
kokonaisuus, joka siséltda organisaation, esimerkiksi tydpajan tai muun valmennusyhteison,
oppijalle/valmentautujalle tarjoaman oppimisympariston tunnistamisen, valmentautujalle kertyvan
osaamisen tunnistamisen ja osaamisen osoittamisen naytoin. Tydpajalla tunnistettu osaaminen
tehdaan nakyvaksi joko dokumenteilla (osaamistodistus) tai jarjestamalla nayttd pajan tarjoamien
tydtehtavien puitteissa.
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5 Patevyys ja kelpoisuus

40

patevyys; ammattipatevyys

sv behdrighet; kompetens

en professional competence; occupational competence; vocational competence; vocational skill

maaritelma
ominaisuus, joka ilmentaa3 sitd, ettd henkil6lla on riittdvad osaaminen, jota edellytetdan tietyssa
ammatissa toimimiseksi, tydhon tai tydtehtavaan valituksi tulemiseksi tai tyon tai tyétehtavan
hoitamiseksi
huomautus
Patevyyden saavuttaminen voi edellyttaa esimerkiksi tietyn koulutuksen (2), tutkinnon tai
kokeen suorittamista tai tiettya tydkokemusta.

Patevyyteen vaadittavat seikat voivat olla saaddsperusteisia. Patevyyteen vaadittavat seikat
voivat olla myds tyénantajan maaraamia. Joissakin tapauksissa patevyyden perusedellytyksista
saadetaan laissa ja niiden lisaksi voi olla tydnantajakohtaisia patevyysvaatimuksia.

Esimerkki patevyydesta, jonka saavuttamisen edellytyksista on sdanndkset lainsaadanndssa,
on kuorma-autonkuljettajan ammattipatevyys.

Patevyyksista yllapidetaan rekistereita, esimerkiksi Valviran yllapitamat sosiaali- ja
terveydenhuollon ammattihenkildiden keskusrekisterit.

Kasitteet patevyys ja kelpoisuus ovat toistensa lahikasitteitd. Erona on muun muassa, etta
kelpoisuus on sisalldltaan patevyytta laajempi kasite (patevyys liittyy nimenomaan osaamiseen;
kelpoisuuteen voi sisaltya muitakin ominaisuuksia, kuten ika tai kansalaisuus) ja etta kelpoisuus
liittyy kasitteena perinteisesti erityisesti virkoihin, virkasuhteisiin ja julkisen hallinnon
tydsuhteisiin tehtaviin.

Esimerkiksi henkil® voi olla luokanopettajaksi pateva (hanella on tehtavassa toimimiseen
tarvittava osaaminen koulutuksen (2) ja tydkokemuksen kautta) mutta ei kelpoinen (hanella ei
ole voimassaolevien kelpoisuusvaatimusten mukaista tutkintoa.)

Kasite on sisalldllisesti yndenmukainen Opetus- ja koulutussanaston (OKSA) patevyys-kasitteen
kanssa. Maaritelma ja huomautukset poikkeavat. Luettu 15.11.2023.

Kasitteen tunnus: c106

Kasitekaaviot: Patevyys ja kelpoisuus, Todistuksia ja Ammattiin ja tyohon liittyvia kasitteita

41
<julkisen hallinnon palvelussuhteet>

kelpoisuus; > virkakelpoisuus
hakusana: kelpoisuusehdot
sv behdrighet

en eligibility (2); qualification (2); competence; meet the requirements verb

maaritelma
ominaisuus, joka ilmentaa3 sit, ettd henkild tayttda virkaan tai virkasuhteeseen nimitetyksi tulemisen
edellytykset tai julkisen hallinnon ty0suhteiseen tehtavaan valituksi tulemisen edellytykset
huomautus
Esimerkiksi valtion tai kunnan virkaan nimitetyksi tulemisen edellytyksia voidaan kuvata
kelpoisuusehdoilla. Yleisia, kaikkiin virkoihin liittyvia, kelpoisuusehtoja voivat olla esimerkiksi ika,
kielitaito ja kansalaisuus. Lisaksi voi olla erityisia virkakohtaisia kelpoisuusehtoja, jotka voivat
liittya esimerkiksi suoritettuihin tutkintoihin tai tietynlaiseen kokemukseen tai perehtyneisyyteen.

Kasitteet kelpoisuus ja pétevyys ovat toistensa Idhikasitteitd. Erona on muun muassa, etta
kelpoisuus on sisalléltdan patevyytta laajempi kasite (patevyys liittyy nimenomaan osaamiseen;
kelpoisuuteen voi sisaltyd muitakin ominaisuuksia, kuten ika tai kansalaisuus) ja etta kelpoisuus
liittyy kasitteena erityisesti virkoihin, virkasuhteisiin ja julkisen hallinnon tyGsuhteisiin tehtaviin.

Kasitteen tunnus: c107

Kasitekaaviot: Patevyys ja kelpoisuus ja Ammattiin ja tyohon liittyvia kasitteita
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ilmentaa sita, etta ilmentaa sita, etta

henkil6lla on riittava henkilo tayttaa virkaan

osaaminen, jota tai virkasuhteeseen

edellytetaan tietyssa nimitetyksi tulemisen

ammatissa toimimiseksi, edellytykset tai julkisen

tyohon tai tyétehtavaan hallinnon tydsuhteiseen

valituksi tulemiseksi tai tehtavaan valituksi

tyon tai tydtehtavan tulemisen edellytykset

hoitamiseksi

Késitejarjestelmédkaavio 11. Patevyys ja kelpoisuus.
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6 Todistus

42

todistus (1)

maaritelma

jonkin seikan todistava asiakirja
huomautus
Todistus (1) toimii tAssd sanastossa ylakasitteend koulutukseen (1) liittyville todistuksille (1),
tybtodistukselle, patevyystodistukselle ja muun muassa osaamistodistukselle. Osaamistodistus-
kasite on maaritelty Opetus- ja koulutussanastossa (OKSA).

Kasitteen tunnus: c642
Késitekaaviot: Kaavioiden merkinnat - esimerkkeja ja Todistuksia
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43

koulutusjarjestelman mukaiseen koulutukseen liittyva todistus; todistus (2)

hakusana: koulutusjarjestelma

maaritelma

fodistus (1), joka annetaan koulutusjarjestelman mukaiseen opetukseen tai koulutukseen (1)

osallistumisesta, koulutuksen (2), tutkinnon, oppimaaran tai nayton suorittamisesta, oppimisen tai

opintojen etenemisesta tai muusta oppijan koulutusprosessiin liittyvasta tapahtumasta tai seikasta
huomautus
Koulutusjarjestelma on maaritelty Opetus- ja koulutussanastossa (OKSA) seuraavasti:
"kokonaisuus, joka kattaa Suomessa lakisaateisesti tarjottavan varhaiskasvatuksen ja
koulutuksen (1) seka tiedot koulutuksen (1) eri vaiheiden suorittamisjarjestyksesta ja
mahdollisesta ikasidonnaisuudesta seka koulutuksen (1) vaiheiden kestosta”.

Esiopetuksessa kaytettava todistustyyppi on lukuvuoden paatteeksi annettava esiopetuksen
osallistumistodistus.

Perusopetuksessa kaytettavat todistustyypit ovat lukuvuositodistus, valitodistus, paattétodistus
ja erotodistus seka erityiseen tutkintoon liittyvat todistukset (1) eli todistus perusopetuksen
oppiaineen oppimaaran suorittamisesta, todistus osittain suoritetusta perusopetuksen
oppimaarasta ja todistus perusopetuksen koko oppimaaran suorittamisesta.

Ammatillisessa koulutuksessa todistustyypit ovat tutkintotodistus, todistus suoritetuista tutkinnon
osista, todistus opiskelijan osaamisesta, todistus suoritetusta valmentavasta koulutuksesta,
todistus suoritetuista koulutuksen osista ja todistus koulutukseen osallistumisesta (yhtaalta
tutkintokoulutukseen ja toisaalta valmentavaan koulutukseen osallistumisesta). Lisaksi
ammatillisessa koulutuksessa voidaan antaa todistus osaamisesta.

Lukiokoulutuksessa kaytettavat todistustyypit ovat paattétodistus, todistus lukion oppiaineen
oppima&aran suorittamisesta ja erotodistus. Paattétodistukseen voi sisaltya liitteind muita
todistuksia (1).

Korkeakouluissa kaytettaviin todistustyyppeihin kuuluu muiden muassa tutkintotodistus. Lisaksi
korkeakouluissa annetaan todistuksia (1) esimerkiksi erikoistumiskoulutuksen suorittamisesta.
Korkeakoulun (1) opiskelijalle voidaan antaa todistus suoritetuista opinnoista my®s opiskelun
kestaessa. Yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen todistuksista (1) sdadetdan asetuksissa
794/2004 ja 1129/2014.

Vapaassa sivistystydssa yleisimmin kaytettavia todistustyyppeja ovat osallistumistodistus ja
todistus opiskelijan osaamisesta.

Kasite on sisalldllisesti yndenmukainen Opetus- ja koulutussanaston (OKSA) todistus-
kasitteeseen. Termisuositukset, maaritelma ja huomautukset poikkeavat. Luettu 15.11.2023.

Kasitteen tunnus: ¢102
Kasitekaavio: Todistuksia

Helsingin kaupunki: Lukiokoulutuksen yhteydessa tulisi mainita myds ylioppilastutkintotodistus. --
Riina 5.11.23: Kommentti viety OKSA-jaoksen kysymystaulukkoon (ei kasitelty viela)

Jyvaskylan yliopisto: Kasitteen huomautuksissa todetaan: “Korkeakouluissa kaytettaviin
todistustyyppeihin kuuluu muiden muassa tutkintotodistus. Lisaksi korkeakouluissa (1) annetaan
todistuksia esimerkiksi erikoistumiskoulutuksen suorittamisesta. Korkeakoulun (1) opiskelijalle voidaan
antaa todistus suoritetuista opinnoista my0s opiskelun kestaessa”. Huomiona ja tdydennyksena tahan,
etta yliopistossa voidaan antaa todistus my0s opinto-oikeudesta (esim. avoimessa yliopistossa) ja
tietyn opintokokonaisuuden suorittamisesta (opintokokonaisuustodistus esim. avoimena yliopisto-
opetuksena suoritetuista opinnoista). Lisaksi voidaan antaa opiskelutodistuksia tutkinto-opiskelijoille. --
Riina 5.11.23: Kommentti viety OKSA-jaoksen kysymystaulukkoon (ei kasitelty vield)

Sanastotyoryhma (lausuntojenkasittelykokous) 30.10.2023 / kysymys OKSA-jaokselle: Kasitteita
osaamismerkki ja osaamistodistus kaivattiin JO-sanastoon paljon, esim. Kansan Sivistystyon Liitto,
Opintokeskus Sivis ja Opintokeskukset ry. Tarvitaanko OKSA-jaoksen mielestd osaamismerkit ja
osaamistodistukset myds mainita todistus-kasitteen esimerkkeina? -- Riina 5.11.23: Kommentti viety
OKSA-jaoksen kysymystaulukkoon (ei kasitelty vield)
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Kansalaisopistojen liitto: Sanastoluonnoksessa todetaan, etta "vapaassa sivistystyossa yleisemmin
kaytettava todistustyyppi on osallistumistodistus.” Tilanne on mahdollisesti muuttumassa, koska
vapaan sivistystydn vapaatavoitteisia koulutuksia koskeva, Koski-tietovarantoon liittyva lainsaadanté
astui voimaan 1.8.2021.0petus- ja kulttuuriministerié asetti 6.2.2019 tydryhman, jonka tehtavana oli
selvittdd osaamisperusteisen kuvauksen hyodyntamista vapaassa sivistystydssa ja tehda ehdotus
koulutuksen osaamisperusteisen kuvauksen malliksi seka yhteiseksi koulutuksen laajuutta kuvaavaksi
yksikoksi. Lisaksi tydryhman tuli tehda ehdotukset tarvittavasta jatkovalmistelusta.
Jatkovalmisteluehdotuksissaan tydryhma totesi, ettd vapaan sivistystydn koulutuksissa saavutetun
osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen edistamiseksi on ensiarvoisen tarkeaa, etta saavutettu
osaaminen voidaan vieda kansalliseen opintosuoritusten ja tutkintotietojen Koski-tietovarantoon.
Tyéryhma ehdotti, ettéd Koski-tietovarantoa koskevaa lainsdadantéa muutetaan siten, etta vapaan
sivistystydn koulutuksessa saavutettu osaaminen on mahdollista vieda tietovarantoon 1.8.2021
Iahtien. -- Riina 5.11.23: Kommentti viety OKSA-jaoksen kysymystaulukkoon (ei kasitelty vield)

Sanastotyoryhma (lausuntojenkasittelykokous) 30.10.2023: Sopisiko talle lyhyemmaksi
synonyymiksi "muodolliseen koulutukseen liittyva todistus™? Palataan tahan, kun on maaritelty
formaali, non-formaali ja informaali oppiminen.

44
muuhun koulutukseen kuin koulutusjarjestelméakoulutukseen liittyva todistus
maaritelma
fodistus (1), joka annetaan muuhun kuin koulutusjarjestelman mukaiseen koulutukseen (2)
osallistumisesta tai sen suorittamisesta
huomautus
Muuhun koulutukseen kuin koulutusjarjestelmakoulutukseen liittyvia todistuksia ovat esimerkiksi
eri ammatteihin liittyvat sertifikaatit.

Vrt. koulutusjérjestelmén mukaiseen koulutukseen liittyvé todistus.
Kasitteen tunnus: c704

Kasitekaavio: Todistuksia

Helsingin kaupunki: Toivomme tdhan kohtaan muuhun kuin koulutusjarjestelmaan kuuluvista
koulutuksista esimerkkeja. -- Sanastotyéryhma (lausuntojenkasittelykokous) 30.10.2023:
jatkotydssa on tarkoitus maaritelld non-formal ja informal education/learning, ehka tassa vaiheessa
saadaan esimerkkeja tdhan.

45

tyotodistus

maaritelma

tydnantajan tydntekijalle tydsuhteen paatyttyd antama todistus (1) tydsuhteesta
huomautus
Tyésopimuslain (55/2001) mukaan tydntekijalla on oikeus tydsuhteen paattyessa saada
pyynnostaan tydnantajalta kirjallinen todistus (1) tydsuhteen kestosta ja tyétehtavien laadusta.
Tybntekijan nimenomaisesta pyynndsta todistuksessa (1) on lisdksi mainittava tydsuhteen
paattymisen syy seka arvio tyontekijan tyétaidosta ja kaytoksesta. Tyotodistuksesta ei saa
ilmetd muuta kuin mitd sen sanamuodosta kay ilmi.

Késitteen tunnus: ¢105
Késitekaaviot: Kaavioiden merkinnat - esimerkkeja ja Todistuksia
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46

patevyystodistus

maaritelma

todistus (1) henkilén saavuttamasta péatevyydesta
huomautus
Esimerkiksi sdhkotdiden johtajalla on oltava kyseisiin tdihin oikeuttava patevyystodistus.
Sahkotoiden johtajaksi tahtaavan henkilon patevyyden arvioi ja hanelle patevyystodistuksen
antaa patevyyden arviointilaitos (tdssa tapauksessa Henkil6- ja yritysarviointi SETI Oy).

Muita patevyystodistuksia ovat esimerkiksi 1ddkelupa (todistus siita, ettd henkild on pateva
antamaan laakkeita potilaille) ja sisailmatarkastajan patevyystodistus.

Tiedot henkildiden saavuttamista patevyyksista voidaan tallentaa toimialakohtaisiin rekistereihin.
Rekistereita yllapitavat muun muassa opetushallitus ja Valvira. Ote rekisterista voi toimia
patevyystodistuksena.

Kasitteen tunnus: ¢c104
Késitekaaviot: Kaavioiden merkinnat - esimerkkeja ja Todistuksia
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HIERARKIA- KOOSTUMUS- ASSOSIATIIVINEN MONIULOTTEINEN TAYDENTAVA
SUHDE SUHDE SUHDE JARJESTELMA TIETO
jaottelu-
> S —peruste > -

42 todistus (1)
jonkin seikan todistava

asiakirja
44 muuhun koulutukseen kuin 46 patevyystodistus
koulutusjarjestelmakoulutukseen todistus (1) henkilon
liittyva todistus saavuttamasta
todistus (1), joka annetaan muuhun patevyydesta
kuin koulutusjarjestelman mukaiseen
koulutukseen (2) osallistumisesta tai sen
suorittamisesta

43 45 tyotodistus osaamistodistus
koulutusjarjestelman tydnantajan

mukaiseen tyontekijalle tydsuhteen

koulutukseen liittyva paatyttya antama

todistus todistus (1) tyosuhteesta

todistus (1), joka

annetaan

koulutusjarjestelman
mukaiseen opetukseen

tai koulutukseen (1) 40 patevyys 39 osaaminen
osallistumisesta, ominaisuus, joka kokonaisuus, joka
koulutuksen (2), ilment&a sita, etta muodostuu yksilélla
tutkinnon, oppimaarén henkildll& on riittava olevista tiedoista ja
tai nayton osaaminen, jota taidoista seka
suorittamisesta, edellytetdan tietyssa valmiuksista kayttaa
oppimisen tai opintojen ammatissa toimimiseksi, niité tiettyyn
stenemisesta tai muusta tyohon tai tybtehtavaan tarkoitukseen
oppijan valituksi tulemiseksi tai

koulutusprosessiin tyon tai tyotehtavan

littyvasta tapahtumasta hoitamiseksi

tai seikasta

Kiésitejarjestelmékaavio 12. Todistuksia.

Into - etsiva nuorisoty6 ja tyopajatoiminta ry: Maaritelmassa '53 todistus (1)’ todetaan
osaamistodistuksesta, etta se on tarkoitus maaritelld mydhemmin toisessa yhteydessa. Osaamisen
tunnistamiseen olennaisesti kytkeytyva osaamistodistuksen laatiminen on kuitenkin jatkuvan
oppimisen kannalta niin keskeisessa roolissa, etta se olisi syyta maaritella jo tdssa sanastossa.
Osaamisen tunnistamisen merkityksesta ja annista opinto- ja tydelamapoluille suuntaavalle ihmiselle
on vaikea puhua mielekkaasti ilman sita. Alla ehdotuksemme maaritelmaksi.

Into - etsiva nuorisotyo ja tyépajatoiminta ry: Osaamistodistus, maaritelma: erityisia taitoja tai
tietoja osoittaneelle henkildlle laadittava todistus. Osaamistodistus dokumentoi koulutuksessa tai
valmennuksessa, esimerkiksi tydpajatoiminnassa tai muussa valmennusyhteisdssa, suoritettujen
tehtavien yhteydessa tunnistetun osaamisen. Osaaminen tunnistetaan vertaamalla henkildn osoittamia
taitoja ja tietoja kriteereihin, jotka haetaan toisen asteen ammatillisen tutkinnon osan perusteista.
Osaamista arvioidaan todistuksessa kirjallisesti. Tydpajatoiminnassa osaamistodistuksia voivat laatia
osaamistodistusvalmiuden hankkineet organisaatiot, joiden oppimisymparistét on opinnollistamisen
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mukaisesti tunnistettu, ja joiden henkilokunta on perehtynyt osaamisen dokumentointiin.
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7 Jatkotyossa kasiteltavia kasitteita

7.1 Osaaminen ja kyvykkyys - taydennysta

47

tyomarkkinat p/

maaritelma

kokonaisuus, joka muodostuu tyésta vaihdannan kohteena seka tydvoimaresurssien kaytosta,

kohdentamisesta ja hallinnasta
huomautus
Tydmarkkinoita voidaan tarkastella esimerkiksi yksilon, yhteiskunnan, toimialan tai organisaation
nakokulmasta. Toisinaan puhutaan sisaisista ja ulkoisista tydmarkkinoista. Sisaisilla
tydmarkkinoilla tydntekija siirtyy uusiin tehtaviin organisaation sisalla, kun taas ulkoisilla
tydmarkkinoilla tyontekija rekrytoidaan organisaation ulkopuolelta. Lisaksi tydévoiman
liikkuvuuden ndkdékulmasta voidaan erotella kansainvaliset ja kotimaiset tydmarkkinat.

Kasitekaavio: Osaaminen ja kyvykkyys — taydennys

48

tyomarkkinatieto

maaritelma

tyémarkkinoiden rakennetta, toimintaa tai muutosta kuvaava maarallinen tai laadullinen tieto

huomautus
Tydmarkkinatietoa on esimerkiksi osaamiseen, avoimiin tyépaikkoihin, ammatteihin, toimialoihin
tai palkkoihin liittyva tieto.

Muun muassa tydnantajat, viranomaiset, koulutusorganisaatiot seka yhteiskunnalliset
paatoksentekijat ja muut yhteiskunnalliset toimijat kayttavat tydmarkkinatietoa suunnittelussa ja
paatoksenteossa.

Yksilot hyddyntavat tydmarkkinatietoa tehdessaan uraan ja koulutukseen (1) liittyvia valintoja.

Kasitekaavio: Osaaminen ja kyvykkyys — taydennys

49
yksilén osaamisen puute; yksilon osaamisvaje

maaritelma
tila, jossa yksil6lta puuttuu hanen tarvitsemaansa osaamista

Kasitekaavio: Osaaminen ja kyvykkyys — taydennys

50

tyéomarkkinoiden osaamisvaje; osaamisen puute tyémarkkinoilla

maaritelma

tyébmarkkinoilla ilmeneva tila, jossa tietynlaisen osaamisen tarjonta on pienempaa kuin tallaisen
osaamisen kysynta tai jossa oletettu tulevaisuuden osaamisen tarjonta on epdvarmaa tai
epatodennakoista

Kasitekaavio: Osaaminen ja kyvykkyys — tadydennys

51
yksilon osaamistarve; yksilon osaamisen tarve

maaritelma
tila, jossa yksild kokee tarvitsevansa tai han haluaa joko hankkia uutta osaamista tai kehittaa
olemassa olevaa osaamistaan
huomautus
Yksildn osaamistarve voi liittyd monenlaisiin tilanteisiin. Yksilé saattaa esimerkiksi haluta
tydpaikan tai tydtehtavan, jossa edellytetdan hanelta puuttuvaa osaamista. Toisaalta yksil6 voi
kaivata uutta osaamista myds harrastustoiminnassa, osallistuakseen yhteiskunnan toimintaan
tai parjatakseen arjessa.

Kasitekaavio: Osaaminen ja kyvykkyys — taydennys
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52

tyomarkkinoiden osaamistarve

maaritelma

tyébmarkkinoilla ilmeneva tila, jossa tarvitaan tai halutaan saada kayttoon tietynlaista osaamista
huomautus
Tyémarkkinoiden osaamistarve voi johtaa osaamisen kysyntaan.
Tyémarkkinoiden osaamistarve voi syntya esimerkiksi organisaatiossa, joka haluaa kehittaa
kyvykkyyttaan.

Kasitekaavio: Osaaminen ja kyvykkyys — taydennys

53
osaamisen kysynta

maaritelma
tyémarkkinoilla ilmeneva pyrkimys saada kayttoon tietynlaista osaamista

Késitekaavio: Osaaminen ja kyvykkyys — taydennys

54
osaamisen tarjonta; osaamistarjonta

maaritelma

kokonaisuus, joka muodostuu niistd osaamisista, jotka on mahdollista saada kayttoon
huomautus
Osaamisen tarjontaa voidaan ennakoida. Sitd voidaan luoda tai lisdtd muun muassa
koulutuksella (1).

Kasitekaavio: Osaaminen ja kyvykkyys — tadydennys

55
osaamisen kohtaanto

maaritelma
osaamisen kysynnén ja tarjonnan valinen suhde
huomautus
Osaamisen kohtaantoa voidaan tarkastella maarallisesti tai laadullisesti.

Kasitekaavio: Osaaminen ja kyvykkyys — tdydennys

56
koulutuskysynta

maaritelma

kysynta, joka kohdistuu joko yleisesti tietyntyyppiseen koulutukseen (1) tai tdsmallisemmin tietyn

aihepiirin suunniteltuun koulutukseen (2)
huomautus
Koulutuskysyntaa tarkastelemalla voidaan tunnistaa erilaisia kysynnan seka olemassa tai
tarjolla olevien tai olemattomien koulutusten (2) valisia suhteita. Ensinnakin koulutuskysyntaa
vastaavia koulutuksia (2) voi jo olla olemassa. Tall6in voidaan todeta, ettd on koulutusten (2)
maara vastaa kysyntaa tai ettd kysyntaa olisi enemman kuin on koulutustarjontaa (kuten etta
tarjolla on maarallisesti vahan aloituspaikkoja tai ei aloituspaikkoja ollenkaan). Toiseksi voidaan
tunnistaa esimerkiksi yksildiden, tydnantajien tai yhteiskunnan uusia koulutustoiveita, jotka
kohdistuvat sellaiseen osaamiseen kokonaisuuteen, jota vastaavaa koulutusta (2) ei toistaiseksi
ole olemassa.

Kasitekaavio: Osaaminen ja kyvykkyys — taydennys

Terminologi: Riina, Totti, Petri: maaritelmaan lisatty koulutus (2), joten lisasin my6s kuvausta koulutus
(1):n ja koulutus (2):n erosta. Onko se teista oikeansuuntainen? liman tuota tdsmennysta
maaritelmasta ei tule ymmarrettdvaa. Se olisi sanastossa "kysynta, joka kohdistuu koulutukseen (1) tai
koulutukseen (2)". Koska (1) ja (2) ovat vain sanastossa homonyymisten termien erottamiseen
kaytettavia numeroita, tama maaritelma nayttaisi sanaston ulkopuolelle lainattuna talta: "kysynta, joka
kohdistuu koulutukseen tai koulutukseen".
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57
koulutustarjonta

maaritelma

kokonaisuus, joka muodostuu tiettyna aikana tarjottavista koulutuksista (2)
huomautus
Yksilon tai esimerkiksi organisaation kannalta koulutustarjonta muodostuu niista yksilén tai
tyébmarkkinoiden osaamistarvetta vastaavista koulutuksista (2), joita koulutustoimijat tarjoavat.
Yksittéisen koulutustoimijan ndkdékulmasta koulutustarjonta voidaan ymmartaa toimijan itsensa
tarjoamien koulutusten (2) kokonaisuudeksi.

Kasitekaavio: Osaaminen ja kyvykkyys — taydennys

58
osaamisprofiili

maaritelma
tietojen kokonaisuus, jonka yksilé koostaa oman osaamisensa tunnistamisen perusteella ja joka liittyy
hanella jo olevaan osaamiseen seka sen hyddyntamiseen tai kehittdmiseen
huomautus
Osaamisprofiili voi sisaltaa tietoa esimerkiksi yksilon erilaisista osaamisista, kiinnostuksen
kohteista ja mahdollisista osaamisen hyddyntamiseen liittyvistd ehdoista ja rajoitteista.

Yksilo voi hyddyntaa osaamisprofiilia esimerkiksi urasuunnittelun yhteydessa pohtiessaan
osaamistarvettaan, hakeutuessaan koulutukseen (1) tai hakiessaan toita.

Osaamisprofiili voidaan tallentaa digitaaliseen palveluun, jossa sita voidaan hyédyntaa
esimerkiksi yksildiden ja koulutusten (2) tai tydpaikkojen kohtauttamiseen.

Kasitekaavio: Osaaminen ja kyvykkyys — taydennys

Terminologi > kaantdjille tiedoksi englannin termin valintaan: ISO 19011:2018, Guidelines for
auditing management systems "Competency profile: A description of the knowledge, skills, and
abilities (KSAs) required to perform a specific role or task." Tassa siis termi eri merkityksessa kuin
meidan maarittelemamme.

59
yksilén osaamistieto (uudistermi)

maaritelma

yksilén osaamista kuvaava tieto
huomautus
Osaamistieto liittyy esimerkiksi yksilén hankkimaan koulutukseen, ammattiin, patevyyteen tai
tyokokemukseen seka hanen muihin kokemuksiinsa, toiveisiinsa, kiinnostuksiinsa ja
taipumuksiinsa.

Osaamistietoa tallennetaan erilaisiin jarjestelmiin. Yksilo voi kartuttaa sita jatkuvasti esimerkiksi
osaamisprofiiliin ja tehda osaamistiedosta erilaisiin tilanteisiin soveltuvia koosteita.

Terminologi: MAARITELLAANKO? Tydpajassa 20.11. arvioitiin, ettd tdma yksilén osaamistieto -kasite
saatetaan tarvita osaamisprofiilin maarittelyn yhteydessa. (osaamistieto-termia kaytetdan myos
laajemmassa merkityksesta, kuten tydmarkkinoilla tarvittavaan tai sielld olevaan osaamiseen liittyvaa
tietoa, vrt. tassa luonnoksessa tuleviin kasitteisiin — naihin liittyy osaamistieto — vrt. Sitran selvitykseen)

60

oman osaamisen tunnistaminen

maaritelma

yksildn toiminta, jossa han havaitsee, arvioi, sanoittaa ja tekee nakyvaksi olemassa olevaa
osaamistaan

huomautus
Yksilé voi koota oman osaamisensa tunnistamisen pohjalta tietoja esimerkiksi osaamisprofiiliin
tai osaamisportfolioon.

Késitekaavio: Osaaminen ja kyvykkyys — tdydennys
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61

osaamisen yhteisollinen tunnustaminen (uudistermi); sosiaalinen tunnustaminen

en  social recognition

maaritelmé&

toiminta, jossa yhteisdssa tunnustetaan yksilon osaamisen arvo
huomautus
Osaamisen yhteisollinen tunnustamista tehdaan esimerkiksi silloin, kun organisaatioon
palkataan uusi tydntekija rekrytointiprosessin paatteeksi tai kunvanhalle tyontekijalle
mydnnetaan palkankorotus. Toinen esimerkki on tilanne, jossa tyOnteettaja antaa toimeksiannon
yrittajalle, jonka osaamisen han on todennut vastaavan vaatimuksiaan. Kolmas esimerkki on
yksilon valinta maaratehtaviin vaaleilla.
Osaamisen yhteisollista tunnustamista voidaan tehda paitsi tydelamassa myos harrastuksissa,
luottamustehtavissa tai ihmisten arjessa.

Kasitekaavio: Osaaminen ja kyvykkyys — taydennys

62

urasuunnittelu

maaritelma

henkildkohtainen prosessi, jossa yksilo tekee tavoitteellisesti tulevaisuuteen suuntautuvia
suunnitelmia, valintoja ja paatodksia, jotka tahtdavat osaamisen hankkimiseen, tydhon tai uran
muutoksiin

huomautus
Yksil6 voi tehda urasuunnittelua itsendisesti tai saada siihen tukea ja ohjausta.

Urasuunnittelussa voidaan hyédyntaa erilaisia tyokaluja, kuten testeja tai digitaalisia valineita.

Késitekaavio: Osaaminen ja kyvykkyys — taydennys

63

vanhentunut osaaminen

maaritelma

olemassa oleva osaaminen, joka ei ole riittdvaa suhteessa niihin muutoksiin, joita tapahtuu
yhteiskunnan ja ty6eldaman tarpeissa, vaatimuksissa tai olosuhteissa

huomautus
Yksildiden taytyy ajoittain tarkastella osaamistaan ja tarvittaessa paivittda vanhentunutta
osaamistaan.

Késitekaavio: Osaaminen ja kyvykkyys — tdydennys
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HIERARKIA- KOOSTUMUS- ASSOSIATIIVINEN MONIULOTTEINEN TAYDENTAVA
SUHDE SUHDE SUHDE JARJESTELMA TIETO
jaottelu-
— — ~peruste B> ==
58 osaamisprofiili 62 urasuunnittelu
tietojen kokonaisuus, henkilékohtainen
jonka yksilo koostaa prosessi, jossa yksilo
oman osaamisensa tekee tavoitteellisesti
tunnistamisen " | tulevaisuuteen
perusteella ja joka suuntautuvia
liittyy hanella jo suunnitelmia, valintoja
olevaan osaamiseen ja paatoksia, jotka
seka sen tahtaavat osaamisen
hyédyntamiseen tai hankkimiseen, tyéhon
kehittamiseen tai uran muutoksiin 60 oman o i 61

yhteisollinen
tunnustaminen
toiminta, jossa
yhteisosséa tunnustetaan
yksilén osaamisen arvo

yksilon toiminta, jossa
héan havaitsee, arvioi,
sanoittaa ja tekee

nakyvéksi olemassa

olevaa c 1

38 kyvykkyys
organisaation kyky
toimia

tarkoitt g

39 osaaminen
kokonaisuus, joka
muodostuu yksildlla
olevista tiedoista ja

tavalla tietylla
osa-alueella seké
hydédyntaa
henkiléstonsa osaamista
ja muita resurssejaan,
jotta tavoitteet
saavutetaan

—

taidoista seké

valmiuksista kayttaa
niité tiettyyn
tarkoitukseen

L

63 vanhentunut
osaaminen

1 koulutus (1)
organisoitu toiminta,
jonka ensisijaisena
tavoitteena on tuottaa
osaamista

olemassa oleva

inen, joka ei ole
4 suhteessa
niihin muutoksiin, joita
tapahtuu yhteiskunnan
ja tydelaman tarpeissa,
vaatimuksissa tai
olosuhteissa

49 yksilon
osaamisen puute
tila, jossa yksilélta
puuttuu hénen
tarvitsemaansa
osaamista

Kasitejarjes

50 tyomarkkinoiden
osaamisvaje
tydmarkkinoilla
ilmeneva tila, jossa
tietynlaisen osaamisen
tarjonta on pienemp&a
kuin téllaisen
osaamisen kysynta tai
jossa oletettu
tulevaisuuden
osaamisen tarjonta on
epavarmaa tai
epatodennékdista

51 yksilon

52 tyomarkkinoiden

ve
tila, jossa yksilé kokee
tarvitsevansa tai han
haluaa joko hankkia
uutta osaamista tai
kehittéda olemassa
olevaa osaamistaan

ve
tyémarkkinoilla
ilmeneva tila, jossa
tarvitaan tai halutaan
saada kayttéon
tietynlaista osaamista

—

2 koulutus (2)
suunniteltu opintojen ja
jarjestelyjen
kokonaisuus, jonka
tavoitteena on lisata
johonkin aihepiiriin tai
alaan liittyvaa
osaamista tai tarjota
valmiudet tutkinnon tai
muun kokonaisuuden
suorittamiseen

47 tyomarkkinat
kokonaisuus, joka
muodostuu tyosta
vaihdannan kohteena
seka tydvoimaresurssien
kaytosta,
kohdentamisesta ja
hallinnasta

54 osaamisen
tarjonta
kokonaisuus, joka
muodostuu niistd
osaamisista, jotka on
mahdollista saada

53 osaamisen
kysynta
tyémarkkinoilla
ilmeneva pyrkimys
saada kayttoon
tietynlaista osaamista

48 tyomarkkinatieto
tyomarkkinoiden
rakennetta, toimintaa
tai muutosta kuvaava
méaréllinen tai
laadullinen tieto

kayttoon

55 osaamisen
kohtaanto

osaamisen kysynnan ja
tarjonnan valinen suhde

telmékaavio 13. Osaaminen ja kyvykkyys — tdydennys.

52

56 koulutuskysynta
kysynta, joka kohdistuu
joko yleisesti
tietyntyyppiseen
koulutukseen (1) tai
tasmallisemmin tietyn
aihepiirin suunniteltuun
koulutukseen (2)

57 koulutustarjonta
kokonaisuus, joka
muodostuu tiettyna
aikana tarjottavista
koulutuksista (2)
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7.2 Tyo

64

tyo; tyopaikka

en job

maaritelma

yhden henkilon hoidettavana olevien tai hoidettavaksi tarkoitettujen tehtavien ja velvollisuuksien

muodostama kokonaisuus
huomautus
Ty6- ja tyopaikka-termeja on perinteisesti kaytetty osittain eri yhteyksissa vaikkakin tassa
maaritellyssd merkityksessa. Esimerkiksi avoimesta tai uudesta tydpaikasta puhutaan silloin,
kun tarkoitetaan ty6ta, johon haetaan tekijaa.

Seka tyo- etta tyOpaikka-sanalla on tassa maaritellyn lisaksi muitakin merkityksid suomen
kielessa.

Késitekaavio: Ammattiin ja tydhon liittyvia kasitteita

Terminologi: Toin tydpaikka-termin tydn synonyymiksi (tyOpaikka oli aiemmin eri kasite). 1.
huomautuksessa on kerrottu naiden kayttderosta. 2. huomautuksessa on kerrottu, ettd molemmilla
termeilld on muitakin merkityksia.

65
tyotehtava
en task

maaritelma
ty6ssé hoidettavaksi maaritetty tehtava

Kasitekaavio: Ammattiin ja tydhon liittyvia kasitteita
Terminologi: Tydllisyyspalvelujen sanastoluonnoksessa on ylla olevat maaritelmavaihtoehdot.

inventaario_2023: 12.9. jos ei avointa tydpaikka, etsitdan tydtehtavia
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66
ammatti
en  occupation

maaritelmé&
kokonaisuus, joka muodostuu keskenaan hyvin samankaltaisista tdista (seka niihin kuuluvista
tehtavista/tyotehtévista ja velvollisuuksista)
huomautus
Henkildn suhdetta ammattiin voidaan tarkastella sekad hanen nykyisen paatyénsa tai sivutydnsa
ettd hanen tulevan tai aikaisemmin tydnsa perusteella.

Esimerkiksi henkilon suorittama koulutus tai tydkokemus voi mahdollistaa tiettyyn ammattiin
kuuluvan tyén tekemisen.

Ammattinimike... (tarvitseeko tama selittaa?)
Suomen kielessd ammatti-sanalla on myds muita merkityksia kuin tassd maaritelty.

Kasitekaavio: Ammattiin ja tyohon liittyvia kasitteita

Terminologi: Kaytin maaritelmassa kaannoksia: task > tyétehtava ja duty > velvollisuus. Tehtavat ja
velvollisuudet voitaisiin kuitenkin jattdad mainitsemattakin, koska ne sisaltyvat tyd-kasitteeseen. Voiko
jattéa pois? (Jos pitaa mainita, niitd Voiko task olla yleisemmin tehtava kuin tyétehtava? Verrattava
tyétehtdvan maaritelmaan: voiko ammattiin kuulua muita tehtévia kuin tyétehtavia?)

Terminologi: Annettava esimerkki siitd, miten ammatti-termia kaytetdan tdssa maaritellyssa
merkityksessa (ks. 2., 3. ja 4. huomautusta). Tassa maaritelty ammatti ei sovi kaikkiin keskeisiin
merkityksiin joissa ammatti-sanaa kdytetddn suomessa ja jotka on kuvattu Kielitoimiston sanakirjassa
(eli aina ei voi korvata ammatti-termia talla maaritelmalla). Esim. "tekee jotain ammatikseen", "on
ammatiltaan kylmakkd", "arvo tai ammatti" > ei voi korvata maaritelmalla. Entad "harjoittaa jotain

ammattia" > tdhan maaritelma voisi sopia?

Terminologi: Tassa maaritelty ammatti sopii esim. KARKKI-hankkeessa ja OKSAssa tehtyihin
maaritelmiin: 1) ammatillinen osaaminen; ammattiosaaminen: osaaminen, joka mahdollistaa
toimimisen tietylla tydeldaman alalla ja sen kdytanndn tyotehtavissa. 2) ammattitaito: ammatillisen
osaamisen o0sa, joka liittyy tiettyihin tydelaman taito- ja tehtdvaalueisiin; 3) ammatillinen koulutus;
ammattikoulutus: koulutus (1), jonka tarkoituksena on tuottaa ammatillista osaamista ja tukea
elinikaista oppimista seka ammatillista kasvua. 4) ammatillinen tutkinto: ammatillisen osaamisen
kohottamiseen ja yllapitdmiseen sekd ammattitaidon osoittamiseen tarkoitettu tutkinto.

Terminologi: ILO: "A person may be associated with an occupation through the main job currently
held, a second job, a future job or a job previously held. Skill level is defined as a function of the
complexity and range of tasks and duties to be performed in an occupation. Skill specialization is
considered in terms of four concepts: the field of knowledge required; the tools and machinery used;
the materials worked on or with; and the kinds of goods and services produced."
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67
sdannelty ammatti

maaritelma
ammatti, jonka aloittamisen tai harjoittamisen edellytyksena on, etta tyota tekeva henkilo tayttaa tietyt
lainsdadanndssa asetetut kelpoisuusvaatimukset (VAI: patevyyttd koskevat yksityiskohtaiset
vaatimukset VAI: patevyytta koskevat kelpoisuusvaatimukset)
huomautus
Jos henkild on hankkinut patevyyden toisessa maassa, se pitaa tietyissa tilanteissa tunnustaa
eli tehda paatds hanen kelpoisuudestaan harjoittaa kyseista sdanneltyd ammattia / paatos siita,
tayttddkd han kyseisen sdannellyn ammatin kelpoisuusvaatimukset.

Saanneltyja ammatteja ovat esimerkiksi aineenopettaja, ravitsemusterapeutti, sosionomi,
elainlaakari, kuorma-autonkuljettaja ja nuohooja.

Kasitekaavio: Ammattiin ja tydhon liittyvia kasitteita

Terminologi: Uusi kasite. Vrt. Julkisen hallinnon yhteiseen sanastoon: saannelty ammatti = ammatti,
jonka kelpoisuusvaatimus on sdaddspohjaista. Ammatin kelpoisuusvaatimuksen sdaddkset voivat olla
kansallisia tai ylikansallisia.

Terminologi: lImeisesti tassa aiheuttaa eniten epaselvyytta se, etta puhutaan seka "patevyydesta" tai
"ammatillisesta patevyydesta" ettad "kelpoisuusvaatimuksista" tai "ammatillisesta kelpoisuudesta” (vrt.
https://mot.kielikone.fi/mot/valter/netmot.exe?SearchWord=kelpoisuusvaatimus). Tarkoittaako
maaritelmassa mainittu "patevyytta koskevat yhksityiskohtaiset vaatimukset" nimenomaan
"kelpoisuusvaatimuksia"? Alla olevien SLAFin ja rakennetun ympariston paasanaston tietojen
perusteella vaikuttaa siltd, ja myds julkisen hallinnon yhteisessd sanastotydssa on paadytty
kelpoisuusvaatimuksiin. Olisiko ammattipatevyyden tunnustamisesta sadadeltyyn lakiin paatynyt
kelpoisuusvaatimusten sijaan ilmaus "ammattipatevyytta koskevat yksityiskohtaiset vaatimukset" EU-
direktiivista?

Kelpoisuusvaatimus: Behorighetsvillkor, behdrighetskrav nar tonvikten ligger pa den formella
behdrighet som alltid ska anges i lag eller forordning. Jfr Patevyysvaatimus kielitaitoa koskeva
kelpoisuusvaatimus = behorighetsvillkor som galler sprakkunskaper [SLAF:
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/79143/S1af2017_low.pdf]

Patevyysvaatimus: Kompetenskrav nar tonvikten ligger pa den faktiska formagan. Jfr
Kelpoisuusvaatimus [SLAF:
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/79143/S1af2017 _low.pdf];

Patevyysvaatimus: vahimmaisvaatimus, joka patevyyden hakijan tulee tayttaa, jotta hanen
patevyytensa voidaan todeta [Rakennetun ymparistén paasanasto:
http://uri.suomi.fi/terminology/rakymp/c275]

Tehtavakohtainen kelpoisuusvaatimus: vahimmaisvaatimus, joka henkilon tulee tayttaa, jotta hanet
voi nimeta suorittamaan tietyn tehtdvan. Kelpoisuusvaatimuksia on asetettu lainsdadannossa seka
virkaan etta tehtaviin. Maankaytté- ja rakennuslaki (132/1999) maarittda suunnittelijoiden seka
vastaavien ja erityisalan tydnjohtajien tehtavakohtaiset kelpoisuusvaatimukset vaativuusluokittain.
Rakennusvalvontaviranomainen arvioi rakennushankkeen tehtavien vaativuuden ja asettaa sen
perusteella tehtavakohtaiset kelpoisuusvaatimukset. [http://uri.suomi.fi/terminology/rakymp/c276]

Terminologi/2. vaihtehdot: 2. maaritelma- ja huomautusvaihtoehto ovat Julkisen hallinnon
ydinsanastoryhman Ammatti ja ty6 -sanastosta (http://uri.suomi.fi/terminology/ammatti).

Terminologi/1. vaihtoehdot: Onko ok kayttda patevyys-sanaa, vaikka EU-yhteyksissa puhutaan
saannellyn ammatin yhteydessa "ammattipatevyydesta"? 1. maaritelmavaihtoehto ja huomautus
perustuvat ammattipétevyyden tunnustamisesta annettuun lakiin (1384/2015, 3§), jossa saadetaan
ammattipatevyysdirektiivin mukaissta ammattipatevyyden tunnustamisesta. Vrt em. lain maaritelmaan:
"sédénnellylld ammatilla virkaa tai tehtavaa, jonka aloittamisen tai harjoittamisen edellytyksena on, etta
henkild tayttaa lainsaadanndssa asetetut ammattipétevyyttd koskevat yksityiskohtaiset vaatimukset”.
Siind ammattipatevyys on maaritelty nain (3§): "ammattipatevyydelld patevyytta, josta on osoituksena
muodollista patevyytta osoittava asiakirja, patevyystodistus tai ammattikokemus taikka naiden
yhdistelma" (maaritelty myds "muodollista patevyytta osoittava asiakirja").

inventaario_2023: 12.9. vrt. patevyyteen ja kelpoisuuteen, lainsdddannossa hajanaisesti esitetty, vrt.
hyvinvointialueiden kelpoisuuksiin (nimike ja kelpoisuus):
https://pohjanmaanhyvinvointi.fi/wp-content/uploads/2022/01/Kelpoisuussanto-Pohjanmaan-
hyvinvointialueen-kuntayhtyma_kieli.pdf
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68

tyollistyvyys

maaritelma

ominaisuus, joka ilmentaa yksilon kykya saada tydta, pysya tydssa tai edeta tydurallaan

Késitekaavio: Ammattiin ja tydhon liittyvia kasitteita
Terminologi: Uusi kasite.
inventaario_2023: anstallbarhet/employability; 12.9. yksilén ndkdkulmasta tarkea, ammatteihin liittyva

69
tyomahdollisuus

maaritelméa

keino tai tilaisuus, joka voi edistda henkilon tyodllistymista (ansiotydhon)
huomautus
Tyémahdollisuuksia voi etsia esimerkiksi hakemalla avointa ty6paikkaa tai muuta mahdollista
tyota tai yrittdjana tehtdvaa ansioty6ta tai julkaisemalla esittelyn itsestdan tydnhakuun
soveltuvassa verkkopalvelussa.

Késitekaavio: Ammattiin ja tydhon liittyvia kasitteita
Terminologi: Uusi kasite.

Terminologi: Maaritelma on peraisin sellaisenaan ja huomautus muokattuna Tyoéllisyyspalvelujen
sanastoluonnoksesta, jossa se liittyy tydvoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain (380/2023)
mukaiseen tydnhakija-asiakkaan tydnhakuvelvollisuuteen. Mitd tydmahdollisuus tarkoittaa JOD-
kontekstissa?

70
tieto-, neuvonta- ja ohjauspalvelut p;; TNO-palvelut p/

maaritelma
tydvoimaviranomaisen palvelut, joissa annetaan joko erilaisille asiakasryhmille suunnattua tietoa ja
neuvontaa tyohon liittyvista aiheista tai vain henkildasiakkaille suunnattua ohjausta, valmennusta tai
kokeilua
huomautus
Tieto-, neuvonta- ja ohjauspalveluihin kuuluu muun muassa tietoa ja neuvontaa avoimista
tydpaikoista ja tydnhausta, tydvoiman saatavuudesta ja hankinnasta tai tydmarkkinoista, aloista
ja ammateista. Vain henkildasiakkaille annettavia palveluja ovat asiantuntija-arvioinnit,
tydnhakuvalmennus ja koulutuskokeilu.

Tieto-, neuvonta ja ohjauspalveluista sdadetaan tydvoimapalveluiden jarjestamisestad annetussa
laissa (380/2023).

Terminologi: Uusi kdsite. Tdma on maaritelty tydvoimaviranomaisen nakdkulmasta. Pitaisikd
laajentaa kattamaan myds koulutuksen ohjausta ja neuvontaa jne. (OKSAssa néaitd mainitaan
kasitteissa oppilaanohjaus/opinto-ohjaus/opintoneuvonta, joustavan perusopetuksen tuki- ja
neuvontapalvelut tai kouluterveydenhuoltoon kuuluva neuvonta)?

inventaario_2023: tieto-, neuvonta- ja ohjauspalvelut; tietopalvelu; neuvontapalvelu; ohjauspalvelu;
neuvonta- ja tiedotuspalvelut, jotka liittyvat ohjauspalveluiden kokonaisuuteen; TNO-palvelut

inventaario_2023: 4.9. erityisesti aikuisille suunnatuista palveluista on syyta puhua talla tavalla, mutta
onko se nykymaailmaa vai vanhentunut (Kirsi-Marja)? - ks. 380/2023 6 luku; useat lausunnonantajat
ovat kommentoineet naitd ohjaus-kasitteen kohdalla

Sanastotyoryhma 4.9.2020: ensisijaisesti osaamisen kehittdmiseen liittyva
Sanastotyoryhma 4.9.2020: Maaritellaan mahdollisesti.
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SUHDE SUHDE

>

SUHDE

HIERARKIA- KOOSTUMUS- ASSOSIATIIVINEN MONIULOTTEINEN TAYDENTAVA
JARJESTELMA

jaottelu-

~ peruste =

TIETO

esim. kylmakkd, muusikko, aineenopettaja, kuorma-autonkuljettaja |

66 ammatti
kokonaisuus, joka
muodostuu kesken&én
hyvin samankaltaisista
toista (seka niihin
kuuluvista
tehtavista/tyotehtavista
ja velvollisuuksista)

68 tyollistyvyys
ominaisuus, joka
ilment&a yksilon kykya
saada tyota, pysya
tydssa tai edetd
tydurallaan

69 tyomahdollisuus
keino tai tilaisuus, joka
voi edistaa henkilon
tySllistymista
(ansiotyéhaon)

I

64 tyo

yhden henkilon
hoidettavana olevien
tai hoidettavaksi
tarkoitettujen tehtavien
ja velvollisuuksien
muodostama
kokonaisuus

[tentava |

|ve|vo|lisuus

65 tyotehtava
tydssé hoidettavaksi
maaritetty tehtava

esim. aineenopettaja, kuorma-autonkuljettaja

40 patevyys
ominaisuus, joka
ilmentaa sita, etta
henkilélla on riittava
osaaminen, jota
edellytetaan tietyssa
ammatissa toimimiseksi,
ty6hon tai tybtehtavaan
valituksi tulemiseksi tai
tyon tai tyotehtavan
hoitamiseksi

41 kelpoisuus
ominaisuus, joka
ilmentaa3 sita, etta
henkild tayttaa virkaan
tai virkasuhteeseen

nimitetyksi tulemisen -—

edellytykset tai julkisen
hallinnon tyésuhteiseen
tehtévaan valituksi
tulemisen edellytykset

67 sdannelty ammatti
ammatti, jonka
aloittamisen tai
harjoittamisen
edellytyksena on, etta
tyota tekeva henkild
tayttaa tietyt
lains&&dénndssé
asetetut
kelpoisuusvaatimukset
(VAL: patevyytta
koskevat yksityiskohtaiset
vaatimukset VAI:
patevyytta koskevat
kelpoisuusvaatimukset)

Kasitejarjestelméakaavio 14. Ammattiin ja ty6hén liittyvid kasitteita.
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7.3 Koulutus

71
patevoitymiskoulutus; patevoittamiskoulutus; patevoittava koulutus; patevyyskoulutus

maaritelma
1) koulutus (1), jonka suorittaneella henkildllda on muodollinen pétevyys tiettyihin tehtaviin

2) koulutus (1), jonka suorittanut henkild tayttaa tietyt patevyysvaatimukset

3) koulutus (1), jonka suorittamalla henkild osoittaa patevyytenséa
huomautus
Patevaoitymiskoulutuksia jarjestetdan eri tarkoituksiin ja eri kohderyhmille:

1) Taydennyskoulutuksena tiettyihin tehtaviin siirryttdessa. Patevoittdvaa koulutusta annetaan
taydennyskoulutuksena esimerkiksi terveydenhuollon ammattihenkilGille, jotka siirtyvat
tydterveyshuollon tehtaviin, koska lainsdddanndssa edellytetaan tietynlaajuista
tyéterveyshuollon koulutusta. (Kuuluuko mydés hitsaaja-esimerkki tdhan kohtaan?)

2) Ulkomailla suoritetun tutkinnon taydentamiseksi vastaamaan suomalaisia
patevyysvaatimuksia. Esimerkiksi ulkomailla tutkinnon suorittaneille sairaanhoitajille jarjestetdan
patevoitysmiskoulutuksia, jossa sairaanhoitaja voi nayttaa aiemman osaamisensa ja tadydentaa
vain puutteellista osaamistaan.

Kasitekaavio: Taydennys - Koulutus (1) ja koulutus (2) tutkintotavoitteisuuden mukaan

KYSYMYS: Miten maaritelma pitaisi rajata - kaikkeen patevyyteen johtavaan tai patevyyden
osoittavaan vai tarvitaanko oma kasite ulkomaisen tutkinnon patevoéittamiseen ja Suomessa hankittua
osaamista tai koulutusta tdydentavaan patevyyteen? Tarkoittaako 3. maaritelmévaihtoehto samaa kuin
2 edellista ("osoittaa patevyytensa suorittamalla" = "koulutuksen suorittaneella on patevyys")?
Muodollinen patevyys: "muodollista patevyytta osoittavalla asiakirjalla jasenvaltion toimivaltaisen
viranomaisen antamia tutkintotodistuksia, todistuksia ja muita asiakirjoja padosin yhteistssa
suoritetusta ammattiin johtaneesta koulutuksesta samoin kuin kolmannessa maassa jasenvaltion
kansalaiselle myonnettyja asiakirjoja suoritetusta ammattiin johtaneesta koulutuksesta;"
[1384/2015(38)]

KYSYMYS: Onko patevoitymiskoulutus aina taydennyskoulutusta? Vrt. Kielitoimiston sanakirja:
patevoitya: tulla pateva(mma)ksi. Patevoityi opettajan virkaan suorittamalla opetusharjoittelun.
Terminologi: Ainakin tyéterveyshuollon patevéittava koulutus on tadydennyskoulutusta.

KYSYMYS: Onko ulkomailla tutkinnon suorittaneiden patevoitysmiskoulutus eri kdsite kuin Suomessa
tutkinnon suorittaneiden patevoéittava koulutus tai patevyyskoulutus?

KYSYMYS: Tarkoittaako patevoitymiskoulutus tai patevoittamiskoulutus vain ulkomaisen
tutkinnon taydentamista vastaamaan suomalaisia patevyysvaatimuksia? Termeja kaytetaan seka
ulkomaisten tutkintojen etta kotimaiseen koulutukseen tm. osaamiseen liittyvan patevyyden
hankkimisen merkityksessa, joten googlauksen perusteella termia kaytetdan molemmissa
merkityksissa. Vrt. "Hitsaajan patevoitymiskoulutus" (standardin mukainen hitsaajan patevyys)
[LAPPIA] "Patevoidy opettajaksi Suomeen -patevoitymiskoulutus” [TP-palvelut], "Sairaanhoitajan
patevditymisopinnot (Ulkomailla sairaanhoitajan tutkinnon suorittaneille)" [Metropolia]

KYSYMYS: Onko patevoittava koulutus synonyymi? Vrt. Kielitoimiston sanakirja; (ei 16ytynyt
patevoittaa) patevoida: harv. tehda pateva(mma)ksi. Terminologi: Esim. Tyoterveyslaitos jarjestaa
patevoittdvaa koulutusta (esim. Tydterveyshuoltoon patevoittava koulutus asiantuntijoille (2 op)), joka
on taydennyskoulutusta. Tyoéterveyshuoltolaki 1383/2001 ja valtioneuvoston asetus (708/2013)
edellyttda esim, etta "Tyoterveyshuollon ammattihenkil6illd, terveydenhoitajalla, fysioterapeutilla ja
tyéterveyshuollossa osa-aikaisesti (alle 20 tuntia viikossa) toimivalla laakarilla, tulee olla vahintadan 15
opintopisteen laajuinen tyéterveyshuoltoon patevoéittava koulutus kahden vuoden kuluessa siita, kun
han siirtyy tyoterveyshuollon tehtaviin." [https://www.ttl.fi/koulutus/tyoterveyshuollon-osaajaksi]
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KYSYMYS: Onko patevyyskoulutus synonyymi: FISE Oy on rakennus-, LVI- ja kiinteistdalalla toimiva
henkildpatevyyksia toteava ja niiden kehittdmiseen keskittyva yritys. FISE hyvaksyy
patevyyskoulutuksia, jotka voivat olla lainsaadannon edellyttamia, FISEn edellyttamia,
patevyystentteihin valmentavia tai muita patevyyksissa hyddynnettavia taydennys- ja
paivityskoulutuksia. [https://fise.fi/patevyyskoulutusten-jarjestaminen/]; Terveydensuojelulaki
763/1994, 49 d §: "Edelld 49 §:n 1 momentissa tarkoitetun henkildn tulee osoittaa patevyytensa
suorittamalla hyvaksytysti sosiaali- ja terveysministerion edellyttima koulutus ja osaamistesti
taikka hyvaksyttamalla aiemmin koulutuksella tai tydkokemuksella hankkimansa vastaava
osaaminen. Tarkempia saannoksia patevyyden osoittamiseksi suoritettavan koulutuksen sisallésta ja
laajuudesta seka edellytettadvasta tydkokemuksesta tai muusta osaamisesta annetaan sosiaali- ja
terveysministerion asetuksella. Edelld 49 c¢ §:ssa tarkoitettu toimija arvioi henkilén patevyyden toimia
ulkopuolisena asiantuntijana ja tekee merkinnan hyvaksytysta patevyydesta yllapitamaansa julkiseen
tietojarjestelmaan sertifioinnin voimassaoloajaksi."

[https://www.finlex fi/fi/laki/ajantasa/1994/19940763]

patevyys = ominaisuus, joka ilmentaa sita, etté henkildlla on riittdva osaaminen, jota edellytetaan
tietyssd ammatissa toimimiseksi, tydhon tai tydtehtdvaan valituksi tulemiseksi tai tyon tai tydtehtavan
hoitamiseksi [tAma sanasto] patevyysvaatimus = vahimmaisvaatimus, joka patevyyden hakijan tulee
tayttaa, jotta hanen patevyytensa voidaan todeta [Rakennetun ymparistdn paasanasto]

Terminologi: Tarkista suhde muuntokoulutukseen, jonka maaritelmaan muutettuun 24.11.2023
ylakasitteeksi tasmallisempi tutkintokoulutus.
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ammatillinen uudelleenkoulutus; uudelleenkoulutus

maaritelma

koulutus (1), jonka tavoitteena on henkildn sijoittuminen uusiin tyétehtaviin tai uudelle alalle tai uuden
ammatin hankkiminen silloin, kun henkilé ei terveydenteilansa takia pysty jatkamaan nykyisessa
tydssaan

Kasitekaavio: Taydennys - Koulutus (1) ja koulutus (2) tutkintotavoitteisuuden mukaan

KYSYMYS: Tassa on rajattu uudelleenkoulutus nimenomaan "ammatillista uudelleenkoulutukseksi” el
vain terveydellisista syista annettavaksi. Jatkuvan oppimisen parlamentaarisen uudistuksen
linjauksissa todetaan, ettd "Erityisena painopisteena otetaan huomioon vahan koulutetut,
uudelleenkoulutettavat tyottomat ja tyottdmyysuhan alla olevat." Onko tallainen "uudelleen
kouluttaminen" kuitenkin tyovoimakoulutusta eika siina merkityksessa pitaisi kayttaa
uudeenkoulutus-termia?

Kelan terminologinen sanasto, v. 6.1: Ammatillisena kuntoutuksena voidaan mydntaa yleissivistavaa
peruskoulutusta, valmentavaa koulutusta seka ammatillista peruskoulutusta, jatkokoulutusta ja
uudelleenkoulutusta. Lisaksi Kela voi mydntaa kuntoutusrahaa oppisopimuskoulutuksen ajalta, kun
ammatillisen kuntoutuksen myéntamisen edellytykset tayttyvat kuten koulutuksessa. Kuntoutusrahan
maksaminen perustuu silloin oppisopimukseen eika koulutusta koskevaan kuntoutuspaatokseen.;
ammatillinen kuntoutus = kuntoutus, jolla pyritaan turvaamaan tyéelamassa pysyminen tai
mahdollistamaan sinne paaseminen tai palaaminen
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SUHDE

—

SUHDE

HIERARKIA- KOOSTUMUS- ASSOSIATIIVINEN MONIULOTTEINEN TAYDENTAVA
SUHDE

—

JARJESTELMA

jaottelu-
" peruste - -

TIETO

koulutus (1)
organisoitu toiminta,
jonka ensisijaisena
tavoitteena on tuottaa
osaamista

jarjestajan/hankkijan
mukaan

henkiléstokoulutus
tyénantajan
henkiléstolleen
jarjestama tai hankkima
koulutus (1)

IR

mukaan

—

taydennyskoulutus
aikaisempaa osaamista,
koulutusta (2) tai
patevyytta tdydentava
tai ajanmukaistava
koulutus (1)

muu

koulutus (1) tavoitteen sen mukaan minka
tahon tarpeisiin vastaa

ja kenelle suunnattu

patevoitymisen mukaan

patevoitymiskoulutus
1) koulutus (1), jonka
suorittaneella henkildlla
on muodollinen

patevyys tiettyihin
tehtéviin

tutkintotavol

mukaan

itteisuuden

tutkintokoulutus
tutkintoon tai —
ammatillisessa
koulutuksessa myds —
tutkinnon osaan johtava
koulutus (1)

4

muuntokoulutus

johda tutkintoon

koulutus (1), joka ei

tietyn pohjakoulutuksen
suorittaneille tarkoitettu
koulutus (1), joka on

raataloity talle ryhmalle

ja joka johtaa uuteen

tutkintoon

tyovoimakoulutus
tyémarkkinoiden, ja
tydnantajien ja
tydnhakijoiden
tarpeisiin suunniteltu,
ensisijaisesti tyottomille
ja tyottdmyysuhan
alaisille henkilGille
suunnattu koulutus (1),
jonka
opiskelijavalinnasta
paattas
tyévoimaviranomainen

ammatillinen
uudelleenkoulutus
koulutus (1), jonka
tavoitteena on henkilén
sijoittuminen uusiin
tyétehtaviin tai uudelle
alalle tai uuden
ammatin hankkiminen
silloin, kun henkil6 ei
terveydenteilansa takia
pysty jatkamaan
nykyisessa tydssaan

vapaa sivistystyo

muu

Kasitejarjestelmékaavio 15. Tdydennys - Koulutus (1) ja koulutus (2) tutkintotavoitteisuuden mukaan.

7.4 Opetus, ohjaus ja valmennus

Terminologit Riina Kosunen ja Mari Suhonen ehdottavat 25.9.2023, ettd opetukseen, ohjaukseen,
valmennukseen ja neuvontaan liittyvia kasitteitd koskeva lausuntopalaute kasitelldan loppuun vasta
Jatkuvan oppimisen sanaston jatkotyon vaiheessa, joka kaynnistyy marraskuussa 2023. Perusteena
se, ettd Jatkuvan oppimisen sanaston ohjauskasitteistd pohjautuu osittain OKSAn ohjauskasitteistdon,
ja OKSAnN ohjauskasitteistéon on havaittu tarvetta tehda tarkistusta ja sekd mahdollisesti muokkauksia
ja taydennyksia (muun muassa ammatillisen koulutuksen Karkki-sanastohanke). Vaikuttaisi jarkevalta,
ettd OKSA-jaos pohtisi OKSAN ohjauskasitteiston kuntoon ennen kuin vastaavia kasitteita kasitellaan
Jatkuvan oppimisen sanaston puolella.
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opetus

sV undervisning (1)

en teaching (1); instruction (1); < education (2)

maaritelma
vuorovaikutukseen perustuva toiminta, jonka tavoitteena on oppiminen

huomautus
Opetuksella ja kasvatuksella on osin yhtenevaisia tavoitteita.

Englannin kasite education on laajempi kuin suomen opetus, niin ettd termilld education
viitataan opetuksen lisaksi muun muassa kasvatukseen, koulutukseen (1) ja sivistykseen.

Kasitteen tunnus: c149

Kasitekaavio: Opetus, ohjaus ja valmennus
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<jatkuva oppiminen>
ohjaus

en  guidance

maaritelma

UUSI LUONNOS: vuorovaikutukseen ja neuvotteluun perustuva toiminta, jossa oppijaa autetaan
harkitsemaan ja kokeilemaan opiskeluun tai tyéelamaan liittyvia mahdollisuuksia ja vaihtoehtoja ja
tekemaan niihin liittyvia paatoksia

AIEMPI LUONNOS: toiminta, jossa autetaan maarittdmaan opintoihin tai tydelamaan liittyvia
mahdollisuuksia ja tavoitteita tai saavuttamaan téllaisia tavoitteita

huomautus
Ohjauksessa voidaan auttaa yksiléa, ryhmaa tai esimerkiksi organisaatiota.

Ohjaus on luonteeltaan neuvottelua, ja lopulliset paatokset tekee ohjattava itse.

Esimerkiksi ammatinvalinnanohjaukseen voi sisaltya testeja, joiden tuloksista ohjattava saa
palautetta.

Tavoitteet voivat olla ohjattavan omia tai tulla ulkoapain (esimerkiksi koulutuksen (2) yhteydessa
opetussuunnitelman perusteista).

Esimerkkeja jatkuvan oppimisen kontekstissa annettavasta ohjauksesta ovat oppilaanohjaus,
opinto-ohjaus, tyopaikalla jérjestettava ohjaus, ammatinvalinta- ja uraohjaus seka tyénohjaus.

Ohjausta voi tapahtua eldman eri vaiheissa, vrt. elinikédinen ohjaus.

Ero kasitteiden ohjaus ja valmennus valilld voidaan karkeistetusti ilmaista toteamalla, etta
ohjaus (1) vastaa ensisijaisesti kysymykseen "mitd” ja valmennus ensisijaisesti kysymykseen
"miten”. Ohjauksessa (1) on siis tavallisesti mukana tavoitteen maarittdminen, tdsmentaminen
tai valitseminen, kun taas valmennuksessa paaasiassa harjoitellaan jotakin taitoa.

Vrt. opetushallinnon alalla kaytettavat kasitteet ohjaus
(http://uri.suomi.fi/terminology/oksa/c1637) ja oppilaanohjaus/opinto-ohjaus
(http://uri.suomi.fi/terminology/oksa/c902).

Kasitteen tunnus: c84
Kasitekaavio: Opetus, ohjaus ja valmennus

Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden palvelukeskus (JOTPA): Taman kasitteen huomautuksessa on
erityisen hyvin selkeytetty kasitteen sisdltéa kaytannon tasolla.

Etela-Savon ELY: Ohjaus-kasitteen esimerkeissa ja kdsitekaaviossa on hyva mainita tieto-, neuvonta-
ja ohjauspalvelut. Tassa kohtaa ohjaus tarkoittaa syvallisintd vuorovaikutusta vahintdan kahden
ihmisen valilla. En kayttaisi termia kohde tai ohjattava vaan pikemminkin ohjausta haluava tai ohjausta
tarvitseva, silla kyse on luonnollisesta henkildsta tai luonnollisten henkildiden ryhmittymasta tai
juridisesta oikeushenkildsta. Kyse on subjektiivisesta oikeudesta tehda valintoja koulutuksesta, urasta
ja muista elamantilanteisiin liittyvista ratkaisuista. Ohjauksen tehtavana on auttaa ja tukea, ja siihen voi
kuulua my6s valmennusta muistuttavia tydtapoja ja taitojen harjoittelua. Tassa mielessa valmennus ja
ohjaus myds ovat I&hella toisiaan ja voivat tarkoittaa jopa samaa. Valmennus kylla voi tarkoittaa
vastausta miten, mutta niin voi myds ohjaus, kun se on riittdvan tavoitteellista, syvallista tai
pitkdkestoista. Konteksti kertoo, millaisesta ohjauksesta ja sen laajuudesta tai syvyydesta on kyse.

Kuusamon kaupunki: Ohjauksen maaritelma kaipaa muokkausta. Tassa joitakin ajatuksia:
Ohjauksen maarittelyssa voisi mainita ajan ja huomion antamisen ohjattavalle. Ohjauksen tavoitteena
on tukea henkilén toimijuutta eli taitoa suunnitella, toteuttaa ja arvioida omaa toimintaansa.

Kuusamon kaupunki: Esimerkkind ammatinvalinnanohjauksessa mainittiin testit. Mita testeilla
tarkoitetaan? Kaikilla ei ole oikeutta testeja tulkita. Tarvitaanko esim. ammatinvalintapsykologin
patevyys?

Kuusamon kaupunki: Ohjaus on luonteeltaan neuvottelua. Olisiko kasite "keskustelevaa” parempi?
Ohjauksessa kaydaan lapi myods kasitettd "miten”. On erilaisia mahdollisuuksia saavuttaa "mita”.

Kuusamon kaupunki: Opinto-ohjaus on jatkuvan oppimisen kannalta niin olennainen ja laajasti eri
kouluasteilla kaytossa oleva termi, ettd se tulisi maaritella erikseen sanastossa. -> Sanastotyoryhma
(lausuntojenkasittelykokous) 18.9.2023: Riittda, ettd opinto-ohjaus on maaritelty OKSAssa

Tietojohtaminen: Ohjaus-termin, mukaan luettuna vertaisohjaus, maaritelman nakokulma on
pikemminkin opetuksen, ei oppimisen.
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Goyal Lea: Elinikaisen ohjauksen alla tehty jako ohjaukseen, valmennukseen ja opetukseen on
hammentava. Elinikdinen ohjaus nykypuheessa sisaltda seka ohjauksen tunnistamaan tarpeensa ja
paamaaransa koskien opiskelua, tydhon sijoittumista tai elaman hallintaa etta tuen tavoitteiden
saavuttamiseen ja tdman liséksi urahallintakyvyn/ tulevaisuuslukutaidon kehittdmisen. Jos ohjaus
maaritelldaan vain tueksi tarpeiden maarittelyssa, se kaventaa nykyista puhetapaa huomattavasti. Kun
valmennustoiminta maaritelldan siten, ettad kohdetta autetaan saavuttamaan tavoitteensa ja lisddmaan
osaamistaan opintoihin tai tyollistymiseen liittyvassa aiheessa ohjaamalla kohteen toimintaa
kaytdnndssa, niin se ottaa ison osan elinikdisen ohjauksen sialldsta. Tulevaisuuteen suuntautuva
elinikainen ohjaus tarkoittaa my®s uraohjaustaitojen kehittamista, mita taas kasitekartassa ei ole
mainittu ollenkaan. Ehdotan ettad ohjauksen termi pidetdan laajana, valmennus voi olla erilaista, eri
tarkoituksiin tarkoitettua taitojen lisdysta, mika kulloinkin maaritellaan erikseen. Pidetaan termien
sisaltd myos kansaivalisia kasitteité vastaavina: Life long guidance.

Suomen Opiskelija Allianssi - OSKU ry: Piddmme [sanaston] sisaltéa paaosin oikeanlaisesti
kuvailtuna, mutta useassakin kohdassa kaytetty 'ohjaus'- termi kaipaa tdsmennysta. Oppilaanohjaus
viittaa perusopetukseen, ja esimerkiksi opinto-ohjaus vaatii erilaisen patevyyden kuin pelkastaan
ohjaajana toimiminen. On tarkeda, etta kasitteet ovat selkeat ja yndenmukaiset eivatka aiheuta
ongelmia esimerkiksi erilaisten liitelakien valmistelussa.

OAJ: Oppilaanohjaus on perusopetuksen termi, jota ei kayteta aikuisten koulutuksessa. Siksi ko. termi
tulee jattda pois. Opintojen ohjausta voivat antaa vain kelpoiset henkilét (kohta 52, kelpoisuus.).
Taman tulee nakya maarittelyssa. Kun tydpaikalla tapahtuvaa ohjausta on maaritelty kohdassa 29.
tydpaikka- tai oppilaitosohjaajan tehtavaksi, ei oppilaitoksessa tapahtuvalle ohjaukselle eikd mydskaan
opetukselle (36.) ole maaritelty tekijaa.

Vihtari Kalle: Ohjauksesta puhuttaessa olisi hyva miettia opinto-ohjauksen, uraohjauksen,
jalkiohjauksen ja elinikdisen ohjauksen kasitteellinen hierarkisuus. -> Sanastotyéryhma
(lausuntojenkasittelykokous) 18.9.2023: uraohjaus on tulossa kasittelyyn jatkotydssa. Palataan
opinto-ohjauksen ja elinikdisen ohjauksen kasitesuhteisiin myéhemmin.

Nykanen Maija: On monia ammatteja ja viranomaistoimintoja, joissa tavoitteena on esimerkiksi
kansalaisten elamanhallinnan parantuminen ja kayttaytymisen muutokset, uusien tietojen ja taitojen
ym. omaksuminen eli oppiminen, elinikdinen oppiminen ja toiminta perustuu vuorovaikutukseen. Naita
ammatteja eikuitenkaan nimiteta opetuksen ammateiksi vaan esimerkiksi ohjauksen ammateiksi.
Kasitteeseen ohjaus sisaltyy myds oppimisen prosessi ja siten myds opetus.

Bildningsalliansen: Vad galler begreppet "ohjaus" kan man pa svenska anvanda bade ordet
handledning och vagledning. Vid dversattning ar det viktigt att beakta de olika begreppens innebord.
En 6versattning kan ocksa behdva en diskussion kring innebérden av orden och en jamforelse vilka
begrepp och innebdrd som satts pa orden i andra nordiska lander.

Terminologin kommentti: - ohjaus-kasite OKSAssa ei sisalla eksplisiittisesti tavoitteiden
maarittamista, siina puhutaan tiedoista, neuvoista ym., joka kaikki auttaa tavoitteiden _saavuttamista_.
Pitaisikd myos tavoitteiden maarittdminen ottaa mukaan?
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<tybeldama- ja elinkeinopalvelut>
valmennus

en  coaching

maaritelma
toiminta, jossa henkil6a tai yhteis6a ohjataan ja autetaan ottamaan kayttéon ja tekemaan sellaisia
kaytannon toimia, jotka auttavat henkil6a tai yhteisda etenemaan kohti asetettua opintoihin,
tydllisyyteen tai yhteisén toiminnan kehittdmiseen liittyvaa tavoitetta
huomautus
Valmennusta annetaan esimerkiksi julkisesta tyévoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa
(916/2012) mainittuina palvelutuotteina. Tyd- ja elinkeinoviranomaisen tarjoamissa
valmennuksissa henkilbasiakas voi hakea ohjatusti ty6ta (tydnhakuvalmennus), suunnitella
omaa koulutuspolkuaan ja tyduraansa (uravalmennus) tai saada henkil6kohtaista tukea tyéhén
paasemisessa (tydbhénvalmennus).

Ero kasitteiden ohjaus ja valmennus valilla voidaan karkeistetusti ilmaista toteamalla, etta
ohjaus (1) vastaa ensisijaisesti kysymykseen "mita” ja valmennus ensisijaisesti kysymykseen
"miten”. Ohjauksessa (1) on siis tavallisesti mukana tavoitteen maarittdminen, tdsmentaminen
tai valitseminen, kun taas valmennuksessa paaasiassa harjoitellaan jotakin taitoa.

Kasitteen tunnus: c108
Kasitekaavio: Opetus, ohjaus ja valmennus

Helsingin kaupunki: Valmennus-termia kaytetdan monilla eri aloilla, ja tulisi tarkentaa, mita tassa
yhteydessa tarkoitetaan.

Raision seudun koulutuskuntayhtyma: Lisayksena rooli ja vastuut

Nykanen Maija: Onko osaamisen lisaaminen oppimista vai jotakin enemman tai vahemman. Onko
taidon harjoittelu oppimista. Osaamisen lisdamisen maarittely suhteessa oppimiseen ja osaamisen
lisddmisen auttaminen suhteessa opetukseen on selkiinnytettava ja lisattava.

Keski-Suomen Tyopajayhdistys ry, Keski-Suomen Yhteisojen Tuki ry/PAIKKO:
Valmennuksenkaan osalta ei voi puhua kohteesta, sopisiko valmennettava(kin) paremmin? Kyse on
toiminnasta, jossa itse tavoitteensa asettanutta valmennettavaa autetaan valmennuksellisin keinoin
saavuttamaan omat tavoitteensa. Valmennukseen voi sisaltyd opettamista (teoreettisen ymmarryksen
rakentamiseksi), ohjausta (tavoitteiden kirkastamiseksi) ja kdytannon tyon opastusta (kaytannon tyosta
selviytymisen avuksi). Valmennukseen sisaltyy ohjausta tiivimmin tavoitteiden maaritteleminen ja
niiden saavuttamisen arviointi. Valmennuspalveluiden eritasoisuus olisi myds hyva todeta - jokaisen
yksildn tavoitteet ovat henkildkohtaisesti asetettuja. Tydelamassa usein tietenkin kyse voi olla myds
erilaisten joukkueiden asettamista tavoitteista (yritys, osasto tai tiimi). -- Riina 14.9.2023: Sopisiko
kohteen sijaan osallistuja? Tosin kyllahan myos valmentaja on valmennukseen osallistuja, vai? (Ja
ohjaaja on ohjaukseen osallistuja?)

Varsinais-Suomen ELY: Sanaston kohdassa valmennus on TE-palveluihin sisaltyva
tydhdnvalmennus kuvattu turhan kapeasti: "Tydhonvalmennuksessa voi kehittda valmiuksiaan toimia
tydelamassa." TE-toimiston tarjoamassa tydhdnvalmennuksessa paapaino on kuitenkin tydpaikan
etsimiseen ja tydhon paasemiseen liittyvassa neuvonnassa ja tuessa, eika niinkaan sanaston esiin
ottamassa tydelamavalmiuksien kehittdmisessa.

Keva: Tarkennukset: Valmennus on tavoitteelliseen vuorovaikutukseen perustuvaa oppimista
mahdollistavaa toimintaa. Vuorovaikutuksen laatu vaikuttaa valmennuk-sen tuloksellisuuteen. Myos
tydeldkevakuuttajat tarjoavat tydhdnvalmennusta tydeldkekuntoutuksena.

Into - etsiva nuorisoty6 ja tyépajatoiminta ry: Piddmme hyvana sita, ettd toisin kuin valmennus,
ohjaus (37) on sanastossa jaettu osiin, ja sen alta |0ytyy esimerkiksi ty6- ja toimintakyvyn
kehittdmiselle monesti tarkea vertaisohjaus. Myds valmennuksen osalta olisi hyva hieman vastaavalla
tavalla avata sen erilaisia muotoja, niitéd kun tarjoavat muutkin tahot kuin nyt luonnoksessa ainoastaan
mainittu ty6- ja elinkeinoviranomainen. Valmennus voi toteutua erilaisin tavoin ja tavoittein, joista
kullakin on oma antinsa jatkuvan oppimisen ja oppijan kannalta.

Jatkuvan oppimisen sanastotyéryhma (lausuntojenkasittelykokous) 12.5.2023: Tyopajat
kayttavat koulutus-termid, mutta tuottavat enemmankin valmennusta. Palataan tdhan [Paikon
koulutustoiminta-kasitekaavion yhteydessa antamaan kommenttiin] valmennus-kasitteen yhteydessa,
valmennuksen erottamiseen koulutus-kasitteesta.
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76
elinikdinen ohjaus
en lifelong guidance

maaritelma
toimet, joilla autetaan yksilda eri elamanvaiheissa tunnistamaan valmiutensa, osaamisensa ja
kiinnostuksensa, tekemaan tarkoituksenmukaisia opintoihin tai tyduraan liittyvia paatoksia ja
hallitsemaan opintoihin, tyéhon ja muuhun elamaan liittyvaa polkuaan
huomautus
Elinikéinen ohjaus on Euroopan unionissa kayttddnotettu, elinikdinen oppiminen -kasitteeseen
liittyva kasite, jolla halutaan korostaa sita, ettd ohjauspalveluja tulee olla saatavilla kaikissa
eldman vaiheissa.

Elinikaista ohjausta tapahtuu muun muassa koulutuksen (1) yhteydessa, tyéuran ja elaman
erilaisissa siirtymavaiheissa ja myos tydelamassa (esim. mentorointi). Elinikaistd ohjausta voivat
antaa niin julkisen, yksityisen kuin kolmannen sektorinkin toimijat.

Opintoihin liittyvia elinikaisen ohjauksen toimintoja ovat esimerkiksi perusopetuksen
oppilaanohjaus ja lukiokoulutuksen ja ammatillisen koulutuksen opinto-ohjaus.

Tybelamaan liittyvia elinikdisen ohjauksen toimintoja ovat esimerkiksi erilaiset tyollistymista
edistavat palvelut.

Eldmantilanteeseen liittyvia elinikaisen ohjauksen toimintoja ovat esimerkiksi nuorille suunnatut,
vaikkapa koulutus-, harrastus- tai tydllistymisasioihin liittyvat ohjauspalvelut. Muita esimerkkeja
elamantilanteeseen liittyvista elinikdisen ohjauksen toiminnoista ovat erilaisiin etuuksiin liittyvat
neuvontapalvelut.

Kasitteen tunnus: c87
Kasitekaavio: Opetus, ohjaus ja valmennus

Etela-Savon ELY: Elinikdinen ohjaus -kasitteessa kannattaisi painottaa alussa sita, etta se sisaltaa
koko elamanaikaisenohjauksen (vauvasta vaariin) ja etta se sisaltaa myos tyéelaman aikaisen
ohjauksen (jatkuvanoppimisen -kasitteen sisallon). Elinikaisen ohjauksen kasite on laaja eika supistu
pelkastaantydelaman aikaiseen ohjaukseen.

Nykanen Maija: Elinikdinen ohjaus parina elinikéiselle oppimiselle on kasitteena ja maaritelmana liian
kapea, ks.kommentti kohdassa 37 [kasite ohjaus] ja kasitekaavio 8 [Opetus, ohjaus ja valmennus].

Nykanen Maija: Kasitteet opetus, ohjaus ja valmennus eivat [kasitekaaviossa Opetus, ohjaus ja
valmennus] ole suhteessa toisiinsa kuin sanan elinikdisen ohjauksen toiminnan kautta. Kasitteiden
suhde ei ole looginen. Elinikdinen ohjaus sisaltda opetuksen, ohjauksen ja valmennuksen, mutta
elinikaisen ohjauksen maarittelystd puutuu valmennuksen ja opetuksen tavoitteet ja kohteen
oppimisen tavoite. -- Riina 17.9.23: maaritelma pohjautuu LLGP Glossaryn maaritelmaan "Lifelong
guidance = A range of activities that enables citizens of any age and at any point in their lives to
identify their capacities, competences and interests, to make educational, training and occupational
decisions and to manage their individual life paths in learning, work and other settings in which these
capacities and competences are learned and/or used.”

Nykdnen Maija: Suomessa on paljon viranomaistoimintojen ja jarjestdjen ammatteja, joiden
maksuttoman toiminnan tavoitteena on kansalaisten elinikdinen oppiminen. Naissa ammateissa
tuotetaan osaamista esimerkiksi kansalaisten eldaman ja talouden hallintaan ja yleensa parempaan
talousosaamiseen. Tassa sanastossa kaytetty kdsite "elinikdinen ohjaus" ja sen maaritelma ei ole
rittdva ed. main toiminnalle, koska siina ei tule esiin elinikdisen oppimisen tavoite toimijan eika
kansalaisen osalta.

tyo- ja elinkeinoministerio: Lause "Elinikdistd ohjausta voivat antaa niin julkisen, yksityisen kuin
kolmannen sektorinkintoimijat.” ei ole linjassa kasitteen sisallén kanssa. Lause on totta, mutta muotoilu
"antaa elinikaistaohjausta” luo mielikuvan, ettad "elinikdinen ohjaus” on erillinen ohjauksen "muoto” (vrt
opinto ohjaus, uraohjaus). Kyseessa on kuitenkin sateenvarjokasite, joka korostaa sitd, ettd ohjausta
tuleeolla saatavilla elinikaisesti.Ehdotus uudeksi muotoiluksi: “Elinikdisen ohjauksen toimijoita ovat niin
julkisen, yksityisen kuinkolmannen sektorin toimijat”

Vihtari Kalle: Puhutaan elinikéisestd ohjauksesta. Ohjausalan toimijana tuntuu paremmalta puhua
my0s elinikaisesta oppimisesta (ei Suomessa kaytetysta jatkuvasta oppimisesta). Jatkuva ohjaus taas
ei tunnu luontetavalta ja kuvaavalta kasitteeltd. Ohjauksesta puhuttaessa olisi hyva miettia
opintoohjauksen, uraohjauksen, jalkiohjauksen ja elinikdisen ohjauksen kasitteellinen hierarkisuus.
Kansainvalisesti elinikainen oppiminen ja elinikainen ohjaus tuntuu (engl. ja ruots.) yhteyksissa
luontevammilta.
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Vihtari Kalle: elinikdiseen ohjaukseen (ja tieto-, neuvonta- ja ohjauspalveluihin) kuuluu esimerkiksi
jalkiohjauksenkasite eli oppilaitosyhteydessa tapahtuvassa ohjauksessa opiskelija voi palata ennalta
luotuunohjaussuhteeseen.

Helsingin kaupunki: Ehdotamme, ettd tama siirretaan kohtaan ohjaus (37). Voidaanko ohjaus (37) ja
elinikainen ohjaus (40) linkittaa toisiinsa?

Vapaa Sivistysty6 ry: Looginen rinnastus elinikdiseen oppimiseen. Huomautuksissa voisi lisata
maininta yhteisollisesta ohjauksesta, joka toteutuu esimerkiksi tyo- ja opiskelijayhteisdissa seka
harrastus- ja jarjestétoiminnassa. Nyt ohjaus ndhdaan pelkastaan yksilén ndkékulmasta, mika
kaventaa oleellisesti elinikaisen ohjauksen painoarvoa.

AMKE ry: Tulisiko elinikdisen ojkauksen sijaan ryhtya kayttamaan termia "jatkuva ohjaus"?
Tampereen yliopisto: Termina vaikeasti avautuva, mutta maaritelman kanssa ymmarrettava.
Kansan Sivistystyon Liitto: Kuvatut sisallot liittyvat paallekkaisesti edella mainittuun ohjaukseen (37
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77
ammatinvalinta- ja uraohjaus

maaritelma
ty6- ja elinkeinopalvelujen tarjoamien palvelujen kokonaisuus, jonka tarkoituksena on auttaa TE-
toimiston henkildasiakasta ammatinvalinnassa, ammatillisessa kehittymisessa, ty6elamaan
sijoittumisessa ja elinikdisessé oppimisessa
huomautus
Ammatinvalinta- ja uraohjauksen tavoitteena on auttaa asiakasta tunnistamaan edellytyksiaan ja
ammatillisia tavoitteitaan, arvioimaan niitéd suhteessa tydelamaan ja koulutusmahdollisuuksiin
seka tekemaan tdman perusteella tyduraansa liittyvia tarkoituksenmukaisia ratkaisuja.

Kasitteen tunnus: c152
Kasitekaavio: Opetus, ohjaus ja valmennus
Terminologi: urasuunnittelu- ja ohjauspalvelut

inventaario_2023: koulutus- ja uraohjaus; uraohjaus; opinto- ja uraohjaus; oppilaanohjaus; opinto-
ohjaus; 18.9. ty6paja: itseohjautuvuutta ei tarvita tassa vaiheessa vaikka lausunnossa on sita kaivattu.
12.9. voiko yksilén ndkdkulmasta sama ohjaaja antaa kaikkia ohjauksia?; TEM-nakdkulmasta
uraohjaus (laaja, elinikainen) ja ammatinvalintaohjaus; JOD tukee ihmisia naiden yksilllisissa
valinnoissa eri eldamanvaiheissa ja toisaalta auttaa ihmisia I6ytamaan tarvitsemansa palvelut ja ndiden
tarjoajat

tyo- ja elinkeinoministerio: TE-toimiston tarjoama ammatinvalinta- ja uraohjaus on tarjolla myés
muille kuin TE-toimistonrekisterdidyille henkildasiakkaille, sen vuoksi sanamuoto on
harhaanjohtava.Ehdotus uudeksi muotoiluksi: ...jonka tarkoituksena on auttaa henkil6a
ammatinvalinnassa....

Vihtari Kalle: erityisesti uraohjauksen asemaa ohjauksen kokonaisuudessa tulisi miettid. Samoin sita
miten seerityisesti suomeksi ja ruotsiksi vertautuu englanninkielisten kasitteiden counselling ja
guidanceosalta.

Helsingin kaupunki: Nama termit tulisi erottaa toisistaan ja avata erikseen. Ne tarkoittavat eri asioita.

Raision seudun koulutuskuntayhtyma: Lisayksena nivelvaiheen koulutusten ohjaus ja opinto-
ohjaus

Uudenmaan ELY: Maaritelmassa todetaan, ettd kyseessa on ty6- ja elinkeinopalvelujen kokonaisuus,
jonka tarkoituksena on auttaa TE-toimiston henkildasiakasta ammatinvalinnassa, ammatillisessa
kehittymisessa, tydelamaan sijoittumisessa ja elinikdisessa oppimisessa. Tassa kohtaa kannattanee
todeta se, etta asiakkaita on myds kuntakokeilussa, ei vain TE-toimistossa.

Koulutuskuntayhtyma OSAO: Ammatinvalinta- ja uraohjaus (41): Olisiko maaritelmassa tarpeen
huomioida oppilaitosten tarjpama ammatinvalinta- ja uraohjaus?

Keski-Suomen Tyopajayhdistys ry, Keski-Suomen Yhteisdjen Tuki ry/PAIKKO: Ammatinvalinta- ja
uraohjausta annetaan myds muualla kuin Te-palveluissa tai kuntakokeiluissa. Mm. monet
tydvoimapoliittiset hankkeet ja oppilaitosten tydelamapalvelut tuottavat naita palveluja (erityisesti
uraohjausta). Jollei maaritelmissa ole tarkoituksena pelkastaan hallintolahtdinen asioiden
maaritteleminen, asioiden tarkentaminen talta osin olisi paikallaan.

AMKE ry: Tulisiko eri lainsdadanndissa olevan "elinikdinen oppiminen" -kasite yhtenaistaa "jatkuvan
oppimisen" -kasitteeksi?

Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden palvelukeskus (JOTPA): Pyydamme tarkastelemaan kasitteen
laajuutta uudelleen. Kasitteen maaritelmassa ei oteta huomioon muiden tahojen kuin ty6- ja
elinkeinopalvelujen tarjoamaa ohjausta. Onko totta, ettd ammatinvalinta- ja uraohjausta eivat tarjoa
muut tahot?

Keva: Uraohjausta tarjoavat TE-toimistojen lisaksi myos useat ammattiliitot ja yksityiset
palveluntarjoajat. Uraohjauspalveluita voi sisaltya myds tydelakevakuuttajien tarjpamaan
ammatilliseen kuntoutukseen.

Pohjois-Pohjanmaan TE-toimisto: Maaritelmassa tulisi kayttaa TE-palveluiden henkildasiakas -
termid TE-toimiston henkiléasiakkaan sijaan, nain huomioidaan myds tyéllisyyden kuntakokeilujen
asiakkuudessa olevat asiakkaat.

Kuusamon kaupunki: Ammatinvalinta- ja uraohjausta toteutetaan laajasti eri kouluasteilla ja
yrityksissa eika ainoastaan tydvoima- ja elinkeinopalveluissa. Tassa kohdassa mainitaan Te-palvelut.
Pitaako talta osin jo katsoa tulevaan vai uudistetaanko kasitteistéd myéhemmin (kunnille siirtyvat
palvelut)
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Arene: Ammatinvalinta- ja uraohjaus on maaritelty palveluksi, kun muut ohjauksen lajit, kuten opinto-
ohjaus, eivat palveluihin sisally. Ohjauksen ja oppimisen kokonaisuuksissa ei ole maaritelty oppimisen
ohjausta, joka on merkittdvassa roolissa opettajien nykyista ty6ta. -- Riina 26.9.23: OKSAnN puolella
tullee vuonna 2024 kasittelyyn oppimisen ohjaus ja/tai osaamisen hankkimisen ohjaus; verrataan
mydhemmin siihen.

78

koulutuskokeilu

maaritelma

julkisten tyévoimapalveluiden henkildasiakkaille tarkoitettu palvelu, jonka avulla selvitetdan henkilén

ammatinvalinta- ja uravaihtoehtoja osallistumalla Iyhytaikaisesti koulutukseen (2) oppilaitoksessa
huomautus
Koulutuskokeilun tavoitteita ovat tutustuminen koulutuksen (2) sisaltéon ja ammatin
vaatimuksiin oman soveltuvuuden arvioimiseksi ja motivaation testaamiseksi seka
koulutukseen (2) hakeutumiseen liittyvan suunnitelman toteuttamiskelpoisuuden arviointi ja
tésmentaminen.

Kasitteen tunnus: c72

Mari ja Riina 7.3.2024: Riina, vertaa kasitteeseen fiefo-, neuvonta- ja ohjauspalvelut.
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Kiésitejdrjestelmékaavio 16. Opetus, ohjaus ja valmennus.

Etela-Savon ELY - YO-yksikko: Kaaviosta puuttuu kokonaan tieto-, neuvonta- ja ohjauspalvelut, jotka

ovat rinnasteisia ja samalla ylakasite yhdessa. -- Terminologin kommentti 5.5.2023: Tama kasite

rajattiin syksylla 2020 ty6n ulkopuolelle. Voidaan harkita lisdamista jatkotyon aikana.

Helsingin kaupunki, kasvatuksen ja koulutuksen toimiala: Kasitteiden valinen hierarkia jaa

taulukossa epaselvaksi.

Maatalous- ja metsatieteiden maisteri Nykdnen Maija: Késitteet opetus, ohjaus ja valmennus eivat
ole suhteessa toisiinsa kuin sanan elinikaisen ohjauksen toiminnan kautta. Kasitteiden suhde ei ole

looginen. Elinikdinen ohjaus sisaltda opetuksen, ohjauksen ja valmennuksen, mutta elinikdisen

ohjauksen maarittelysta puutuu valmennuksen ja opetuksen tavoitteet ja kohteen oppimisen tavoite.

Tyo6- ja elinkeinoministerio: Onko kaavion tarkoitus olla mitenkaan kattava, vai Iahinna nostaa esiin
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sanastotydssa esilla olevien kasitteiden suhteita? Kaavion mukaan elinikaista ohjausta selittavat tai
auttavat ymmartamaan (katkoviivalla) opetus, ohjaus ja valmennus. Nama kasitteet ovat
sanastotydssad mukana, joten siksi ne ovat tdssa relevantteja. "Oppiminen” vaikuttaa olevan hieman
oudossa paikassa kaaviossa. Isommassa kuvassa, esim. jatkuvan oppimisen digitydssa, hyodyllista
olisi hahmottaa elinikaista ohjausta tieto-, neuvonta- ja ohjaus -ulottuvuuksien kautta ja maaritella naita
kasitteitd. -> Riina 17.9.23: Onko tdman kaavion otsikon (opetus, ohjaus ja valmennus) ja sisallén
valilla ristiriitaa? Tai onko kaaviossa jotain kuvattu oudosti tai virheellisesti? Onko esim. niin, etta
elinikdiseen ohjaukseen ei niinkdan sisally opetusta?

Keski-Suomen Tyopajayhdistys ry, Keski-Suomen Yhteis6jen Tuki ry/PAIKKO: Ohjaus- ja
valmennuspalvelujen osalta olisi kasitekartassa perusteltua tunnistaa palveluja tuottaviksi tahoiksi
tydllistdmispalveluja tuottava laaja toimijakenttd, jonka sisdan kuuluvat tydvalmennusorganisaatiot,
nuorten tyOpajat, tyollistamista tukevat jarjestot ja ammatillista kuntoutusta tuottavat tahot (yritykset ja
yhteis6t), jotka tuottavat merkittdvan maaran jatkuvan oppimisen kenttaan liittyvista palveluista.
Toimijat ovat kehittdneet palvelujaan ja niiden sisaltda tavoitteellisesti nimenomaisesti osaamisen
kehittdmiseen liittyen. Monella on useiden tutkintojen perusteiden avulla tunnistettuja oppimisen
mahdollisuuksia ja toimijat valmentavat asiakkaitaan niiden perusteella havainnoiden osaamisen
kehittymista ja dokumentoiden sitd osaamistodistuksiin. Jatkuvan oppimisen edistamisessa tama on
erittéin merkittdva kokonaisuuden osa.

Pohjois-Pohjanmaan TE-toimisto: Maaritelmassa tulisi kayttaa "TE-palveluiden henkildasiakas" -
termia "TE-toimiston henkildasiakkaan" sijaan, nain huomioidaan myos tyollisyyden kuntakokeilujen
asiakkuudessa olevat asiakkaat.

Akava ry: Sanasto on koottu huolellisesti, mutta oppilaanohjauksen osalta on tarvetta tarkennukselle.
Oppilaanohjaus on perusopetuksen sanastoa, eika sita kayteta aikuisten koulutuksesta. -->
Terminologin kommentti 4.5.2023: Sanastossa ei ymmartaakseni vaiteta, ettad oppilaanohjaus olisi
aikuisten koulutuksen kasite, mutta tuleeko kaaviosta jotenkin virheellinen mielikuva? Kuuluuko
perusopetuksen oppilaanohjaus osaksi elinikaistd ohjausta? Ainakin silloin pari vuotta sitten kaiketi
ajattelimme, etta kuuluu.
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7.5 OKSA-tyohon siirrettavia kasitteita (sovittu tammikuussa
2024)

7.51 Oppiminen

79
formaali oppiminen; muodollinen oppiminen; virallinen oppiminen
en formal learning; structured learning

maaritelméa

oppiminen, joka tapahtuu maan koulutusjarjestelmaan kuuluvassa koulutuksessa (1)
huomautus
Koulutusjarjestelma on maaritelty Opetus- ja koulutussanaston (OKSA) toisessa laitoksessa
seuraavasti: "kokonaisuus, joka kattaa Suomessa lakisdateisesti tarjottavan varhaiskasvatuksen
ja koulutuksen (1) seka tiedot koulutuksen (1) eri vaiheiden suorittamisjarjestyksesta ja
mahdollisesta ikasidonnaisuudesta seka koulutuksen (1) vaiheiden kestosta”.

Formaali oppiminen on julkisen hallinnon / opetuksesta vastaavien viranomaisten (?) tai julkisen
hallinnon hyvaksymien yksityisten toimijoiden organisoimaa. Formaali oppiminen johtaa
opetuksesta vastaavien viranomaisten vahvistamien vaatimusten mukaisiin tutkintoihin tai
oppimaariin.

Formaaliin oppimiseen luetaan esimerkiksi perusopetuksessa, toisen asteen koulutuksessa ja
korkeakoulutuksessa seka aikuiskoulutuksessa (?) tapahtuva oppiminen.

Kasitteen tunnus: c91
Kasitekaavio: Oppiminen sen mukaan, miten organisoidusti tai spontaanisti tapahtuu

Terminologi: 18.9.2023 tarvitaan tydelamassa oppimisen kasitejarjestelmaa varten (vrt. non-
formaaliin ja informaaliin oppimiseeen)

Jatkuvan oppimisen sanastotyéryhma 4.9.2020: Nama (formaali, informaali ja non-formaali
oppiminen) ovat EU:ssa kaytettyja kasitteita

http://www.young-adulllt.eu: Formal learning refers to what takes place in the education and training
system of a country. It is official, structured, organised by public organisations or recognised private
institutions and results with formal certification and formal level of qualification which is recognised by
relevant national educational authorities. Formal education is usually organised as full — time
education and is organised as a continuous process with defined stages. Formal education
encompasses primary, lower and upper secondary education, higher and university education that
culminate in the achievement of a degree or a professional qualification or diploma or a recognised
certification as well as adult education programmes.

Terminologin kysymys sanastotyoryhmalle 10.12.2020: Mika olisi sopiva suomenkielinen termi
(nimitys) talle kasitteelle? Onko muodollinen oppiminen ok? Laitetaanko se ensisijaiseksi eli
suositettavaksi termiksi? Enta mita tehdaan termimuodolle virallinen oppiminen, onko se "sallittava"
synonyymi?

Terminologin kysymys sanastotyéryhmalle 10.12.2020: Miten maaritelmaa ja huomautuksia pitaa
muokata?

Jatkuvan oppimisen sanastotyéryhma 4.3.2021: tassa olennainen piirre myds, miten koulutus on
rahoitettu (julkinen rahoitus)

Jatkuvan oppimisen sanastotyéryhma 4.3.2021: myds tydvoimakoulutus on formaalia

Jatkuvan oppimisen sanastotyéryhma 4.3.2021: esim. kaavio "Suomen koulutusjarjestelma” kuvaa
vain osan formaalista oppimisesta

Jatkuvan oppimisen sanastotyoryhma 4.3.2021: enta maaritelmaan ilmaus "luvan saaneet
kouluttajat”, joka sisaltaisi eri hallinnonalat?

Jatkuvan oppimisen sanastotyéryhma 4.3.2021: mihin t4td4 samoin kuin non-formaali oppiminen -
kasitetta tarvitaan jatkuvan oppimisen palvelujarjestelman kehittdmisessa ja sanallistamisessa?

Jatkuvan oppimisen sanastotyoryhma 4.3.2021: kaytdssa kv-konteksteissa, esim. OECD, mutta
entd Suomessa?

Jatkuvan oppimisen sanastoty6ryhma 4.3.2021: kasitteet formaali, non-formaali ja informaali
oppiminen voitaisiin rajata pois jatkuvan oppimisen sanastosta, maaritella vain OKSAssa ja viitata
Jatkuvan oppimisen sanastosta sinne
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Tero ja Riina -valmistelupalaveri 4.11.2021: nama (formaali, non-formaali ja informaali) voitaisiin
mahdollisesti lisdtd OKSAan

OKSA-jaos 12.11.2021: liittyvia kasitteita: pieni osaamiskokonaisuus ja osaamisen tunnistaminen ja
tunnustaminen

OKSA-jaos 12.11.2021: nama kasitteet on maaritelty EU-konteksteissa ja ovat vakiintuneet siell3,
joten siind mielessa naita ei olisi tarvetta maaritellda OKSAssa

OKSA-jaos 12.11.2021: Iahtokohtaisesti ei lisatd OKSAan, mutta tasta paatdksesta voidaan peruuttaa
jos tulee tarve

OKSA-jaos 10.6.2022 / Totti: Digivision lausunnolla olevassa valmisteluaineistossa on muun muassa
kasitteet formaali oppiminen, nonformaali oppiminen ja informaali oppiminen. Olisiko ndma syyta
maaritellda myés OKSAssa? Digivision aineistoon lainatut kuvaukset eivat oikein vastaa OKSA-
tyyppisid maaritelmia. -- Tuula: N&ita kasitteitd oli ehdotettu OPH:n lausunnossa my6s Jatkuvan
oppimisen sanastoon. -- Riina: Nama kasitteet olivat ensin ehdolla JO:n sanastoon, sieltd OKSAan, ja
OKSA-jaoksessa todettiin ettd nama (tai ainakaan informaali oppiminen) eivat kuulu OKSAn
rajaukseen. -- llmari: Syyta kuitenkin ottaa esille nama kasitteet jalleen, palataan.

Jatkuvan oppimisen sanaston lausuntokierros 2021-2022 / Helsingin yliopisto: Koulutus vs.
itseopiskelu ts. miten kasite koulutus (1) suhtautuu osaamisen kasvattamiseen, kun opiskellaan
itsenaisesti ei organisoidussa, formaalissa koulutuksessa? -- Jatkuvan oppimisen sanastotyéryhma
30.10.2023: Palaute on hiukan epaselva: mika koulutus on ei-organisoitua mutta formaalia? MOOCit?
(MOOCit voivat olla formaalia koulutusta, formaalia koulutustarjontaa, mutta ei valttamatta
organisoitua. MOOCia voi kayttda esim. vain omana tietolahteena.) Kasitellaan tata palautetta, kun
kasitelldan kasitteitd formal learning, non-formal learning ja informal learning (jalkimmainen on
suomeksi arkioppiminen, ja se on ei-organisoitua). Riina vie palautteen OKSA-jaokseen. Huom.
Yleensa puhutaan kasitteesta formal learning, muodollinen oppiminen, eika siis formal education,
mutta termia formal education kaytetaan termin formal learning synonyymina.

Riina-terminologi 30.10.23: kopioitu tama kasitetietue JO-sanaston tyotiedostoon siella
maarittelemista varten

Terminologi: JO-sanaston lausunto 2021-2022:: Digivisio 2030: Koulutuksen kasitemalli koulutus- ja
opetustarjonnan mukaan: Koulutustarjonnan suhde koulutukseen tulisi maaritella myds jatkuvan
oppimisen sanastossa. Luonnoksessa ei ole kuvattu koulutuksen kasitemallia koulutustarjonnan
mukaan. Joissain korkeakouluissa koulutus- ja opetustarjontaa seka sen organisaatioita ja/tai
palveluja erotellaan dikotomisella jaolla tutkinto-opetus versus jatkuvan oppimisen tarjonta. Tata
jaottelua ei tulisi kayttaa, koska jatkuva oppiminen sisaltda myos tutkinto-opetuksen/tarjonnan.
Ehdotamme etta sanastotydryhméa hyddyntaa Digivisio 2030 -hankkeen maarittelemaa jatkuvan
oppimisen tarjonnan (eli koulutus- ja opetustarjonnan) rakennetta: 1) Koulutustarjonta (joka voidaan
jakaa formaaliin ja semiformaaliin koulutustarjontaan), 2) Muu tarjonta, 3) Muu sisalto. Tassa
rakenteessa esim. tutkintoon johtava tarjonta kuuluu ryhmaan formaali koulutustarjonta.(Lahde:
https://wiki.eduuni.fi/download/attachments/218701549/P%C3%A4%C3%A4tietoryhm%C3%A4t-
tietoaineisto_13012022.jpg?version=1
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80
non-formaali oppiminen; epamuodollinen oppiminen; epavirallinen oppiminen
en  non-formal learning

maaritelma
oppiminen, joka tapahtuu koulutukseksi (1) organisoidussa, mutta maan koulutusjarjestelman
ulkopuolisessa koulutuksessa (1)

huomautus

Non-formaali oppiminen on oppijan kannalta tavoitteellista.

Non-formaali oppiminen ei johda kansallisten opetuksesta vastaavien viranomaisten
hyvaksymiin tutkintoihin.

Non-formaalia oppimista tapahtuu esimerkiksi ase- ja siviilipalveluksessa seka yksityisten
koulutuksenjarjestajien koulutuksissa (2).

Kasitteen tunnus: c93
Kasitekaavio: Oppiminen sen mukaan, miten organisoidusti tai spontaanisti tapahtuu
Terminologi: vrt. informaaliin oppimiseen (OKSA ¢92 luonnosteltuna)

Jatkuvan oppimisen sanastotyéryhma 4.9.2020: Nama (formaali, informaali ja non-formaali
oppiminen) ovat EU:ssa kaytettyja kasitteita

Terminologin kysymys 22.9.2020: Mista tietoa maaritelman pohjaksi?

Learning which is embedded in planned activities not explicitly designated as learning (in terms of
learning objectives, learning time or learning support), but which contain an important learning
element. Non-formal learning is intentional from the learner’s point of view. It typically does not lead to
certification. Source: Cedefop, 2003.

http://www.young-adulllt.eu: Non-formal learning is characterised by a deliberate choice of the
person, which takes place outside of the systems mentioned above, in any organisation pursuing
educational and training purposes, even volunteering, the national civil service, private social service
and in enterprises. Thus, non — formal education is any type of structured and organised learning
which is institutionalised, intentional and planned by an educational provider, but which does not lead
to formal level of qualification recognised by the relevant national education authorities. People of all
age groups can participate in non - formal education which can be offered through courses,
workshops, seminars.

Terminologin kysymys sanastotyoryhmalle 10.12.2020: Mika olisi sopiva suomenkielinen termi
(nimitys) talle kasitteelle? Onko epamuodollinen oppiminen ok? Laitetaanko se ensisijaiseksi eli
suositettavaksi termiksi? Enta mita tehdaan termimuodolle epavirallinen oppiminen, onko se
"sallittava" synonyymi?

Terminologin kysymys sanastotyéryhmalle 10.12.2020: Miten maaritelmaa ja huomautuksia pitaa
muokata?

Jatkuvan oppimisen sanastotyéryhma 4.3.2021: kasitteet formaali, non-formaali ja informaali
oppiminen voitaisiin rajata pois jatkuvan oppimisen sanastosta, maaritelld vain OKSAssa ja viitata
Jatkuvan oppimisen sanastosta sinne

Jatkuvan oppimisen sanastoty6ryhma 4.3.2021:
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/PDF/?uri=CELEX:32012H1222(01)&from=EN
epavirallinen ja arkioppiminen

Tero ja Riina -valmistelupalaveri 4.11.2021: ndma (formaali, non-formaali ja informaali) voitaisiin
mahdollisesti lisdtd OKSAan
OKSA-jaos 12.11.2021: liittyy jatkuvaan oppimiseen

OKSA-jaos 12.11.2021: liittyvia kasitteita: pieni osaamiskokonaisuus ja osaamisen tunnistaminen ja
tunnustaminen

OKSA-jaos 12.11.2021: nama kasitteet on maaritelty EU-konteksteissa ja ovat vakiintuneet siell3,
joten siina mielessa naita ei olisi tarvetta maaritella OKSAssa

OKSA-jaos 12.11.2021: Iahtdkohtaisesti ei lisdtd OKSAan, mutta tasta paatoksesta voidaan peruuttaa
jos tulee tarve

OKSA-jaos 10.6.2022 / Totti: Digivision lausunnolla olevassa valmisteluaineistossa on muun muassa
kasitteet formaali oppiminen, nonformaali oppiminen ja informaali oppiminen. Olisiko nama syyta
maaritelld myds OKSAssa? Digivision aineistoon lainatut kuvaukset eivat oikein vastaa OKSA-
tyyppisia maaritelmia.
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Riina-terminologi 30.10.23: kopioitu tdma kasitetietue JO-sanaston tyétiedostoon siella
maarittelemista varten

81
informaali oppiminen; arkioppiminen
en informal learning

maaritelma
oppiminen, joka tapahtuu arkipaivan toiminnassa ja ymparistoissa, joita ei ole organisoitu erityisesti
koulutukseksi (1)

huomautus

Informaali oppiminen ei oppijan kannalta ole valttamatta tavoitteellista.

Informaalia oppimista tapahtuu esimerkiksi arkieldaman erilaisissa vuorovaikutustilanteissa:
tydssa, perheen tai suvun kesken ja vapaa-ajalla.

Kasitteen tunnus: c92
Kasitekaavio: Oppiminen sen mukaan, miten organisoidusti tai spontaanisti tapahtuu

Jatkuvan oppimisen sanastotyéryhma 4.9.2020: Ndma (formaali, informaali ja non-formaali
oppiminen) ovat EU:ssa kaytettyja kasitteita

Cedefop Terminology of European education and training policy,
http://www.cedefop.europa.eu/EN/Files/4064_en.pdf (21.9.2011): "Learning resulting from daily
activities related to work, family or leisure. It is not organised or structured in terms of objectives, time
or learning support. Informal learning is in most cases unintentional from the learner’s perspective. (...)
informal learning outcomes do not usually lead to certification but may be validated and certified in the
framework of recognition of prior learning schemes; (...) informal learning is also referred to as
experiential [ IATE:1404130 ] or incidental/random learning."

http://www.young-adulllt.eu: Informal learning, lastly, is also developed whether or not there is a
deliberate choice and is realised in the performance, by any person, of activities in everyday situations
and interactions that take place in them, within the context of work, family and leisure, i.e. it is without
external support and is not institutionalised. In the educational process, therefore, the soft dimensions
come into play such as teaching styles and management of interactions that enable, especially those
who do not have access to the resources that allow them to be active and able participants, to make
use of knowledge to achieve their personal ambitions. Furthermore, this also attenuates or reinforces
motivations, expectations, intentions, self-representations and practices of inclusion and exclusion,
discrimination and social hierarchisation.

Terminologin kysymys sanastotyéryhmalle 10.12.2020: Mika olisi sopiva suomenkielinen termi
(nimitys) talle kasitteelle? Onko arkioppiminen ok? Laitetaanko se ensisijaiseksi eli suositettavaksi
termiksi?

Terminologin kysymys sanastotyoryhmalle 10.12.2020: Miten maaritelmaa ja huomautuksia pitaa
muokata?

Jatkuvan oppimisen sanastotyéryhma 4.3.2021: kasitteet formaali, non-formaali ja informaali
oppiminen voitaisiin rajata pois jatkuvan oppimisen sanastosta, maaritella vain OKSAssa ja viitata
Jatkuvan oppimisen sanastosta sinne

Tero ja Riina -valmistelupalaveri 4.11.2021: ndma (formaali, non-formaali ja informaali) voitaisiin
mahdollisesti lisdtd OKSAan

OKSA-jaos 12.11.2021: liittyy jatkuvaan oppimiseen

OKSA-jaos 12.11.2021: liittyvia kasitteita: pieni osaamiskokonaisuus ja osaamisen tunnistaminen ja
tunnustaminen

OKSA-jaos 12.11.2021: nama kasitteet on maaritelty EU-konteksteissa ja ovat vakiintuneet siella,
joten siina mielessa naita ei olisi tarvetta maaritella OKSAssa

OKSA-jaos 12.11.2021: lahtokohtaisesti ei lisata OKSAan, mutta tasta paatoksesta voidaan peruuttaa
jos tulee tarve

OKSA-jaos 10.6.2022 / Totti: Digivision lausunnolla olevassa valmisteluaineistossa on muun muassa
kasitteet formaali oppiminen, nonformaali oppiminen ja informaali oppiminen. Olisiko nama syyta
méaaritelld myds OKSAssa? Digivision aineistoon lainatut kuvaukset eivat oikein vastaa OKSA-
tyyppisia maaritelmia.

Riina-terminologi 30.10.23: kopioitu tama kasitetietue JO-sanaston tyotiedostoon siella
maarittelemistad varten
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82
oppimisvaikeus
Terminologi: 12.9. JOD-filtterit, tarvitaan jos ei ole maaritelty, Tilastokeskus? OPH:lla maaritelma,

erityyppisia ja -tasoisia oppimisvaikeuksia - onko ryhmakasite vai voidaanko tarkastella yksittaista
vaikeutta?

12 oppiminen
prosessi, jossa yksild
omaksuu uusia tai
muuttaa olemassa
olevia tietoja, taitoja,
kayttaytymista, arvoja
tai mieltymyksia

oppiminen sen mukaan,
miten organisoidusti tai
spontaanisti tapahtuu

908 formaali
oppiminen
oppiminen, joka
tapahtuu maan
(virallisen/julkisen/??)
koulutusjarjestelman
mukaisessa
koulutuksessa (1)

909 non-formaali
oppiminen
oppiminen, joka
tapahtuu
koulutukseksi (1)
organisoidussa, mutta
maan
(virallisen/julkisen/??)
koulutusjarjestelman
ulkopuolisessa
koulutuksessa (1)

910 informaali
oppiminen
oppiminen, joka
tapahtuu arkipaivan
toiminnassa ja
ymparistoissa, joita ei
ole organisoitu
erityisesti
koulutukseksi (1)

Kasitejarjestelméakaavio 17. Oppiminen sen mukaan, miten
organisoidusti tai spontaanisti tapahtuu.
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7.5.2 Osaamiskokonaisuuksia

83

pieni osaamiskokonaisuus; piensuoritus (uudistermi)
mieluummin kuin: mikrosuoritus

ei: mikromeriitti; mikrotutkinto

hakusana: lyhyt oppimissisaltd; mikro-oppiminen; pieni tietopala

sv mikromerit (1)

en  micro-credential (1)

search term: micro learning content; micro learning

maaritelma

tutkintoa suppeampi maara opintoja tai hankittua osaamista, johon liittyvat osaamistavoitteet (1) on
kuvattu, jonka laajuus on maaritetty, joka on arvioitu (ks. arviointi (2)) luotettavasti ja josta annetaan
oppijan omistuksessa ja hanen jaettavissaan oleva, sahkoisesti hyddynnettavissa oleva ftodistus (2)

huomautus
Maaritelma perustuu EU:n neuvoston suositukseen eurooppalaisesta Iahestymistavasta pieniin
osaamiskokonaisuuksiin elinikdisen oppimisen ja tyollistyvyyden tukemiseksi (14.6.2022).

Maaritelmassa mainittu "todistus” viittaa EU:n neuvoston edella mainitun suosituksen
mukaiseen todistukseen, ks. todistus pienestd osaamiskokonaisuudesta.

EU:n neuvoston nakdkulmasta pienia osaamiskokonaisuuksia voi tarjota mika hyvansa toimija,
esimerkiksi koulutusalan toimija, julkisen hallinnon tai elinkeinoeldman organisaatio,
tydmarkkinajarjesto tai kansalaisjarjesto.

EU:n neuvoston suosituksen mukaan termilld micro-credential viitataan paitsi opinto- tai
osaamissisaltoon, myds siitd annettavaan todistukseen eli fodistukseen pienesté
osaamiskokonaisuudesta.

Ylla annettu maaritelma on yhteensopiva eurooppalaisen korkeakoulutusalueen (EHEA)
asiakirjan Common Framework for Micro-credentials in the EHEA (maaliskuu 2022) kanssa.

Eurooppalaisen korkeakoulutusalueen (EHEA) edelld mainitun asiakirjan mukaan

- pienet osaamiskokonaisuudet ovat korkeakoulujen (1) tarjoamia tai niiden tunnustamia

- pienen osaamiskokonaisuuden laajuus on valilla 1-59 (ECTS-mitoituksen mukaista)
opintopistetté (2)

- pienilla osaamiskokonaisuuksilla tulee olla EHEA-viitekehykseen perustuvassa kansallisessa
viitekehyksessa (QF-EHEA) maaritellyt osaamistavoitteet (1) seka ECTS-jarjestelman
mukaisina opintopisteiné maaritetty mitoitus

- pienten osaamiskokonaisuuksien tulee olla arvioituja (ks. arviointi (2)) ja

- pienten osaamiskokonaisuuksien laadunvarmistuksen tulee olla eurooppalaisten
korkeakoulutuksen laadunvarmistusstandardien ja -ohjeiden (ESG) mukaista.

Korkeakoulujen (1) opintokokonaisuudet (2) ja moduulit (2)ovat pienia osaamiskokonaisuuksia,
mikali niistd saa maaritelmassa mainitut kriteerit tayttavan todistuksen (1). (Vrt. esimerkiksi
opintosuoritusote.)

Suomessa korkeakoulujen (1) tarjoamia pienia osaamiskokonaisuuksia voivat olla esimerkiksi
tutkintokoulutukseen kuuluvat opintokokonaisuudet (2) ja opintojaksot seka
erikoistumiskoulutukset, avoimen korkeakouluopetuksen opinnot, tdydennyskoulutuksena
suoritettavat opintokokonaisuudet (2) sekd maksullinen tdydennyskoulutus.

Kaikkia korkeakoulujen (1) pienia osaamiskokonaisuuksia voidaan pitdd moduuleina (2), mutta
kaikki moduulit (2) eivat tayta pienten osaamiskokonaisuuksien rakennepiirteita.

Ammatillisen koulutuksen tutkinnon osat ovat pienia osaamiskokonaisuuksia, mikali niista saa
maaritelmassa mainitut kriteerit tayttdvan todistuksen (1).

Pienissd osaamiskokonaisuuksissa voidaan hyédyntaa esimerkiksi lyhyitéd oppimissisaltéja
(engl. micro learning content) tai mikro-oppimista (engl. micro learning).

pieni osaamiskokonaisuus: Termi pieni osaamiskokonaisuus on Opetus- ja
koulutussanastossa annettu termisuositus. Koulutuksen kentalld kasitteesta kaytetaan
vaihtelevia nimityksia.

mikrotutkinto: Erdiden EU-tekstiluonnosten suomenkielisissa kdanndksissa on kaytetty termia
mikrotutkinto, mutta sen kaytt6a ei suositella muissa yhteyksissa, silla pieni
osaamiskokonaisuus ei ole tutkinto.

Kasitteen tunnus: c1795

Luokka: <ammatillinen koulutus>, <vapaa sivistysty6>, <korkeakoulut>, <yleinen/yhteinen>

Inventaario_2023: luonnosteltu JO-sanastotydssa. 12.9. priorisidaan OKM:n ty0 (selvitetdan), 4.9.
Markku: tarvitaan myos JO-sanastossa, vapaan sivistystydn nakdkulma puuttuu OKSAnN
maaritelmasta, joten kannattaa kehittaa JO:ssakin
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inventaario_2023: lyhytkoulutus (Apukasite): 12.9. vrt. pieniin osaamiskokonaisuuksiin, lyhytkoulutus
viittaa kestoon (olisiko lyhytkoulutus korvautumassa pienilla opintokokonaisuuksilla?), ei ole
laindaannon tai viranomaisten kayttama termi; epamaarainen termi ja kasite toistaiseksi ja ehka vaikea
maaritelld. Tahan liittyvaa kaaviota (Koulutus 1 ja 2 tutkintotavoitteisuuden mukaan) pitdd muokata.
Ks. esim. https://www.osao.fi/tietoa-hakemisesta/koulutustarjonta/patevyydet-kortit-ja-lyhytkoulutukset/

inventaario_2023: MOOC (massive open online course): 12.9. vrt. pieniin osaamiskokonaisuuksiin,
lyhytkoulutus viittaa kestoon (olisiko lyhytkoulutus korvautumassa pienilla opintokokonaisuuksilla?), ei
ole laindaannon tai viranomaisten kayttama termi; epamaarainen termi ja kasite toistaiseksi ja ehka
vaikea maaritelld. Tahan liittyvaa kaaviota (Koulutus 1 ja 2 tutkintotavoitteisuuden mukaan) pitaa
muokata. Ks. esim. https://www.osao.fi/tietoa-hakemisesta/koulutustarjonta/patevyydet-kortit-ja-
lyhytkoulutukset/

Jatkuvan oppimisen sanaston lausuntokierros 2021 / Tyovaen Sivistysliitto: Tassa yhteydessa
(luku osaamiskokonaisuudet) olisi syyta maaritella myds, miten kutsutaan suomeksi niin sanottuja
pienia osaamiskokonaisuuksia (micro credentials), jotka eivat valttamatta ole tutkinnon osia. Jos ne
ovat suomeksi vain osaamiskokonaisuuksia, tulee kasitettd maariteltdessa huomioida, ettd ne voivat
olla myds esimerkiksi vapaan sivistystydn oppilaitoksen tarjoamia, johonkin osaamistarpeeseen
vastaavia kokonaisuuksia, jotka eivat liity kansalliseen tutkintojen viitekehykseen.Kéasitekaavion
kohdalla kay kylla ilmi, etta voi olla myds sellaisia osaamiskokonaisuuksia, joiden osaamistavoitteista
ei sdadeta laissa eika sdadeta tai maarata lain nojalla tai jota ei ole sijoitettu kansalliseen osaamisen
tasoa kuvaavaan viitekehykseen. Tydvaen Sivistysliitto ehdottaa, ettd tdma ajatus nakyisi selvemmin
myos itse kasitteen maarittelemisen kohdalla.

Jatkuvan oppimisen sanaston lausuntokierros 2021 / Keski-Suomen Ty6pajayhdistys ry, Keski-
Suomen Yhteisojen Tuki ry/PAIKKO: Osaamiskokonaisuuden kasitteeseen talta osin olisi hyva
jotenkin liittda personoitu osaamisten kokonaisuus, jossa monet eri osatekijat muodostavat yksildllisen
osaamisten kokonaisuuden. Kasitteessa ja kaaviossa korostuvat muodolliset, maaritellyt
osaamiskokonaisuudet - pienet osaamisosiot, jotka ovat ymmarryksen ja usein esim.
tydelamavalmiuksien ja -osaamisen kannalta merkityksellisia jaavat tdssa tarkemmin huomioimatta.
Jatkuvan oppimisen kannalta niiden merkitys on kuitenkin usein erittain suuri.

Jatkuvan oppimisen sanaston lausuntokierros 2021 / Helsingin yliopisto: Pitaisiko tassa
yhteydessa (kasite osaamiskokonaisuus 1) tai omana kohtanaan maéaritelld mikro-
osaamiskokonaisuus, ‘micro-crendential’.

Jatkuvan oppimisen sanaston lausuntokierros 2021 / TIEKE ry: Osaamiskokonaisuuksien osalta
on hyva maaritelld myos micro credentiaalit tai pienet osaamiskokonaisuudet. Ne eivat valttamatta ole
tutkinnon osia, mutta vastaavat ajankohtaisiin osaamistarpeisiin. On hyva huomioida, etta pienet
osaamiskokonaisuudet ovat usein vapaan sivistystydn toimijoiden tarjoamia.

Jatkuvan oppimisen sanaston lausuntokierros 2021 / Jyvaskylan yliopisto: Olisi hyva tarkentaa,
miten kasite “osaamiskokonaisuus” suhteutuu kasitteeseen “pieni osaamiskokonaisuus” / micro-
credential, ja myds kasite “pieni osaamiskokonaisuus” olisi hyva lisatd sanastoon.

84
osaamistiedon kerrytettivyys
en  stackability

inventaario_2023: 12.9. ei maaritellda omana kasitteenaan vaan pienten osaamiskokonaisuuksien
kohdalla huomautuksessa (ehka), stackability

Vapaa Sivistystyo ry: koulutus (2):n kohdalla nékyy "kokonaisuus", joka selventaa suomenkielisen
koulutus-sanan erilaiset konnotaatiot. Miksi ei arkikielessa kaytetty koulutuksen kasautuminen nay? --
Sanastoty6ryhma (lausuntojenkasittelykokous) 30.10.2023: Viitataanko tassa lausunnossa
stackability-kasitteeseen? Sana kasautuminen ei anna ehka oikeaa mielikuvaa, se kuulostaa ilmiélta
jossa koulutusta kertyy eniten niille joilla jo on ennestaan paljon koulutusta. Termia kerrytettavyys
kaytetty ainakin joissain EU-dokumenttien kdanndksissa

85
osaamistiedon siirrettavyys
en portability

inventaario_2023: 12.9. ei maaritella omana kasitteenaan vaan pienten osaamiskokonaisuuksien
kohdalla huomautuksessa (ehk3)
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7.5.3 Todistus

86
osaamistodistus
en certificate of competence (?)

maaritelma
todistus (1), joka osoittaa todeksi lyhytkestoisen koulutuksen (2) avulla tai tydelaméassa tai vapaa-ajan
toiminnassa saavutetun osaamisen
huomautus
Osaamistodistuksena voi toimia lyhytkestoisen koulutuksen (2), kuten opintojakson tai
opintojakson osan, suorittamisesta myonnetty todistus, tai ty6todistus. Myos patevyystodistus
voi toimia samalla osaamistodistuksena.

Esimerkki osaamistodistuksesta voi olla ammattikorkeakoulussa verstastilan tydkoneiden
kayttéon perehdyttdvan opintojakson suorittamisesta mydnnettava todistus.

Osaamistodistuksia on eriluonteisia. Esimerkiksi monet luvat, kuten ajolupa tai lupa
henkildnostimen kayttéon rakennustydmaalla, toimivat samalla myos osaamistodistuksina.

Osaamistodistuksina toimivien asiakirjojen nimitykset vaihtelevat; nimityksia voivat olla
esimerkiksi todistus, diplomi, sertifikaatti, kortti (kuten tulityokortti) ja passi (kuten
hygieniapassi). My0s osaamismerkkid voidaan pitaa yhdentyyppisena osaamistodistuksena.

Osaamistodistuksina pidettavia todistuksia (2) mydntavat niin koulutusjérjestelméén kuuluvat
toimijat kuin koulutusjarjestelman ulkopuolisetkin toimijat.

Kasitteen tunnus: c1829
Luokka: <ammatillinen koulutus>, <vapaa sivistysty6>, <korkeakoulut>

Terminologin kysymys Jatkuvan oppimisen sanastotyoryhmalle 20.10.2023: Monissa
lausuntokierrospalautteissa ehdotettiin sanastoon lisattavaksi kasite osaamistodistus. Kasite (tiedot
tassa) on nyttemmin maaritelty OKSAnN puolella. Riittdako, ettd kasite on OKSAssa vai onko se
mielestanne niin keskeinen, etta se tulisi ottaa mukaan myds Jatkuvan oppimisen sanastoon? (JO-
sanastossahan ei nyt ole mydskaan osaamismerkkia eika esim. osallistumistodistusta.)

Sanastotyoryhma (lausuntojenkasittelykokous) 30.10.2023: viittaus OKSAan riittaa, jos kasitteen
tietoja ei ole tarpeen muokata JO:n puolella (tdman voisi ottaa ohjenuoraksi muidenkin kuin
todistuskasitteiden kohdalla)

Sanastotyoryhma (lausuntojenkasittelykokous) 30.10.2023: JO-sanastotyéryhmalle tulisi
mahdollisesti tuoda kommentoitaviksi OKSAnN kasitteiden osaamistodistus, osaamismerkki ja
osallistumistodistus kuvaukset, jotta voidaan varmistaa, ettd nama kasitteet ymmarretaan Jatkuvan
oppimisen puolella samoin kuin OKSAssa -> Riinan ja Marin otettava tdma huomioon suunnittelussa
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osaamismerkki

en  digital badge; e-badge; competence badge; open badge <avoimen Open Badges -standardin mukainen
termi>

maaritelma

digitaalisessa muodossa oleva visuaalinen fodistus (1), jolla mydntajataho todistaa, ettad henkilé on

osallistunut osaamista tuottavaan toimintaan tai saavuttanut tietyt kriteerit tayttavan osaamisen
huomautus
Osaamismerkki koostuu kuvasta ja siihen liitetyistd metatiedoista. Metatietoja voivat olla
esimerkiksi merkin nimi, kuvaus, osaamiskriteerit, mydntajan tiedot ja merkin voimassaoloaika.

Maaritelmassa mainittu osaaminen voi liittya esimerkiksi tietoon, taitoon, patevyyteen, rooliin,
tehtavaan tai asenteeseen.

Osaamismerkin voi ansaita esimerkiksi osallistumalla koulutukseen (2), tydelamaan, yhdistys-
tai jarjestotoimintaan, harrastustoimintaan tai vapaaehtoistydhdn. Joissakin tapauksissa
saavutettu osaaminen tulee osoittaa kokeella osaamismerkin saavuttamiseksi.

Osaamismerkin voi myontaa koulutusorganisaation liséksi esimerkiksi yritys, jarjesto tai
julkishallinto. Ty6elamassa osaamismerkkeja voidaan hyddyntaa esimerkiksi tyontekijéiden
perehdyttdmisessa, ja jarjestdtoiminnassa osaamismerkeilld voidaan edistaa toimijoille
karttuvan osaamisen tunnistamista ja tunnustamista.

Oppija voi linkittda osaamismerkkinsa esimerkiksi sahkdiseen ansioluetteloonsa tai sosiaalisen
median sivustolle.

open badge: Open Badges on avoin kansainvalinen standardi sdhkoisen osaamismerkin
kuvaamiseksi tietojarjestelmissd. Standardissa kaytettya termid open badge kaytetdan myos
osaamismerkin englanninkielisena yleisnimityksena.

Kasitteen tunnus: c1818
Luokka: <ammatillinen koulutus>, <vapaa sivistysty6>, <korkeakoulut>

Terminologin kysymys Jatkuvan oppimisen sanastotyoryhmalle 20.10.2023: Monissa
lausuntokierrospalautteissa ehdotettiin sanastoon lisattdvaksi kasite osaamismerkki. Kasite (tiedot
tassa) on nyttemmin maaritelty OKSAnN puolella. Riittdako, ettad kasite on OKSAssa vai onko se
mielestédnne niin keskeinen, etta se tulisi ottaa mukaan myés Jatkuvan oppimisen sanastoon?

Sanastotyoryhma (lausuntojenkasittelykokous) 30.10.2023: viittaus OKSAan riittaa, jos kasitteen
tietoja ei ole tarpeen muokata JO:n puolella (tdméan voisi ottaa ohjenuoraksi muidenkin kuin
todistuskasitteiden kohdalla)

Sanastotyoryhma (lausuntojenkasittelykokous) 30.10.2023: JO-sanastotyéryhmalle tulisi
mahdollisesti tuoda kommentoitaviksi OKSAnN kasitteiden osaamistodistus, osaamismerkki ja
osallistumistodistus kuvaukset, jotta voidaan varmistaa, ettd ndma kasitteet ymmarretdan Jatkuvan
oppimisen puolella samoin kuin OKSAssa -> Riinan ja Marin otettava tdma huomioon suunnittelussa

79



Jatkuvan oppimisen sanasto — luonnos 2024-03-18

88

osallistumistodistus; > esiopetuksen osallistumistodistus <esiopetus>; > todistus

tutkintokoulutukseen osallistumisesta <ammatillinen koulutus>; > todistus valmentavaan

koulutukseen osallistumisesta <tyohon ja itseniiseen elimaan valmentava koulutus>

sv  intyg n 6ver deltagande; > intyg n éver deltagande i férskoleundervisning <esiopetus>; > intyg n
over deltagande i examensutbildning <ammatillinen koulutus>

en  certificate of attendance <esiopetus?>; certificate of participation <perusopetusta taydentava opetus,
perusopetukseen valmistava opetus>; certificate of participation in VET <ammatillinen koulutus>;
> certificate of participation in education and training to complete a qualification <todistus
tutkintokoulutukseen osallistumisesta>; > certificate of participation in preparatory education and
training <todistus tychon ja itsenaiseen elamaan valmentavaan koulutukseen osallistumisesta>

maaritelma

todistus (1) opetukseen (1) tai koulutukseen (2) osallistumisesta
huomautus
Esiopetuksessa on kaytdssa lukuvuoden paatteeksi annettava esiopetuksen
osallistumistodistus.

Perusopetuksessa oppilaalle annetaan lukuvuoden paattyessa osallistumistodistus
perusopetusta tdydentdvaan saamen kielen, romanikielen tai oppilaan oman aidinkielen
opetukseen osallistumisesta.

Osallistumistodistus annetaan myds esimerkiksi perusopetukseen valmistavaan opetukseen
osallistumisesta.

Ammatillisessa koulutuksessa osallistumistodistus annetaan muuhun ammatilliseen
koulutukseen osallistumisesta.

Ammatillisessa koulutuksessa ovat kaytdssa kasitteet todistus tutkintokoulutukseen
osallistumisesta ja todistus valmentavaan koulutukseen osallistumisesta; jalkimmainen
annetaan ty6hén ja itsendiseen eldméaéan valmentavaan koulutukseen osallistumisesta.

Vapaassa sivistystydssé osallistumistodistus on yleisimmin kaytettava todistustyyppi.
Osallistumistodistuksessa kuvataan, millaiseen koulutukseen (2) opiskelija on osallistunut
(esimerkiksi koulutuksen nimi tai aihe ja laajuus).

Osallistumistodistuksia voivat antaa myos koulutusjérjestelméan ulkopuoliset koulutustoimijat.
Kasitteen tunnus: c549

Luokka: <esiopetus>, <perusopetus>, <ammatillinen koulutus>, <vapaa sivistysty6>

Terminologin kysymys Jatkuvan oppimisen sanastotyéryhmalle 20.10.2023: Monissa
lausuntokierrospalautteissa ehdotettiin sanastoon lisattavaksi kasite osallistumistodistus. Kasite (tiedot
téssd) on nyttemmin maaritelty OKSAnN puolella. Riittdako, ettd kasite on OKSAssa vai onko se
mielestanne niin keskeinen, etta se tulisi ottaa mukaan myo6s Jatkuvan oppimisen sanastoon?

Sanastotyoryhma (lausuntojenkasittelykokous) 30.10.2023: viittaus OKSAan riittaa, jos kasitteen
tietoja ei ole tarpeen muokata JO:n puolella (tdman voisi ottaa ohjenuoraksi muidenkin kuin
todistuskasitteiden kohdalla)

Sanastotyoryhma (lausuntojenkasittelykokous) 30.10.2023: JO-sanastotyéryhmalle tulisi
mahdollisesti tuoda kommentoitaviksi OKSAnN kasitteiden osaamistodistus, osaamismerkki ja
osallistumistodistus kuvaukset, jotta voidaan varmistaa, ettd ndma kasitteet ymmarretaan Jatkuvan
oppimisen puolella samoin kuin OKSAssa -> Riinan ja Marin otettava tdma huomioon suunnittelussa
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osaamisen tunnistaminen

SV identifiering av kunnande

en identification of prior learning; identification of learning; identification of competence

maaritelma

toimenpide, jossa selvitetdan henkildn osaaminen sekad muut lahtékohdat suhteessa tarpeeseen
huomautus
Osaaminen ja muut 1ahtdkohdat voidaan selvittda esimerkiksi henkildn esittdmien asiakirjojen ja
muiden mahdollisten selvitysten tai henkilon oman toiminnan, kuten hanen antamiensa
tydnaytteiden, perusteella.

Osaamisen tunnistamista voi tehda esimerkiksi koulutustoimija, tyévoimapalveluiden tuottaja,
tydnantaja tai patevyystodistuksista rekisteria pitava toimija. Osaamisen tunnistamista on
olemassa saanneltya ja sdantelematonta.

Koulutuksissa (2) osaaminen, joka on hankittu kyseisen koulutuksen (2) ulkopuolella, voidaan
tunnistaa ja tunnustaa osaksi suoritettavaa osaamiskokonaisuutta (1). Tallainen osaaminen
tunnistaminen ja tunnustaminen on usein sdanneltya; esimerkiksi laissa ammatillisesta
koulutuksesta (531/2017) on saanndkset osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen
prosessista.

Tybhallinnossa pyritaan tunnistamaan tydnhakijan osaamista. Tydhallinnon edustajat pyrkivat
tunnistamaan tydnhakijalla olevia tietoja, taitoja ja valmiuksia, jotka voisivat olla hanelle
hyodyksi tydomarkkinoilla kyseistad henkiléa kiinnostavilla aloilla. Tydnhakijan erityistaidot eivat
kay valttdmatta ilmi esimerkiksi tutkintotodistuksista, vaan ne voivat olla koulutusten (2)
ulkopuolella saavutettuja; tallainen osaaminen taytyy tunnistaa esimerkiksi keskustelujen avulla.
Tybhallinnossa tapahtuvasta osaamisen tunnistamisesta ei ole erityisid sdanndksia
lainsdddanndssa.

Kasite vastaa sisallOllisesti osittain Opetus- ja koulutussanaston (OKSA) 2. laitoksen osaamisen
tunnistaminen -kasitettd. Maaritelmaa ja huomautuksia on muokattu. Luettu 16.3.2021.
http://uri.suomi.fi/terminology/oksa/c628

Ks. my@s osaamisen tunnustaminen.
Vrt. Opetus- ja koulutussanastossa maaritellyt kasitteet osaamismerkki ja osaamistodistus.
K&sitteen tunnus: c628

Arene: Osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen kokonaisuudessa tunnistamisen maarittely
kuulostaa (vain) silta, ettd joku ulkopuolinen tunnistaa. Voisiko maaritelld myds opiskelijan oman
osaamisen tunnistaminen? -- Sanastotyoryhma (lausuntojenkasittelykokous) 12.10.2023: oppijan
oma tunnistaminen ("olen kaksikielisesta kodista”) tulee jatkotyéhon

Sanastotyéryhma (lausuntojenkasittelykokous) 30.10.2023 - palautetta OKSA-jaokselle: OKSAn
osaamisen tunnistamisen maaritelmassa sanotaan "suhteessa vaatimuksiin ja tavoitteisiin”, mutta
pohdimme, tuleeko tassa tarpeeksi selvaksi ero arvioinnin (arviointi 1 ja arviointi 2) ja osaamisen
tunnistamisen valilla. Pohdimme, eikd arvioinnissa (2) ole kyseessa suorituksen/osaamisen
vertaaminen asetettuun tavoitteeseen ja eikd osaamisen tunnistamisessa ole kyse jostain muusta?
Esim. EU:n maarittelema "idenfification of prior learning" ei pida sisallaan vertaamista annettuun
tavoitteeseen. Ehdotamme osaamisen tunnistamiseen ilmaisua "suhteessa tarpeeseen”. -- Riina
5.11.23: Kommentti viety OKSA-jaoksen kysymystaulukkoon (ei kasitelty vield)

Sanastotyoryhma (lausuntojenkasittelykokous) 30.10.2023 - palautetta OKSA-jaokselle: OKSAN
osaamisen tunnistamisen maaritelmassa on todettu, etta se tapahtuu "hakijan, oppilaan tai opiskelijan
esittdmien asiakirjojen ja muiden mahdollisten selvitysten perusteella". JO-sanaston
lausuntokierrospalautteen perusteella tulisi ottaa huomioon esimerkiksi henkilén oman toiminnan
kautta, siis esimerkiksi naytdn tai muun tyénaytteen avulla, tapahtuva osaamisen tunnistaminen. Nain
ollen kohtaa "asiakirjat ja muut selvitykset" olisi syyta taydentaa. JO-sanastossa paatettiin siirtda tama
tieto (mink& avulla osaamisen tunnistaminen tapahtuu) huomautuksen puolelle. -- Riina 5.11.23:
Kommentti viety OKSA-jaoksen kysymystaulukkoon (ei kasitelty vield)
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osaamisen tunnustaminen
mieluummin kuin: aiemmin hankitun osaamisen tunnustaminen <opetus- ja kulttuuriministerion hallinnonalalla>; AHOT <opetus-
ja kulttuuriministerion hallinnonalalla>; ahotointi <opetus- ja kulttuuriministerién hallinnonalalla>

sV erkdnnande av kunnande; > erkdnnande av tidigare férvarvad kompetens
en  recognition of prior learning; accreditation of prior learning (2); recognition of learning;
recognition of competence; accreditation of competence

maaritelma

toimenpide, jossa henkildbn osaamisen todetaan tayttavan tutkinnon tai futkinnon osan (VAI:

osaamiskokonaisuuden (1)?) vaatimukset tai antavan henkildlle tietyn rekisterditavan péatevyyden
huomautus
Opetus- ja kulttuuriministerién hallinnonalan lainsdddannéssa osaamisen tunnustamisella
voidaan tarkoittaa tdssa maariteltya suppeammin pelkastaan sita, ettd toisessa yhteydessa
hankittu osaaminen tunnustetaan osaksi suoritettavaa tutkintoa.

Osaamisen tunnustamista voi tehda esimerkiksi koulutustoimija tai pétevyystodistuksista
rekisteria pitava toimija.

Jotta hankittu osaaminen voidaan tunnustaa, se tulee todentaa. Todentaminen voi tapahtua
esimerkiksi opiskelijan esittamalla todistuksella (1). Vrt. todennettu osaaminen.

Koulutuksissa (2) osaaminen, joka on hankittu kyseisen koulutuksen (2) ulkopuolella, voidaan
tunnistaa ja tunnustaa esimerkiksi osaksi suoritettavaa tutkintoa tai tutkinnon osaa. Tallainen
osaaminen tunnistaminen ja tunnustaminen on usein sdanneltya; esimerkiksi laissa
ammatillisesta koulutuksesta (531/2017) on sdanndkset osaamisen tunnistamisen ja
tunnustamisen prosessista.

aiemmin hankitun osaamisen tunnustaminen; AHOT; ahotointi: Opetus- ja
kulttuuriministerion hallinnonalalla kaytetaan myods termimuotoa aiemmin hankitun osaamisen
tunnustaminen. Se on sanastossa merkitty epasuositettavaksi muodoksi, koska siitd saattaa
syntya virheellinen mielikuva, ettd tunnustettavan osaamisen taytyisi olla hankittu esimerkiksi
ennen koulutuksen (2) aloittamista. (Osaaminen on kuitenkin aina hankittu ennen
tunnustamistoimenpidetta.)

Kasite vastaa sisallOllisesti osittain Opetus- ja koulutussanaston (OKSA) 2. laitoksen osaamisen
tunnustaminen -kasitettd. Maaritelmaa ja huomautuksia on muokattu. Luettu 16.3.2021.
http://uri.suomi.fi/terminology/oksa/c629

Ks. my&s todennettu osaaminen.

Vrt. Opetus- ja koulutussanastossa maaritellyt kasitteet osaamismerkki ja osaamistodistu.s <-
TEHDAANKO TALLAINEN LISAYS, mika naiden kasitteiden suhde osaamisen tunnustamiseen
on?

Kasitteen tunnus: c629

tyo- ja elinkeinoministerio: Tama kasite viittaa maarittelyn mukaan vain tutkintoon, tutkinnon osaan
tai patevyyteen, ei esim.tydnantajien toimintaan. Miten kutsumme sita prosessia, jossa tydnhakija
esittaa naytteitda osaamisestaan tydnantajalle (portfolio tms.) ja tydnantaja on niista vakuuttunut ja
paattaa palkata henkildon? Tai yrittdjana toimiva henkild esittelee osaamistaan asiakkaalle, joka
vakuuttuu ja paattaa sopia toimeksiannosta yrityksen kanssa? "Tunnustaminen” voi olla vaara sana
naiden esimerkkien yhteyteen, mutta tulisiko tatakin ndkékulmaa pohtia jatkuvan oppimisen
yhteydessa? Jatkuvassa oppimisessa emme voi oikein hallita niita iimi6ita, joille meilla ei ole mitdan
kasitteita. -> Riina- ja Mari-terminologit 25.9.23: Ehdotamme, ettd tama kommentti jatetdan
kasiteltavaksi jatkotydssa. Vrt. kokouksessa 30.10.2023 puhuttu sosiaalinen tunnustaminen.

Helsingin kaupunki: Toivomme tarkennusta osaamisen osoittamisen tapoihin: tulisi selkedmmin
mainita esimerkiksi kdytanndn toiminnalla osaamisen nayttaminen.

Uudenmaan TE-toimisto: Tulisiko laajentaa koskemaan myos muun lainsdadannoéllisen patevyyden
kuin tutkinnon tai tutkinnon osan tunnustamista?

Tyovaen Sivistysliitto: Osaamista voidaan tunnistaa ja tunnustaa myds vapaan sivistystyon
oppilaitoksissa, jolloin sita ei tunnusteta osaksi tutkintoa tai tutkinnon osaa. Osaamisesta voi kuitenkin
saada merkinnan Koski-tietovarantoon, osaamistodistuksen tai digitaalisen osaamismerkin. Huom.
Osaamistodistusta ei ole maaritelty tassa asiakirjassa, mutta se on todistus, jossa kerrotaan henkilon
konkreettinen osaaminen suhteessa tavoitteisiin. Osaaminen on talléin taytynyt arvioida. Se on siis eri
asia kuin osallistumistodistus. -> Riina- ja Mari-terminologit 25.9.23: onko tdméa osaamisen
tunnustamista vai arviointia ja todistuksen myontamista?

Vapaa Sivistystyo ry: Maaritelmassa ja/tai sen huomautuksissa puuttuvat osaamismerkit kuten
digitaaliset osaamismerkit (open badges) joita jo kaytetdan seka koulutuksissa (esim. Lapin yliopisto)
ja tybeldamassa, suorat littymapinnat jatkuvaan oppimiseen.
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Koulutuskuntayhtymd OSAO: Osaamisen tunnustaminen (50): Esitetddn muokattavaksi
huomautusta "Jotta hankittu osaaminen voidaan tunnustaa, se tulee todentaa.” seuraavasti: Jotta
hankittu osaaminen voidaan tunnustaa, tulee sen olla todennettua osaamista.

Opintotoiminnan Keskusliitto / Opintokeskus Sivis: 50 Osaamisen tunnustaminen. Huomiona, etta
my0s vapaassa sivistystydssa hankittua osaamista voidaan tunnustaa osana tutkintotavoitteista
koulutusta.

TIEKE ry: Tassa pitda muistaa vapaan sivistystyon oppilaitosten rooli osaamisen tunnustajana Koski-
tietovarannossa tai esimerkiksi digitaalisin osaamismerkein.

Opintokeskukset ry: Osaamisen tunnistamista voidaan tehdd myds jarjestbissa, jossa merkiksi
tunnistetusta osaamisesta voi saada osaamismerkin tai todistuksen

TIEKE ry: Vapaan sivistystyon puolen osaamisesta voi nykyaan saada merkinnan Koski-
tietovarantoon ja/tai saada digitaalisen osaamismerkin.

HAMK AOKK: M&éaritelmén tulee tunnistaa myds ammatillinen opettajankoulutus, joka ei talla hetkella
ole tutkinto. Se tuottaa yleisen pedagogisen kelpoisuuden. Sen lisdksi ammatillisena
opettajankoulutuksensa annetaan myo6s koulutusta ammatilliseksi erityisopettajaksi ja ammatilliseksi
opinto-ohjaajaksi, mitkd tulee huomioida maaritelmassa. Yhtena osaamisen tunnustamisen valineena
voidaan kayttda didgitaalisia osaamismerkkeja, jotka tulisi mainita maaritelmassa.

Laukia Jari, Haaga-Helia ammattikorkeakoulu: Osaamisen tunnustamist tapahtuu myods
ammatillisessa 60 op opettajankoulutuksessa. Ammatillista opettajankoulutusta toteutetaan
ammattikorkeakoulujen yhteydessa. Ammatillinen opettajajnkoulutukselle ei ole vield maaritelty
virallista asemaa tutkintorakenteessa. Ammatillinen opettajankoulutus tulisi kansallisessa
tutkintorakenteessa maaritella tasolle 7.

Arene: Sanastossa ehdotetaan termia "osaamisen tunnustaminen" kaytettavaksi termien "AHOT" ja
"ahotointi" sijasta. Kuvauksessa tdma tarkoittaa sen todentamista, ettd osaaminen tayttaa tutkinnon tai
tutkinnon osan vaatimukset. Osaamisen tunnustaminen merkitys on kuitenkin esitettya laajempi, silla
osaamista voidaan tunnustaan myds pienempien opintokokonaisuuksien, kuten yksittaisia
opintojaksoja tai niiden osia, kohdalla. « Osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen kokonaisuudessa
tunnistamisen maarittely kuulostaa (vain) silta, ettd joku ulkopuolinen tunnistaa. Voisiko maaritella
my0s opiskelijan oman osaamisen tunnistaminen?

Mikko Hartikainen 2.10.23: Maaritelma rajautuu yksinomaan ammatilliseen koulutukseen, tulisiko olla
kattavampi? Palautteessa kiinnitetdan tdhan huomiota myos.

Sanastotyoryhma (lausuntojenkasittelykokous) 30.10.2023: Maaritelman tulkinnasta on
erimielisyytta: maaritelmaa on luettu (ainakin terminologi-Riina) suppeampana kuin maaritelmassa
tarkalleen ottaen lukee, eli OKSAnN 2. laitoksen osaamisen tunnustamisen maaritelman mukaisena:
"toimenpide, jossa opiskelijan osaaminen, joka vastaa suoritettavan tutkinnon perusteita, suoritettavan
koulutuksen2 perusteita tai tutkintovaatimuksia mutta on hankittu ja osoitettu toisessa yhteydessa
seka todennettu, sisallytetdan osaksi tutkintoa". Siis kattaa vain muualla hankitun osaamisen
tunnustamisen osaksi tutkintoa. --

Sanastotyoryhma (lausuntojenkasittelykokous) 30.10.2023 - kysymys OKSA-jaokselle: Tulisiko
OKSAN ndkbkulmaa osaamisen tunnustamiseen laajentaa kattamaan muutakin kuin muualla hankitun
osaamisen tunnustaminen osaksi tutkintoa? Esim. Arenen lausuntopalautteen perusteella "Osaamisen
tunnustaminen merkitys on kuitenkin esitettyd laajempi, silld osaamista voidaan tunnustaan myds
pienempien opintokokonaisuuksien, kuten yksittaisia opintojaksoja tai niiden osia, kohdalla." Esim.
TIEKE ry kommentoi, ettd "Vapaan sivistystyon puolen osaamisesta voi nykyaan saada merkinnan
Koski-tietovarantoon ja/tai saada digitaalisen osaamismerkin. " Ainakin JO-sanastotydssa mukana
oleva Saara Ikkela kannatti kokouksessa sita, etta osaamisen tunnustaminen voitaisiin laajentaa
ainakin muihin osaamiskokonaisuuksiin kuin tutkintoihin ja tutkinnon osiin. -- Riina 5.11.23: Kommentti
viety OKSA-jaoksen kysymystaulukkoon (ei kasitelty viela)

Sanastotyoryhma (lausuntojenkasittelykokous) 30.10.2023: todettiin, etta koulutusjarjestelmassa
tehtdva osaamisen tunnustaminen, josta on merkking esim. mydnnetty tutkinto tai tutkinnon osa, ja
toisaalta esim. tydnantajan tekema osaamisen tunnustaminen, josta on merkkina paatos rekrytoida
henkild, ovat eri kasitteet, tai ainakin eri ndkékulmat kasitteeseen

Sanastotyoryhma (lausuntojenkasittelykokous) 30.10.2023 / Petri: Cedefopilta
(https://www.cedefop.europa.eu/pl/tools/vet-glossary/glossary/reconnaissance-des-resultats-
dapprentissage) 16ytyy seuraavanlainen jaottelu:

recognition of learning outcomes

A) Formal recognition: process of granting official status, by an accredited body, to knowledge, know-
how, information, values, skills and competences of an individual through:
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--- award of qualifications (certificates, diploma or titles);
---- validation of non-formal and informal learning;
---- grant of equivalence, credit units or waivers.

B) Social recognition: acknowledgement of value of knowledge, know-how, skills and competences
of an individual by economic and social stakeholders.

Sanastotyoryhma (lausuntojenkasittelykokous) 30.10.2023: Suomeksi termit voisivat olla
muodollinen tunnustaminen ja sosiaalinen tunnustaminen. Sosiaalisessa tunnustamisessa
tunnustetaan osaamisen arvo (esim. tydnantajan rekrytointiprosessi tai palkankorotus).

Sanastotyoryhma (lausuntojenkasittelykokous) 30.10.2023 - kysymys OKSA-jaokselle: Jatkuvan
oppimisen sanastotyossa tormattiin Cedefopin maarittelyyn kasitteesta recognition of learning
outcomes. Se on jaettu muodolliseen tunnustamiseen ja sosiaaliseen tunnustamiseen. OKSAssa
halutaan ehka maaritella vain muodollinen tunnustaminen. Mutta pitaako kasite OKSANn nakokulmasta
sisalladn myds esimerkiksi tutkinnon myéntamisen tai minka hyvansa todistuksen tai
suoritusmerkinnan antamisen? Enté osaamismerkin tai osaamistodistuksen antamisen? -- Riina
5.11.23: Kommentti viety OKSA-jacksen kysymystaulukkoon (ei kasitelty vield)

Riina-terminologin kysymys OKM:laisille 5.11.2023: Voisiko maaritelmassa puhua "tutkinnon ja
tutkinnon osan" sijaan osaamiskokonaisuudesta (1)? Toisiko se mukaan kaikki tarvittavat
koulutusjarjestelmapuolen asiat: tutkinto, tutkinnon osa, opintojakso, moduuli...? Siis: "toimenpide,
jossa henkilén osaamisen todetaan tayttdvan osaamiskokonaisuuden (1) vaatimukset"?

Riina-terminologin kysymys OKM:liisille 5.11.2023: Onko siis tosiaan ajatus, ettd osaamisen
tunnustamista on minka hyvansa todistuksen tai suoritusmerkinnan antaminen? (Tai eikd
maaritelmaluonnos "toimenpide, jossa henkildn osaamisen todetaan tayttdvan osaamiskokonaisuuden
(1) vaatimukset" sisallyttaisi mukaan enemman kuin OKSAn aiempi maaritelma "toimenpide, jossa
opiskelijan osaaminen, joka vastaa suoritettavan tutkinnon perusteita, suoritettavan koulutuksen (2)
perusteita tai opetussuunnitelman (2) mukaisia tavoitteita mutta on hankittu ja osoitettu toisessa
yhteydessa seka todennettu, sisallytetdan osaksi tutkintoa"?)

Mari > Riina: vrt. JO-sanastoon maariteltyyn uuteen kasitteeseen "osaamisen yhteisollinen
tunnustaminen” (social recognition)
https://www.cedefop.europa.eu/pl/tools/vet-glossary/glossary/reconnaissance-des-resultats-
dapprentissage
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91
todennettu osaaminen; sertifioitu osaaminen

maaritelma

osaaminen, josta on annettu todistus (1) tai jonka olemassaolo on muuten vahvistettu
huomautus
Osaaminen voidaan saavuttaa koulutuksessa (2), jonkin organisaation palveluksessa
tydskennellessa tai muulla tavalla.

Osaaminen, joka on saavutettu esimerkiksi koulutusjarjestelman mukaisessa koulutuksessa (2),
voidaan todentaa koulutusorganisaation myontamalla todistuksella (2). Tybelamassa hankittu
osaaminen voidaan todentaa esimerkiksi tydnantajan antamalla tyétodistuksella.

Osaaminen, joka on saavutettu muulla tavalla kuin koulutuksessa (2) tai palvelussuhteessa,
voidaan todentaa esimerkiksi kolmannen osapuolen antamalla todistuksella (1). Esimerkiksi
osaamisen, jonka henkild on saavuttanut yrittdjana toimimalla tai itseoppimalla, voivat todentaa
vaikkapa henkilon tuotteita tai palveluita hankkineet asiakkaat.

Osaaminen voidaan tunnistaa, vaikkei sita olisi todennettu, mutta ainoastaan todennettu
osaaminen voidaan tunnustaa. Vrt. osaamisen tunnistaminen ja osaamisen tunnustaminen.

Kasitteen tunnus: c96

Helsingin kaupunki: Lisays osaamisen todentamiseen todistuksella: Osaaminen voidaan todentaa
myds esimerkiksi kdytdnndn toiminnassa ammatillisen koulutuksen oppimisymparistoissa.

Koulutuskuntayhtyma OSAO: Todennettu osaaminen (48): Voiko todennettu osaaminen olla muuta
kuin toimivaltaisen viranomaisen todentamaa osaamista? vrt. osaamisen tunnustaminen

Opintokeskukset ry: 48 Todennettu osaaminen. Todennettua osaamista syntyy myds vapaassa
sivistystydssa ja jarjestdtoiminnassa. Pohdittavaksi myds, olisiko tarpeellista mainita tdman
yhteydessa myds arviointi ja miten arviointi nivoutuu todennettuun osaamiseen, pitaisiké arviointi
I6ytya sanastosta itsendisena sanana vai kuuluuko se jatkuvan oppimisen sanaton sijaan yleiseen
koulutussanastoon

HAMK AOKK: Maaritelman tulee tunnistaa myds ammatillinen opettajankoulutus, joka ei talla hetkella
ole tutkinto. Se tuottaa yleisen pedagogisen kelpoisuuden. Sen lisdksi ammatillisena
opettajankoulutuksensa annetaan myds koulutusta ammatilliseksi erityisopettajaksi ja ammatilliseksi
opinto-ohjaajaksi, mitka tulee huomioida maaritelmassa.

Mikko Hartikainen 2.10.23: Onko maaritelma liian tiukka muulla tavoin saavutetun osaamisen osalta?
Eli todennetaanko muulla tavoin saavutettu osaaminen aina niin, etta kolmas osapuoli on antanut
osaamisen olemassaolosta todistuksen (1)? Vertaa osaamisen tunnistaminen, jonka maaritelmassa
sanotaan "muiden mahdollisten selvitysten perusteella" ja huomautuksessa sanotaan, ettd koulutusten
ulkopuolella hankittu osaaminen "taytyy tunnistaa esimerkiksi keskustelujen avulla". Lisaksi osaamisen
tunnustamisen kohdalla on todettu, ettéd "Todentaminen voi tapahtua esimerkiksi opiskelijan esittamalla
todistuksella (1)."

Sanastotyoryhma (lausuntojenkasittelykokous) 12.10.2023: maaritelmassa mainitun "todistuksen
(1)" voidaan ajatella pitédvan sisallaan passit, kortit, portfoliot ym.

Sanastotyoryhma (lausuntojenkasittelykokous) 12.10.2023: Esim. sellainen kielitaito, joka on
hankittu puhumalla kielta kotikielena, voidaan osoittaa kokeella. Ottaako nykyinen kasitekuvaus tata
huomioon?

Sanastotyoryhma (lausuntojenkasittelykokous) 12.10.2023: kuka todentamista odottaa?
koulutuksen jarjestaja? tydelama (tyotodistukset, koulutustiedot)? tyéta tekemalla pystyy todentamaan
tydnantajalle mitd osaa tehda

Sanastotyoryhma (lausuntojenkasittelykokous) 12.10.2023: ovatko todennettu osaaminen ja
osaamisen tunnustaminen sama asia?

Sanastotyoryhma (lausuntojenkasittelykokous) 12.10.2023: Viimeinen huomautus "Osaaminen
voidaan tunnistaa, vaikkei sita olisi todennettu, mutta ainoastaan todennettu osaaminen voidaan
tunnustaa." heratti kysymyksia osassa tydryhmaa, tarkistettava naiden kolmen kasitteen valiset
suhteet.

Sanastotyoryhma (lausuntojenkasittelykokous) 12.10.2023: lainsaadanndssa tama termi/kasite
esiintyy vain ammatillisen koulutuksen puolella

Sanastotyéryhma (lausuntojenkasittelykokous) 12.10.2023: TE-puolella riittdisiko ajatella
todistusten kautta, ei osaamisen todennettuuden?
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Sanastotyoryhma (lausuntojenkasittelykokous) 12.10.2023: OKSA kasittelee tdman ensin loppuun,
sen jalkeen arvioidaan JO-sanaston puolella tarvitaanko kasite myds JO-sanaston puolelle ja
tarvitaanko OKSAnN tekemaa kuvausta taydentaa

Terminologin kysymys Petri Haltialle, Tomi Kytolélle ja Sanna Laiholle 19.10.2023: Kun vertaatte
OKSAN 3. laitoksen kasitekuvausta ja JO-sanaston kasitekuvausta todennetulle osaamiselle, onko
mielestanne ok julkaista kasite OKSAN 3. laitoksessa pelkastaan ammatillisen koulutuksen
nakodkulmasta? (Nakdkulmaa voidaan kylla tarvittaessa laajentaa OKSAnN 3. laitoksen julkaisemisen
jalkeen.)

Terminologin kysymys Petri Haltialle, Tomi Kytolélle ja Sanna Laiholle 19.10.2023: Jatkuvan
oppimisen sanastotyéryhmassa tuli esiin, tarvitaanko kasitettd todennettu osaaminen lainkaan, kun on
maaritelty kasite osaamisen tunnustaminen. Otatteko kantaa tdhan? Vai voitaisiinko vain ohjata
OKSAN kayttajaa niin, etta jos han hakee tietoa termilld todennettu osaaminen, hanet ohjattaisiin
kasitteen osaamisen tunnustaminen kohdalle?

Petri H. 30.10.2023: ” Kysymykseni nyt on, kaytetaankd termia todennettu osaaminen yleisesti jossain
muualla kuin ammatillisen yhteydessa? Ellei, niin voisiko sen jattda pois jatkuvan oppimisen
sanastosta? Tai, otetaan molemmissa sanastoissa maaritelmaksi tuo ammatilliseen kytkeytyva, ja
lisdtadn huomautus jotenkin ettd "Ammatillisen koulutuksen lisaksi termia kaytetdan joskus
laajemmassa merkityksessa tarkoittamaan mita tahansa osaamista, josta on annettu todistus (1) tai
joka on muuten vahvistettu.”

Sanna L. 30.10.2023: Menisin t3ssa vaiheessa [ainakin OKSAssa] tuolla ammatillisen muotoilulla,
jonka olemme aiemmin katsoneet yhdessa. Nytkin sielld on mukana ohjaus kasitteen "osaamisen
tunnustaminen” aarelle. Toki tdma on vain minun mielipide.
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Numbers in the index refer to the term record numbers.

accreditation of competence ...................oooo. 90
accreditation of prior learning (2) .......ccccovivieeeenn. 90
adult education and training ...........cccccceeeiiieeienennn. 10
apprenticeship training ........ccocooveiiiiiiin 26
CaPAbIlity .....eeeeieie i 38
certificate of attendance ..o, 88
certificate of competence (?) ........ccoeeeeeeiiiiiiiiinnnn, 86
certificate of participation ............ccccccccoiiiiiiiinin. 88

certificate of participation in education and training to
complete a qualification 88
certificate of participation in preparatory education

and traiNing ........eeeveiiieeiii e 88
certificate of participation in VET ..........ccccccci 88
COACKING ...ttt 75
COMPELENCE ... 39
COMPELENCE ...ovveeiiiie i 41
competence badge ... 87
continuing education .............cooeiiiiiiiiiie e, 12
continuing professional development .................... 12
continuous learning .......cccceveeeeeiiieiiiciiee e, 37
degree programme (1) ......oceveeieeeearnieiiie e 2
degree programme (4) ......cceeeeveriiiiiiiieieeeeeee e 13
digital badge ... 87
€-Dadge ... 87
education (2) ..veeeeeee i 73
€duCation (3) ...veeeeeeiiiieee e 1
education and training to complete a qualification .13
education programme (1) ....ccceeeeviiiiieeeeninnn 2
eligibility (2) vvveeeiiieeeee e 41
extension StUdIes ........cc.eeevviiiiiiiiii 12
formal learning ........cccccveeveeeiiiiiie e 79
further training ... 12
graduate programme .........ccceceeeeeeeeieeiciiiiienieeeieennn 13
graduate studies ... 13
QUIJANCE .o 74
identification of competence .........ccccccveeiiiiiiiiinn. 89
identification of learning .........ccccooiiiiiiiiii s 89
identification of prior learning ...........cccccvvvviiiinnnnnn. 89
in-service training ..........ccccoeviiieie e 12
informal [earning .........cccccccooeiiiiiiiiiieeeeee e 81
INSErUCHION (1) 1o 73
integration training ........cccceeeeiiiiiiiiii 15
INtErNShIP .o 29
JOD 64
job placement ... 29
labour market training ...........ccccceeeiiiiiiiiiis 16
[€aINING ...t 36
learning opportunity (1) ..cceeeeiiie 2
learning opportunity specification ...............cccc.evuves 2
lifelong guidance ..........cocoeeeieiiiiiiiiiis 76
lifelong [earning ..........ccocvieeiiiiiiee e 37

lifewide learning .........ccccoovvviiiiiee 37
LOS; see studies (1)...veveeriiiiieiieiiiiieee e 2
meet the requirements ............ccceeeiiiiiiii 41
micro learning content; see micro-credential (1)....83
micro learning; see micro-credential (1)................. 83
micro-credential (1) ......ocovveiiiiii 83
MOAUIE ..o 34
non-formal learning ..........ccccovieeii 80
OCCUPALION ..uvviviiiiiiiie e 66
occupational competence ............ccceeeevieiiiiiiiinnnnn. 40
on-the-job 1earning .......ccccooeeeeieiiiiiii 25
open badge ... 87
personnel training .........cccccveviiiiieee i 11
placement ... 29
POIADIlItY .. 85
postgraduate programme ............ccccevvvviiiieeeiiinnnnns 13
professional competence ..........ccccooeeeiiiiiiiiiiineeees 40
professional specialisation education .................... 24
programme leading to a general upper secondary
qualification ...........ccoooiiiiiii e 13
qualification (2) ....oooeveiieiiiii e 41
qualification Unit ... 34
recognition of competence ............cccciiiii 90
recognition of learning ........ccccooovveeeiiiiiiiiiiieiiies 90
recognition of prior [earning ...........cccccceeeviiiiiiinnnns 90
recruitment training ..........ccooee i 20
retraining and upgrading of qualifications .............. 14
social reCogNition .........cc.eeeviiiiiiiieeee e 61
specialist education ..........cccceeeeeiiiiiiiiii 24
specialist training ... 24
stackability .......ccoooeieiiiii 84
structured learning ........ccccoviiiieiiiii 79
STUAIES (1) 1o 2
study module (2) ..o 35
study programme (1) ..oeeeeeeiiiiiieee e 2
SUBUNIE Lo 34
FASK et 65
teaching (1) ..oooveeeie e 73
traineeship ..ooeveeeeei 29
traineeship for university students ......................... 29
traiNiNg cooooeeeeeee e 1
training agreement ..., 28
training based on a training agreement ................. 27
UNIE Lo 34
vocational competence ...........ccccceeeeiiiiiiiiiiiiiinnnn. 40
vocational labour market training .................cccc..... 18
vocational SKill ... 40
work-based learning .........ccccoviiiiiiii 25
WOTK-StUAY (?) «eeeeiiiiiieeeee e 29
workplace tutoring ..o 31

Numbers in the index refer to the term record numbers.
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Ruotsinkielinen hakemisto / Svenskt register

Numren i registret anger termpostnumren.

arbetskraftsutbildning ............ccccoeeiiii 16
arbetsplatshandledning .........ccoccceiiiiiii. 31
arbetspraktik ........cccoeeeeiiiiiii 29
behorighet ... 40
behorighet ... 41
del av examen ... 34
erkdnnande av kunnande ..............cccvviiiieneeeen. 90
erkdnnande av tidigare forvarvad kompetens ....... 90
eXamMENSAE ....ooeiiiiiiiiiiiiii 34
examensinriktad fortbildning .................coiiiiii. 14
examensinriktad utbildning ...........cccccviennnn. 13
examensutbildning ... 13
fortbildning (1) «eeeeeeeee 12
hogskolepraktiK .........cccooeeiiiiiiiiiiiiie e 29
identifiering av kunnande ..............cccevvviiiiiiinnnn. 89
INAINING oo 36
inlarning i arbetet ... 25
inlarning i arbetslivet .............iiiiiiiii 25
inlarning i yrkeslivet ... 25
integrationsutbildning ..........cccooiii 15
intyg 6ver deltagande ............ccccciiiiiiiiiiiii s 88
intyg 6ver deltagande i examensutbildning ........... 88
intyg 6ver deltagande i férskoleundervisning ........ 88
Kartlaggning .......ocveeeieiiie s 17
kartlaggningsfas ..........oovvviiiiiiiii 17
KOMPELENS ... 39
KOMPELENS ..o 40
kontinuerligt l&rande ............ccccooiiiiiii i 37

KUunnande ... 39
livslang iNlArning ........cccoviiiieiie e 37
livslangt larande ...........cccccccoeiiiiiiiiiiiie e 37
[Ara SIg coooeeeeieee e 36
[Brande .....ooooiiii 36
l[@rande i arbetet ... 25
larande i arbetslivet ... 25
[&roavtalsutbildning ..........ccccoiiiiiiiiiiii 26
MIKromerit (1) .ooveeeeeee e 83
personalutbildning .........cccceiiiiiiiii 11
Praktik ..o 29
rekryteringsutbildning ...........ccccccoiiiiiiiiii 20
SKOINING oo 1
specialiseringsstudier ..............cccociviiiiiiei e, 24
specialiseringsutbildning ........ccccooviiii 24
studiehelhet (2) ....ooveeeeeiiiii 35
L (2 TS
.......................................................................... 28
uNdervisning (1) «oooooveeeee e 73
Utbildning (1) voeeeeeeeee e 1
utbildnNing (2) «oeeeeeeeeeee e 2
utbildning som grundar sig pa utbildningsavtal ...... 27
utbildning som leder till examen ...........c.c......cooee. 13
utbildning som ordnas pa en arbetsplats ............... 25
utbildningsavtal ............ccccooiii 28
utredningsperiod .........cccoviiiiiiii 17
vuxenutbildning ..., 10
yrkesinriktad arbetskraftsutbildning ...................... 18

Numren i registret anger termpostnumren.
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Suomenkielinen hakemisto

Hakemiston numerot viittaavat termitietuenumeroihin.

AHOT Lo 90
ahotoiNti ...ooeeeeeeee s 90
aiemmin hankitun osaamisen tunnustaminen ....... 90
AIKUISKOUIUTUS ... 10
aikuisten maahanmuuttajien kotoutumiskoulutus ..15
ammatillinen tydvoimakoulutus ........................... 18
ammatillinen uudelleenkoulutus .................ccoeeeee. 72
ammatillisesti suuntautunut tydvoimakoulutus ...... 18
ammatillisia valmiuksia lisaava tydévoimakoulutus . 19
ammatinvalinta- ja uraohjaus .....................ccceee. 77
AMMAL .o 66
ammattikorkeakouluharjoittelu ..................cccceee. 29
ammattipateVvyys .....coeeeiiiiii 40
arkioppiminen .............oovviiiiiiiiiiee e 81
ei-tutkintotavoitteinen ammatillinen tyévoimakoulutus
.......................................................................... 19
elinikdinen ohjaus ..., 76
elinikdinen oppiminen ...........cccoovvvviiiiiccccee e, 37
elamanlaajuinen oppiminen ..........cccccccveeeeeeeinennn.. 37
elamanlevyinen oppiminen ..........cccoccvveeeeieeeeeeeennn. 37
epamuodollinen oppiminen .........ccccceiiiiieiiiiiinnnnn. 80
epavirallinen oppiminen ..........cccccevviiiieeeeiniiieeenn. 80
erikoistumiskoulutus ...........ccccveeiiiiiii, 24
erikoistumisopinnot ..o 24
esiopetuksen osallistumistodistus ......................... 88
F.E.C.-koulutus; ks. kehittamiskoulutus.................. 21
formaali oppiminen ...........ccccciiiiiiii e, 79
Further Educated with Companies -koulutus; ks.
kehittamiskoulutus............cccooiiiiiii 21
henkildstokoulutus ..o "
informaali oppIMINEN ... 81
jatkuva oppiminen .........ccccooeeeiiiiiiiiieiie e 37
Kartoitusjakso .......uvvvvviiiiiiiiiie e 17
kehittdmiskoulutus ............coooiiiii 21
KEKO-KOUIUUS ....occooiiiiieciiiieee e 21
KEIPOISUUS ... 41
kelpoisuusehdot; ks. kelpoisuus............ccccoeeennnn. 41
KOMpPetenssi ........ooovveviiiiccee e 39
korkeakouluharjoittelu ...........ccccvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiies 29
korkeakoulujen erikoistumiskoulutus ..................... 24
kotoutumiskoulutus .........ccceveeeiiiiiiiiieeee s 15
koulutuksen myynti ........ccccoeeeiiiiiiiiiiii 9
KOUIUTUS (1) coeiiiieiee e 1
KOUIUEUS (2) woveeiiieeieeeee e 2

koulutus, josta ei sdadeta koulutuslainsdadanndssa .
5
koulutusjarjestelma; ks. koulutusjarjestelman

mukaiseen koulutukseen liittyva todistus........... 43
koulutusjarjestelman mukaiseen koulutukseen

liittyva todistus .......ocoeeeiiiiei 43
KOUIUtUSKOKEIIU ....veveeeiiiiiiieiiii e 78
koulutuskySynta ..o 56
koulutuslainsaadanndssa saadetty koulutus ........... 3
koulutuslains8adantd ............cceevviiiieie i, 4
koulutussopimukseen perustuva koulutus ............. 27
KoulutuSSOPIMUS ....oooii e 28

koulutussopimuskoulutus; ks. koulutussopimukseen

perustuva koulutus
koulutustarjonta
koulutustarpeen ja soveltuvuuden arviointijakso ...17

KYVYKKYYS oot

lyhyt oppimissisaltd; ks. pieni osaamiskokonaisuus...
83

markkinaehtoinen koulutus

mikro-oppiminen; ks. pieni osaamiskokonaisuus. . .83

MIKromMeriitti ......coeviieeeie e 83
MIKFOSUOTIEUS .. .ceveiieee e 83
MIKrOtUtKINGO ..., 83
muodollinen oppiMINEN ......cccoeeveieeiiiiieeeie e 79

muuhun koulutukseen kuin
koulutusjarjestelmakoulutukseen liittyva todistus .
44

muun hallinnonalan kuin opetushallinnon

koulutuslainsdddanndssa saadetty koulutus ...... 7
MUUNTOKOUIULUS ... 14
non-formaali oppiMINeN .........cccevveeviiiieeeeeiiieeeeee, 80
ONJAUS .o 74
oman osaamisen tunnistaminen ................ccccceeen. 60
OPEIUS . 73
opetushallinnon alan koulutuslainsdadannéssa

sé@adetty KOUIUtUS ........oooviiiiiii 6
OPINtOKOKONAISUUS .....ccooeiiiiiiiiiiiiiiieeeeeee e 35
oppimaan oppiminen; ks. oppiminen...................... 36
OPPIMINEN . e e 36
OPPIMISVAIKEUS .....cooieieeeiiiiiiieeee e, 82
oppiSOPIMUSKOUIULUS ....cooeeiiiiieiiiiee e 26
0SAAMINEN L.eiiiiiiiie e 39
osaamisen kohtaanto .............c.ooiiiiiiiiii 55
osaamisen Kysynta ...........cccoeevvvveiiiiiicccee e, 53
osaamisen puute tydmarkkinoilla .......................... 50
osaamisen tarjonta ..........cccccceciiiiie e 54
osaamisen tunnistaminen ..., 89
osaamisen tunnustaminen ............cccooeeiieei. 90
osaamisen yhteisoéllinen tunnustaminen ................ 61
052amiskokoNaiSuus (1) ...ooooviviieeeniiiiiieee e, 32
052amiskoKONAISUUS (2) ...oceevvvvrieeeeiiiiieee e 33
0SaaMISMEIKKI ...eeeeeeeiiiiiiieeee e 87
08aamIiSProfiili ..........eeeeiiiiiiiiiiiiiee e, 58
0SaaMIStaNoNta .........cccveviiiiiiiiie e 54
osaamistiedon kerrytettavyys ......cccoeeviiiiiiieeinnnn. 84
osaamistiedon Siirrettavyys ......ccccccevviiii. 85
05aamistodiStUS .......ccoveiiiiiiiiii 86
osallistumistodistus ........cceeeeiiiiiiiiiii 88
pieni 0saamiskokonaisuus ...........cccceeeeveiiieeiinnnnnns 83
pieni tietopala; ks. pieni osaamiskokonaisuus........ 83
PIENSUOIITUS ...t 83
PALEVYYS et 40
Patevyyskoulutus ........ccceeeiiiiiiiiieii e 71
patevyystodistus ... 46
patevoittdmiskoulutus ...........ccccceiiiiiiiii 71
patevoittava koulutus ............ccoovii 71
patevoitymiskoulutus ..........cccoooiiiiiiiii 71
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